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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 ARGANDA DEL REY
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién nimero 2021003091, de 2 de junio de 2021, de la concejala-delegada
de Hacienda y Régimen Interior del Ayuntamiento de Arganda del Rey, se han aprobado
las siguientes

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA POVEER, POR PROMOCION INTERNA,
DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA

LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL REY

1. Normas generales

1.1. Objeto: las presentes bases regulan las especificidades de los procesos selecti-
vos para proveer dos plazas de la categoria de oficial de la Policia Local del Ayuntamiento
de Arganda del Rey. El nimero de plazas se verd incrementado en el nimero de vacantes
que se produzcan por jubilacién u otras causas, antes del momento de iniciarse el proceso
selectivo, lo cual se anunciard en la correspondiente resolucion.

1.2.  Normativa aplicable: al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en
estas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Ptiblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local;
en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas y demds disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias de la Comuni-
dad de Madrid, en el decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y
con cardcter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Piblica de la Comu-
nidad de Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas: las plazas convocadas corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1, establecido en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en relacion con la disposicion transitoria tercera de dicha Ley, y estdn encuadradas en la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, ca-
tegoria oficial, del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid, asi como las del articulo 8 y Disposicién adicional primera del Reglamen-
to Marco de Organizacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Parala admision a la realizacion de las pruebas selectivas los y las aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local de Arganda del Rey.
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¢) Tener una antigiiedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de
Policia, en los términos del articulo 41.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o titu-
lacion equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

e) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabi-
litacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

h) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

i) Ademads de los requisitos anteriores y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 93.3 del Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, los aspirantes
no podrdn encontrarse en la situacién de segunda actividad, a excepcion de la cau-
sa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2.2.  Plazo: todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera, salvo el requisito de
poseer el permiso de conducir de la clase B, que podrd acreditarse por las y los aspirantes
antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacion.

3. Solicitudes

3.1. Documentacién a aportar junto con la solicitud de participacion. La solicitud de
participacién deberd ir acompafiada necesariamente para su admision en el proceso selecti-
vo de:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Autorizacién expresa a la realizacion de las pruebas médicas que se determinen, a
efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos segun los criterios estable-
cidos en el anexo 111, de las presentes bases. Dicha autorizacién se ajustard al mo-
delo recogido en el anexo V.

— Certificado de servicios prestados expedido por el departamento de Recursos Hu-
manos del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

— Curriculo profesional con constancia de los méritos alegados, acompafiado de las
correspondientes fotocopias de diplomas o certificados expedidos por el organis-
mo o entidad organizadora.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes. No serd precisa compulsa de los
documentos, siendo responsable el solicitante del deber de presentar los originales corres-
pondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

3.2.  Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Lugar de presentacion: las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, asi
como la documentacién exigida, se presentaran en el modelo oficial en el Registro General
del Ayuntamiento de Arganda del Rey, sito en plaza de la Constitucién, ntimero 1, 28500 de
Arganda del Rey (Madrid), o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas.

4. Admision de aspirantes

4.1 Requisitos: para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn presentar sus instancias formalizadas junto con la documentacién exigida en la
base 3.1 y manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.

4.2. Listas de admitidos y excluidos provisionales y definitivas: expirado el plazo de
presentacion de instancias, la concejala de Hacienda y Régimen Interior dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y/o excluidos que se ex-
pondrd en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Arganda del Rey
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(www.ayto-arganda.es) y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. En di-
cha resolucién se indicardn las causas de la exclusién, y determinard el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios de las pruebas. También se publicard la composicién del tri-
bunal calificador de las mismas. La inclusion de las personas aspirantes en la lista de admi-
tidos no supone, en ningtin caso, el reconocimiento por parte de esta Administracién de que
retinen todos los requisitos exigidos en el apartado segundo de las presentes bases.

Los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hédbiles siguientes, contados a par-
tir del siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién ex-
presa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticién de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacion de errores, la Concejalia de Hacienda y Régimen In-
terior dictard nueva resolucién con la lista definitiva de admitidos y excluidos que se ex-
pondrd en el tablon de anuncios y en la padgina web del Ayuntamiento de Arganda del Rey
y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Los sucesivos anuncios seran
publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

Contra la resolucién que haga publica la relacién definitiva de aspirantes excluidos,
podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0 recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publi-
cacion.

5. Tribunal calificador

La composicién del tribunal estard formado, al menos, por los siguientes miembros: la
Presidencia, la Secretaria y cuatro vocales, siendo un titular y un suplente a propuesta de la
Comunidad de Madrid, conforme determina el articulo 40.4 de la Ley 1/2018, de 22 de fe-
brero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie. Se designard el mismo nimero de
miembros suplentes. Todos los miembros tendrdn voz y voto, a excepcion de la Secretaria
que lo hard solo con voz. La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los
vocales deberdn poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el ac-
ceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.

Para la valida constitucion del tribunal o tribunales, a efectos de la celebracion de se-
siones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la Presidencia y Se-
cretaria o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad al menos de sus vocales.
No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual y tampoco quienes hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria, no pudiendo, asimismo, estar formado mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la se-
leccién.

Todas las dudas e incidencia que surjan de y sobre la aplicacién de las normas de las
bases de la convocatoria, serdn resueltas por el tribunal por mayoria de votos de las perso-
nas asistentes a la sesién, decidiendo en caso de empate el voto de la Presidencia.

El tribunal calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do para la obtencién de la calificacién minima de cinco puntos y de la calificacién de “apto”
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. También deter-
minard la actuacién procedente en los casos no previstos en las mismas. Sus acuerdos po-
drdn ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

El tribunal velard siempre porque se respete el anonimato de los aspirantes, excepto en
las pruebas en que sea imposible.

El tribunal o tribunales podran disponer la incorporacién de personal técnico especia-
lista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando en ellos concurran
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Ju-
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ridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas andlogas en los cinco afios anteriores a la publicacidon de esa convocatoria.
En la sesién de constitucion, la Presidencia deberd solicitar de los miembros del tribunal,
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de
laLey 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, quienes tengan la con-
dicién de aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concu-
rran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El tribunal o tribunales quedan autorizados a resolver cuantas dudas puedan plantear-
se, adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no pre-
visto en las presentes bases y demds normativa aplicable.

6. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de las y los aspirantes constard de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicién.
b) Curso selectivo de formacion.

6.1. Fase de concurso-oposicién:

A. Fase de concurso: la fase de concurso serd previa a la de oposicion y no tendra ca-
racter eliminatorio. Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el curriculo pro-
fesional y debidamente acreditados por los aspirantes a través de los justificantes adjuntos
al curriculum. Solo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias de la correspondiente convocatoria. La califica-
cién definitiva de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos obteni-
da por la aplicacién del baremo de méritos establecido en el Anexo I, de las presentes bases.

Fase de oposicién:

1. Constard de las siguientes pruebas que tendrdn cardcter eliminatorio:

— Primera prueba: pruebas psicotécnicas, homologadas en la forma que determine la
Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de per-
sonalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a de-
sempeifiar. Las pruebas se homologaran en funcién de los perfiles adecuados al
puesto a cubrir. La calificacién serd de “apto” o “no apto”.

— Segunda prueba: ejercicio de conocimientos, que constard de dos partes:

* Primer ejercicio: desarrollo por escrito en un tiempo maximo de dos horas, de
dos temas extraidos al azar entre los que figuran en el temario del anexo II. El
Tribunal calificador podrd decidir que los temas sean leidos después ante sus
miembros en la forma que se determine. La prueba se calificard de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los dos te-
mas propuestos para superar la misma. La puntuacion definitiva de la prueba
vendrd determinada por el cociente de la suma de las dos puntuaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal presente a cada uno de los temas desarrolla-
dos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para realizar el ejercicio
siguiente.

» Segundo ejercicio: consistird en la resolucién en un tiempo mdximo de una hora

de un supuesto practico propuesto por el Tribunal y dirigido a comprobar que la
persona aspirante retine los conocimientos adecuados para desempeiar adecua-
damente las funciones propias de la categoria de oficial de la Policia Local de
Arganda del Rey, conocimiento de la legislacién y habilidades de mando inhe-
rentes a dicha categoria. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos por el Tri-
bunal, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
La calificacién definitiva de la Segunda prueba vendrd dada por la media arit-
mética de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejerci-
cios, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla y pasar a
la siguiente prueba.

* Tercera prueba: reconocimiento médico. Se realizardn cuantas pruebas clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para com-
probar que el opositor no estd incurso en el cuadro médico de exclusiones que
figura en el anexo III.

Sin perjuicio de la finalidad de esta tercera prueba de reconocimiento médico, a
los aspirantes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo andli-
sis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el
consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotrépicos. La participacién en
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el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacién de estos
analisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacién de dichos anali-
sis, el tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su exclusién del proceso.
La calificacién serd de “apto” o “no apto”.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas: la fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dard a conocer, junto con la publicacién de
las listas provisionales de admitidos y excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Arganda del
Rey. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el tribunal calificador en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
con 12 horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio
o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento los miembros del tribunal podrdn requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacion de los ejercicios escritos debe-
rd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su avan-
zado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerpe-
rio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas
previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la
comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd realizar-
se con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de que dis-
ponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de
la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

6.3. Llamamiento: orden de actuacidn de los aspirantes. Los aspirantes serdn convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Gnico y la no presentacién a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios en el momento de ser llamado, salvo los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, determinara
automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos,
quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria General para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. Calificacién definitiva de la fase de oposicion: la calificacion definitiva de la
fase de oposicion serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de na-
turaleza puntuable, quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado cada una de
las pruebas.

Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas y de reconocimiento mé-
dico se requerirdn de los servicios de personal especializado, que emitird, con arreglo a las
condiciones de la convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

6.5. Calificacidn final del concurso-oposicion: calificacién final del concurso-oposi-
cién. La calificacién final de cada aspirante en la fase concurso-oposicion se realizard me-
diante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la calificacién de-
finitiva de la fase de oposicion. En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, después en la segunda prueba y, en tltimo tér-
mino, se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados
conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para
la Administracién Publica.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd de ma-
yor a menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer al érgano competente, como
“Oficial de la Policia Local en pricticas” un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas.

6.6. Presentacion de documentos: los aspirantes propuestos aportardn los documen-
tos acreditativos de que se poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, en su defecto.
— Fotocopia del permiso de conduccion.
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— Fotocopia de la titulacién exigida.

— Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

— Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la ley, segiin modelo del anexo I'V.

— Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que se inicie el Curso Selectivo de Formacion.

6.7. Nombramiento como oficial en précticas: los aspirantes nombrados como ofi-
cial de la Policia Local “en précticas” percibirdn las retribuciones que para los funcionarios
en prdcticas establece la legislacion vigente y el acuerdo colectivo en vigor.

A los aspirantes que resulten nombrados oficial “en practicas” se les comunicara la fe-
cha en que deberan presentarse en el centro docente que corresponda, para dar comienzo al
Curso Selectivo de Formacidén. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les con-
siderard decaidos en su derecho.

6.8. Curso selectivo de formacién: para aprobar las pruebas selectivas y obtener en
consecuencia el nombramiento definitivo serd necesario superar un curso especifico en el
Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid con una carga lec-
tiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS. El Curso Selectivo de Formacidn serd
calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo. Las calificaciones serdan elevadas por el 6rgano competente del Centro de For-
macion, en formar de propuesta al tribunal calificador. Quien no supere en su totalidad el
curso perderd los derechos adquiridos por la superacion del concurso-oposicidn, y quedard
excluido definitivamente del proceso selectivo

7. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las ca-
lificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion y en el Curso Selectivo de Forma-
cién, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién: (COP x 0,40) + (CS x 0,60),
donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposiciéon y CS es la califica-
cioén obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacion y en caso de persistir se dirimird atendiendo
a la mejor puntuacién obtenida en la fase de concurso, después en la segunda prueba y solo
en tultimo término, se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Publica.

El tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propues-
ta que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador publicard en el tablén de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arganda del Rey, la relacién de aprobados por
orden de puntuacion y elevard dicha relacion al 6rgano competente, a los efectos de formu-
lacién la propuesta del correspondiente nombramiento como funcionarios de carrera.

8. Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero
no podrd exceder en ningin caso al de las plazas convocadas, serdn nombrados por el érga-
no competente funcionarios de carrera en la categoria de oficial del Cuerpo de Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

9. Toma de posesion

Los aspirantes que resulten nombrados quedardn sometidos desde su toma de posesién
al régimen de incompatibilidades vigente, y no podrdn simultanear el desempefio de aque-
llas con el de cualquiera otras plazas, cargos, o empleos remunerados con fondos del Ayun-
tamiento, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Lo-
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cales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
salarios tengan cardcter de gratificaciéon o emolumentos de cualquier clase. Conforme a la
legislacién vigente, toda otra actividad, lucrativa o no, que pueda ejercitarse, deberd ser de-
clarada a la Administracién municipal y autorizada por el 6rgano competente.

10. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del tribunal calificador podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

ANEXO I
MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

Esta fase, que serd previa a la de oposicion, no tendra cardcter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. A estos efectos, el tribu-
nal examinard la documentacién aportada por la persona interesada y la que figure en el
Ayuntamiento de Arganda del Rey, a fin de apreciar los méritos alegados.

Curriculo: méritos puntuables.

1. Carrera profesional y administrativa.
2. Titulaciones académicas oficiales.
3. Formacioén y perfeccionamiento de interés policial.

Para ello se acompafiardn las correspondientes fotocopias numeradas y ordenadas de
certificados de servicios prestados en la que conste la categoria y nivel del puesto y fecha
de toma de posesién como funcionario/a de carrera, de distinciones personales y de titulos
o diplomas expedidos por el organismo o entidad organizadora, en las que deben constar la
fecha de realizacién y el nimero de horas de formacion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el curriculo y no es-
tén debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No serd precisa la compul-
sa de documentos siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los ori-
ginales correspondientes en el momento de la presentacion de la instancia para participar
en el proceso selectivo o en cualquier momento que le fuese solicitado.

El tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean puntuables, po-
dra solicitar aclaracion a las personas aspirantes para verificar los méritos alegados por estas.

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO
1. Carrera profesional

1.1. Antigiiedad en la Policia Local:

a) Por cada afio o fraccién superior a seis meses, de servicio prestado en la categoria
de Policia del Cuerpo de Policia Local de Arganda del Rey o equivalentes de otras
Policias Locales, Autonémicas o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, 0,30
puntos, sin que se puedan valorar los dos afos que se exigen como requisito para
optar al proceso selectivo.

La puntuacién maxima de este subapartado 1.1 no podrd exceder de 4 puntos.

1.2. Felicitaciones y distinciones: Por tener anotadas en su expediente personal las
siguientes distinciones, se otorgard la siguiente puntuacién, segin el tipo de que se trate:

a) Medallas o condecoraciones otorgadas por organismos oficiales por actuaciones
meritorias directamente relacionadas con la labor policial: 0,25 puntos cada una.

b) Felicitacion individualizada de Pleno de Ayuntamiento, Alcaldia-Presidencia,
Concejalia-Delegada del Area de Seguridad o Junta de Gobierno Local, 0,20 pun-
tos por cada una.

¢) Felicitacién individualizada, menciones honorificas o reconocimientos efectua-
dos por la Jefatura de Policia Local, de otras Policias Locales o de otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, 0,15 puntos cada una.

d) Felicitaciéon procedente de otras Administraciones, instituciones u organismos
distintos a los de los apartados anteriores, 010 puntos cada una.
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La puntuacién médxima del subapartado 1.2, no podrd exceder de 0,5 puntos.
La puntuaciéon méaxima del apartado 1 (subapartados 1.1 y 1.2) no excederd de 4,5 puntos.

2. Titulaciones académicas

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones distintas a la alegada como requisi-
to para tomar parte en las pruebas selectivas, o de master oficiales concluidos y acreditados
mediante diplomas o certificados expedidos por universidades, se otorgardn los puntos que
a continuacién se detallan:

— Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional: 0,5 puntos.

— Titulo de Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente o Grado universitario de 180 créditos: 0,75 puntos.

— Titulo de Grado universitario de 240 créditos: 1 punto.

— Titulo de Licenciado/a universitario: 1,25 puntos.

— Titulo de Doctor/a: 1,5 puntos.

— Master universitario oficial/posgrado: se incrementard en 0,25 puntos la puntua-
cidén otorgada a la titulacién que corresponda por cualquiera de los apartados an-
teriores.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por el Minis-
terio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equiva-
lencia, o disposicidn en la que se establezca la misma y, en su caso, el “Boletin Oficial de
Estado” en que se publica.

La valoracién médxima de este apartado 2 no excederd de 1,5 puntos.

3. Estudios profesionales

3.1. Cursos de actualizacion y especializacién profesional: se tomardn en considera-
cién los cursos certificados por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid
u otras Escuelas oficiales de Policia dependientes de las Administraciones puiblicas, Cen-
tros de Formacién y Perfeccionamiento de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, Universidades o centros oficiales reconocidos por el Ministerio
competente en materia de educacidn, asi como los impartidos por otras instituciones u or-
ganismos publicos o privados en colaboracién con Universidades, Entidades Locales o en
el marco de los Acuerdos de Formacion de las Administraciones Publicas, siempre que es-
tén relacionados con las funciones policiales a desempeiiar, en la forma que se detalla a con-
tinuacion:

— Los cursos en los que conste el nimero de horas lectivas, se otorgard 0,01 por el

numero de horas lectivas realizadas.

— Cursos en los que no se especifique el nimero de horas lectivas, asi como jorna-

das, seminarios o similares, se les otorgard un maximo de 0,02 puntos por actividad
realizada.

3.2.  Por estar en posesion del titulo acreditativo de reconocimiento de idiomas, aten-
diendo al nivel establecido en el Marco Europeo de Referencia o en el nivel equivalente
para idiomas no incluidos en el Marco Europeo, se otorgaran hasta un maximo de 0,50 pun-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel A2: 0,10 puntos.
— Nivel B1: 0,20 puntos.
— Nivel B2: 0,30 puntos.
— Nivel C1: 0,40 puntos.
— Nivel C2: 0,50 puntos.

3.3. Por haber impartido cursos de formacidn, conferencias y/o ponencias en Institu-
ciones, centros oficiales u organismos de las distintas Administraciones publicas, relacio-
nados con la temdtica policial, se otorgardn 0,002 por hora impartida en cada curso y 0,05
por ponencia o conferencia impartida, hasta un méximo de 0,50 puntos.

La valoraciéon médxima de este apartado 3 en conjunto, no excederd de los 4 puntos.
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ANEXO I
TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. Materias comunes

1. La Constitucién espafiola de 1978: la transicion politica y el proceso constituyen-
te. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura y contenido. La reforma
constitucional.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucién: concepto y cla-
sificacion. Su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades.

3. ElPoder Judicial. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en
el sistema judicial espafiol. Composicién y atribuciones de los drganos judiciales en el or-
den jurisdiccional penal.

4. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun: el acto administrati-
vo. Requisitos y eficacia del acto administrativo. Términos y plazos. Nulidad y anulabili-
dad del acto administrativo. Ejecucion, revisién y recursos administrativos.

5. Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Piblico: los érganos de las Admi-
nistraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auté-
nomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Estructura y caracteristicas
generales. Organizacion y competencias de la Comunidad de Madrid.

7. LalLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y el texto refundido de
las disposiciones legales en la materia, aprobadas por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Materias especificas

9. Laorganizacién del Ayuntamiento de Arganda del Rey. La Junta de Gobierno Lo-
cal. Comisiones informativas y grupos politicos municipales. Delegacién de competencias
municipales: Areas, Concejalias-Delegadas y participacion en 6rganos institucionales.

10. La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

11. Caracteristicas y funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Las Unidades del Cuerpo Nacional de Policia adscritas a las Comunidades Auténomas: Ré-
gimen y funciones a desempenar.

12. Los Cuerpos de Policia Local: régimen estatutario y funciones en el marco de la
Ley Orgénica 2/1986. Las competencias autondmicas en relacién con las Policias Locales.

13. LaLey 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

14. La Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario aplicable a
los Cuerpos de Policia Local.

15, La cooperacion reciproca y la colaboracién entre las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Organos de coordinacién. Regulacién y funcionamiento de las Juntas Locales de Se-
guridad.

16. Larestriccidn de los derechos y libertades en la Constitucién y su desarrollo le-
gal: la Ley 4/1981, de 1 de junio, de los Estados de Alarma, de Excepcion y de Sitio.

17.  Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana: la Ley Organi-
ca 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Manifestaciones y
concentraciones: la Ley Orgdnica 9/1983, de 15 de junio, Reguladora del Derecho de Reunién.

18. Control administrativo sobre armas, explosivos, cartucheria y articulos pirotéc-
nicos. El reglamento de armas y sus modificaciones: clasificacién de armas reglamentadas.
Armas prohibidas y armas prohibidas a particulares. Competencias municipales en materia
de armas: control, autorizaciones, infracciones y sanciones.

19. LaLey 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos publicos y Actividades Recreati-
vas de la Comunidad de Madrid.

20. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, del Catdlogo de Especticulos Publicos, Ac-
tividades Recreativas, Establecimientos, Locales e Instalaciones. Horarios, prohibicién y
suspension de los espectaculos publicos.
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21. LaPolicia Local en funciones de Policia Judicial: regulacién constitucional y le-
gal. La Policia Judicial en el marco de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo. Las Uni-
dades Organicas y Unidades Adscritas de Policia Judicial. Régimen de seleccion.

22. Consideraciones sobre el Derecho Penal: la Ley Orgédnica 10/1995, de 23 de no-
viembre. Principios y normas fundamentales. El delito y la falta. Personas responsables cri-
minalmente de los delitos. Las penas y las medidas de seguridad. Consecuencias accesorias.

23. Delitos contra la Administracién puiblica. Prevaricacion de los funcionarios pu-
blicos. Nombramientos ilegales. Aceptacién de nombramiento ilegal. Abandono de desti-
no. Omision del deber de perseguir delitos. Abandono colectivo de un servicio ptblico.

24. Delitos contra las personas: homicidio, aborto y lesiones. Delitos contra la liber-
tad: detencidn ilegal y secuestros. Amenazas y coacciones.

25. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos de dafios y es-
tragos. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial.

26. Delitos contra la seguridad vial. Homicidio y lesiones imprudentes. La omisién
del deber de socorro.

27. LalLey Organica 5/2000, de 12 de enero, de la Responsabilidad Penal de los Me-
nores. Ambito de aplicacién. Medidas susceptibles de aplicacién a los menores. Instruc-
cién, incoacién y sobreseimiento del procedimiento de menores. Medidas cautelares y ac-
tuaciones de proteccidén y reforma en relacién con los menores de edad.

28. La detencion en general. Concepto, facultad y obligacién de detener: casos en
que procede. Instruccidn de derechos al detenido. La asistencia letrada. Garantias contra la
detencion ilegal: el procedimiento de “Hébeas Corpus”.

29. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violen-
cia de Género de la Comunidad de Madrid. Recursos municipales de atencién a las victi-
mas La Orden de Proteccion. Las Policias Locales y el seguimiento de las victimas: Con-
venio Marco de colaboracién FEMP- Ministerio del Interior. Protocolo de Valoracién
policial del riesgo. Procedimiento de Colaboracién y coordinacién de la Policia Local de
Arganda del Rey y el Cuerpo de la Guardia Civil para las medidas judiciales de proteccion.

30. Los procedimientos penales. El procedimiento abreviado: dmbito de aplicacién
y diligencias previas. El procedimiento para enjuiciamiento rdpido de determinados delitos:
diligencias urgentes y preparacion del juicio oral. Procedimiento para el juicio por delitos
leves.

31. El atestado policial. Naturaleza y valor juridico. Diligencias de prevencién y di-
ligencias de investigacién. Facultades de la Policia Judicial en procedimiento ordinario,
procedimiento abreviado y juicios rdpidos.

32. LaLey 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Objeto y finalidad.
Planificacién y respuesta inmediata a las emergencias. Las emergencias de nivel nacional
y los recursos humanos del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

33. Ordenacidén y regulacion del trafico. La normativa de seguridad vial. Normas le-
gales y reglamentarias sobre trdfico y circulacién. Las competencias municipales en la ma-
teria.

34. Regulacion de la parada y estacionamiento en las vias urbanas. Medidas caute-
lares en materia de trafico: inmovilizacidn, retirada y depdsito de vehiculos. Procedimien-
to para el tratamiento residual de los vehiculos.

35. El Régimen sancionador en materia de trafico: Infracciones y sanciones. Garan-
tias, incoacion, clases de procedimiento y recursos.

36. Regulacién legal de los accidentes de trafico. La alcoholemia y la conduccion
bajo la influencia de otras drogas en la normativa de trafico: regulacion legal y actuacion
policial.

37. La Policia Local como Policia Administrativa. Ordenanzas y reglamentos del
Ayuntamiento de Arganda del Rey. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Bandos de
Alcaldia. Referencia a las ordenanzas fiscales municipales.

38. La ordenanza de convivencia del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

39. Laordenanza de proteccion del medio ambiente contra la contaminacién acusti-
ca del Ayuntamiento de Arganda del Rey. La ordenanza de recogida de basuras y limpieza
viaria del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

40. La ordenanza reguladora de la venta ambulante en via publica y espacios abier-
tos del Ayuntamiento de Arganda del Rey. Ordenanza de ocupacion de la via publica con
terrazas y veladores.
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ANEXO III
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relacion peso-talla

1.1. El peso médximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) + 20.
1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) — 20.

Siendo P = peso expresado en kilogramos y T = talla expresada en centimetros.

2.  Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de un oficial de la Policia Local.

En tales casos el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento ne-
cesario, podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del aspirante, al final del cual
la asesoria facultativa certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el de-
sempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

Alteraciones con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4.1. Ojoy vision:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin co-
rreccidn, segin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presidn arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.

— Presién diastélica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacion de exclusiones

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard solo
y exclusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus resultados siempre han
de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO IV

con Documento Nacional de Identidad N ...........cceeiviiiiniiie e declara bajo juramento o
promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para ingresar como Policia del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Arganda del Rey, que se compromete, en caso de

ser nombrado Policia, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla.

Argandadel Rey,a ....de .........cocoiiiiiiiiiiiin, 20....

Arganda del Rey, a 3 de junio de 2021.—La concejala-delegada de Hacienda y Régi-
men Interior, Ana Maria Sabugo Marcello.

(03/20.307/21)
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