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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
Ilgualdad y Natalidad

3 ORDEN 949/2021, de 9 de junio, por la que se modifica la Orden 1300/2017, de 1
de agosto, de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades sin fin
de lucro para acciones dirigidas a la insercién sociolaboral de personas con dis-
capacidad, linea cofinanciable en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo en
el marco del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 2,
Objetivo Temdtico 9. Prioridad de Inversion 9.3, Objetivo Especifico 9.3.2,
modificada por la Orden 1539/2017, de 27 de septiembre, y modificada por la
Orden 105/2019, de 7 de febrero.

Por Orden 1300/2017, de 1 de agosto, de la Consejeria de Politicas Sociales y Fami-
lia, se aprobaron las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades sin
fin de lucro para acciones dirigidas a la insercidn sociolaboral de personas con discapaci-
dad, linea cofinanciable en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo en el marco del Pro-
grama Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 2, Objetivo Temdtico 9.
Prioridad de Inversioén 9.3, Objetivo Especifico 9.3.2, modificada por la Orden 1539/2017,
de 27 de septiembre, y por la Orden 105/2019, de 7 de febrero.

Es objeto de esta norma regular la concesion de subvenciones a entidades de iniciati-
va social sin fin de lucro que lleven a cabo actuaciones, en el dmbito territorial de la Comu-
nidad de Madrid, dirigidas a la insercién sociolaboral de personas con discapacidad, ya sea
fisica, intelectual, enfermedad mental o sensorial, todo ello con la finalidad de promover su
inclusién activa y mejorar su empleabilidad.

La presente modificacion tiene como objeto principal incorporar las recomendaciones
que figuran en los informes anuales de verificacion administrativa, los informes de auditoria
de control financiero y en el Plan de Accién de 14 de abril de 2020 del Area de Control de la
Subdireccién General de Fondos Europeos y Politica Regional de la Consejeria de Hacienda.

Estas recomendaciones prevén adecuar la relacién de gastos subvencionables a la Or-
den ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvenciona-
bles por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020, incluir
pistas de auditoria para acreditar la ausencia de sobrefinanciacién en los proyectos e incor-
porar la declaracién de inexistencia de conflictos de intereses por parte del representante le-
gal de la entidad subvencionada.

Asimismo, y para facilitar el acceso de las entidades a la subvencidn, se ha modificado
el sistema de cdlculo de la cuantia subvencionable, el régimen de incompatibilidades y la pun-
tuacién minima para subvencionar proyectos y el régimen de obtencién del consentimiento
para la consulta de datos tributarios ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Finalmente se modifica el articulo 9 para vincular a la convocatoria el formulario y los
anexos que deben presentar los ciudadanos si quieren solicitar las ayudas individuales ob-
jeto de esta Orden, derogando el formulario de solicitud y los anexos, aprobados por la Or-
den 105/2019, de 7 de febrero, de modificacién de la Orden 1300/2017, de 1 de agosto, de
la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de esta linea de subvenciones.

En la elaboracién de la presente Orden se han respetado los principios de buena regu-
lacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2018, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, en cuanto que la Orden estd
destinada a satisfacer el interés general.

El empleo es un factor de inclusion e integracion de las personas dentro de la sociedad
de la que forman parte, por el contrario, las personas desempleadas quedan al margen de la
estructura productiva y se alejan simbdlica y facticamente del sistema global de sus socie-
dades, de la participacion, la riqueza y la garantia de los derechos que se articulan en torno
al empleo.
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Por ello, las sociedades modernas deben avanzar en potenciar los recursos puiblicos y
privados para incrementar la empleabilidad de sus ciudadanos, especialmente en los colec-
tivos que presentan mayor dificultad para acceder al mercado ordinario por tener reconoci-
da una discapacidad.

Esta linea de subvencién cumple con los principios de necesidad, eficacia y proporcio-
nalidad porque su finalidad es satisfacer el interés general y favorecer el bien comtn de las
personas con discapacidad mediante su integracién laboral.

La norma también garantiza el principio de transparencia al ser objeto de publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y el principio de eficiencia al mi-
nimizar las cargas administrativas, incluye al incorporar la consulta interadministrativa de
datos y la notificacién electrénica.

Asimismo, se ha seguido el procedimiento legalmente establecido, solicitando los in-
formes preceptivos exigidos, asi como aquellos otros necesarios para garantizar la legali-
dad del texto.

Esta norma es propuesta por la Direccion General de Atencién a Personas con Disca-
pacidad, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 7 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y por el Decreto 279/2019, de 29 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad.

En virtud de lo anterior,

DISPONE

Articulo tinico

Modificacién de la Orden 1300/2017, de I de agosto, de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a entidades sin fin de lucro para acciones dirigidas a la insercion
sociolaboral de personas con discapacidad, linea cofinanciable

en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo
de la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 2, Objetivo Temadtico 9.

Prioridad de Inversion 9.3, Objetivo Especifico 9.3.2, modificada

por la Orden 1539/12017, de 27 de septiembre, y modificada por la Orden 105/2019,
de 7 de febrero, de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia

La Orden 1300/2017, de 1 de agosto, de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones a entidades
sin fin de lucro para acciones dirigidas a la insercién sociolaboral de personas con discapa-
cidad, linea cofinanciable en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo en el marco del
Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 2, Objetivo Tematico 9.
Prioridad de Inversion 9.3, Objetivo Especifico 9.3.2, modificada por la Orden 1539/2017,
de 27 de septiembre, y modificada por la Orden 105/2019, de 7 de febrero, de la Conseje-
ria de Politicas Sociales y Familia, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2.a) del articulo 3, Tipologias de operacién. Acciones
subvencionables, que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 3
Tipologias de operacion. Acciones subvencionables

a) Itinerarios integrados de insercién. Son proyectos de intervencién directa dirigi-
dos a personas con discapacidad en situacién de desempleo, con un nivel de emplea-
bilidad medio-bajo, que precisen el desarrollo de habilidades sociales y laborales.
Las actividades a desarrollar serdn, al menos, las previstas en el articulo 5.2.a) de
esta Orden”.

Dos. Se modifica el articulo 4, Gastos subvencionables, que quedara redactado de la
siguiente forma:
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“Articulo 4
Gastos subvencionable

1. Serdn subvencionables los gastos efectivamente incurridos y abonados para la rea-
lizacién de las acciones previstas en el articulo 3, que tengan naturaleza de costes directos
de personal dedicado al proyecto.

Seran costes directos aquellos que vinculan de forma inequivoca al personal con el
proyecto y de los que se excluyen los costes del personal complementario necesario para la
realizacién de dicho proyecto.

En concreto, tendrdn consideracion de costes directos de personal

a) Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en convenio co-
lectivo. Se incluyen en este concepto las percepciones salariales siguientes: el sa-
lario base, los complementos por antigiiedad, las pagas extraordinarias y los in-
centivos a la produccion.

b) Las cotizaciones sociales del empleador.

¢) Remuneracion pactada en un contrato de servicios profesionales para la ejecucion
de una parte del proyecto que se identifique inequivocamente en el contrato.

En relacién con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el cdlculo del im-
porte elegible deberd descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o reduc-
ciones que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacién y las cotizaciones generadas
por gastos no considerados como costes directos de personal.

Para calcular los costes de personal se tendrd en cuenta solamente el tiempo efectivo
dedicado a la operacién FSE, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicién, o
el tiempo de asistencia a cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, siem-
pre y cuando su desempeiio tenga conexién con la operacién FSE.

En el caso de dedicacién parcial a las actividades subvencionadas, las vacaciones y
dias de libre disposicion se deberdn imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el
tiempo dedicado a los proyectos objeto de financiacién por el FSE.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucién en las
que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos
casos, del importe de los gastos de personal reembolsables deberd excluirse también la par-
te proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

2. Seran subvencionables como otros costes directos los siguientes conceptos:

a) Gastos de alquiler de inmuebles.

b) Suministros.

¢) Material fungible.

d) Dietas, gastos de transporte, plus de transporte incluido en ndmina de los trabaja-
dores nombrados para la ejecucién del proyecto.

3. Serdn subvencionables como costes indirectos los incluidos en los siguientes con-
ceptos:

a) Gastos de funcionamiento, luz, gas, agua, etcétera.

b) Gastos de personal complementario para el desarrollo del proyecto. Entendiéndo-
se por personal complementario todo aquel que no realiza actividades directas con
los usuarios de los servicios de insercién y acompafiamiento, como puede ser per-
sonal administrativo, coordinadores, responsables de proyecto.

4. Unicamente podrd subvencionarse el importe del IVA de las facturas aportadas
cuando dicho impuesto no sea susceptible de recuperacion, es decir, cuando la entidad ten-
ga reconocida la exencién del IVA.

5. En ningtn caso serdn gastos subvencionables:

a) Los gastos de inversion.

b) Los gastos financieros y licencias.

¢) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

d) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Losdemds impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o com-
pensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
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f) Los gastos de procedimientos judiciales.

g) Los gastos de personal que se originen como consecuencia de la participacién de
los miembros de la entidad en las Juntas Directivas o Consejos de Direccién de la
misma.

6. Solo serdn subvencionables los gastos realizados dentro del periodo de ejecucion
del proyecto y efectivamente pagados antes del fin de periodo de justificacion.

7. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 68 ter.1 del Reglamento
(UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen las dis-
posiciones comunes relativas al FEDER, al FSE, al Fondo de Cohesién, al FEADER vy al
Fondo Europeo del Desarrollo Regional, 1a determinacién de los gastos subvencionables se
realizard conforme a un importe a tanto alzado de hasta el 40 por 100 de los costes directos
de personal subvencionables y elegibles, para financiar el resto de los gastos subvenciona-
bles del proyecto sefialados en los apartados 2 y 3 de este articulo”.

Tres. Se modifica incluyendo tres nuevos subapartados el articulo 6, Requisitos de
los proyectos, que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 6
Requisitos de los proyectos

h) Los itinerarios integrados de insercién deberdn contar, al menos, con 15 partici-
pantes.

i)  Disponer de una contabilidad separada para proyecto, que contenga la totalidad de
las actividades objeto de la subvencion solicitada, de acuerdo con lo exigido en el
articulo 125.4.b) del Reglamento (UE) 1303/2013, o bien asignen un c6digo con-
table adecuado para la trazabilidad de todas las transacciones relacionadas con la
subvencion.

j)  Noincurrir en el proyecto en ningin tipo de sobrefinanciacién por acumulacién de
ayudas o subvenciones de cardcter publico o privado para ninguno de los costes
del servicio subvencionado”.

Cuatro. Se modifica incluyendo un nuevo subapartado en el articulo 8, Requisitos de
las entidades solicitantes, que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 8
Requisitos de las entidades solicitantes

i) Ausencia de conflicto de intereses con el personal de la Direccidén General compe-
tente en materia de atencién a personas con discapacidad”.

Cinco. Se modifica el articulo 9, Solicitudes y documentacién a presentar, modifi-
cando la redaccidén del apartado 1.a), 1.b) y 1.c), incluyendo tres nuevos subapartados en el
apartado 1 del articulo 9 y modificando el apartado 3 y 4 del citado articulo, que quedard
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 9
Solicitudes y documentacion a presentar

1. Las entidades podrdn solicitar subvencion para un maximo de dos proyectos siem-
pre que correspondan a acciones subvencionables distintas, debiendo presentar una solici-
tud por proyecto, y deberan aportar necesariamente la documentacion que seguidamente se
relaciona:

a) Acreditacién del representante legal de la entidad que solicita la subvenciodn, se-
gtin modelo del Anexo de la correspondiente convocatoria, al que se acomparfiard
la documentacidn acreditativa de la capacidad del represéntate legal con alguno de
los siguientes documentos: Estatutos o Poder Notarial o Certificacién expedida
por el Registro de Asociaciones o Acuerdo de la Junta Directiva, Consejo de
Administracién o Asamblea General o Poder bastanteado por los Servicios Juridi-
cos de la Comunidad de Madrid entre otros.

b) Memoria general de la entidad, de acuerdo con el modelo del Anexo de la corres-
pondiente convocatoria.
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¢) Memoria del Proyecto, de acuerdo con el modelo de los Anexos de la correspon-
diente convocatoria.

d) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades Econdémicas o documenta-
cion acreditativa de que la entidad estd exenta del pago del citado Impuesto. En
caso de exencion, deberd aportarse una declaracidn responsable suscrita por el/la
representante legal de la entidad que la misma no ha sido dada de baja en la ma-
tricula de dicho impuesto.

e) Lasentidades que estén exentas de I.V.A deberdn presentar resolucion o certifica-
cién de la Agencia Tributaria reconociendo dicha exencién.

f) Resolucién de la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos por la que se procede
a la inscripcién en el Registro General de Proteccidn de Datos de los correspon-
dientes ficheros de Datos de Caracter Personal, o solicitud de haber iniciado los
tramites para su inscripcion con anterioridad a la finalizacién del plazo de presen-
tacién del afio correspondiente a la convocatoria.

g) Estatutos vigentes de la entidad.

h) Comunicacién previa de inicio de la prestacion del servicio para el que se solicita
la subvencidn, si no obra en poder de la unidad administrativa competente.

i) Declaracién responsable del representante legal de la entidad en la que se especifi-
que el sistema de contabilidad independiente, de acuerdo con lo exigido en el ar-
ticulo 125.4.b) del Reglamento (UE) 1303/2013 o si han asignado un cédigo con-
table adecuado para garantizar la trazabilidad de todas las transacciones
relacionadas con la subvencién, que se incluye en el formulario de solicitud de la
correspondiente convocatoria.

j)  Declaracion responsable del representante legal de la entidad relativo a la inexis-
tencia de sobrefinanciacién, que se incluye en el formulario de solicitud de la co-
rrespondiente convocatoria.

k) Declaracion responsable del representante legal de la entidad de no estar afectado
por ningin conflicto de intereses con el personal de la Direccién General compe-
tente en materia de atencién a personas con discapacidad segiin modelo de Anexo
de la correspondiente convocatoria.

2. Losdatos que no se cumplimenten en los Anexos citados en los apartados anterio-
res, no serdn tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

3. En caso de formular oposicién en el formulario de solicitud para la realizacién de
la consulta de los datos recogidos en el formulario de solicitud a través de los sistemas de
intercambio de informacién entre las Administraciones Piblicas, o en el caso de los datos
tributarios, no prestar el consentimiento expreso a la consulta de sus datos ante la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria.

b) Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

¢) Documento acreditativo de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE).
d) Tarjeta de identificacidn fiscal de la entidad solicitante.

e) DNI o NIE de la persona que ostente la representacién legal de la entidad.

4. La Administracion tiene la obligacion de consultar los datos y documentos que se
encuentren operativos en las correspondientes plataformas de consulta, asi como la de re-
cabarlos en su caso a través de las redes corporativas, sin que se deba imponer al solicitan-
te la obligacién de aportarlos. La referida obligacion de la Administracién de realizar las
consultas y cruces de datos decae si hay oposicion expresa del solicitante a que se realice
dicha consulta respecto de sus datos no tributarios recogidos en el formulario de solicitud,
0, en el caso de los datos tributarios, no prestar su consentimiento expreso para la consulta
de dichos datos ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria”.

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 16, Seleccién de los proyectos subven-
cionados y reparto del crédito disponible, que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 16
Seleccioén de los proyectos subvencionados y reparto del crédito disponible

1. Podrén ser subvencionados aquellos proyectos que alcancen, al menos, 10 puntos
siempre que en cada una de las dos valoraciones obtenga un minimo de 4,5 puntos”.

Siete. Se afiaden dos nuevos subapartados en el apartado 1 y en el apartado 2 del ar-
ticulo 25, Justificacién econdmica, que quedard redactado de la siguiente forma:
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“Articulo 25
Justificacion economica

1. Gastos de personal con contrato laboral:

d) Certificado relativo a la financiacion externa aplicada a los gastos de personal di-
rectos imputados al proyecto subvencionado, indicando las fuentes externas y el
importe financiado por cada una de ellas.

e) Cuenta justificativa de todos los gastos de personal directos imputados al proyecto
subvencionado, con independencia de la fuente de financiacién de los mismos”.

2. Gastos de personal con relacién de servicios no laboral:

e) Certificado relativo a la financiacion externa aplicada a los gastos de servicios de
personal no laboral imputados al proyecto subvencionado, indicando las fuentes
externas y el importe financiado por cada una de ellas.

f) Cuenta justificativa de todos los gastos de personal no laboral imputados al proyec-
to subvencionado, con independencia de la fuente de financiacién de los mismos”.

Ocho. Se modifica el articulo 27, Compatibilidad de las subvenciones, que quedard
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 27
Compatibilidad de las subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan en el marco de estas bases reguladoras serdn
compatibles con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la administracién o entidad que
las conceda, salvo que ya sean financiadas con Fondos procedentes de la Unidén Europea.

2. El érgano instructor comprobard de oficio que las ayudas solicitadas y obtenidas
por el beneficiario que figuran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones no respon-
den a la misma finalidad que la ayuda solicitada”.

Nueve. Se introduce la siguiente disposicién derogatoria:

“DISPOSICION DEROGATORIA

Anexos

Se derogan el formulario de solicitud y los anexos, aprobados por la Orden 105/2019,
de 7 de febrero, de modificacién de la Orden 1300/2017, de 1 de agosto, de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones a entidades sin fin de lucro para acciones dirigidas a la insercién sociolabo-
ral de personas con discapacidad, linea cofinanciable en un 50 por 100 por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014-2020),
eje 2, objetivo temdtico 9. Prioridad de inversién 9.3, objetivo especifico 9.3.2”.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion
Se habilita al titular de la Direccién General con competencia en atencién a personas

con discapacidad a adoptar las medidas necesarias para la aplicacién de lo establecido en
esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 9 de junio de 2021.

El Consejero de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad,
PS, el Consejero de Sanidad en funciones
(Decreto 18/2021, de 10 de marzo, de la Presidenta),
ENRIQUE RUIZ ESCUDERO

(03/20.853/21)
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