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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autónoma de Madrid

16 RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2026, de la Rectora de la Universidad
Autónoma de Madrid, por la que se convoca un puesto de trabajo para su provi-
sión por el sistema de Libre Designación.

Hallándose vacante en la relación de puestos de trabajo del Personal Técnico, de Ges-
tión y de Administración y Servicios funcionario de esta Universidad el puesto de trabajo
cuyas características se especifican en el Anexo I a esta Resolución, este Rectorado, en uso
de las atribuciones conferidas por el artículo 3.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de mar-
zo, del Sistema Universitario, y el artículo 75 de la misma Ley Orgánica, los Estatutos de
esta Universidad aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, de conformidad con
lo dispuesto en los artículos 78 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co; el artículo 51 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Es-
tado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado; el artículo 14 de la Constitución Españo-
la; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres; y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusión Social, ha resuelto anunciar su cobertura mediante el procedimiento de Libre De-
signación con convocatoria pública, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera

Requisitos de participación

1. Podrán participar los funcionarios y las funcionarias de carrera que reúnan los re-
quisitos establecidos en el Anexo I para el desempeño del puesto que se detalla en el mismo,
conforme a la legislación vigente, y que se encuentren en alguna de las siguientes situacio-
nes administrativas: servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones
Públicas, o excedencia voluntaria por interés particular u otras modalidades de excedencia
con derecho a reserva de puesto o reingreso, siempre que, en su caso, hayan cumplido los re-
quisitos legalmente exigidos para solicitar el reingreso al servicio activo y no exista limita-
ción normativa que impida su participación.

2. En todo caso, los requisitos de participación deberán reunirse en la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesión del
puesto.

Segunda

Solicitudes y plazo de presentación

1. Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirán a la Sra.
Rectora de la Universidad Autónoma de Madrid.

2. La solicitud para tomar parte en el concurso estará disponible en la Sede electró-
nica de la Universidad Autónoma de Madrid, accediendo al siguiente enlace:

https://sede.uam.es/sede/PuestosLibreDesignacionFuncionario

3. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicación de esta Resolución en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.
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Tercera

Documentación

A las solicitudes, las personas aspirantes deberán acompañar la siguiente documentación:

— “Curriculum vitae” actualizado, en el que se harán constar los títulos académicos
que posean, puestos de trabajo desempeñados tanto en la Administración Pública
como en el sector privado —especialmente referidos a las funciones y méritos del
puesto convocado—, estudios y cursos realizados, conocimientos de idiomas y
cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto.

— Copia de los títulos, certificados y demás documentos acreditativos de los méritos
alegados. Los conocimientos de idiomas deberán justificarse aportando copia de
los títulos y/o certificados oficiales que acrediten el nivel alegado, conforme al
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

— Certificado de servicios prestados expedido por el órgano competente de la Admi-
nistración de origen, en el que conste el Cuerpo o Escala de pertenencia, el sub-
grupo de clasificación profesional, la situación administrativa actual y, en su caso,
el puesto de trabajo desempeñado.

No será necesario aportar aquellos documentos que ya obren en poder de la Universi-
dad Autónoma de Madrid, siempre que la persona interesada identifique el procedimiento
o expediente en que fueron aportados, en los términos previstos en el artículo 28 de la
Ley 39/2015.

Cuarta

Resolución del procedimiento

1. La Rectora, o autoridad en quien delegue, resolverá la convocatoria mediante
resolución motivada, que se publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en la sede electrónica de la Universidad Autónoma de Madrid.

2. La resolución del procedimiento de Libre Designación requerirá la apreciación
discrecional, por el órgano competente, de la idoneidad de las personas candidatas en rela-
ción con los requisitos exigidos para el desempeño del puesto, atendiendo a las funciones
asignadas al mismo y a los méritos consignados en el Anexo I, de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 80.2 del TREBEP y el artículo 56 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

3. La convocatoria podrá declararse desierta cuando ninguna de las personas candi-
datas reúna los requisitos exigidos o, a juicio del órgano competente, no concurra la idonei-
dad necesaria para el desempeño del puesto.

4. El plazo máximo para resolver la presente convocatoria será de un mes contado
desde el día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de solicitudes, sin per-
juicio de la posibilidad de prórroga en los términos previstos en la normativa aplicable. La
resolución se publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en la sede
electrónica de la Universidad Autónoma de Madrid.

Quinta

Toma de posesión

1. La persona designada deberá tomar posesión del puesto en el plazo de tres días há-
biles si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo, de conformidad con lo previsto en el artículo 48 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexta

Régimen de incompatibilidades

La persona designada quedará sujeta al régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Públicas, y en su normativa de desarrollo. En su caso, deberá formular de-
claración de compatibilidad o, si procede, optar por uno de los puestos en el plazo de diez
días desde la toma de posesión, de conformidad con lo previsto en el artículo 10 de la cita-
da Ley.



LUNES 5 DE OCTUBRE DE 2026Pág. 60 B.O.C.M. Núm. 237

B
O

C
M

-2
02

61
00

5-
16

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Séptima

Protección de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Protección de Datos, y la Ley Orgánica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales,
los datos personales facilitados por las personas aspirantes serán tratados con la exclusiva
finalidad de gestionar la presente convocatoria. La base jurídica del tratamiento es el cum-
plimiento de una obligación legal y el ejercicio de poderes públicos (artículos 6.1.c) y 6.1.e)
del RGPD). La persona responsable del tratamiento es la Universidad Autónoma de
Madrid. Los datos serán conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de
las finalidades indicadas y los plazos legales de prescripción. Las personas interesadas po-
drán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento,
portabilidad y oposición dirigiéndose a la Delegada de Protección de Datos de la UAM
( dpd@uam.es ). Asimismo, podrán presentar reclamación ante la Agencia Española de
Protección de Datos ( www.aepd.es ).

Octava

Régimen de recursos

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer,
con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Rectora de la Universidad Autónoma de
Madrid en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los artícu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas; o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el
plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con
lo dispuesto en los artículos 8.2, 14.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en la redacción dada por la Ley Orgánica 1/2025,
de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Público de Justicia.

Si se interpusiere recurso potestativo de reposición, no se podrá interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimación presunta.

En Madrid, a 25 de septiembre de 2026.—La Rectora, P. D. (Resolución de 2 de julio de
2025; (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de julio de 2025), el Gerente,
Ernesto Fernández-Bofill González.
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ANEXO 

Característica del puesto Detalle 

Código del puesto 2301263 

Unidad Dirección Coordinación, Proy.,Patr.y Prev. y Salud Laboral 

Subunidad Servicio de Prevención y Salud 

Denominación del puesto Jefe/a de Servicio 

Dotación 1 

Grupo / Subgrupo de 

adscripción 

A1 / A2 

Cuerpo / Escala Escala Especial Superior de Servicios de la UAM. 

Escala Especial Técnica de Servicios de la UAM. 

Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas. 

Ex11: todos los Cuerpos o Escalas, excluidos los comprendidos en 

los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios 

Postales y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte 

Aéreo y Meteorología. 

Nivel de Complemento de 

Destino 

26 

Complemento 

Específico anual 

 20.328,72€ 

Jornada Disponibilidad horaria (DH) 

Forma de provisión Libre designación (LD) 

Requisito imprescindible Técnico Superior Prevención Riesgos Laborales, con las tres 

especialidades del art.37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, 

por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 
Funciones del puesto: 

� Redactar, revisar y documentos referidos a la Seguridad y Salud en el trabajo con especial 

incidencia en el ámbito de los riesgos químicos. 

� Redactar, revisar y supervisar procesos de formación e información en entornos virtuales 

UAMx, con aplicación en el campo de la Prevención de Riesgos Laborales y mejora de 

condiciones de trabajo.  
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� Planificar y supervisar la gestión de cursos de formación en materia de Prevención de 

Riesgos a través de Universitas XXI. 

� Redactar, revisar y supervisar documentos referidos al desarrollo de actuaciones 

relacionadas con personas especialmente sensibles. 

� Redactar, revisar y supervisar los Planes de Autoprotección, así como los correspondientes 

simulacros de evacuación. 

� Asesorar y supervisar la gestión de selección de Equipos de Protección colectiva e individual.  

� Asesorar y participar en los Comités de Seguridad y Salud. 

� Asesorar y participar en las resoluciones con empresas e Instituciones Públicas como 

Inspección de Trabajo y Seguridad Social, IRSST, MUTUA. 

Méritos a valorar 

� Experiencia demostrada en funciones similares de 15 años, especialmente en entornos 

universitarios. 

� Capacidad de liderazgo, confidencialidad y habilidades de comunicación. 

(03/15.545/26)
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