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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 CORRECCION de errores de la Orden 1085/2026, de 16 de abril, de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y de promocion interna,
en el Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Museos, de Administracion Es-
pecial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

Por Orden 1085/2026, de 16 de abril, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 5 de mayo de 2026,
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 105), se convocaron pruebas se-
lectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y de promocién interna, en el
Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliote-
cas y Museos, Especialidad de Museos, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2,
de la Comunidad de Madrid.

Adbvertido error el Anexo II de la citada Orden, de conformidad con lo establecido en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se procede a su rectificacién en los siguientes términos:

En el Anexo II, primero. 3, donde dice:

2. unci i A i v 16 11
“3.2. Para el personal funcionario de carrera seran objeto de valoracion los méritos
que se detallan a continuacidn:

a) Servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica,
arazon de 1,5 puntos por cada afio completo de servicio, teniendo en cuenta que
quedardn excluidos de dicho computo los dos afios exigidos como requisito de
participacién en la base tercera de la presente Orden.

La baremacién del tiempo en el que la persona candidata haya permanecido en ex-
cedencia, reduccidn de jornada u otros permisos relacionados con la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, deberd computarse de acuerdo con la legis-
lacién vigente en la materia.

La valoracién de este mérito podra alcanzar un maximo de 50 puntos.

b) Trabajo desarrollado, segtin el NCD (Nivel de Complemento de Destino) del
puesto de trabajo que se ocupe en la Administracién de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con la siguiente puntuacién:

— Nivel 16 a 19: 3 puntos.
— Por cada nivel que exceda del 19 y hasta el 22: 4 puntos.

La valoracién de este mérito podrd alcanza un maximo de 15 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada por posteriores re-
clasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos de las mimas.
Sin perjuicio de lo anterior, el NCD que serd tomado en consideracion, en caso que
la persona aspirante se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a con-
tinuacion, serd el siguiente:

— Personal funcionario en comisién de servicios: NCD del puesto de origen.

— Personal funcionario con nombramiento/adscripcién provisional: NCD del
grado consolidado o, si no lo tuviera, el nivel minimo del Subgrupo C1 que
corresponda al Cuerpo desde el que participa en este proceso selectivo.

— Personal funcionario en situacién que conlleve derecho a reserva de puesto: NCD
del puesto reservado o de aquél en que corresponderia efectuar el reingreso.

— Personal funcionario en situacién que no conlleve derecho a reserva de pues-
to: sin puntuacién en este apartado.

¢) Grado personal consolidado y reconocido en el Cuerpo, Escala y Especialidad
desde el que se participa en estas pruebas selectivas, acreditado a través de reco-
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d)

nocimiento formal expedido por la autoridad competente o por certificacion acre-
ditativa del derecho a su reconocimiento, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

— Grado 16 a 19: 1 punto.
— Por cada grado que exceda del 19 y hasta el 22: 3 puntos.

La valoracion de este mérito podrd alcanzar un maximo de 10 puntos.

Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento: se valorard la asistencia a
aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Especialidad al que se pretende acceder, asi como los
de cardcter transversal referidos a la igualdad de oportunidades y de género, vio-
lencia de género, prevencién de riesgos laborales y de situaciones de acoso labo-
ral, sexual y por razén de sexo en el trabajo, las nuevas tecnologias y la legisla-
cion basica administrativa y que retinan las siguientes caracteristicas:

— Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de For-
macién para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea
la entidad promotora del correspondiente plan.

— Cursos de formacioén incluidos en planes de formacion de las Administracio-
nes publicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en
el parrafo anterior.

— Formacioén prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el em-
pleo en el dmbito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas
en los apartados b) y c) de su articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo
previsto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordena-
cidén de las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Es-
tados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los ante-
riormente indicados, serdn, asimismo, objeto de valoracion.

Estos cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn segin su duracién, de
acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duraciéon o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses:
0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracidon o més de seis meses:
1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podra valorar mds de una edicion correspondiente a un mismo curso. Igual-
mente, no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias
o créditos que formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los de-
rivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni
la formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una ti-
tulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Asimismo, no se baremardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y
las horas o meses de duracién o la obtencion del correspondiente certificado de
aprovechamiento.

La valoracién médxima de este mérito serd de 25 puntos.

Debe decir:

“3.2. Para el personal funcionario de carrera serdn objeto de valoracion los méritos
que se detallan a continuacidn:

a)

Servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica,
arazon de 1,5 puntos por cada afio completo de servicio, teniendo en cuenta que
quedardn excluidos de dicho computo los dos afios exigidos como requisito de
participacién en la base tercera de la presente Orden.
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La baremacién del tiempo en el que la persona candidata haya permanecido en ex-
cedencia, reduccién de jornada u otros permisos relacionados con la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, deberd computarse de acuerdo con la legis-
lacién vigente en la materia.
La valoracién de este mérito podra alcanzar un maximo de 50 puntos.

b) Trabajo desarrollado, segtin el NCD (Nivel de Complemento de Destino) del
puesto de trabajo que se ocupe en la Administracién de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con la siguiente puntuacion:

— Nivel 16 a 19: 3 puntos.
— Por cada nivel que exceda del 19 y hasta el 22: 4 puntos.

La valoracién de este mérito podra alcanza un maximo de 15 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada por posteriores re-
clasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos de las mimas.
Sin perjuicio de lo anterior, el NCD que serd tomado en consideracion, en caso que
la persona aspirante se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a con-
tinuacion, serd el siguiente:

— Personal funcionario en comisién de servicios: NCD del puesto de origen.

— Personal funcionario con nombramiento/adscripcion provisional: NCD del
grado consolidado o, si no lo tuviera, el nivel minimo del Subgrupo C1 que
corresponda al Cuerpo desde el que participa en este proceso selectivo.

— Personal funcionario en situacion que conlleve derecho a reserva de puesto: NCD
del puesto reservado o de aquél en que corresponderia efectuar el reingreso.

— Personal funcionario en situacién que no conlleve derecho a reserva de pues-
to: sin puntuacién en este apartado.

¢) Grado personal consolidado y reconocido en el Cuerpo, Escala y Especialidad
desde el que se participa en estas pruebas selectivas, acreditado a través de reco-
nocimiento formal expedido por la autoridad competente o por certificacién acre-
ditativa del derecho a su reconocimiento, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

— Grado 16 a 19: 1 punto.
— Por cada grado que exceda del 19 y hasta el 22: 3 puntos.

La valoracién de este mérito podrd alcanzar un méximo de 10 puntos.

3.2Bis Parael personal laboral fijo, serdn objeto de valoracion los méritos que se de-
tallan a continuacion:

a) Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados internacionales ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, a razén de 1,5 puntos por
cada afo completo de prestacion de servicios, a excepcién de los que se corres-
pondan con los prestados en la categoria desde la que se promociona, ya que esta
ultima serd valorada en los términos que se sefialan seguidamente en la letra b).
La valoracién mdxima de este mérito serd de 50 puntos.

b) Servicios prestados en la categoria profesional desde la que se promociona en
cualquier Administracién Publica, a razén de 1 punto por cada afio completo de
servicio, teniendo en cuenta que quedardn excluidos de dicho cémputo los dos
afios exigidos como requisito de participacién en el apartado segundo de la base
segunda de la presente Orden.

La valoracién de este merito podra alcanzar un maximo de 25 puntos.
A efectos de los dos méritos sefialados en las anteriores letras a) y b) del presente
punto tercero, resultardn de aplicacién las siguientes normas:

— En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mis-
mas fechas, se valorard inicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para la persona aspirante.

— La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard como de jornada
completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 % de esta. En caso
de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

— La baremacion del tiempo en el que la persona candidata haya permanecido
en excedencia, reduccién de jornada u otros permisos relacionados con la
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conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, deberd computarse de
acuerdo con la normativa vigente de aplicacién en la materia.

3.2 Ter . Tanto para el personal funcionario de carrera como para el personal laboral
fijo, serd, asimismo, objeto de valoracion, como mérito, la asistencia a aquellos cursos ofi-
ciales de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, asi como los de cardcter trans-
versal referidos a la igualdad de oportunidades y de género, violencia de género, preven-
cién de riesgos laborales y de situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo en el
trabajo, las nuevas tecnologias y la legislacion bdsica administrativa, y que retnan las si-
guientes caracteristicas:

— Cursos de formacioén financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad
promotora del correspondiente plan”.

— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administraciones
publicas e impartidos por Escuelas de Formacién de empleados publicos, organis-
mos o instituciones oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en el pdrrafo
anterior.

— Formacioén prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el 4m-
bito laboral, impartida por cualquiera de las entidades previstas en los apartados b)
y ¢) de su articulo 14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo pre-
visto en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de
las profesiones sanitarias.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, serdn, asimismo, objeto de valoracién.

Estos cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn segtn su duracién, de
acuerdo con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracion o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses:
0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses:
1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. [gualmen-
te, no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacidon académica, los de doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos o preparatorios de procesos de promocién interna especifica, los diplomas relati-
vos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resul-
te imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesién. Asimismo, no se baremardn los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacion y las horas o meses de duracién o la obtencién del correspondiente cer-
tificado de aprovechamiento. La valoracién maxima de este mérito serd de 25 puntos”.

En Madrid, a 17 de septiembre de 2026.—La Directora General de Funcién Publica,
por delegacion de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17
de abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria
José Esteban Raposo.

(01/15.237/26)
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