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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

12 ORDEN 3829/2026, de 11 de septiembre, de la Consejera de Educacion, Ciencia
y Universidades, por la que se convoca el puesto de jefe de las unidades técnicas
de salud mental del Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa para
su provision por el sistema de Libre Designacion.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos 102 y 103, es-
tablece la formacién permanente del profesorado como un derecho y un deber de los pro-
fesores y de todos los profesionales de la educacién, asi como una responsabilidad de las
Administraciones educativas y de los propios centros. El Decreto 60/2022, de 13 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién
Educativa (ISMIE) y se establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacion
permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid, prevé, entre otros, la existencia
de los puestos de coordinador de las unidades técnicas y de jefaturas de unidades técnicas
del Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa.

En desarrollo del citado Decreto 60/2022, de 13 de julio, se dicta la Orden 4137/2024,
de 10 de octubre, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, en donde se con-
cretan las diferentes unidades técnicas que forman parte de la estructura del Instituto Supe-
rior Madrilefio de Innovacién Educativa, se regulan sus objetivos y competencias, tanto las
generales como las especificas.

Con fecha 2 de julio de 2026, a través de una resolucién de la Direccién General de
Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, se modifica la denominacién y el ambito funcio-
nal de la Unidad Técnica de Deteccidon de Necesidades y Gestion de la Transformacion
Educativa del Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa, que pasa a denomi-
narse Unidad Técnica de Salud Mental.

Estando vacante el puesto de jefe de unidad técnica de salud mental, se hace preciso
proceder a su provision por el sistema de Libre Designacién entre funcionarios publicos do-
centes, en situacion de servicio activo, pertenecientes a alguno de los cuerpos docentes no
universitarios conforme al articulo 7.3 del precitado Decreto 60/2022, de 13 de julio. Por
cuanto antecede, y en virtud de las competencias conferidas en el Decreto 248/2023, de 11
de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, y la Orden 365/2024, de 13 de febrero,
del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se delega el ejercicio de
determinadas competencias y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones,

DISPONGO

Primero
Objeto

Convocar para su provision por el sistema de Libre Designacion los puestos de jefe de
unidad técnica de calud mental del Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo relativo a su organizacién y desarrollo,
por las siguientes disposiciones:

— Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.
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— Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

— Orden 923/1989, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias para la provisiéon
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion.

— Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general aplicable a las convocatorias de concursos de provisién de
puestos de trabajo.

— Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se des-
concentra el Protectorado de Fundaciones.

— Orden 4137/2024, de 10 de octubre, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Uni-
versidades, por la que se desarrolla el Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se crea el Instituto Superior Madrilefio de Innovacién
Educativa y se establece el régimen juridico y la estructura de la red de formacién
permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado.

— Decreto 60/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el
Instituto Superior Madrilefio de Innovacién Educativa y se establece el régimen
juridico y la estructura de la red de formacién permanente del profesorado de la
Comunidad de Madrid.

— Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de 1a Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacidén de las consejerias de la Comunidad
de Madrid.

— Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

— Las demds disposiciones de cardcter general que resulten de aplicacion, en espe-
cial la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y lo previsto en la presente convocatoria.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

Para poder participar en la presente convocatoria los candidatos deberdn poseer los re-
quisitos que se especifican en el Anexo I de esta Orden.

Cuarto
Solicitud y documentacion

Las solicitudes de participacion se formulardn de acuerdo con el modelo aprobado por
la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
nuevos modelos de impresos relativos a los procesos de provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario.

Aquellos docentes funcionarios de carrera que deseen participar la convocatoria debe-
rdn aportar junto a la solicitud la siguiente documentacién:

— Curriculum vitae actualizado.
— Documentacién acreditativa de los méritos alegados segtin lo establecido en el
Anexo I. Perfil del puesto.
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Quinto
Cumplimentacion de la solicitud, presentacion y plazo
— Cumplimentacion:

Las solicitudes de participacion serdn cumplimentadas rellenando el modelo apro-
bado por la citada Orden 2066/1998, de 30 de julio, que se encuentra disponible
en el portal de la Comunidad de Madrid, en

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/jefatura-unidad-tecnica-74

También se podrd acceder con cardcter meramente informativo y, sin efectos
administrativos, a  través del portal  “personal + educacién”
( https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion ), si-
guiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Cen-
tros de formacion y Libre Designacion”, “Puestos de Libre Designacién”.

— Presentacion:

Una vez cumplimentada, se presentard exclusivamente por medios electrénicos, a
través del Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, dada la condicién de
empleados ptiblicos de todos los participantes en la presente convocatoria, de con-
formidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Puablicas. Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario dis-
poner de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por pres-
tadores incluidos en la “Lista de con fianza de prestadores de servicios de certifi-
cacién”, o bien estar dado de alta en IDentifica, medio de identificacién y firma di-
gital de la Comunidad de Madrid, o en alguno de los sistemas de identificacién y
autenticacién Cl@ve de la Administracion General del Estado, o bien disponer de
cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere
vdlido, en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada
tipo de firma. Dicha informacidn se encuentra en el portal “personal + educacién”
( https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion ), en el
apartado, “Tramitacion electrénica”. Las solicitudes junto con la documentacion se
dirigiran a la Subdireccién General de Personal (ECU), de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Universidades, completando ademads el campo N. P. T. del apartado
“Puestos de trabajo solicitados” con un ‘0’ y con la denominacién “Puestos docen-
tes- D. G. RR. HH.”. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, los interesados podran actuar por medio de representante, entendién-
dose con este las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra
del interesado. La representacion deberd acreditarse por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna (poder notarial, autorizacién firmada del re-
presentado hacia el representante, etc.) o mediante declaracién en comparecencia
personal del interesado.

Si se presenta la solicitud de participaciéon mediante un representante, deberan
consignarse los datos de este en el apartado correspondiente de la solicitud y
presentar:

a) Copia del DNI del representante, en el supuesto de no autorizar su consulta.
b) Documento de otorgamiento de la representacion.

— Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de 10 dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Sexto
Notificaciones

De conformidad con lo regulado en el articulo 3, punto 2 del Decreto 188/2021, las no-
tificaciones individuales, en caso de ser necesarias, se realizardn exclusivamente por me-
dios electrénicos, por lo que los solicitantes deberdn estar dados de alta en el servicio de
Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE).
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La informacién del proceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacién
se encuentra en el portal de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid
( https://sede.comunidad.madrid/ ), en el apartado “Herramientas”, “Guia de Tramita-
cién electronica”, “Recibir”, “Notificaciones”.

Séptimo
Procedimiento de seleccion

En la seleccién de los candidatos, se valorard el historial académico y profesional, los
méritos acreditados relacionados con el perfil del puesto, asi como la capacidad de liderar
equipos.

Octavo

Comision de Seleccion

Para la seleccién de los candidatos se constituird una Comisién de seleccién integrada
por los siguientes cargos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades:

— Director General de Recursos Humanos, o persona en quien delegue, que actuard
como presidente.

— Directora General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, o persona en quien
delegue.

— Subdirector General de Programas de Innovacién y Formacion del Profesorado, o
persona en quien delegue, que actuard como secretario.

Los miembros de la Comisién estardn sujetos a las causas de abstencién y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Piblico. La Comisién de seleccion valorard las candidaturas presentadas,
proponiendo a la Direccidén General de Recursos Humanos los candidatos seleccionados,
asi como su nombramiento en el correspondiente puesto.

Noveno
Efectos

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa, o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 11 de septiembre de 2026.—La Consejera de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, P. D. (Orden 365/2024, de 13 de febrero; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 20 de febrero de 2024), el Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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ANEXO |
PERFIL DEL PUESTO

e  Denominacion:
Jefe de Unidad Técnica de Salud Mental.

e Localizacion:

Instituto Superior Madrilefio de Innovacion Educativa (ISMIE). Calle del General Ricardos, 179,
28025 Madrid.

e Requisitos:

Ser funcionario/a de carrera del Grupo A, en situacién de servicio activo, perteneciente a alguno de
los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

e  Méritos:

— Poseer conocimiento de la estructura de la red de formacion del profesorado de la Comunidad de
Madrid y de su funcionamiento

— Titulaciones o certificaciones que acrediten el conocimiento de idiomas de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (de nivel B1o superior).

— Acreditacion de un nivel de competencia digital docente de acuerdo con el Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente (de nivel B2 o superior).

— Experiencia en puestos de la Administracion educativa relacionados con la direccion y el
asesoramiento en formacion permanente del profesorado.

— Experiencia en coordinacion de programas institucionales en centros publicos y servicios de
apoyo.

— Experiencia en la implantacion y gestion de programas educativos.

— Experiencia en disefar, organizar y desarrollar actividades formativas dirigidas a la atencion,
prevencion y promocion del bienestar emocional y de la salud mental en la comunidad educativa.

— Experiencia en elaborar, desarrollar y difundir recursos pedagoégicos, materiales de apoyo y
proyectos que contribuyan a la mejora del bienestar de los distintos agentes de la comunidad
educativa.

— Experiencia en promover proyectos de colaboracién entre centros educativos y otros agentes
implicados, con el fin de favorecer el intercambio de experiencias, la creacion de redes de apoyo y
la incorporacion de buenas practicas en materia de salud mental.

(03/14.711/26)
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