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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

81 VILLALBILLA

PERSONAL

Habiéndose aprobado por el Pleno Municipal, en sesién celebrada el dia 10 de sep-
tiembre de 2026, la modificacién de la Plantilla de Personal y de la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, por medio del presente anuncio se hace publico el acuerdo
alcanzado, de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Asimismo, se encuentra publicado en la siguiente di-
reccion de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villalbilla:

— https://aytovillalbilla.sedelectronica.es/transparency/8d219¢36-0459-41t8-a319-
553f4c5977e5/ Electrénica de Villalbilla

O a través de la ruta de acceso: https://villalbilla.es/ — Transparencia — 9. Recursos
Humanos — 9.2 RPT — Modificaciones de RPT y Plantilla.

Respecto a la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, vigente desde el
Acuerdo del Pleno de 17 de mayo de 2019, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID n.° 130 de fecha 3 de junio de 2019, se aprueban las siguientes mo-
dificaciones:

La amortizacién de un puesto de la categoria de Auxiliar Administrativo/a, pertene-
ciente a la Escala de Administracién General, Subgrupo C2; y la creacién de un puesto de
la categoria de Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Sub-
grupo Cl1.

La modificacion del puesto de Secretaria General reservado a funcionario/a pertene-
ciente a la Escala de Habilitacién Nacional Subescala de Secretaria, y la modificacién del
puesto existente con denominacién Intervencién General reservado a funcionario/a perte-
neciente a la Escala de Habilitacion Nacional Subescala de Intervencion-Tesoreria, modi-
ficdndose la clasificacién de ambos puestos a clase 1.2.

Contra el Acuerdo plenario de modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo, que
pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o recur-
so de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacidn, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Respecto a la Plantilla de Personal, se acuerda la amortizacién de una plaza de la ca-
tegoria de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administraciéon General,
Subgrupo C2; y la creacién de una plaza de la categoria de Administrativo/a, pertenecien-
te a la Escala de Administracién General, Subgrupo C1.

Aprobada inicialmente, se somete la presente modificacién de la Plantilla a informa-
cién publica por plazo de quince dias mediante el presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Durante ese plazo las personas interesadas podrdn exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido di-
cho plazo, sino se han presentado alegaciones, se entenderd elevado a definitivo este acuer-
do de aprobacién inicial.

En Villalbilla, a 15 de septiembre de 2026.—EIl secretario general, Alfredo Carrero
Santamaria.

(03/14.790/26)
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