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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

96 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de agosto de 2026, adop-
t6 acuerdo aprobando la Convocatoria y las Bases especificas, para la provisién por oposicion
libre de dos plazas de Técnico/a Superior de Medio Ambiente (Funcionario/a de carrera):

1. Objeto de la convocatoria—Oposicion libre de dos plazas de Técnico/a Superior
de Medio Ambiente, encuadradas en el Subgrupo A1 de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica Superior del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

2. Lugar de publicaciéon de las bases especificas de la convocatoria: Las bases
especificas estardn expuestas integramente en la sede electrénica municipal: Procesos
Abiertos - Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes - ssreyes.org

( https://www.ssreyes.org/procesos-abiertos/-/asset_publisher/sYXNGwroKz8Y/ ).

Las bases generales reguladoras de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Em-
pleo Publico del Ayuntamiento, aprobadas por la JGL, en sesion de 30 de diciembre de 2022,
(publicitadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 19, de 23 de ene-
ro de 2023) estdn expuestas integramente en la sede electrénica municipal.

3. Plazo de presentacion de solicitudes—Veinte dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, después de haberse publicitado anuncio de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

4. Requisitos de las personas aspirantes—a) Ser espafiol/a o ciudadano/a de la
Unién Europea. b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida
para la jubilacién. ¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las ta-
reas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria. d) No
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. e) Estar en posesion del del titulo de Licenciado en
Ciencias Bioldgicas, Ciencias Geoldgicas o Ciencias Ambientales, Ingeniero de Montes o de
Ingeniero Agronomo o Grado y Mdster habilitante de las anteriores formaciones. En caso de
titulacién obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional o cualquier otro 6rgano de la Administracién competen-
te para ello. f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo ptblico o
privado el dia de la toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demds normativa sobre incompatibilidades de los/las funcionarios/as publicos/as; sin perjui-
cio de la posibilidad de solicitar la compatibilidad.

5. Sistema de seleccion—El sistema de seleccion serd el de oposicion.

6. Tasas—El importe por derechos de examen, para participar por el turno libre, es
de 36,10 euros. Las bonificaciones para aplicar son las siguientes:

CRITERIO FACTOR DE PONDERACION

Personas con discapacidad igual o superior al 33% 0,75

Personas con discapacidad superior al 50% 0,50

Miembros de familias numerosas 0,50

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

San Sebastidn de los Reyes, a 24 de agosto de 2026.—La Concejalia-Delegada de In-
novacion y Empleo, Recursos Humanos, Organizacién y Calidad y Consumo, Nuria Cas-
tro Crespo.

(01/13.718/26)
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