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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

36 PEZUELA DE LAS TORRES

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 17 de agosto de 2026, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA BASES PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR AYUDA DOMICILIO
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de AUXILIAR AYUDA DOMICILIO con las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia SERVICIOS SOCIALES
Denominacion del puesto AUXILIAR AYUDA DOMICILIO
Naturaleza Laboral

Grupo Cc2

Complemento Destino 11

Complemento Especifico 5.494,58

Categoria

Jornada Parcial 75%

Titulacion exigible Graduado ESO, Escolar o equiv
Forma de provision Turno Libre

Sistema Selectivo Concurso

Funciones a desempefiar - Prestacion de apoyo personal y doméstico en el domicilio a personas usuarias del servicio municipal,

conforme al plan de atencién asignado.

Acompafiamiento y apoyo en gestiones y desplazamientos necesarios (citas, tramites o recados), cuando
proceda

Observacion del estado general de la persona usuaria y comunicacioén de incidencias, cambios relevantes
o situaciones de riesgo al responsable/coordinaror del servicio, siguiendo los cauces establecidos.

Fomento de la autonomia personal y de habitos saludables, dentro del marco de intervencién del servicio.

Registro basico de actuaciones y cumplimiento de protocolos de calidad, confidencialidad y proteccién de
datos en el &mbito del servicio.

Coordinacion funcional con el equipo responsable del servicio y colaboracién con otros profesionales
cuando se requiera

Uso de los medios de comunicacién que el Ayuntamiento implante para la mejor prestacion del servicio
durante la jornada de trabajo.

Utilizacién de la aplicacion informética que le sea encomendada

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido

previamente instruido

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato es 510.01 Duracién Determinada. Tiempo Parcial. Interinidad.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial del 75%
La jornada de trabajo sera de 26,25 horas semanales.

El horario de trabajo sera flexible en funcion de las necesidades del servicio.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida.
CUARTA. Turno de Reserva
No se fija turno de reserva dado que Unicamente se oferta 1 vacante.
QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http:/pezueladelastorres.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un diez dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resoluciéon, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://pezueladelastorres.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran examinadas y resueltas mediante resolucion expresa que se
publicara junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. La falta de publicacion de
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dicha resolucién en el plazo indicado no determinara por si sola la desestimacién de las
alegaciones.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://pezueladelastorres.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

En esta misma publicacion se hara constar el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes
propuestos; igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino ni el personal eventual.

La composicion del tribunal calificador se designara en la resoluciéon de aprobacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 40 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria Hasta un méaximo de 10 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento Hasta un maximo de 30 puntos de acuerdo con este baremo
- Hasta 10 horas 1 puntos

- De 11 a 40 horas 2 puntos

- De 41 a 100 horas 4 puntos

- De més de 100 horas 8 puntos

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b)  Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos.

Por haber prestado servicios en Ayuntamiento de Pezuela de las Torres en puestos de 2 puntos por mes, hasta un maximo de 50 puntos
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza
convocada

Por haber prestado servicios en otra Administracién Publica en puestos de trabajo que 1 puntos por mes, hasta un méaximo de 25 puntos
guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada

Por haber prestado servicio en la empresa privada puestos de trabajo que guarden similitud | 0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos
con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada

La diferenciacion que se propone para asignar a la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de
Pezuela de las Torres no se fundamenta en un criterio de mera vinculacion previa con la
Administracién convocante, sino en la concurrencia de circunstancias objetivas asociadas al
contexto organizativo y funcional en el que se presta el servicio en el Ayuntamiento de Pezuela de
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las Torres, que inciden directamente en la idoneidad para el desempefo inmediato del puesto
convocado. En particular, la experiencia previa en el propio Ayuntamiento acredita, de forma mas
intensa, la familiaridad efectiva con:

(i) la organizacion concreta del servicio municipal
(ii) los circuitos internos de trabajo, coordinacion y planificacion del servicio,
(iii) los medios materiales disponibles y su utilizacién conforme a los protocolos municipales,

(iv) la interaccion con el resto de unidades municipales que condicionan la ejecucioén ordinaria
de las tareas, y

(v) el marco operativo derivado de la ejecucion de los cometidos en el territorio municipal
concreto, con sus singularidades de prestacion del servicio.

A estos efectos, se toma como premisa que la experiencia profesional puede valorarse de modo
distinto cuando el contexto organizativo y funcional, las competencias y funciones y la normativa
aplicable presentan diferencias relevantes, sin que exista un mandato general de equiparacion
automatica entre servicios prestados en Administraciones distintas; por ello, la opcién de modular
la puntuacién responde a una légica de adecuacion del mérito al puesto y a la finalidad de
asegurar un desempefio eficaz desde la incorporacion, en linea con la idea de seleccionar perfiles
gue mejor se ajusten a las necesidades de la Administracion y a la adecuacion entre el contenido
del proceso y las funciones o tareas a desarrollar.

Se aportara, cumplimentado y firmado, el impreso de auto baremacion de méritos segtin Anexo Il.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados. En ningun caso se valoraran méritos
no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion de servicios, lo que serda comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente de la administracion en cuestion.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica
de la titulacion correspondiente

Los méritos por servicios en empresa privada se acreditaran mediante contratos de trabajo y
documentos de prérroga, acompafados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la
empresa, acompafados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social

Para dirimir empates, se tendra en cuenta los siguientes criterios:
- En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional.
- Ensegundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacién general.

De persistir el empate se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica al que se refiere el art.17 del Reglamento
General de Ingreso, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion total de los méritos serd de 0 a 100 puntos. La calificacion final seré la suma de los
puntos obtenidos conforme al baremo.

La bolsa se constituira con las personas aspirantes ordenadas por la puntuacion total obtenida, de
mayor a menor, conforme a los criterios de desempate previstos.
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DECIMA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://pezueladelastorres.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa
con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrdnica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempeinar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el drgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidon que se entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 40
puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de
la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Mancomunidad sera por:

1. Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de prelacion establecido en
la bolsa, conforme a la puntuacién obtenida por los aspirantes.

2. El llamamiento se realizara mediante llamada telefénica y/o comunicacion electrénica (correo
electrénico o SMS) a los datos de contacto facilitados por los interesados.

Si se opta por la comunicacioén telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

3. La Administracion dejarda constancia documental del intento de notificacion (certificado de
envio de correo, diligencia interna)
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Plazo de aceptacion

1. El aspirante debera manifestar su aceptacion en el plazo maximo de 24 horas habiles desde
la comunicacién, salvo que las necesidades del servicio aconsejen un plazo menor, que se indicara
expresamente en el llamamiento.

2. La falta de respuesta en dicho plazo se entendera como renuncia tacita a la oferta de
contratacion efectuada, pasando a realizarse el llamamiento a la siguiente persona integrante de la
bolsa conforme al orden de prelacion

Renuncias
1. La renuncia injustificada supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

2. Tendran la consideracion de renuncias justificadas, que implicaran pasar al final de la lista o
suspension temporal en la bolsa, las siguientes causas:

o Enfermedad o incapacidad temporal acreditada.
o Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

o Atencion a menores de tres anos, personas dependientes o familiares hasta segundo
grado acreditada.

o Desemperio de otro puesto de trabajo compatible con la titulacion exigida.
o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
o Causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

3. Una vez desaparecida la causa justificativa, el interesado podra solicitar por escrito la
reactivacion en la bolsa, recuperando su orden de prelacion original.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 anos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electronica municipal.

DUODECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizaciéon de los puestos
asignados.

c) Por lafinalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por lafinalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por personal laboral
temporal interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisiéon o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde formalizacion del contrato de trabajo del personal
laboral temporal interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal laboral fijo, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal laboral temporal interino.

BOCM-20260827-36



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 204 JUEVES 27 DE AGOSTO DE 2026

Pég. 123

DECIMOTERCERA. Incidencias

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de ella podran ser objeto de
impugnacion por las personas interesadas en los términos legalmente procedentes.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Madrid o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucidon denegatoria o documento
acreditativo de la interposicidon o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
( http://pezueladelastorres.sedelectronica.es ) y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd formalizar de-
manda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Madrid o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucidn denegatoria o do-
cumento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segtin pro-
ceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Pezuela de las Torres, a 19 de agosto de 2026.—El alcalde, José Pio Carmena Servert.
(03/13.571/26)
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