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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Sanidad

10 CONVENIO de colaboración de 31 de julio de 2026, entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejería de Sanidad, el Servicio Madrileño de Salud, y
la Universidad Alfonso X el Sabio, para la formación práctica de titulaciones de
Ciencias de la Salud.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Sanidad, D.a Fátima Matute Teresa, nom-
brada por Decreto 44/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, y
actuando en virtud de las competencias que le otorga el artículo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, del Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid y el apartado 3 del
artículo 4 de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de Adecuación a la Normativa de la Comunidad de
Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, en la redacción dada por la Ley 1/2001, de 29
de marzo.

De otra parte, la Ilma. Sra. Viceconsejera de Sanidad y Directora General del Servicio
Madrileño de Salud, D.a Laura Gutiérrez Barreno, nombrada mediante Decreto 257/2023,
de 22 de noviembre, del Consejo de Gobierno, en nombre y representación del Servicio Ma-
drileño de Salud, actuando en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 1.2 del De-
creto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura directiva del Servicio Madrileño de Salud, el artículo 23.2.a) del Decreto 24/2008, de 3
de abril, por el que se establece el régimen jurídico y de funcionamiento del Servicio Ma-
drileño de Salud y el Acuerdo de 30 de diciembre de 2024, del Consejo de Administración
del Servicio Madrileño de Salud, por el que se revocan los acuerdos adoptados anteriormen-
te, relativos a la delegación de competencias, su avocación y ratificación, y se delegan de-
terminadas competencias del Consejo de Administración.

Y de otra, Don Jesús Núñez Velázquez, en su condición de Presidente del Órgano de
Administración de Universidad Privada de Madrid, S. A., promotora de la Universidad Al-
fonso X el Sabio, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en el tomo 5339, folio 93,
hoja n.o M-87481, provista de NIF A-78518529, nombrado por acuerdo de su Consejo de
Administración de 25 de abril de 2023; y Juan Romo Urroz, en su calidad de Rector de la
Universidad Alfonso X el Sabio, que interviene en nombre y representación de dicha Uni-
versidad en su calidad de representante legal según nombramiento efectuado por el Órga-
no de Administración de 9 de abril de 2025 y en ejercicio, ambos, de las funciones que tie-
nen atribuidas, de conformidad con las Normas de Organización y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio, aprobadas por el Decreto 157/2011, de 15 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas de Organización y Funciona-
miento de la Universidad Alfonso X el Sabio; actuando el primero a efectos de dar el visto
bueno a la firma del presente convenio por parte del segundo.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria y legitimación con
que intervienen para la formalización del presente documento y en su virtud,

EXPONEN

Primero

Que el artículo 8.d) del Decreto 245/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Sanidad, atribuye a la Di-
rección General de Investigación y Docencia, “La ordenación, gestión, coordinación y eva-
luación de las actividades relacionadas con la formación sanitaria y no sanitaria, desarrolla-
da en los centros sanitarios, en la Comunidad de Madrid en sus distintos niveles de grado,
posgrado, formación de especialistas y de la formación continuada del personal de la Con-
sejería de Sanidad”.
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Segundo

Que el Servicio Madrileño de Salud (en adelante SERMAS) es un ente de derecho pú-
blico de régimen especial creado por la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenación
Sanitaria de la Comunidad de Madrid, dotado de personalidad jurídica propia y plena capa-
cidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, teniendo entre sus funciones la gestión de
los centros, servicios y establecimientos sanitarios adscritos al mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 24/2008, de 3 de abril.

Asimismo, el artículo 2.a) del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobier-
no, atribuye a la Dirección General Asistencial la competencia correspondiente a “la superior
dirección de los centros y organizaciones sanitarias adscritos de su ámbito de actuación, inte-
grados en el Servicio Madrileño de Salud, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 11/2017, de 22
de diciembre, de Buen Gobierno y Profesionalización de la Gestión de los Centros y Organi-
zaciones Sanitarias del Servicio Madrileño de Salud”.

Tercero

Que la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Sanidad, y el SERMAS,
consideran de gran interés contribuir a la formación de los profesionales de la salud, como
uno de los elementos fundamentales de la calidad y excelencia del sistema sanitario regio-
nal, en línea con lo establecido en el artículo 104 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, Gene-
ral de Sanidad, y en el artículo 2.3.b) de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre.

Cuarto

Que la Universidad Alfonso X el Sabio (en lo sucesivo, la Universidad), es una uni-
versidad privada reconocida legalmente por la Ley 9/1993, de 19 de abril, de reconocimien-
to de la Universidad Alfonso X el Sabio, de Madrid, teniendo entre sus objetivos esencia-
les la ampliación del conocimiento a través de la investigación, y siendo uno de sus fines la
difusión, la valoración y la transferencia del conocimiento para ponerlo al servicio de
la ciencia, la técnica, la cultura, la calidad de vida y el desarrollo económico, de acuerdo
con lo previsto en el artículo 3.o de las Normas de Organización y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio, aprobadas por el Decreto 157/2011, de 15 de septiembre,
del Consejo de Gobierno.

Asimismo, la Universidad, actuando en virtud de la autonomía universitaria reconoci-
da en el artículo 3.2.q) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universita-
rio, podrá establecer relaciones con otras entidades para desarrollar algunas de las funcio-
nes que le son propias.

Quinto

Que la Consejería de Sanidad y el SERMAS comparten, por tanto, con la Universidad,
el interés en la formación de profesionales de la salud y el fomento de actividades que con-
tribuyan a un mejor desarrollo del conocimiento.

Sexto

Que, tanto la Ley 14/1986, de 25 de abril (artículo 104), como la Ley 12/2001, de 21
de diciembre (artículo 113), determinan que toda la estructura asistencial del sistema sani-
tario debe estar en disposición de ser utilizada para la docencia pregraduada, posgraduada
y continuada de los profesionales, para lo cual las administraciones públicas competentes
en educación y sanidad “… establecerán el régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones Sanitarias en las que se debe impartir enseñanza universitaria, a efectos
de garantizar la docencia práctica de la Medicina y enfermería y otras enseñanzas que así
lo exigieran”.

Así, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que
se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones sanitarias, y el anexo III del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de crea-
ción, reconocimiento y autorización de universidades y centros universitarios, y acredita-
ción institucional de centros universitarios, la puesta a disposición de centros sanitarios
para la docencia se efectúa mediante convenio, en el caso de las unidades privadas.



MARTES 25 DE AGOSTO DE 2026Pág. 46 B.O.C.M. Núm. 202

B
O

C
M

-2
02

60
82

5-
10

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Séptimo

Que la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Sanidad, el SERMAS, y la
Universidad, han venido colaborando en la formación práctica de estudiantes de titulacio-
nes universitarias mediante la suscripción de los siguientes convenios:

— Convenio de colaboración, entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería
de Sanidad, el Servicio Madrileño de Salud y la Universidad Alfonso X el Sabio
para la enseñanza clínica práctica en el grado de Medicina, de 20 de junio de 2022.

— Convenio de colaboración entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería
de Sanidad, el Servicio Madrileño de Salud y la Universidad Alfonso X el Sabio,
para la formación práctico-clínica de los alumnos del grado de Enfermería, de 27
de septiembre de 2023.

— Convenio de cooperación educativa entre la Comunidad de Madrid a través de la
Consejería de Sanidad, el Servicio Madrileño de Salud, a través del SUMMA 112
y la Universidad Alfonso X el Sabio, para la realización de prácticas que integran
el programa docente del curso de postgrado oficial de “Máster Universitario de
Enfermería en Urgencias, Emergencias y Transporte sanitario” suscrito el 28 de
enero de 2022.

— Convenio de cooperación educativa entre la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejería de Sanidad, el Servicio Madrileño de Salud y la Universidad Alfonso X
el Sabio, para el desarrollo de prácticas por parte de estudiantes de Grado en Bio-
medicina y Biotecnología, de 24 de agosto de 2021.

Octavo

Que en el momento actual se plantea la suscripción de un convenio para extender la
colaboración a la formación de estudiantes de otras titulaciones de Ciencias de la Salud im-
partidas por la Universidad y adscritas a alguno de los ámbitos de conocimiento/campos de
estudio contemplados en la cláusula Primera, para cuya redacción se ha tenido en cuenta el
documento de la Red Española de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) “Directri-
ces y orientaciones para la elaboración y evaluación de las modificaciones de planes de es-
tudios para la adaptación de la adscripción a los ámbitos del conocimiento de los títulos uni-
versitarios oficiales de Grado y Máster Universitario. Conforme al Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad”, aprobado en la reunión de REACU de 27
de mayo de 2022.

Noveno

Que la suscripción de un convenio cuyo alcance no se limite a determinadas titulacio-
nes oficiales de Ciencias de la Salud, permitiendo incluir todas las titulaciones para las que
se acuerde oferta docente, garantizaría la adecuación a los principios de racionalización y
agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de gestión
del artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Por los motivos expuestos las partes acuerdan suscribir el presente convenio con base
en las siguientes

CLÁUSULAS

Primera

Objeto

El objeto de este convenio es establecer, en un único instrumento jurídico, los térmi-
nos y condiciones que regirán la colaboración entre la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejería de Sanidad, el SERMAS, y la Universidad, para la realización de prácticas
académicas externas curriculares, de titulaciones oficiales de Grado y Máster Universitario,
de Ciencias de la Salud, que imparta la Universidad y se encuentren adscritas a alguno de
los siguientes ámbitos de conocimiento/campos de estudio:

— Actividad física y ciencias del deporte.
— Biología y genética.
— Bioquímica y biotecnología.
— Ciencias agrarias y tecnología de los alimentos.
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— Ciencias biomédicas.
— Ciencias del comportamiento y psicología.
— Enfermería.
— Farmacia.
— Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia ocupacional, óptica y opto-

metría y logopedia.
— Medicina y odontología.
— Veterinaria.
— Interdisciplinar.

Segunda

Objetivos

Los objetivos del presente convenio son los siguientes:
a) Promover la óptima utilización para la docencia de los recursos humanos y mate-

riales de los centros sanitarios, respetando en todo caso sus necesidades organiza-
tivas y de gestión.

b) Impulsar la cooperación en el mantenimiento de la cualificación de los profesiona-
les al más alto nivel, facilitando el desarrollo de actividades de formación y favo-
reciendo su incorporación a la docencia universitaria.

c) Potenciar la investigación en las ciencias de la salud, coordinando las actividades
de la Universidad con las de las instituciones sanitarias dependientes del SER-
MAS, para una mejor utilización de los recursos humanos y materiales.

d) Potenciar la coordinación de los departamentos universitarios con los centros sa-
nitarios, favoreciendo la participación de los investigadores en los programas de
formación continua y de postgrado.

Tercera

Centros sanitarios adscritos al convenio

1. Para el cumplimiento de los citados objetivos, de conformidad con lo dispuesto en el
anexo III del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, la Consejería de Sanidad y el SERMAS
ponen a disposición de la Universidad los centros sanitarios acreditados para la docencia uni-
versitaria indicados en el Anexo I, detallando los centros sanitarios que se adscriben en el mo-
mento de la firma del presente convenio, sin perjuicio de que pudieran llevarse a cabo modifi-
caciones, según el procedimiento descrito en la cláusula Novena 7 c).

La relación inicial de centros de salud, detallada en el Anexo I, quedará sujeta a modi-
ficaciones, por separación o incorporación, según los acuerdos alcanzados en las reuniones
técnicas que se celebren en el primer trimestre de cada año, entre la Gerencia Asistencial
de Atención Primaria y la Universidad, y serán llevados a la siguiente reunión ordinaria de
la Comisión Mixta para su aprobación, según el procedimiento descrito en la cláusula No-
vena 7 c).

2. Los centros sanitarios puestos a disposición mediante este convenio funcionarán,
en lo referente a los aspectos docentes de la práctica clínica, en coordinación con la Univer-
sidad y los departamentos universitarios correspondientes.

3. Cualquiera de los centros sanitarios se excluirá de este convenio, si en dos cursos
académicos consecutivos, no han sido objeto de utilización efectiva al menos el 40 % de la
oferta docente acordada para ese centro.

4. La distribución de los estudiantes se adaptará a la capacidad estructural y docen-
te de los centros, debiendo respetar la Universidad el número máximo de estudiantes que se
establezca en cada uno de ellos para cada curso académico, según el procedimiento previs-
to en el presente convenio.

Las prácticas quedarán en todo caso subordinadas a las necesidades de prestación asis-
tencial con calidad y seguridad clínica, por lo que los responsables docentes de los centros
podrán modificar los lugares y horario de realización de las prácticas, y limitar el número
de estudiantes, trasladando, de forma inmediata, informe motivado a sus gerencias, para
visto bueno, y posteriormente a la universidad para conocimiento y efectos oportunos.

Se garantizará la reasignación de los estudiantes afectados a otros centros sanitarios, en
las fechas y en el horario que se determinen, de modo que puedan completar la totalidad de
las horas de prácticas previstas en el plan de estudios de la titulación que estén cursando, sin
perjuicio de la calidad formativa ni de la adquisición de las competencias correspondientes.



MARTES 25 DE AGOSTO DE 2026Pág. 48 B.O.C.M. Núm. 202

B
O

C
M

-2
02

60
82

5-
10

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

5. La Universidad procurará la dotación de los recursos materiales complementarios
a los existentes en los centros sanitarios, e inversiones en infraestructuras vinculadas a la
docencia, que fueran aconsejables para llevar a cabo las actividades prácticas docentes.

En caso de extinción del presente convenio, la titularidad del material inventariable
adscrito a tales fines, recaerá sobre la entidad que hubiera aportado los recursos necesarios
para su adquisición, previa autorización de la Dirección General Asistencial y de la Direc-
ción General de Infraestructuras del SERMAS, en su caso.

Cuarta

Procedimiento para la determinación del número y distribución de estudiantes

a) Número de estudiantes:

1. El número de estudiantes determinado por el SERMAS y aceptado por la Uni-
versidad a efectos de suscripción del presente convenio, se mantendrá estable,
con carácter general, durante la vigencia del mismo.

2. Para garantizar el adecuado seguimiento de las prácticas realizadas, en el mes
de mayo de cada curso académico, las Gerencias de los centros sanitarios ob-
tendrán de sus registros los datos de estudiantes que hayan realizado las prác-
ticas durante ese curso y los compararán con los datos de la Universidad. En
caso de existir discrepancias en el número de estudiantes registrados por los
centros y por la Universidad, ambas entidades acordarán los datos definitivos
que serán trasladados a la Comisión Mixta contemplada en la cláusula novena.

3. Para garantizar una planificación adecuada del siguiente curso académico, an-
tes del 30 de junio de cada año, las Gerencias de los centros sanitarios debe-
rán recabar de las universidades la previsión de disminución o incremento en
el número de estudiantes que desarrollan prácticas al amparo del convenio.

Si la Universidad contempla la posibilidad de incrementar el número de estudian-
tes que van a desarrollar prácticas en los centros sanitarios adscritos, procederá a
cursar la correspondiente solicitud, antes del 30 de abril de cada año, a través de
registro electrónico, mediante escrito firmado por Rector/Rectora dirigido a la Di-
rección General de Investigación y Docencia (DGID), que incluya el detalle de las
titulaciones, los centros sanitarios adscritos, el número de plazas actualmente au-
torizadas y el número de plazas que desearían incrementar.
Una vez comprobado que el incremento de plazas no afecta a la capacidad docen-
te, la DGID procederá a notificar la correspondiente autorización a la Universidad,
para materializar la previsión y planificación ante las Gerencias de los centros sa-
nitarios, en los términos descritos en el párrafo primero de este apartado.

b) Distribución de estudiantes:

1. En el primer curso académico tras la formalización del convenio, la distribu-
ción de estudiantes en los diferentes servicios de los centros sanitarios adscri-
tos será la inicialmente determinada por el SERMAS, y aceptada por la Uni-
versidad, a efectos de suscripción del presente convenio. Esa distribución será
la base para los cursos académicos siguientes, sin perjuicio de lo previsto en
el siguiente apartado.

2. Antes del 30 de junio de cada año, la Universidad deberá informar a los cen-
tros sanitarios, si considera necesario realizar, para el siguiente curso acadé-
mico, algún cambio en la distribución de estudiantes, partiendo de la vigente
en ese momento.

El centro sanitario valorará la petición teniendo en cuenta la efectiva capacidad estruc-
tural y de soporte del propio centro sanitario y dará traslado de la misma, así como su va-
loración al respecto a la Dirección General Asistencial del SERMAS, quien confirmará la
posibilidad de realizar el cambio en la distribución de los estudiantes, para su traslado a
la Universidad y centros afectados, en un plazo no mayor de quince días.

Quinta

Personal docente

1. Una vez determinado el número y distribución de estudiantes, con el fin de garan-
tizar los objetivos docentes de la Universidad en las titulaciones objeto del convenio, antes
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del inicio del correspondiente curso académico, el SERMAS confirmará el número de pro-
fesionales de los centros asistenciales que colaborarán como tutores clínicos.

2. La designación de tutores clínicos se realizará por la dirección del centro sanita-
rio, a propuesta de la Universidad, y tendrán como funciones:

— Acoger al estudiante y apoyar en la distribución y organización de las actividades
docentes de los diferentes servicios de acuerdo con la programación.

— Procurar que el estudiante se integre de manera gradual y activa en las áreas donde
desarrolla sus prácticas, siguiendo las fases de observación, participación e inte-
gración.

— Informar al estudiante de la organización y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, en materia de confidencialidad y protección de datos, así
como la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

— Velar porque los estudiantes mantengan hábitos correctos en cuanto a disciplina,
puntualidad, uniformidad, limpieza y cuantas necesidades deriven de las exigen-
cias de cada servicio.

— Realizar la evaluación final de las prácticas juntamente con el estudiante y con los
profesionales con los que el estudiante se haya desempeñado.

— Asesorar en los trabajos de investigación individual de los estudiantes (Trabajo Fin
de Grado y Trabajo Fin de Máster) que puedan realizarse durante un periodo de
prácticas externas, como tarea distinta de las actividades generales de la práctica.

3. Asimismo, la Universidad designará, de entre sus profesionales, un tutor académi-
co, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la misma, que tendrá los derechos
y deberes previstos en el artículo 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

4. Cada centro sanitario designará un coordinador que actuará como interlocutor con
la Universidad, respecto a la organización de la práctica docente de los estudiantes dentro
del centro, coordinando la actividad de tutores clínicos y tutores docentes. El coordinador
se responsabilizará del mantenimiento del registro de estudiantes y de la comunicación a la
Gerencia del centro sanitario de los datos de estudiantes que realicen las prácticas durante
cada curso académico, con el fin de que puedan realizar la comparación con los datos de las
universidades, como descrito en la cláusula cuarta de este convenio.

Sexta

Compromisos de las partes

Además de las obligaciones contempladas en el resto del clausulado de este convenio,
las partes asumen los siguientes compromisos:

1. Compromisos de la Universidad:

a) Garantizar que la formación clínica que se desarrolle en los centros sanitarios que
figuran en el Anexo I del presente convenio, estará sujeta a los periodos y hora-
rios acordados, que en todo caso deberán ser compatibles con el buen desarrollo
de la actividad asistencial.

b) Autorizar, conforme a lo previsto en la base quinta del artículo 4 del Real Decre-
to 1558/1986, de 28 de junio, la realización de prácticas en los centros sanitarios
del Anexo I por parte de estudiantes de otras universidades públicas o privadas,
cuando las prácticas solicitadas por la otra universidad, para estudiantes de la mis-
ma titulación, sean propuestas en servicios en los que no se forman los estudian-
tes de la Universidad, o en los mismos servicios sin solapar periodos ni horarios,
y no concurra causa de excepción motivada.
A estos efectos, la autorización se cursará, cuando proceda, mediante resolución
rectoral, a petición expresa de la universidad interesada y con la motivación que
corresponda.
La efectividad de este compromiso quedará, no obstante, sujeta a que las restantes
universidades privadas de Madrid que suscriban un convenio con la Comunidad
de Madrid para la formación práctica de titulaciones de Ciencias de la Salud asu-
man un compromiso equivalente en términos sustancialmente análogos, circuns-
tancia cuya concurrencia será verificada por la Comisión Mixta de Seguimiento,
Vigilancia y Control prevista en la cláusula novena, en la primera sesión que ce-
lebre tras la formalización del correspondiente convenio o, en todo caso, con ca-
rácter previo a la efectividad de la autorización concreta que pudiera otorgarse.



MARTES 25 DE AGOSTO DE 2026Pág. 50 B.O.C.M. Núm. 202

B
O

C
M

-2
02

60
82

5-
10

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

c) Velar por el control y cumplimiento por parte de los estudiantes participantes en la
formación práctica, de los requisitos, condiciones y obligaciones que les son exi-
gibles para acceder a esa formación en prácticas.

d) Obtener, con carácter previo al inicio del periodo de prácticas, la firma de los estu-
diantes de los documentos que sean requeridos, además del que se adjunta como
Anexo III, así como proceder a su custodia.

e) Garantizar que entre los requisitos, condiciones y obligaciones que les son exigi-
bles al alumnado para acceder a las prácticas, tal y como se indica en el apartado
c), se da cumplimiento al relativo a la ausencia de antecedentes penales por deli-
tos de naturaleza sexual, considerando que la actividad que afecte a pacientes me-
nores de edad está sujeta a la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, cuyo artículo 57.1 es-
tablece como requisito para el acceso y ejercicio a profesiones, oficios y activida-
des que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipi-
ficados en el título VIII de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Có-
digo Penal, así como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en
el título VII bis del Código Penal.
A tal efecto, la Universidad remitirá a la Consejería de Sanidad y al SERMAS la
correspondiente declaración o certificación acreditativa de la idoneidad de los es-
tudiantes a los que les resulte de aplicación esta obligación, derivada de la obten-
ción y consulta de la correspondiente certificación negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

f) Garantizar que los estudiantes están al corriente de pago de las primas del Régi-
men General del Seguro Escolar o, en su caso, del que corresponda con arreglo a
su situación, así como a suscribir los correspondientes seguros de accidentes y res-
ponsabilidad civil a que hace referencia la cláusula décima de este convenio.

g) Impartir en sus instalaciones, en consecuencia, fuera de las instalaciones sanita-
rias, la formación necesaria para que los estudiantes adquieran las competencias
que permitan el adecuado seguimiento de las prácticas en los centros sanitarios.
La formación teórica que pudiera realizarse en instalaciones sanitarias, no acredi-
tadas para docencia universitaria, deberá limitarse a sesiones complementarias
para reforzar conocimientos teóricos ya impartidos en instalaciones universitarias.

h) Entregar certificación acreditativa de la colaboración de los profesionales sanita-
rios en las enseñanzas prácticas, en la que constará el número de horas de colabo-
ración docente realizadas.

i) Cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad Social (en particular alta en
el Régimen General de la Seguridad Social y afiliación) que la normativa vigente
establezca respecto de los estudiantes participantes en las prácticas.

j) Remitir la información relativa a estudiantes en el plazo y forma previstos en la
cláusula cuarta.

2. Compromisos de la Consejería de Sanidad:

a) Colaborar con el SERMAS en la planificación de las prácticas de cada curso aca-
démico y en el seguimiento de su realización.

b) Coordinar la supervisión del cumplimiento de objetivos acordados en la Comisión
Mixta, en el marco de lo dispuesto en la cláusula novena.

c) Impulsar el desarrollo de las actividades formativas del Plan de Formación de Tu-
tores de Grado integradas en el Plan de Formación Continuada para el personal de
la Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

3. Compromisos del SERMAS:

a) Coordinar con la Universidad el contenido del programa de formación práctico
clínica, de modo que no interfiera en el normal desenvolvimiento de sus funcio-
nes, atendiendo a las necesidades organizativas de ambas partes, y garantizar, con
carácter particular, que la calidad de la formación de los estudiantes no se ve afec-
tada en los casos en los que la Universidad autorice las prácticas de estudiantes de
otras universidades, conforme a lo previsto en la base quinta del artículo 4 del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

b) Promover el desarrollo de actividades conjuntas que fomenten el intercambio de
experiencias entre estudiantes de diferentes instituciones, fomentando valores de
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convivencia en entornos participativos, y posibilitando el establecimiento de con-
tactos que puedan ser beneficiosos en su futuro profesional.

c) Velar porque los estudiantes desarrollen sus prácticas en un entorno seguro, infor-
mando de los riesgos a los que se encuentran expuestos y de las medidas de segu-
ridad que deben cumplir, y procurando la adaptación, siempre que sea posible, a
las necesidades que pudieran precisar de forma individual.

d) Informar de las personas de referencia durante su estancia en el centro sanitario,
así como de los protocolos de actuación a seguir en caso de incidencias.

e) Facilitar que los profesionales dedicados a las actividades contempladas en el pre-
sente convenio puedan compatibilizar su actividad docente práctica con la activi-
dad asistencial.

Séptima

Relación entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Sanidad,
el SERMAS, y los estudiantes

1. La relación entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Sanidad,
el SERMAS y los estudiantes no conllevará más compromiso que el derivado del presente
convenio, no existiendo en ningún caso relación contractual alguna, estatutaria, laboral o de
cualquier otro tipo, entre ambas partes, ni implicará obligación retributiva alguna ni para la
Comunidad de Madrid ni para el SERMAS.

2. Los estudiantes deberán respetar las normas de funcionamiento, seguridad y pre-
vención de riesgos laborales de los centros asistenciales, siguiendo las instrucciones de los
responsables del desarrollo de la actividad docente. Asimismo, deberán cumplir con dili-
gencia las actividades acordadas con la entidad sanitaria conforme a las líneas establecidas
y las tareas que, en relación con ellas, se les encomienden, de las cuales guardarán secreto
profesional.

3. Los estudiantes se someterán a la normativa vigente en materia de protección de
datos personales y a toda aquella relacionada con el acceso a la documentación e historia
clínica.

Octava

Régimen económico

1. En concepto de compensación por la utilización para la docencia de los centros sa-
nitarios adscritos al presente convenio, la Universidad abonará al SERMAS cada curso aca-
démico, por estudiante y ámbito sanitario en el que haya rotado (ámbito_1 de Atención
Hospitalaria o ámbito_2 de Atención Primaria; o bien utilización de ambos ámbitos 1 y 2,
en cuyo caso la compensación será independiente para cada ámbito) en el que realice las
prácticas lo siguiente:

a. Para los estudios de Grado objeto de este convenio, de un 25 % del importe de los
precios públicos por crédito en primera matrícula de las asignaturas en las que se
desarrollen prácticas.

b. Para los estudios de Máster Universitario objeto de este convenio, de un 25 % del
importe de los precios fijados por cada universidad por crédito en primera ma-
trícula de las asignaturas en las que se desarrollen prácticas.

Los precios públicos de referencia, mencionados en el apartado a, serán los estableci-
dos por el Decreto 43/2022, de 29 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
cen los precios públicos por estudios universitarios conducentes a títulos oficiales y servi-
cios de naturaleza académica en las universidades públicas de la Comunidad de Madrid y
se irán actualizando con este.

Las cuantías resultantes se ingresarán en la cuenta del SERMAS que se determine al
efecto, antes del 30 de noviembre de cada año.

2. Dichas cantidades se destinarán a los fines que cada centro sanitario determine
para compensar la actividad docente, teniendo en cuenta la normativa relativa a las genera-
ciones de crédito. A tal efecto, el SERMAS distribuirá entre los centros sanitarios los im-
portes que les correspondan en función de los estudiantes que hayan realizado prácticas en
cada uno de ellos, previa certificación de tal circunstancia por parte de la secretaría de la
Comisión Mixta de Seguimiento, Vigilancia y Control del convenio.
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Novena

Comisión Mixta de Seguimiento, Vigilancia y Control

1. Para interpretar y velar por el cumplimiento del presente convenio, se constituirá
una comisión mixta Universidad/Consejería de Sanidad-SERMAS, de carácter paritario,
con la siguiente composición:

1.1. Por parte de la Universidad, la persona titular del Rectorado, o persona en quien
delegue, y cinco vocales designados por ella.

1.2. Por parte de la Consejería de Sanidad y el SERMAS, la persona titular de la Vi-
ceconsejería con competencias en materia de formación e investigación, la per-
sona titular de la dirección general con competencias en materia de formación e
investigación, la persona titular de la dirección general con competencias en ma-
teria de asistencia sanitaria, las personas titulares de las Gerencias Asistenciales
de Atención Primaria y de Hospitales, así como una persona titular de la Direc-
ción-Gerencia de alguno de los Hospitales incluidos en el Anexo I, que asistirá
en representación de todos los Hospitales incluidos en el mismo, de forma rota-
toria en cada comisión y por el orden de aparición en él. En todos los casos, los
vocales relacionados podrán ser sustituidos por las personas en quienes respec-
tivamente deleguen.

En el caso de Hospitales, la delegación será en la persona que ostente la Subdirección
de Gerencia o la Dirección Médica o de Enfermería.

En el caso de Atención Primaria, la delegación será en la persona titular de la Geren-
cia Adjunta de Asistencia Sanitaria.

2. La presidencia se desempeñará de forma alternativa por la persona titular del Rec-
torado de la Universidad y la persona titular de la Viceconsejería con competencias en ma-
teria de formación e investigación. Se alternará la presidencia en cada reunión celebrada,
recayendo el ejercicio de la presidencia entre convocatorias en el titular al que correspon-
da ostentar la presidencia en la siguiente reunión. El turno inicial corresponderá a la Uni-
versidad.

3. Actuará como secretario/a de la comisión, con voz y sin voto, un empleado/a pú-
blico/a designado por la persona titular de la Dirección General con competencias en ma-
teria de formación e investigación.

4. Para la válida constitución, se exigirá la asistencia, como mínimo, de dos tercios
de sus miembros. Una vez constituida y para la adopción de acuerdos, se requerirá el voto
favorable de la mayoría absoluta de los asistentes.

A las reuniones podrán asistir invitados a propuesta de cada una de las partes suscrip-
toras del convenio, con voz y sin voto.

5. Se celebrará una sesión ordinaria, preferentemente concluido el curso académico
correspondiente, sin perjuicio de la celebración de sesiones con carácter extraordinario a
instancia de cualquiera de las partes. La secretaría de la comisión tendrá su sede en la Vi-
ceconsejería competente en materia de formación e investigación, donde se custodiará toda
la documentación, disponiendo de una copia la Universidad.

6. En lo no dispuesto en el presente documento en materia de funcionamiento, y
atendiendo a su condición de órgano colegiado, se estará a cuanto dispone la sección 3.a del
capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. Serán competencias de esta comisión:

a) Velar por la correcta aplicación del convenio, teniendo en cuenta, por un lado, la
estructura académica prevista en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, y de
otro, la estructura organizativa de los centros asistenciales, favoreciendo en todo
caso, el normal desarrollo de la actividad asistencial y la correcta aplicación de los
programas docentes.

b) Tomar razón de la relación de centros de salud que hubieran sido determinados en
las reuniones técnicas que se celebren entre la Gerencia Asistencial de Atención
Primaria y la Universidad, en los términos previstos en la cláusula Tercera.

c) Aprobar por unanimidad, la propuesta de modificación del convenio para la sepa-
ración o incorporación de centros sanitarios al mismo, siempre que se constate su
acreditación al amparo de la Orden de 31 de julio de 1987 por la que se estable-
cen los requisitos a los que se refiere la base 3.a, 1 del artículo 4.o del Real Decre-
to 1558/1986, de 28 de junio, así como cualquier otra modificación del Anexo I.
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Dichas modificaciones deberán llevarse a cabo mediante la correspondiente aden-
da al convenio, firmada por todas las partes.

d) Aprobar el cálculo y liquidación de la compensación económica a pagar por la
Universidad, que viene establecida en la cláusula octava.

e) Establecer fórmulas de coordinación entre las actividades docentes e investigado-
ras. Coordinar la realización de las prácticas contempladas en el convenio, respe-
tando las competencias de la Universidad en el desarrollo de los planes de estudio
y las de los centros sanitarios en la planificación y organización de sus servicios,
áreas y unidades.

f) Aprobar, en su caso, la posible reducción o ampliación, de acuerdo con criterios
objetivos, del número de plazas de personal de los centros asistenciales para im-
partir docencia práctica. En cada propuesta se valorarán singularmente los crite-
rios de distribución y el perfil de cada una de las plazas docentes, especificando
en todos los casos el área y/o unidad a que cada plaza va destinada. Tal asignación
se establecerá atendiendo a los objetivos y las cargas docentes que soporten.

g) Tomar razón de los programas generales de formación clínica de cada curso acadé-
mico en lo relativo al número de estudiantes matriculados, que no podrán superar
los autorizados por la Conferencia general de Política Universitaria e informados
por la agencia de calidad competente y su distribución en cada centro sanitario; el
calendario de prácticas clínicas; los objetivos y contenido de la actividad docente
y sistemas de evaluación de las actividades docentes, si procede. Todo ello con la
finalidad de valorar la adecuación de las rotaciones efectivas de estudiantes con la
capacidad docente disponible en los centros adscritos al convenio.

h) Identificar las incidencias, quejas o problemas que se presenten durante el desa-
rrollo de las prácticas y, de forma conjunta y consensuada, adoptar las medidas co-
rrectoras necesarias para garantizar los estándares de calidad asistencial y pedagó-
gica de la formación que reciben los estudiantes.

Décima

Seguro de accidentes y responsabilidad civil

1. La Comunidad de Madrid y el SERMAS no se harán responsables de los acciden-
tes que el estudiante pudiera sufrir en el transcurso de la formación, ni de los daños ocasio-
nados a personas o bienes durante el desarrollo de la misma.

2. Para cubrir posibles daños y responsabilidades de sus estudiantes, en el transcur-
so del periodo de formación amparado por este convenio, la Universidad deberá tener sus-
crito, antes del comienzo del periodo de prácticas, un seguro que cubra a cada uno de los
estudiantes que participen en ellas, cuya póliza tenga una cobertura en la que se incluya
cualquier accidente que puedan sufrir, enfermedad adquirida como consecuencia de la rea-
lización de las prácticas, así como los posibles daños estructurales o a terceros que los es-
tudiantes puedan ocasionar en el desarrollo de las prácticas.

Undécima

Derecho de intimidad del paciente

En el desarrollo de las prácticas se deberá cumplir lo previsto en la Orden SSI/81/2017,
de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisión de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se determi-
nan pautas básicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente
por el alumnado y residentes en Ciencias de la Salud.

Duodécima

Protección de datos personales, confidencialidad y transparencia

1. Las partes darán cumplimiento a las previsiones contenidas en la Ley Orgánica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales,
así como en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), así como la normativa
posterior que lo desarrolle o modifique.
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2. Los datos personales que se recaben u obtengan las partes en el desarrollo y apli-
cación del convenio, serán tratados y utilizados de conformidad con la normativa vigente.

3. En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de secreto, y las limita-
ciones en su caso marcadas por la normativa de aplicación, sobre cualquier información a la
que se tenga acceso en la realización de actividades objeto de este convenio, salvo aquella in-
formación que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.

4. El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la mencionada
normativa, así como a la vigente en cada momento, de conformidad con los Anexos II y III
del presente acuerdo, que serán suscritos por las partes el primero, y por el personal de la
Universidad, centro sanitario y estudiantes el segundo.

Decimotercera

Causas de resolución

1. El presente convenio quedará resuelto en los siguientes supuestos:
a) Por mutuo acuerdo escrito de las partes.
b) Por incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos establecidos en

el convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la cláusula decimocuarta.
c) Por el acaecimiento de circunstancias sobrevenidas debidamente justificadas que

hagan imposible su cumplimiento.
d) Por cualquier otra causa prevista legalmente.
2. En el caso de darse las circunstancias de los apartados b) o c) anteriores, la parte

que alega el incumplimiento o las circunstancias sobrevenidas que imposibilitan el cumpli-
miento del convenio, deberá elaborar un informe en el que se justifiquen los hechos o cir-
cunstancias que motivan la resolución anticipada del convenio y, por tanto, de la formación,
y la fecha de finalización de esta, para su traslado a la otra parte.

3. En caso de resolución, ambas partes deberán adoptar, de acuerdo con lo previsto
en el artículo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las medidas necesarias para asegu-
rar la continuación y finalización de las actuaciones en curso, quedando obligados los cen-
tros sanitarios, en todo caso, a continuar la formación hasta el término del año académico
de los estudiantes que estuviesen cursando enseñanzas en ese momento.

Decimocuarta

Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones
y compromisos asumidos por las partes

1. En caso de que alguna o algunas de las partes firmantes del convenio incumplie-
ran las obligaciones y compromisos asumidos, cualquiera de las otras enviará a la/s parte/s
incumplidora/s un requerimiento con las obligaciones y compromisos que se crean incum-
plidos para que, en un plazo improrrogable de treinta días naturales, sea subsanada dicha si-
tuación. Si transcurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, se notificará a la/s
parte/s incumplidora/s la resolución del convenio.

2. La resolución del convenio por esta causa no dará lugar a indemnización alguna.

Decimoquinta

Vigencia, prórroga y modificación

1. El presente convenio entrará en vigor el día de su firma y tendrá una duración de
cuatro años. A los efectos de la suscripción digital del convenio, se entenderá que el día de
su firma es aquel en el que el convenio ha sido suscrito por el último de sus firmantes.

2. Podrá prorrogarse en las mismas condiciones por otros cuatro años más, median-
te acuerdo escrito de las partes, salvo que medie denuncia expresa de alguna de las partes,
formulada con una antelación mínima de tres meses a la finalización de la vigencia del con-
venio.

3. La modificación del convenio requerirá el acuerdo unánime de las partes firman-
tes del mismo.

4. A la entrada en vigor de este convenio quedará sin efectos el convenio de colabo-
ración entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejería de Sanidad, el Servicio Ma-
drileño de Salud y la Universidad Alfonso X el Sabio para la enseñanza clínica práctica en
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el grado de Enfermería, suscrito el 27 de septiembre de 2023, así como, el Convenio de co-
operación educativa entre la Comunidad de Madrid a través de la Consejería de Sanidad, el
Servicio Madrileño de Salud y la Universidad Alfonso X el Sabio para el desarrollo de prác-
ticas por parte de estudiantes de Grado en Biomedicina y Biotecnología, suscrito el 24 de
agosto de 2021.

Decimosexta

Naturaleza y régimen jurídico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sujeto a las prescripciones
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; a la Ley 14/1986, de 25 de abril; a la Ley 12/2001, de 21 de
diciembre; al Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio; al Real Decreto 592/2014, de 11
de julio; al Real Decreto 640/2021, de 27 de julio; y al Decreto 48/2019, de 10 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid, quedando excluido de la aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico.

Decimoséptima

Controversias

Las dudas y controversias que se susciten en la aplicación e interpretación del conve-
nio y que no puedan ser resueltas en el seno de la Comisión Mixta de Seguimiento, Vigi-
lancia y Control, serán sometidas a la decisión de los Juzgados y Tribunales del orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo, a tenor de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Y para que así conste, y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio.

Madrid, a 31 de julio de 2026.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de Sani-
dad, Fátima Matute Teresa.—Por el Servicio Madrileño de Salud, la Viceconsejera de Sa-
nidad y Directora General del SERMAS, Laura Gutiérrez Barreno.—Por la Universidad
Alfonso X el Sabio, el Rector, Juan Romo Urroz, con el V.o B.o del Presidente de Univer-
sidad Privada, S. A., Jesús Núñez Velázquez.
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ANEXO I. CENTROS SANITARIOS ADSCRITOS AL CONVENIO 

 

Se indican en este Anexo los centros sanitarios del SERMAS, en los que los estudiantes de las 
diferentes titulaciones realizarán las prácticas. 

 
Ámbito de 

conocimiento / 
campo de estudio 

Titulación Centro Sanitario 

Medicina y 
odontología Grado en Medicina 

Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa 
Adela 
Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda 

Hospital Universitario del Tajo 
Hospital Universitario José Germain 
Hospital Universitario Severo Ochoa 
Centro de Salud Cercedilla 
Centro de Salud Dr. Mendiguchía Carriche 
Centro de Salud Getafe Norte 
Centro de Salud Huerta de los Frailes 
Centro de Salud Las Ciudades 
Centro de Salud Las Margaritas 
Centro de Salud Leganés Norte 
Centro de Salud Manzanares el Real 
Centro de Salud María Ángeles López Gómez 
Centro de Salud María Montessori 
Centro de Salud Ntra. Sra. de Fátima 
Centro de Salud Peña Prieta 
Centro de Salud Robledo de Chavela 
Centro de Salud Santa Isabel 

Enfermería Grado en Enfermería 

Hospital Universitario La Paz / Hospital 
Cantoblanco 
Hospital Universitario La Paz 
Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda 
Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa 
Adela 
Hospital Universitario Santa Cristina 
Hospital de El Escorial 
Hospital General Universitario Gregorio Marañón 

Hospital Infantil Universitario Niño Jesús 
Hospital Universitario del Tajo 
Hospital Universitario Severo Ochoa 

Hospital Asociado Universitario de Guadarrama 
Centro de Salud Canillejas 
Centro de Salud General Fanjul 
Centro de Salud Lavapiés 
Centro de Salud Palma Norte 
Centro de Salud Valdemoro 
Centro de Salud Valle Inclán 
Centro de Salud Villanueva de la Cañada 
Unidad de Atención a Residencias (UAR) Huerta de 
los Frailes (2) 
Unidad de Atención a Residencias (UAR) Huerta de 
los Frailes (3) 
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Ámbito de 

conocimiento / 
campo de estudio 

Titulación Centro Sanitario 

Fisioterapia, 
podología, nutrición 
y dietética, terapia 
ocupacional, óptica 
y optometría y 
logopedia. 

Grado en Fisioterapia Hospital de El Escorial 

Farmacia Grado en Farmacia 

Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa 
Adela 
Hospital Universitario La Fuenfría 
Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda 
Hospital Universitario José Germain 
Hospital Universitario Severo Ochoa 

Nutrición y Dietética Grado en Nutrición Humana y 
Dietética 

Hospital Universitario La Fuenfría 
Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda 
Hospital Universitario José Germain 

Ciencias 
biomédicas Grado en Biomedicina 

Hospital Universitario Severo Ochoa 
Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa 
Adela 

Ciencias 
biomédicas Grado en Biotecnología Hospital Universitario Severo Ochoa 

Ciencias del 
comportamiento y 
psicología. 

Grado en Psicología 

Hospital Universitario La Fuenfría 
Hospital Universitario José Germain 
Hospital Universitario Severo Ochoa 

Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda 
Ciencias del 
comportamiento y 
psicología. 

Máster Universitario en 
Psicología General Sanitaria Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda 

Ciencias del 
comportamiento y 
psicología. 

Máster Universitario en 
Neuropsicología Clínica Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda 

Enfermería 
Máster Universitario en 
Gestión y Dirección de 
Servicios de Enfermería 

Hospital Universitario del Tajo 
Hospital Universitario Severo Ochoa 

Hospital Universitario La Paz 
Gerencia Asistencial de Atención Primaria 

Enfermería 

Máster Universitario en 
Urgencias y Emergencias del 
adulto para profesionales de 
Enfermería 

Hospital Universitario La Paz 

Hospital Universitario Severo Ochoa 

  



MARTES 25 DE AGOSTO DE 2026Pág. 58 B.O.C.M. Núm. 202

B
O

C
M

-2
02

60
82

5-
10

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

15 

 
ANEXO II: ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO  

  
En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones para regular 
el tratamiento de datos personales y la confidencialidad de la información suministrada y creada entre 
ellas. 
Tendrá la consideración de información confidencial toda la información susceptible de ser revelada por 
escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o 
que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada como consecuencia de este convenio. 
Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la información y 
material facilitado y recibido en virtud del presente convenio de forma indefinida tras su finalización.  
 

CONFIDENCIALIDAD 
 

Las partes se obligan con respecto a la información y material que hayan podido recibir como 
consecuencia de este convenio a:   

a) Utilizar la información de forma reservada.   
b) No divulgar ni comunicar la información facilitada o recibida, salvo resolución motivada en los 

términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de 
Participación de la Comunidad de Madrid.  

c) Impedir la copia o revelación de esa información a terceros, salvo que goce de aprobación escrita 
de las partes y únicamente en los términos de tal aprobación.   

d) Se restringirá el acceso a la información a sus personas trabajadoras y colaboradores, salvo en 
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas 
acordadas.   

e) No utilizar la información o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecución de este 
convenio.   

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente aquellos 
relativos a las cláusulas sobre propiedad intelectual, confidencialidad y obligación de secreto, 
manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la información a toda persona que no sea 
persona trabajadora bajo su responsabilidad o subcontratado.  

Las partes serán responsables ante el incumplimiento de esta obligación, ya sea por sus personas 
trabajadoras, voluntarios o por subcontratados, etc.   
 

CLÁUSULAS 
 

PRIMERA.- RESPONSABLE Y ENCARGADO DEL TRATAMIENTO   
El Servicio Madrileño de Salud tendrá la consideración de Responsable del Tratamiento y la 
Universidad Alfonso X El Sabio tendrá la consideración de Encargado del Tratamiento, conforme a 
lo establecido en los artículos 28 y 29 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) (en adelante, RGPD), así como en el artículo 
33 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales, y en el resto de normativa vigente en la materia.   
En consecuencia, el acceso a datos personales en el marco de este convenio se realiza con el único 
fin de permitir una adecuada prestación de los servicios y no se considerará como una cesión o 
comunicación de datos.   
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SEGUNDA.- DEFINICIONES.  
Los términos específicos en materia de protección de datos serán interpretados conforme a las 
definiciones establecidas en el artículo 4 del RGPD.   
 
TERCERA.- DEBER DE SECRETO.  
El Encargado del Tratamiento (en adelante el Encargado) se obliga a guardar la máxima reserva y 
secreto sobre la información clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento 
(en adelante el Responsable) con motivo de la prestación de servicios objeto del convenio.  
Se considerará información confidencial cualquier información a la que el Encargado acceda en virtud 
del convenio, en especial la información y datos personales a los que haya accedido o acceda durante 
su ejecución, salvo aquella información que deba ser pública según lo establecido en la Ley 19/2013, 
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y la Ley 10/2019, 
de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid.  
La obligación de confidencialidad tendrá carácter indefinido, manteniéndose en vigor con posterioridad 
a la finalización por cualquier causa de la relación entre las partes.  
El Encargado será responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en general, todas las 
personas de su responsabilidad que tengan acceso a la información confidencial y a los datos 
personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la información, así como las obligaciones 
relativas al tratamiento de datos personales, aun después de finalizar su relación con el Encargado. 
Por tanto, el Encargado realizará cuantas advertencias y suscribirá cuantos documentos sean 
necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones.  
El Encargado mantendrá a disposición del Responsable la documentación acreditativa del cumplimiento 
de la obligación establecida en el párrafo anterior.  
 
CUARTA.- OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.   
El Encargado del tratamiento asume las siguientes obligaciones:   
- Acceder a los datos personales responsabilidad del Responsable únicamente cuando sea 

imprescindible para el buen desarrollo de los servicios.   
- Tratar los datos conforme a las instrucciones que reciba del Responsable.  
- En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales en nombre y por cuenta del 

Responsable, el Encargado deberá seguir los procedimientos e instrucciones que reciba de él, 
especialmente en lo relativo al deber de información y, en su caso, a la obtención del consentimiento 
de los interesados.   

- Si el Encargado considera que alguna de las instrucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD 
o cualquier otra disposición en materia de protección de datos de la Unión o de los Estados miembros, 
informará inmediatamente al Responsable.  

- No destinar, aplicar o utilizar los datos personales del Responsable con fin distinto del indicado en el 
convenio o de cualquier otra forma que suponga un incumplimiento de sus instrucciones.   

- Asumir la condición de responsable del tratamiento en caso de que destine los datos a otra finalidad 
distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los utilice incumpliendo sus 
estipulaciones o las obligaciones de la normativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que 
hubiera incurrido personalmente.   

- El Encargado del Tratamiento, así como cualquier persona trabajadora o voluntario del mismo se 
compromete a cumplir la política de seguridad de la información en el ámbito de la Administración 
Electrónica y de los sistemas de información de la Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid, 
establecida en la Orden 491/2013, de 27 de junio, y todas las políticas, normas y procedimientos que 
emanen del citado código, así como las que se determinen en materia de seguridad para el 
tratamiento de datos personales. 
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- No permitir el acceso a los datos personales responsabilidad del Responsable a ninguna persona 

trabajadora o tercero que no tenga la necesidad de conocerlos para la prestación de los servicios.   
- No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos personales responsabilidad del 

Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electrónicos, papel o mediante acceso 
informático, ni siquiera para su conservación, a ningún tercero, salvo que exista autorización o 
instrucción previa del Responsable.   

- En caso de estar obligado a ello por el artículo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD, el Encargado 
mantendrá un registro de todas las categorías de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta 
del Responsable, que contenga la información exigida por el artículo 30.2 del RGPD.   

- Garantizar la formación necesaria en materia de protección de datos personales de las personas 
autorizadas para tratar datos personales.   

- Dar apoyo al Responsable en la realización de las evaluaciones de impacto relativas a la protección 
de datos, cuando proceda y en la realización de las consultas previas a la Autoridad de Control, 
cuando proceda.   

- Poner a disposición del Responsable toda la información necesaria para demostrar el cumplimiento 
de sus obligaciones, así como para la realización de las auditorías o las inspecciones que realicen al 
Responsable u otro auditor autorizado por este.   

- Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el artículo 32 del RGPD, y del Esquema 
Nacional de Seguridad que resulte de aplicación, de modo que garanticen la seguridad de los datos 
personales responsabilidad del Responsable y eviten su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no 
autorizado, habida cuenta del estado de la tecnología, la naturaleza de los datos almacenados y los 
riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la acción humana o del medio físico o natural.  

- En caso de estar obligado a ello por el artículo 37.1 del RGPD y por el artículo 34 de la LOPDGDD, 
designar un delegado de protección de datos y comunicar su identidad y datos de contacto al 
Responsable, así como cumplir con todo lo dispuesto en los artículos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de 
la LOPDGDD.  

- En caso de que el Encargado deba transferir o permitir acceso a datos personales responsabilidad 
del Responsable a un tercero en virtud del Derecho de la Unión o de los Estados miembros que le 
sea aplicable, informará al Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que estuviese 
prohibido por razones de interés público.    

- Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como encargado del tratamiento con 
arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposición o regulación complementaria que 
le fuera igualmente aplicable.   
 

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO   
El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:   

a) En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales en su nombre y por su 
cuenta, establecerá los procedimientos correspondientes a la recogida de los datos, 
especialmente en lo relativo al deber de información y, en su caso, a la obtención del 
consentimiento de los interesados, garantizando que estas instrucciones cumplen con todas las 
prescripciones legales y reglamentarias que exige la normativa vigente en materia de protección 
de datos.   

b) En caso de que el tratamiento no incluya la recogida de datos personales en nombre y por cuenta 
del Responsable, los datos personales a los que accederá el Encargado en virtud de este 
convenio, han sido obtenidos y tratados cumpliendo con todas las prescripciones legales y 
reglamentarias que exige la normativa vigente en materia de protección de datos.   

c) Cumple con todas sus obligaciones en materia de protección de datos como responsable del 
tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en nada alteran ni sustituyen 
las obligaciones y responsabilidades que sean atribuibles al Responsable del Tratamiento como 
tal.  
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d) Supervisar el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de protección de datos por parte del 

Encargado del Tratamiento.   
 
SEXTA.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y VIOLACIÓN DE LA SEGURIDAD   
Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicación y la naturaleza, el alcance, el 
contexto y los fines del tratamiento, así como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los 
derechos y libertades de las personas físicas, el Encargado del Tratamiento aplicará medidas técnicas 
y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso 
incluya, entre otros:   

a) la seudonimización y el cifrado de datos personales.   
b) la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia 

permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, así como la disponibilidad y el acceso a 
los datos personales de forma rápida en caso de incidente físico o técnico.   

c) un proceso de verificación, evaluación y valoración regulares de la eficacia de las medidas 
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.   

d) un catálogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estándares de seguridad de 
la información.   

Al evaluar la adecuación del nivel de seguridad, el Encargado tendrá en cuenta los riesgos que presente 
el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destrucción, pérdida o alteración 
accidental o ilícita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la 
comunicación o acceso no autorizados a esos datos.  
El Encargado del Tratamiento permitirá y contribuirá a la realización de auditorías e inspecciones, por 
parte del Responsable o de otro auditor autorizado por él.  
Asimismo, en caso de modificación de la normativa vigente en materia de protección de datos o de otra 
normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del Convenio de referencia, el 
Encargado garantiza la implantación y mantenimiento de cualesquiera otras medidas de seguridad que 
le fueran exigibles, sin que ello suponga una modificación de los términos de este convenio.  
En caso de violación de la seguridad de los datos personales en los sistemas de información utilizados 
por el Encargado para la prestación de los servicios objeto del convenio, este deberá notificar al 
Responsable, sin dilación indebida, y en cualquier caso antes del plazo máximo de 24 horas hábiles, 
las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, 
juntamente con toda la información relevante para la documentación y comunicación de la incidencia 
conforme a lo dispuesto en el artículo 33.3 del RGPD.  
En tal caso, corresponderá al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de los datos a la 
Autoridad de Protección de Datos y/o a los interesados conforme a lo establecido en la normativa 
vigente. Y en cualquier otro caso cuando así sea de aplicación conforme a lo establecido en la normativa 
vigente.  
 
SÉPTIMA.- DESTINO DE LOS DATOS AL FINALIZAR EL CONVENIO   
Una vez cumplido o resuelto convenio, el Encargado deberá solicitar al Responsable instrucciones 
precisas sobre el destino de los datos personales de su responsabilidad, pudiendo elegir este último 
entre su devolución, remisión a otro prestador de servicios o destrucción íntegra, siempre que no exista 
previsión legal que exija la conservación de los datos, en cuyo caso no podrá procederse a su 
destrucción.  
El Encargado podrá conservar, debidamente bloqueados, los datos personales responsabilidad del 
Responsable, en tanto pudieran derivarse responsabilidades de su relación con él.  
 
  



MARTES 25 DE AGOSTO DE 2026Pág. 62 B.O.C.M. Núm. 202

B
O

C
M

-2
02

60
82

5-
10

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

19 

 
OCTAVA.- EJERCICIO DE DERECHOS ANTE EL ENCARGADO DE TRATAMIENTO.  
El Encargado deberá dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de 
acceso, rectificación, supresión y oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de los datos y a no 
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos datos 
hayan sido tratados por el Encargado con motivo del cumplimiento del convenio, a fin de que se 
resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.  
El traslado de la solicitud al Responsable deberá hacerse con la mayor celeridad posible y en ningún 
caso más allá del día laborable siguiente al de la recepción de la solicitud, juntamente, en su caso, con 
otras informaciones que puedan ser relevantes para resolverla.  
Asimismo, el Encargado deberá tramitar cualquier instrucción relativa a derechos de acceso, 
rectificación, supresión y oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser objeto 
de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del Responsable, a la mayor 
celeridad posible, y siempre dentro del plazo máximo de dos días hábiles a contar desde la recepción 
de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepción de la solicitud, como la ejecución de la tarea 
encomendada.  
 
NOVENA.- DEBER DE INFORMACIÓN MUTUO.   
Las partes informan a los firmantes del convenio de que sus datos personales van a ser tratados con 
la finalidad estipulada en el convenio, siendo imprescindible para ello que se aporten sus datos 
identificativos, el cargo que ostentan, número de DNI o documento equivalente y su firma.   
Asimismo, las partes garantizan cumplir con el deber de información con respecto a sus personas 
trabajadoras cuyos datos personales sean comunicados entre las partes para el mantenimiento y 
cumplimiento del convenio.   
La base jurídica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la celebración y ejecución 
del convenio. Las partes se comunicarán mutuamente la identidad de sus Delegados de Protección de 
Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicación.   
Los datos serán conservados durante la vigencia del convenio y una vez finalizado, durante los plazos 
establecidos en la legislación vigente con la finalidad de atender a las posibles responsabilidades 
derivadas de su firma.  
En todo caso, los interesados podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y 
oposición, limitación, portabilidad ante la parte que corresponda a través de comunicación por escrito 
al domicilio social del Responsable acreditando debidamente su identidad e identificando el derecho 
cuyo ejercicio se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protección de 
datos personales, podrán interponer una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos.  
 
DÉCIMA.- SUBENCARGO DEL TRATAMIENTO   
Con carácter general el Encargado no podrá subencargar las prestaciones que formen parte del objeto 
de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios auxiliares 
necesarios para su normal funcionamiento.   
Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o parte de los 
servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamiento de datos personales, 
deberá comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con una antelación de 1 mes, indicando 
los tratamientos que se pretende subencargar e identificando de forma clara e inequívoca la empresa 
subencargada y sus datos de contacto. El subencargo podrá llevarse a cabo si el Responsable no 
manifiesta su oposición en el plazo establecido.   
En este último caso, el subencargado, que también tendrá la condición de encargado del tratamiento, 
está obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para el Encargado 
del Tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable del Tratamiento.   
Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de las mismas 
obligaciones asumidas por él a través del presente documento y seguirá siendo plenamente 
responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimiento de las obligaciones.   
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El Encargado del Tratamiento está obligado a informar al Responsable de cualquier cambio en la 
incorporación o sustitución de otros subencargados con una antelación de 1 mes, dando así al 
Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.   
 
UNDÉCIMA.- RESPONSABILIDAD.   
El Encargado será considerado responsable del tratamiento en el caso de que destine los datos a otras 
finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este convenio, respondiendo 
de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.  
Las partes responderán de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente, manteniendo 
indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.   
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ANEXO III. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES QUE 

REALIZAN PRÁCTICAS EN EL SERVICIO MADRILEÑO DE SALUD 
 
El [INDICAR CENTRO] durante el curso académico 202_/2_, acogerá en régimen de prácticas al 
estudiante abajo consignado, según los términos del convenio del que el presente documento es Anexo 
inseparable. 
El [INDICAR CENTRO] acogerá en régimen de prácticas al estudiante: 

Nombre y apellidos:   
DNI: 
Titulación: 
Curso: 

Las prácticas se desarrollarán en las instalaciones de [INDICAR CENTRO]. El periodo de prácticas es 
de [INDICAR FECHAS] del citado curso académico. La duración del programa de prácticas será de un 
total de [INDICAR DURACIÓN EN HORAS]. 
Durante el periodo de prácticas en [INDICAR CENTRO], el estudiante estará cubierto por un seguro 
de responsabilidad civil a cargo de la Universidad (propio). 
 El estudiante declara tener conocimiento de los términos del convenio y asumirlos en la formulación y 
contenido convenidos. 
A este respecto, el [INDICAR CENTRO] en cumplimiento del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga 
la Directiva 95/46/CE, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales, y, la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Básica Reguladora de la 
Autonomía del Paciente,  tiene la obligación de garantizar los derechos de protección de datos de los 
pacientes y de las personas en el tratamiento de sus datos, considerando además que, el tratamiento 
de datos personales referidos a la salud de una persona, es especialmente sensible y requiere especial 
protección. Por todo ello, es necesario que el estudiante conozca y respete los siguientes aspectos 
durante su estancia en las instalaciones de la entidad: 

1. Queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier 
dato que pudiera conocer con ocasión del cumplimiento de su función, especialmente los datos 
personales, que no podrá copiar o utilizar con fin distinto al que esté determinado, ni tampoco 
ceder a otros ni siquiera a efectos de conservación. Esta obligación subsistirá una vez cumplido 
el periodo de prácticas acordado en virtud del convenio.  

2. Queda prohibida la salida de información propiedad de [INDICAR CENTRO] obtenida de sus 
sistemas de información o de otras fuentes, por cualquier medio físico o telemático, salvo 
autorización por escrito del Responsable de dicha información.  

3. Una vez cumplido el periodo de prácticas acordado en virtud de convenio, los datos personales 
pertenecientes a [INDICAR CENTRO] que pudiera tener bajo control del abajo firmante, deberá 
destruirlos o devolverlos al centro por el método acordado, así como cualquier otro soporte o 
documento en que conste algún dato personal.  

4. El acceso lógico a los Sistemas de Información y Comunicaciones del SERMAS, se hará con 
la autorización correspondiente, en la forma que se indique y con las medidas de seguridad 
que se marquen en cada caso, no pudiendo acceder a datos reales sin la autorización por 
escrito del Responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento. 

5. Ante cualquier duda que pueda incidir en la seguridad de los Sistemas de Información y 
Comunicaciones, deberá consultar con su enlace o Responsable en [INDICAR CENTRO]. La 
función del enlace será ofrecerle asesoramiento, atender cualquier tipo de consulta o 
necesidad, transmitir instrucciones, ponerle al corriente de sus cometidos, objetivos, entre 
otras. 
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6. Queda estrictamente prohibido el uso de programas informáticos en los sistemas de 

información de [INDICAR CENTRO] sin la correspondiente licencia y/o autorización. Los 
programas informáticos propiedad de SERMAS están protegidos por propiedad intelectual, y 
por tanto está estrictamente prohibida su reproducción, modificación, cesión o comunicación 
sin la debida autorización. 

7. Queda estrictamente prohibido en los sistemas de información de [INDICAR CENTRO], el uso, 
reproducción, cesión, transformación o comunicación pública de cualquier otro tipo de obra o 
invención protegida por la propiedad intelectual sin la debida autorización.  

Por su parte, el estudiante se compromete a cumplir la “Política de seguridad de la información en el 
ámbito de la Administración Electrónica y de los sistemas de información de la Consejería de Sanidad 
de la Comunidad de Madrid”, publicado en la Orden 491/2013, de 27 de junio y todas las políticas, 
normas y procedimientos de [INDICAR CENTRO] y de la Consejería de Sanidad de la Comunidad de 
Madrid que emanen del citado código. Para su conocimiento, se le proporcionará acceso a la normativa 
que le sea de aplicación. 
Siempre que se encuentre en [INDICAR CENTRO] deberá llevar en lugar plenamente visible la tarjeta 
identificativa que se le facilitará y en donde se recogen sus datos personales, identificándole como 
estudiante. Al finalizar el período de prácticas, deberá devolver la tarjeta al centro sanitario 
El estudiante será responsable del incumplimiento de cualquiera de las disposiciones anteriormente  
expuestas en que hubiera incurrido personalmente, lo cual podrá ser motivo de exigencia de las 
responsabilidades legales que correspondan. 
 

El tutor profesional del SERMAS 
Nombre y apellidos: 
Localización/Centro Sanitario: 
Teléfono corporativo: 
Correo electrónico corporativo: 

 
El tutor profesional se compromete a: 

1. Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el 
proyecto formativo. 

2. Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las prácticas con una relación basada en el 
respeto con el derecho fundamental a la protección de datos del paciente, respecto a la 
información contenida en su historia clínica, en el ámbito de desarrollo de actividades de 
docencia. 

3. Informar al estudiante de la organización y funcionamiento del SERMAS y de la normativa 
aplicable en materia de confidencialidad y protección de datos.  

4. Proporcionar la información complementaria que precise el estudiante para la realización de 
las prácticas. 

5. Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las 
prácticas e informarle sobre el correcto uso de los mismos. 

6. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca del estudiante 
como consecuencia de su actividad como tutor. 
 

El tutor académico de la Universidad 
Nombre y apellidos: 
Universidad/Centro de estudios: 
Departamento: 
Teléfono corporativo:  
Correo electrónico corporativo: 
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El tutor académico de la Universidad se compromete a: 

1. Entrega del cuestionario de evaluación cumplimentado por el tutor profesional, de acuerdo, en 
su caso, con la normativa de prácticas del Centro. 

2. Cualquier otra medida de seguimiento que establezcan los órganos coordinadores de los 
Centros. 

3. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca como 
consecuencia de su actividad como tutor académico. 

 
Las partes se consultarán inmediatamente para la solución de las dificultades que pudieran surgir 
en la aplicación del presente documento. Las partes se reservan la facultad de rescindir 
unilateralmente este documento en cualquier momento si media causa justificada y suficiente.  
Madrid, ___ de _________ de 202_ 
 
 
 Por la Universidad ____________,   Por el (CENTRO) _______________, 

 
 

Nombre y apellidos,     Nombre y apellidos, 
Cargo,       Cargo, 

 
 
 

Conforme el/la estudiante, firma 
 
Le informamos que sus datos personales serán tratados con la finalidad indicada en el documento objeto de firma 
y serán conservados durante los años necesarios para cumplir con la normativa vigente aplicable, y durante al 
menos cinco años en concepto de posible responsabilidad civil. El Responsable del Tratamiento es el Servicio 
Madrileño de Salud, cuyo Delegado de Protección de Datos (DPD) es el “Comité DPD de la Consejería de Sanidad 
de la Comunidad de Madrid” con dirección en Paseo de la Castellana 280, 28046 Madrid. La base jurídica que 
legitima el tratamiento es la necesidad de dar cumplimiento al acuerdo suscrito para la realización de sus prácticas. 
Sus datos no serán cedidos, salvo en los casos obligados por Ley. Podrá ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y portabilidad, en la medida que sean aplicables, a 
través de comunicación escrita al Responsable del Tratamiento, con domicilio en Paseo de la Castellana, 280, 
28046 - Madrid, concretando su solicitud y acreditando debidamente su identidad. Asimismo, le informamos de la 
posibilidad de presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos. ¨  

(03/13.078/26)
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