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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

38 TRES CANTOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos, 2026/3875,
de 12 de agosto de 2026, se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la
Constitucion de una Bolsa de Empleo de Técnico/a de Deportes, personal funcionario inte-
rino del Ayuntamiento de Tres Cantos, por el procedimiento de Concurso de Méritos, cuyo
tenor literal es el siguiente

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO TECNICO/A DE DEPORTES (GRUPO A2) DEL AYUNTAMIENTO DE
TRES CANTOS.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, mediante el sistema de
concurso de méritos, de una bolsa de empleo para el nombramiento de
personal funcionario interino Técnico/a de Deportes, encuadrado en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo
A2, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para atender necesidades urgentes e
inaplazables del Ayuntamiento de Tres Cantos.

SEGUNDA.- Legislacién aplicable.
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El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases, en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, y demas normativa de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberadn reunir, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de titulo universitario de Grado Universitario, Diplomado
o Equivalente.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, los aspirantes deberan cumplimentar obligatoriamente el modelo
de BAREMO DE MERITOS que se adjunta como ANEXO | a las presentes bases,
en el que se relacionaran los méritos alegados, que deberan acreditarse
documentalmente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, los cuales
deberan ser aportados documentalmente junto con la presentacién de la
instancia.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Tres Cantos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el tabldn de anuncios de la sede electrénica municipal,
concediéndose un plazo de TRES DIAS HABILES para la subsanacién de
defectos. Transcurrido dicho plazo, se aprobarad y publicara la lista definitiva.
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SEXTA.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo serd el de concurso de méritos.
SEPTIMA.- Méritos a valorar y baremacion.

Los méritos deberdn ser relacionados y auto cumplimentados por los
aspirantes en el modelo normalizado que figura como ANEXO I, no
valorandose aquellos méritos que no se encuentren debidamente
consignados en dicho anexo y aportados junto con la instancia.

La puntuacién maxima del proceso selectivo sera de 10 puntos, valordndose
exclusivamente los méritos que se relacionan a continuacion:

A) Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

— Servicios prestados como Técnico/a de Deportes en Administraciones
Publicas: 0,50 puntos por aio completo trabajado.

— Servicios prestados en el sector privado en puestos de contenido
equivalente: 0,25 puntos por afilo completo trabajado.

A) Formacion (maximo 4 puntos):

— Titulacién universitaria adicional directamente relacionada con el puesto,
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFYD): 2 puntos.

— Cursos de formacioén relacionados con deportes, de duracién igual o superior
a 20 horas, impartidos u homologados por Administraciones Publicas u
organismos oficiales: 0,25 puntos por curso.

Solo seran objeto de valoracidn los méritos acreditados documentalmente
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas deberd
acreditarse mediante certificaciéon expedida por el Organo competente de la
Administracién de origen y en la empresa privada deberd acreditarse
mediante Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo.

Los cursos de formacién deberan acreditarse mediante el titulo expedido por
el Organo competente del centro que lo hubiera impartido, indicAndose el

contenido de las materias objeto del curso, fecha de realizacién y horas.

OCTAVA.- Comision de Valoracioén.
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La Comision de Valoraciéon estard compuesta por un Presidente, un Secretario
Yy 4 vocales, todos ellos funcionarios de carrera, ajustandose en su actuacion a
los principios de imparcialidad, profesionalidad y objetividad.

NOVENA .- Calificacion final y constitucion de la bolsa.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, constituyéndose una bolsa de empleo con
los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion que hayan obtenido
minimo 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera en primer
lugar atendiendo a la mayor puntuacién obtenida a los servicios prestados
como Técnico/ a de Deportes en Administraciones Publicas, en segundo lugar
a la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional y de persistir el
empate, éste se dirimird por el aspirante que haya obtenido 2 puntos en la
titulacion universitaria adicional.

DECIMA.- Funcionamiento de la bolsa.

Los llamamientos se efectuaran por riguroso orden de puntuacién, conforme
a las necesidades del servicio, decayendo los derechos de los aspirantes
conforme a la normativa aplicable.

UNDECIMA.- Vigencia de la bolsa.

La bolsa de empleo tendrad una vigencia maxima de DOS ANOS desde su
constituciéon, salvo agotamiento previo o constitucién de nueva bolsa de
empleo derivada del proceso selectivo que se convoque al efecto.

DUODECIMA.- Recursos.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicidon o recurso contencioso-administrativo, en los plazos legalmente
establecidos.

ANEXO | - MODELO DE BAREMO DE MERITOS

El presente anexo deberd ser cumplimentado obligatoriamente por los
aspirantes, relacionando los méritos alegados conforme a la Base Séptima de
la convocatoria.

DATOS DEL ASPIRANTE
Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono / Correo electrénico:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
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(Indicar Administracién/empresa, puesto, periodo y afios completos
trabajados)

B) FORMACION
(Indicar titulacion/cursos, entidad impartidora y horas lectivas)

DECLARACION RESPONSABLE
El/la abajo firmante declara que los datos consignados son ciertos y que la
documentacion aportada acredita los méritos alegados.

Firma:
Fecha:
CONSTITUCION BOLSA TECNICO/A DE DEPORTES
NOMBRE Y APELLIDOS:
ANOS ANOS CURSOS DE 20 HORAS O MAS PUNTOS PUNTOS PUNTOS TOTAL
1A E 1A EXPERIENCIA EXPERIENCIA FORMACION PUNTUACION

ADMINISTRACION SECTOR TITULACION UNIVERSITARIA ADICIONAL ADMON SECTOR
PUBLICA PRIVADO PUBLICA PRIVADO

Tres Cantos, a 13 de agosto de 2026.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,

Ana Isabel Pérez Baos.

(03/13.403/26)
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