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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

24 COLMENAR VIEJO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En sesion Plenaria de fecha 30 de julio de 2026, se aprueba definitivamente el nuevo
Reglamento Orgédnico Municipal del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, una vez trascurri-
do el plazo de informacién publica e incorporados nuevos textos derivados de las alega-
ciones formuladas y admitidas. Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 la Ley de Ba-
ses de Régimen Local, se procede a la publicacién integra del mismo que entrard en vigor
transcurridos quince dias hdbiles desde la publicacion de este anuncio.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO

PREAMBULO

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 2/2003, de 11 de
Marzo de Administracion Local de la Comunidad de Madrid, han dado contenido preciso al derecho
a la autonomia que el articulo 137 de la Constitucién reconoce a los Municipios, al fijar, como sefialé
el Tribunal constitucional en su sentencia 214/89, de 21 de diciembre, una serie de directrices que
el legislador ha de tener en cuenta en la asignacion de competencias, y al reconocer a los municipios
la potestad de autoorganizacién, como potestad reglamentaria especifica, cuyo exponente maximo
es la posibilidad de aprobar un Reglamento Organico Municipal. Este Reglamento, en el marco de
la legislacion basica y de la legislacion local autondmica, prevalece, en virtud del Principio de
Competencia, respecto de las normas reglamentarias estatales o autondmicas que, en esta materia,
se hayan promulgado o pudieran promulgarse en el futuro, ddndose asi primacia al interés local
respecto del interés autonémico o estatal.

Reconocido a los municipios un marco propio para regular las peculiaridades de su régimen de
organizacion y de funcionamiento, el Ayuntamiento de Colmenar Viejo al aprobar este texto, se dota
de un instrumento organizativo util, eficaz y riguroso.

El vigente Reglamento Organico del Ayuntamiento de Colmenar Viejo fue publicado en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid el 30 de enero de 2006, cumpliendo por lo tanto veinte afios. En
este tiempo transcurrido, son muchas las leyes aprobadas, que de una u otra forma afectan a la
organizacion del municipio y que aconsejan la actualizacion del Reglamento Organico.

Pero mas alla, del mero transcurso del tiempo, en estos veinte afios el normal funcionamiento del
Ayuntamiento ha puesto de manifiesto la necesidad de regular un conjunto de aspectos que el
vigente reglamento no resolvia.

Sin animo de ser exhaustivos, asuntos como, el régimen de acciones que pueden efectuar los grupos
politicos (Declaraciones institucionales, Mociones, Enmiendas, Votos particulares etc.), régimen de
intervenciones en el pleno municipal, acceso a la informacion por los concejales, gastos de defensa
juridica por la actuacién corporativa, lugar de celebracion de sesiones, procedimiento para variar el
dia y hora fijado para celebrar sesion plenaria, instrumentos como retirar del orden del dia o dejar
sobre la mesa o alterar orden del dia, régimen de érganos de participacion e informacion, sesiones
con asistencia telematica, cese del personal eventual, publicidad de las sesiones, videoacta de las
sesiones, ruegos y preguntas de los vecinos, orden del dia de los plenos extraordinarios, segundas
convocatorias de los 6rganos colegiados, nimero de tenientes de alcalde, delegaciones de
competencias, convocatoria de la Junta de Gobierno Local, impresos normalizados para la
declaracion de intereses etc., han generado en alguna ocasion problemas o dificultades que el
presente Reglamento trata de solucionar.

Este Reglamento organico consta de un predmbulo, 149 articulos distribuidos en cinco titulos, una
disposicion transitoria, una derogatoria y otra final, mas un anexo.
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El titulo preliminar regula la sede y simbolos del Ayuntamiento. El primer titulo regula en sus tres
primeros capitulos el régimen juridico de los concejales, el cuarto capitulo se dedica a la actuacion
mediante los grupos politicos municipales y el quinto a la Junta de portavoces.

El titulo 1l regula la organizacién del Ayuntamiento, consta de ocho capitulos que regulan, el Pleno
de la Corporacion, la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local, las Tenencias de Alcaldia, los Concejales
delegados de Gobierno, las Comisiones Informativas, la Comisiéon Especial de Cuentas, la Comision
Especial de Vigilancia de la contratacion, los Consejos Sectoriales y las mesas de trabajo.

El titulo 11l regula la organizacion y funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento, para ello se sirve de
ocho capitulos para regular el régimen de las sesiones, la convocatoria y el orden del dia, la
terminologia, los instrumentos de actuacion, la celebracién, desarrollo y votacion, las actas y las
sesiones especiales.

El ultimo titulo el IV regula el estatuto del vecino en tres capitulos, las disposiciones generales, los
derechos de los vecinos (que a su vez consta de siete secciones, una por cada uno de los derechos
reconocidos) y el fomento de las metodologias participativas. Este titulo sustituye al Reglamento de
participacion ciudadana.

El Reglamento finaliza con la disposicion, transitoria, derogatoria y final, mas el anexo con el modelo
de declaracion de intereses.

La Constitucion Espafiola garantiza la igualdad de todas las personas ante la ley y obliga a los
poderes publicos a promover las condiciones para que dicha igualdad sea real y efectiva. En este
marco, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 14.11 la implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo
como criterio general de actuacion.

En cumplimiento de la citada norma cuando en el texto se utilicen términos en género masculino,
estos se entenderan referidos al género neutro y por lo tanto a todas las personas,
independientemente de su género, sin que ello suponga discriminacion alguna.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Objeto y naturaleza de este Reglamento

1. Este Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y regular el funcionamiento de los
organos de gobierno y de administracion del municipio de Colmenar Viejo.

2. Se fundamenta en el principio de autonomia municipal que reconoce y garantiza la Constitucion
Espafiola y se promulga en ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que
corresponden al Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

Articulo 2.- El Ayuntamiento

El gobierno y la administracion del municipio de Colmenar Viejo corresponden al Ayuntamiento que
tiene la condicidn de Entidad Local. Corporacién de derecho publico de caracter representativo, con
personalidad juridica propia reconocida por la ley y que se integra por los Concejales, elegidos
mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto y por el Alcalde elegido por los Concejales
en los términos establecidos en la legislacion de régimen electoral general.

Articulo 3.- Normativa aplicable a la organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento

1. La organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Colmenar Viejo se rige por la legislacion
basica de régimen local del Estado, por la legislacion de la Comunidad de Madrid sobre régimen
local y por las disposiciones de este Reglamento, sin perjuicio de la legislacion estatal o autonémica
aplicable por razén de cada materia.

2. Las disposiciones de este Reglamento organico son de aplicacion preferente a las contenidas en
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que regulen la misma materia, que sélo
se aplicara de forma supletoria en defecto de prevision en este Reglamento organico.

Articulo 4.- Simbolos

1. El escudo heraldico del Ayuntamiento de Colmenar Viejo es como a continuacion se describe:
«Escudo partido. Primero, cuartelado en aspa; primero y cuarto, de sinople, una banda de gules
perfilada de oro; segundo y tercero, de oro, con la leyenda "Ave Maria"; segundo, de gules, un
menguante de plata y una campana también de plata. Bordura de azur cargada de once colmenas
de plata». La forma del escudo es en punta en su parte inferior.
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2. La bandera del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, es como a continuacion se describe: «Muestra
el escudo municipal sobre fondo uniforme de color morado».

3. Tanto el escudo como la bandera se ajustaran a lo establecido en el manual de marca del
Ayuntamiento.

Articulo 5.- Sede de la Corporacion.

La sede del Ayuntamiento de Colmenar Viejo se ubica en el edificio situado en la Plaza del Pueblo,
en cuya fachada ondearan la bandera nacional, la autonémica, la europea y la municipal.

TITULO I. ESTATUTO JURIDICO DE LOS CONCEJALES DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR
VIEJO

Capitulo I. Adquisicién, suspension y pérdida de la condicion de Concejal

Articulo 6.- Aspectos generales

1. La determinacion del nuimero de Concejales del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, el
procedimiento para su eleccion, la duracion de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e
incompatibilidad son los regulados en la legislacion electoral general.

2. Una vez hayan tomado posesion de sus cargos y hasta la terminacién de su mandato, el Alcalde
y el resto de Concejales del Ayuntamiento, asumen las obligaciones inherentes al cargo y estan
obligados al cumplimiento de los deberes de éste, y, por ello, gozan de los honores, distinciones,
prerrogativas y derechos propios del cargo segun la legislacion vigente.

3. La normativa estatal y autonémica aplicable en cada momento es la que determina el contenido
de estos derechos y obligaciones, sin perjuicio de la determinacion de la forma de su ejercicio y el
procedimiento aplicable que podra fijar la Corporacion a través de los acuerdos y resoluciones que
adopten sus 6rganos de gobierno en las materias que correspondan a las competencias de cada
uno de ellos.

Articulo 7.- Adquisicion de la condicion plena de Concejal

El Concejal proclamado electo adquirira la condicion plena de Concejal por el cumplimiento conjunto
de los siguientes requisitos:

a) Presentar en la Secretaria General la credencial expedida por la Junta Electoral
correspondiente.

b) Formular la oportuna declaracion ante la Secretaria General sobre causas de posible
incompatibilidad y actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdémicos
y bienes patrimoniales para su inscripcién en el Registro de actividades y en el Registro de
bienes patrimoniales, segun modelo del Anexo I.

c) Prestar en la primera sesion del Pleno a la que asista el juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, de acuerdo a lo establecido legalmente.

Articulo 8.- Suspension de derechos, prerrogativas y deberes

Quien ostente la condicién de miembro de la Corporaciéon quedara, no obstante, suspendido en sus
derechos, prerrogativas y deberes cuando una resolucion judicial firme condenatoria lo declare.

Articulo 9.- Pérdida de la condicion de Concejal
El Concejal perdera su condicion de tal, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por decision judicial firme que declare la pérdida de la condiciéon de miembro de la Corporacion,
o anule la eleccion o la proclamacion de candidato.

b) Por fallecimiento o incapacitacion declarada ésta por decision judicial firme.

c) Por extincién del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que continle en sus funciones,
solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma de posesién de sus sucesores.

d) Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion.
e) Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacion electoral.

f) Por pérdida de la nacionalidad que da acceso a la condicién de concejal.
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g) Por disolucion de los 6rganos de la Corporacion local acordada por el Consejo de Ministros en
supuestos de gestion gravemente dafiosa para los intereses generales que suponga un
incumplimiento de sus obligaciones constitucionales.

Capitulo Il. Derechos de los Concejales
Articulo 10.- Tratamientos, honores, prerrogativas y distinciones.

Todos los Concejales gozan, desde que toman posesién de su cargo, de los tratamientos, honores,
prerrogativas y distinciones propias del mismo, en los términos que establezca la legislacion del
Estado y de la Comunidad de Madrid.

Articulo 11.- Derechos de asistencia y participacion

1.Todos los Concejales tienen el derecho de asistencia, con voz y con voto, a las sesiones de los
organos colegiados municipales de los que formen parte.

2. Aquellos Concejales que por causa de maternidad, paternidad, embarazo o enfermedad grave
que les impida su asistencia personal a la sesion del pleno, Comisién informativa o Junta de
Gobierno Local, durante el periodo de baja o disfrute del correspondiente permiso o situacion
asimilada por las causas sefialadas, podran solicitar su asistencia telematica a la sesién y su voto a
distancia por videoconferencia, salvo pleno de constitucion, de eleccion de Alcalde, mocién de
censura o cuestion de confianza. El procedimiento se iniciara a solicitud del Concejal interesado
mediante escrito dirigido a la Secretaria General y presentado por Registro de Entrada,
acompafando la acreditacion de la baja o permiso de maternidad, paternidad, embarazo o
enfermedad grave, con una antelacién minima de dos dias habiles al inicio de la sesion. Esta
circunstancia, con la documentacién presentada, se pondra en conocimiento de la Junta de
Portavoces para su autorizaciéon en el caso de sesion del pleno o Comisién informativa, mientras
que, en el caso de sesion de la Junta de Gobierno Local, la autorizacién recaera en la Alcaldia. Se
podra mediante una unica autorizacion, autorizar la asistencia telematica de todas las sesiones
precisas, mientras dure la causa que origine la peticion. La Secretaria General y de los Servicios
informaticos prepararan todos los medios necesarios por si la solicitud es autorizada la Junta de
Portavoces.

Articulo 12.- Derechos a percibir retribuciones y/o dietas e indemnizaciones

1.Los Concejales tienen derecho a percibir los derechos econémicos que correspondan a su régimen
de dedicacion, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de régimen local, y en las disposiciones
que dicte el Pleno en desarrollo y concrecion de esta legislacion.

2.Todos los grupos politicos municipales independientemente del nimero de miembros del grupo
tienen derecho a designar a uno de sus miembros para que realice sus funciones en régimen de
dedicacion parcial del 75 por ciento, siendo sus retribuciones las resultantes de aplicar el porcentaje
de dedicacion a las retribuciones del cargo de dedicacion exclusiva de concejal sin delegacion.

3. Todos los grupos politicos municipales que tengan un nimero de miembros de cuatro o mas
concejales, tienen derecho a designar a uno de sus miembros para que realice sus funciones en
régimen de dedicacion exclusiva, siempre que exista esa disponibilidad.

4. Los Concejales tienen derecho a percibir retribucién que, nominativamente o con referencia al
cargo que desempeiien, determine el Pleno de la Corporacion, siempre que se acojan al régimen de
dedicacion exclusiva o al de dedicacion parcial en los términos previstos en la legislacion de régimen
local. El acuerdo plenario de determinacién de los cargos que lleven aparejada dedicacion parcial y
las retribuciones de los mismos, debera contener el régimen de la dedicaciéon minima necesaria para
Su percepcion.

5. El régimen de dedicacion que corresponda a cada Concejal y los derechos econdmicos derivados
del mismo seran de aplicacion desde la fecha de ocupacion del cargo que da lugar a la percepcion
de los mismos, pudiendo por lo tanto tener efectos retroactivos.

6. Todos los Concejales no acogidos al régimen de dedicacién exclusiva o parcial tienen derecho a
percibir las indemnizaciones procedentes por la asistencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados del Ayuntamiento de los que formen parte, en los términos fijados por el Pleno de la
Corporacion.

7. Todos los Concejales tienen derecho a percibir las dietas e indemnizaciones ocasionados por el
ejercicio de su cargo, siempre que hayan sido autorizados previamente y sean efectivas y
debidamente justificadas en la forma prevista en la normativa vigente.

8. Los acuerdos plenarios referentes a las retribuciones del Alcalde y de los miembros de la
Corporacion con dedicacion exclusiva y parcial y el régimen de dedicacion de estos Ultimos,
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indemnizaciones y asistencias, deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en la Sede Electrénica en el Portal de Transparencia.

9. Los derechos econémicos de los Concejales son renunciables siempre, con caracter general,
mediante escrito dirigido a la Secretaria General y presentado por Registro de Entrada. Del escrito
de renuncia se dara cuenta al Pleno a los efectos procedentes en el supuesto que se renuncie a las
retribuciones vinculadas a un régimen especifico de dedicacion, y, en todo caso, se dara traslado a
la dependencia correspondiente para su efectividad. La renuncia a la percepcion de retribuciones
cuando las mismas deriven del reconocimiento del ejercicio del cargo tanto con dedicacion exclusiva
como parcial conllevara que, por parte del Ayuntamiento, se proceda a darle de baja en el régimen
general de la Seguridad Social.

Articulo 13.- Derecho a la proteccion social

Los Concejales tendran derecho a la proteccion social en los términos establecidos en la legislacion
y en el Pacto de funcionarios.

Articulo 14.- Derecho a utilizar dependencias del Ayuntamiento

1. Los Concejales, individualmente o a través de los Grupos municipales en que se integran, tienen
derecho a utilizar las dependencias municipales para el cumplimiento de sus funciones corporativas.

Articulo 15.- Comunicacion con los concejales

El Ayuntamiento facilitara a cada Concejal una cuenta de correo electrénico institucional asignada
de manera personal e individual, donde se remitiran los avisos de notificaciones y documentacion
necesaria para el ejercicio de su cargo, con acceso al gestor de expedientes en su caso.

Articulo 16.- Defensa en juicio de los Concejales

1. Todos los Concejales tienen derecho a solicitar al Alcalde la asuncion por parte del Ayuntamiento
de su defensa en juicio cuando éste haya sido motivado por una inculpacién que tenga su origen o
causa directa en su intervencion en una actuacion administrativa realizada en el cumplimiento de las
funciones y competencias atribuidas por las disposiciones aplicables a su actividad como Concejal
y que el Alcalde aprobara, si se cumplen los siguientes requisitos:

a) Que dicha intervencion no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso, desviacion de poder o
en convergencia con intereses particulares propios de los interesados o del Grupo politico
municipal o de otra indole al que pertenecen susceptibles de ser discernidos de los intereses de
la Corporacion, pues en tal caso la actuaciéon no puede considerarse como propia del ejercicio de
la funcidn, sino como realizada en interés particular, aunque externa o formalmente no sea asi.

b) Que no exista conflicto de intereses entre la defensa del propio Ayuntamiento y la defensa del
miembro de la Corporacion o del personal a su servicio.

¢) Que, si se trata de un procedimiento penal, se declare la inexistencia de responsabilidad criminal
por falta objetiva de participacion o de conocimiento en los hechos determinantes de la
responsabilidad penal, la inexistencia de éstos o su caracter licito.

2. No tendran derecho a la concesién de la asistencia letrada y representacion procesal, asumida
por el Ayuntamiento, cuando se trate de litigios que directa o indirectamente traigan causa en la
confrontacion entre dos o mas Concejales o Grupos municipales.

Tampoco tendran derecho a la concesién de la asistencia letrada y representacion procesal, asumida
por el Ayuntamiento, cuando se trate de litigios civiles que traigan causa en la defensa de derechos
de naturaleza eminentemente personal, de caracter subjetivo, ligados a la persona del Concejal.

3. Los letrados encargados de la defensa del Concejal solicitante seran los contratados por el
Ayuntamiento para la defensa en juicio de la Corporacion.

En el supuesto que el Concejal decida contratar, libremente y por su cuenta, los servicios de letrado
y/o procurador que asuman respectivamente su defensa y/o representacion en el proceso de que se
trate, debera comunicarlo al Ayuntamiento indicando nombre y nimero de colegio del abogado y/o
procurador.

El Ayuntamiento, una vez acreditados los gastos efectuados por el Concejal y que su cuantia se
acomoda a precios de mercado, indemnizara los costes de letrado y/o procurador.

El Concejal podra solicitar la cesion de su derecho de cobro a favor del abogado y/o procurador, en
el supuesto de no haberlos abonado él directamente.
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4. El Alcalde autorizara mediante Decreto la defensa, bien por los letrados municipales, bien por los
letrados que elija el concejal e informara al Pleno, en la sesiéon ordinaria inmediatamente posterior,
de las solicitudes presentadas y autorizadas para ejercer el derecho previsto en este articulo.

5. Para que nazca el derecho a ser indemnizado, previamente el Concejal debera afrontar el abono
de los gastos judiciales.

6. Los costes de los honorarios de Procurador sélo seran asumibles por el Ayuntamiento cuando su
intervencion en el proceso de que se trate resulte preceptiva conforme a las normas procesales o
materiales vigentes. El caracter preceptivo de la intervencion debera acreditarse por el Concejal en
su solicitud.

Articulo 17.- Derecho de acceso a la informacion.

1. Todos los Concejales tienen el derecho de acceso a los antecedentes, datos e informaciones que
obren en poder de los Servicios administrativos municipales y sean necesarios para el mejor
desarrollo de su funcidn, en los términos previstos en este Reglamento, sin mas limitaciones que las
establecidas en las leyes.

2. Este derecho tiene caracter personal e indelegable y se ejercera directamente por los propios
Concejales y para ello deberan formular solicitud mediante escrito dirigido a la Secretaria General y
presentado por Registro de Entrada.

3. El ejercicio de este derecho de acceso a la informacién no podra implicar una lesién del principio
de eficacia administrativa, por lo que deberd armonizarse con el régimen de trabajo de los Servicios
municipales. En este sentido, los Concejales no podran formular peticiones de informacién genéricas
o indiscriminadas, ni solicitar la elaboracion de informes en cuyo caso seran desestimadas. Cuando
el acceso a la informacion pueda implicar interrupciones o demoras en la tramitacion de los
procedimientos administrativos, perjudicar el normal funcionamiento de los Servicios municipales o
se trate de actuaciones en curso, aun no conclusas, su entrega podra demorarse por el tiempo
necesario para evitar estos inconvenientes, también mediante resolucion motivada. Se entendera
por actuacién no conclusa o en curso de elaboracién aquella que resulte incorporada a documentos
o soportes en tramitacién o en proceso de finalizaciéon y que, en consecuencia, no cuente todavia
con todos sus elementos o éstos sean provisionales.

4. Todos los Concejales tienen la obligacién de respetar la confidencialidad de la informacion a la
gue accedan en el desarrollo de su funcién, sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses
de la Corporaciéon o de terceros, siendo directamente responsables. Especialmente, deberan
guardar reserva en lo que respecta a la informacion si puede afectar a los derechos vy libertades de
los ciudadanos reconocidos por la Constitucion y a la normativa sobre proteccion de datos.

5. Salvo resolucion judicial, en ningun caso, los expedientes administrativos y documentacion
municipal, ni Libros de Actas y de Decretos podran salir de la Casa Consistorial o de las
dependencias u oficinas municipales, en especial los documentos originales en soporte papel.

Articulo 18.- Modalidades de ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

De acuerdo con la funcion ejercida en cada caso por los Concejales, se reconocen las siguientes
modalidades de ejercicio del derecho de acceso a la informacion:

a) En ejercicio de delegaciones de competencias;
b) En ejercicio de la condicién de miembro de un érgano colegiado;
c) En ejercicio de funciones de control y fiscalizacion.

Articulo 19.- Concejales con delegaciones de competencias.

Los Concejales con delegaciones de competencias podran obtener directamente de los Servicios
administrativos municipales y de los 6rganos gestores correspondientes cualquier informacion
relativa a los asuntos y materias incluidas en el ambito de su delegacién y de sus responsabilidades.

Articulo 20.- Concejales miembros de érganos colegiados.

1. En su condiciéon de miembros del Pleno, de las Comisiones Informativas o de otros érganos
colegiados, los Concejales tendran acceso a la informacion de los asuntos incluidos en el orden del
dia de las sesiones que celebren los 6rganos de los que sean miembros mediante los medios
electronicos correspondientes, sin que este derecho se extienda a fases anteriores de tramitacion
de los asuntos o expedientes.

2. Independientemente de la informacion remitida junto a la convocatoria de cada sesion, la
documentacion sobre el expediente a tratar estara a su disposicion en la Secretaria del érgano
colegiado desde el momento de la convocatoria y los Concejales miembros del érgano colegiado
podran acceder a ella sin necesidad de ninguna autorizacion.
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Articulo 21.- Concejales en ejercicio de su funcion de control y fiscalizacion.

1. En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacion de los érganos de gobierno, los
Concejales podran solicitar acceder a la documentacion informativa que obre en los distintos
Servicios administrativos municipales mediante escrito dirigido a la Secretaria General y presentado
por Registro de Entrada. El escrito debera concretar de forma precisa el objeto de la peticion de
informacion. El Alcalde es el 6rgano competente para resolver dicha solicitud en un plazo maximo
de cinco dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha de su presentacion en el Registro
de Entrada.

2. La solicitud de acceso se entendera estimada por silencio administrativo en caso de que no se
dicte resolucién expresa denegatoria en el plazo maximo de cinco dias naturales contados desde el
siguiente al de la fecha de su presentacion en el Registro de Entrada.

3. La estimacién del acceso a la informacion, mediante firma estampada en la solicitud, sera
comunicada al Servicio en cuyo poder obre el antecedente, dato o informacion solicitada. El jefe del
servicio debera dar acceso a la informacion solicitada. Si fuera preciso emitir un documento con los
datos solicitados o0 se solicitasen copias de documentacidn, sera necesaria una autorizacion expresa
del Alcalde en este sentido, previa solicitud justificada.

4. La resolucién denegatoria del acceso a la documentacion informativa debera estar motivada en
todo caso y contendra las razones fundadas en Derecho que impidan acceder a la informacion
solicitada. Esta resolucion sera notificada al solicitante y al Servicio competente.

5. En caso de estimacion por silencio administrativo, el Concejal solicitante se dirigira a la Secretaria
General donde se comprobara la fecha de presentacion de la solicitud de acceso a la documentacién
informativa y la inexistencia de Decreto de Alcaldia al respecto dictado en plazo. El Secretario de la
Corporacion notificara este hecho al solicitante y al Alcalde quien debera ordenar al servicio en cuyo
poder obre el antecedente, dato o informacion solicitada, en el plazo maximo de cuarenta y ocho
horas, el acceso a la documentacion solicitada, redirigiendo al Concejal, al funcionario responsable,
y, en caso de haber solicitado documentacion, la remisiéon a la cuenta de correo electrénico
institucional del Concejal. El antecedente, dato o informacion solicitada debera entregarse al
Concejal en el plazo maximo de tres dias naturales desde que lo ordene el Alcalde.

Articulo 22.- Documentacion de libre acceso.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, los Servicios administrativos municipales
estaran obligados a facilitar el acceso directo a la informacién solicitada sin necesidad de que el
Concejal acredite tener autorizaciéon para ello cuando se trate del acceso a la informacién o
documentacion del Ayuntamiento que sea de libre acceso para los ciudadanos, de conformidad con
la normativa de transparencia municipal y acceso a la informacion publica.

2. Si la informacion solicitada se refiere a documentos disponibles en la web, en el Portal de
Transparencia o en la Sede Electrénica municipales, o resulta de libre consulta utilizando los medios
electrénicos puestos a disposicion de los Concejales y Grupos municipales, el servicio u oficina que
deba facilitarla podra limitarse a hacer constar este extremo, realizando una explicacion del proceso
a seguir para obtenerla.

Articulo 23.- Examen de Libros de Actas y de Decretos de Alcaldia.

1. El examen de los Libros de Actas de Pleno y de Junta de Gobierno Local y de los Libros de
Decretos de Alcaldia debera efectuarse en la Secretaria General, sin necesidad de autorizacion
previa del Alcalde, mediante acceso directo.

2. Este derecho de examen de los Libros es independiente de la dacién de cuenta al Pleno de los
acuerdos y Decretos y se podra ejercer en cualquier momento.

3. Si el Concejal conoce la fecha del acuerdo o resolucién o el nimero de resolucién que pretende
examinar, la Secretaria General se lo facilitara automaticamente. En caso contrario, debera consultar
directamente el Libro correspondiente.

Articulo 24.- Expedicién de copias de documentos.

1. Cuando, ademas del acceso a la documentacion informativa, el Concejal esté interesado en la
expedicion de copias o la reproduccion grafica o en otro soporte, debera solicitarlo expresamente
mediante escrito dirigido a Secretaria General y presentado por Registro de Entrada, con
sefialamiento individualizado de los documentos que desea sean reproducidos. No se admitiran
solicitudes genéricas o indiscriminadas de copias de los expedientes. El Alcalde es el 6rgano
competente para resolver estas solicitudes y se seguira el mismo procedimiento descrito en el art.
20 de este Reglamento.
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2. Solo en los casos de acceso libre a la informacion, los Servicios administrativos municipales
expediran directamente copias o reproduccion documental por medio de cualquier otro método sin
necesidad de autorizacion previa de la Alcaldia, procurando, en cualquier caso, que no se vea
afectada la eficacia del funcionamiento de los Servicios administrativos.

3. Las copias de documentacién se enviaran a la cuenta de correo electrénico institucional del
Concejal solicitante con las cautelas que corresponda.

Capitulo lll. Deberes de los Concejales
Articulo 25.- Deberes de comportamiento

1. Todos los Concejales estan obligados a la observancia, en todo momento, de este Reglamento,
a cumplir las normas de orden y funcionamiento de los 6rganos municipales y a respetar el orden y
la cortesia corporativa.

2. Ningun Concejal podra invocar o hacer uso de su condicion para el ejercicio de cualquier actividad
mercantil, industrial o profesional, ni se valdran de su posicion en el Ayuntamiento para obtener
ventajas personales o materiales.

3. Todos los Concejales administraran adecuadamente los recursos publicos y se abstendran de
utilizarlos para actividades no permitidas por la normativa de aplicacion. 4. Todos los Concejales
deben relacionarse electrénicamente con el Ayuntamiento en la presentacion de sus escritos y
recepcion de notificaciones y demas comunicaciones oficiales.

Articulo 26.- Deber de asistencia

1. Todos los Concejales tienen el deber de asistencia a las sesiones del Pleno y a las de aquellos
otros 6rganos municipales de los que formen parte y a los que hayan sido convocados. El Concejal
no asistente tiene la carga de presentar ante la Secretaria General justificante de su inasistencia.

2. Cuando, sin justificacion suficiente, un Concejal no asistiera o se ausentaran de dos sesiones
consecutivas del Pleno o Comision informativa o de tres alternativas durante el periodo de un afio,
el Presidente le privara de las indemnizaciones previstas por asistencia al 6rgano colegiado en
numero igual al de las sesiones en que no asistiera 0 ausentase, o en caso de tener dedicacion total
o parcial, del derecho a percibir retribucion equivalente a un mes, todo ello previa audiencia del
interesado. Dicha privacion no tendra naturaleza sancionadora. A efectos de este apartado se
considera que un Concejal se ausenta de la sesién cuando no esta presente en méas de la mitad de
los puntos del orden del dia.

3. Las ausencias del término municipal con una duracion superior a quince dias naturales deberan
ser comunicadas mediante escrito dirigido a la Secretaria General, bien personalmente o bien a
través del Portavoz del Grupo politico municipal, facilitandose en todo caso la duracién previsible de
la misma y el teléfono donde pueden ser localizados en caso de necesidad.

Articulo 27.- Incompatibilidades, abstencion y recusacion

1. Todos los Concejales estan obligados a no desarrollar ninguna actividad incompatible con su
cargo y a poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de
incompatibilidad.

2. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la Ley, cualquier Concejal debera
abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de todo asunto cuando
concurra en él alguna de las causas a que se refieren la legislacion de procedimiento administrativo
y/o la legislacién contractual.

3. Los interesados, afectados o cualquier otro Concejal podran promover la recusacién de los
Concejales cuando estimen que concurre alguna causa de abstencion.

4. El Alcalde es el érgano competente para resolver el incidente de recusacion de un Concejal y el
Pleno es el 6rgano competente para resolver el incidente de recusacion del Alcalde.

Articulo 28.- Deber de diligencia y secreto

1. Todos los Concejales estan obligados a actuar con la maxima diligencia en el servicio objetivo a
los intereses municipales.

2. Todos los Concejales estdn obligados a guardar absoluta reserva en relacién con las
informaciones que obtengan y que deban servir de antecedentes para la toma de decisiones que
aun estén pendientes de adopcién.
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3. Asimismo, estan obligados a guardar secreto acerca de las deliberaciones, debates o votaciones
o cualquier informacién que conozcan por razén de su cargo y que puedan afectar al honor, a la
intimidad personal y familiar o a la imagen de las personas.

4. Todos los Concejales tendran la obligacion de consultar, con una periodicidad minima semanal,
su cuenta de correo electrénico institucional a los efectos de recibir los avisos de notificaciones y
comunicaciones a él remitidas.

Articulo 29.- Responsabilidad

Todos los Concejales estan sujetos a responsabilidad civil, penal, contable y de cualquier tipo, que
se pueda derivar de los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo, también estan
sujetos al régimen sancionador. Las responsabilidades se exigiran ante los tribunales competentes
y se tramitaran segun el procedimiento aplicable.

Articulo 30.- Declaraciéon sobre causas de posible incompatibilidad y de actividades y
declaracién de bienes y derechos patrimoniales

1. Todos los Concejales tienen la obligacion de formular declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
economicos.

2. Todos los Concejales tienen, asimismo, la obligacién de formular declaracion de sus bienes
patrimoniales y de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades
por ellas participadas. Junto a la declaraciéon se presentara, como anexo, una copia de la ultima
liquidacién presentada de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

3. Las dos declaraciones anteriores deberan formularse antes de su toma de posesién como
Concejales, con ocasion de su cese, al final de su mandato y cuando varien las circunstancias de
hecho. Tratandose de declaraciones formuladas con ocasidon de su cese o por variacion de
circunstancias de hecho, los Concejales deberan presentar las mismas en el plazo maximo de veinte
dias habiles desde la produccion del cese o de la modificacion. Tratandose del final del mandato,
los Concejales deberan presentar tales declaraciones en el plazo maximo de cinco dias habiles
contados desde el dia en que finaliza del mandato, es decir, contados desde el dia anterior a la
celebracion de las elecciones municipales. Las copias de las autoliquidaciones de impuestos se
presentaran anualmente, y las rentas que deben declararse son las percibidas en el ejercicio
econdmico anterior a la fecha de la declaracion.

4. Las declaraciones se efectuaran en los modelos recogidos en el Anexo I.

5. Las declaraciones de bienes y de actividades, formuladas al inicio y finalizacién de mandato, seran
publicadas en el Portal de transparencia en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la toma
de posesion o del cese. Asimismo, se publicaran anualmente, dentro del primer mes del afio natural,
las modificaciones que se hayan producido en el afo precedente.

6. Si algun Concejal incumpliere las obligaciones de formular las declaraciones a que se refiere este
articulo, la Alcaldia le requerira para que cumpla la obligacién en el plazo de cinco dias naturales,
de no atenderse el requerimiento, mediante Decreto de Alcaldia se resolvera privar de las
retribuciones y/o asignaciones econdémicas que le hayan sido asignadas durante el plazo en que
perdure el incumplimiento. Dicha privacién no tendra naturaleza sancionadora. Ademas, debera
darse cuenta al Pleno de los incumplimientos de las obligaciones de formular dichas declaraciones
durante el periodo en que perdure la situacion.

Articulo 31.- Los dos Registros de Intereses

1. Ambas declaraciones anteriores se inscribiran en sendos Registros de Intereses constituidos en
la Secretaria General: el Registro de Causas de Posible Incompatibilidad y de Actividades y el
Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales.

2. La llevanza y custodia de ambos Registros de Intereses correspondera en exclusiva a la
Secretaria General, que velara por el cumplimiento de los plazos de formulaciéon de dichas
declaraciones, asi como de su publicacién en el Portal de transparencia. A estos efectos, podra
informar y recordar su cumplimiento a cualquier miembro de la Corporacion.

Capitulo IV. De los Grupos municipales

Articulo 32.- Definicion

Todos los Concejales, a efectos de su actuacién corporativa, se constituirdn en Grupos municipales,
con excepcion de aquellos que no se integren en el Grupo que constituya la formacion electoral por
la que fueron elegidos, de aquellos que abandonen su Grupo de procedencia o hayan sido
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expulsados del mismo mediante votacion del Grupo politico municipal, y de aquellos que hayan
abandonado o hayan sido expulsados de la formacién politica que presenté la candidatura por la
que concurrieron a las elecciones, que tendran todos ellos la condicion de Concejales no adscritos.
También tendran la condicién de Concejales no adscritos aquellos que no se integren en ningun
Grupo en el plazo sefalado en este Reglamento.

Articulo 33.- Requisitos y procedimiento de constitucion

1. Los Grupos municipales podran constituirse con un minimo de un Concejal. En ningun caso
pueden constituir Grupo separado Concejales que pertenezcan a un mismo partido politico,
federacion, coalicién o agrupacion electoral. Ningun Concejal podra pertenecer simultdneamente a
mas de un Grupo.

2. Los Grupos municipales se constituiran mediante escrito dirigido a la Secretaria General y
presentado por Registro de Entrada y suscrito por todos sus integrantes, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la sesion constitutiva de la Corporacién. En el mismo escrito de constituciéon se
haré constar la denominacion del Grupo, los nombres de todos los miembros, la designacion de
Portavoz del Grupo y del suplente o suplentes del Portavoz. Los Grupos municipales constituidos
permaneceran durante todo el mandato con la denominacion inicial a pesar de las exclusiones que
se produzcan en el mismo. De la constitucion de los Grupos municipales y de sus integrantes,
Portavoces y suplentes de Portavoces, el Alcalde dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se
celebre, tras cumplirse el plazo de diez dias habiles para presentar el escrito de constitucion. Los
Concejales que no se constituyan en Grupo politico municipal en el plazo maximo de diez dias
habiles siguientes a la sesién constitutiva de la Corporacién pasaran a tener la condicion de
Concejales no adscritos.

3. Los Concejales que no se integren voluntariamente en el Grupo politico municipal que
corresponda a la lista electoral por la cual fueron elegidos y los que durante su mandato causen baja
en el Grupo politico municipal en que inicialmente se hubieran integrado tendran la condicién de
Concejales no adscritos a ningun grupo. También tendran la condicidn de no adscritos los
Concejales que abandonen o hayan sido expulsados de su Grupo politico municipal, en cuyo caso
el Grupo debera acreditar por escrito la expulsion del Concejal por la mayoria simple de sus
miembros.

4. Los Concejales que adquieran su condicion con posterioridad a la sesion constitutiva de la
Corporacion, deberan incorporarse al Grupo formado por la lista en que hayan sido presentados,
disponiendo de un plazo de diez dias habiles, a contar desde que tomen posesién de su cargo para
acreditar su incorporacion al Grupo que corresponda, mediante escrito firmado por todos los
miembros del Grupo dirigido a la Secretaria General y presentado por Registro de Entrada, en dicho
se podra designar nuevos portavoces y suplentes.

5. Ningun Concejal podra integrarse, durante el mandato, en un Grupo diferente a aquel en que se
integre inicialmente.

6. En caso de que alguno de los escritos de constitucion de Grupo politico municipal no cumpliese
la normativa de aplicacion, el Secretario de la Corporacion lo pondré en conocimiento del Pleno para
examinar y decidir si la constitucion cumple la normativa de aplicacion y, en su caso, denegar la
constitucién del Grupo, pasando todos sus miembros a la condicién de Concejales no adscritos.

7. Todos los Grupos municipales deben relacionarse electrénicamente con el Ayuntamiento en la
presentacion de sus escritos y recepcion de notificaciones y demas comunicaciones oficiales.

8. El Ayuntamiento, pondra a disposicion de los distintos Grupos, locales y medios materiales
suficientes para el cumplimiento de sus fines.

9. Los Concejales no adscritos en ningun caso se consideraran Grupo politico municipal.
Articulo 34.- Portavoz del Grupo

1. Cada Grupo politico municipal designara un Concejal como Portavoz y uno o varios suplentes del
Portavoz, a través de los cuales se canalizaran sus relaciones externas.

2. El Portavoz y, en su caso, los suplentes asumiran la representacion del Grupo en todas las
actuaciones municipales.

3. La designacion de ambos se realizara en el escrito en que se comunique la constitucion del Grupo,
sin perjuicio de su posterior modificacion.

4. Los Concejales no adscritos, al no pertenecer a ningun Grupo, no podran tener Portavoz.
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Articulo 35.- Régimen de los Concejales no adscritos

1. Los Concejales no adscritos tendran los derechos y obligaciones que la legislacion de régimen
local y este Reglamento les reconocen o imponen.

2. No tendran derecho a percibir las asignaciones econdmicas, fijas y variables, ni a gozar de los
derechos econémicos que pudiera aprobar el pleno para los Grupos municipales.

3. Sus derechos econdmicos y politicos no podran ser superiores a los que les hubieran
correspondido en caso de permanecer en el Grupo inicial y se ejerceran en la forma que determina
este Reglamento.

4. Los Concejales no adscritos podran asistir con voz y voto a todas las Comisiones Informativas.

5. En sus intervenciones en los debates de las sesiones plenarias, la totalidad de los Concejales no
adscritos dispondran del tiempo de intervencion atribuido a cada Grupo politico municipal,
dividiéndose el tiempo proporcionalmente o como acuerden entre ellos. Si solo hubiese un concejal
no adscrito gozara del 50 % del tiempo de intervencion previsto para los Grupos politicos.

6. Los Concejales no adscritos podran presentar mociones de control incluidas en la parte no
resolutiva de los plenos ordinarios.

7. Los Concejales no adscritos mantendran esta condicién durante todo el mandato, salvo que se
reincorporen a su grupo de origen o al constituido por la lista en que hayan concurrido a las
elecciones locales.

Capitulo V. La Junta de Portavoces

Articulo 36.- Constitucion

1. El Alcalde y los Portavoces de los Grupos municipales constituyen la Junta de Portavoces.

2. Si un Grupo politico municipal no nombra Portavoz, no podra hacer efectivo su derecho a asistir
a la Junta de Portavoces.

3. La Presidencia de la Junta de Portavoces corresponde al Alcalde o quien legalmente le sustituya.
4. No se establece quérum minimo para la constitucion de la Junta de Portavoces.

5. En caso de ausencia de un Portavoz, podra ser sustituido por su suplente, sin mas tramite que la
comunicacion a quien presida.

Articulo 37.- Funciones
La Junta de Portavoces tendra las siguientes funciones:

a) Acceder a las informaciones que el Alcalde proporcione para difundirlas entre los miembros de
cada Grupo. Sera responsabilidad del Portavoz de cada Grupo la difusiéon de las noticias y avisos
recibidos a los miembros del mismo.

b) Encauzar las peticiones de los Grupos en relacién con su funcionamiento y con su participacion
en los debates corporativos.

c) Acordar el numero y duracién de los turnos de intervencion en las sesiones plenarias, cuando
se vaya a sobrepasar el fijado en este Reglamento.

d) Decidir los asuntos en los que se va a entablar debate.

e) Acordar el numero de turnos y tiempos de intervenciones en las sesiones extraordinarias.
f) Adoptar acuerdos de interpretacién de las normas organicas.

g) Ser oida y consultada antes de la adopcion de los siguientes acuerdos:

- Decidir la fecha de las sesiones plenarias que coincidan en dia festivo o vispera y en supuestos
de fuerza mayor

- Adopcion de medidas necesarias y adecuadas en caso de extraordinaria y urgente necesidad,
si hubiere lugar a ello y las circunstancias lo permitieran.

- Concesion de distinciones que correspondan al Pleno.
- Creacion de Comisiones Informativas Especiales.

- Distribucién de los escanos del Salén de Plenos entre los distintos Grupos municipales, con
caracter permanente, al iniciar el mandato tras la constitucion del Ayuntamiento o cuando se
produzcan modificaciones en aquellos.
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- Cualquier otra funcion de asesoramiento o de participacion en la actividad institucional que
solicite el Alcalde.

Articulo 38.- Régimen de funcionamiento

1. La Junta de Portavoces se convocara el mismo dia que se convoca al Pleno y celebrara su sesion,
antes de celebrar la sesion plenaria. Asimismo, se convocara Junta de Portavoces siempre que lo
solicite el Alcalde, un Portavoz o varios Portavoces juntos, que pertenezcan a grupos politicos que
representen al menos un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion.

2. La Junta de Portavoces actua bajo los principios de agilidad y oralidad.

3. El Secretario general asistira a las sesiones de la Junta de Portavoces a los efectos de
asesoramiento y Unicamente consignara por escrito los acuerdos de interpretacion de las normas
organicas.

4. Dado el caracter deliberante y consultivo de la Junta de Portavoces, sus conclusiones no tendran
caracter de acuerdos ni resoluciones, ni efectos frente a terceros, sino que serviran de base para
una actuacion posterior, salvo los acuerdos de interpretacion de las normas orgéanicas.

5. En todo cuanto afecte a la actividad institucional, la Junta de Portavoces tratara de llegar a
soluciones consensuadas. De precisarse votacion se computara el voto de forma ponderada segun
los miembros de cada Grupo politico municipal en el Pleno.

6. La Junta de Portavoces podra reunirse de forma presencial o a distancia por videoconferencia u
otro procedimiento similar.

TITULO Il ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 39.- De la organizacion municipal

El Ayuntamiento de Colmenar Viejo estd compuesto por 6érganos de gobierno, que ostentan
representacion politica, y por érganos administrativos y de gestion, todos ellos debidamente
coordinados.

Articulo 40.- De los 6rganos de gobierno municipal

Son o¢rganos de gobierno y representacion politica del Ayuntamiento de Colmenar Viejo los
siguientes:

a) El Pleno de la Corporacion.
b) El Alcalde.
c) La Junta de Gobierno Local.
d) Los Tenientes de Alcalde.
e) Los Concejales delegados de Gobierno.
f) Las Comisiones Informativas.
g) La Comision Especial de Cuentas.
h) La Comisién Especial de Vigilancia de la contratacion.
i) Los Consejos Sectoriales.
j) Las mesas de trabajo.
Articulo 41.- De los 6rganos administrativos y de gestion

1. Junto a los citados 6rganos de gobierno, el Ayuntamiento de Colmenar Viejo esta formado por un
conjunto de 6rganos administrativos y unidades que integran la administracién municipal.

2. Estos drganos y unidades se podran agrupar en departamentos, servicios, secciones y/o
negociados segun recoja la Relacion de puestos de trabajo, o instrumento de organizacion similar y
corresponde al Alcalde la determinacion de los mismos, la precisidon del contenido de cada uno, la
resolucion de los conflictos de competencias que se produzcan entre ellos y la distribucidon de cada
Departamento en unidades administrativas. Sin perjuicio de que son funciones publicas necesarias
en el Ayuntamiento, cuya responsabilidad administrativa esta reservada por ley a funcionarios de
administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, la de secretaria, comprensiva de la fe
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publica y el asesoramiento legal preceptivo, y la de Intervencion-Tesoreria, comprensiva del control
y la fiscalizacion interna de la gestion econdmica-financiera y presupuestaria, y la contabilidad,
tesoreria y recaudacion.

3. A su vez todos los departamentos, servicios, secciones y negociados se integraran en grandes
areas funcionales de gestion y gobierno, cada una de las cuales se define estructuralmente como la
unidad organizativa de mayor ambito competencial en relacion a un determinado sector de actividad.
Mediante Decreto de Alcaldia se determinara el nimero, denominacion y competencias de cada una
de las grandes areas funcionales de gestion. Al frente de cada una de ellas se encontrara un
Teniente de Alcalde.

4. De los Decretos de Alcaldia referentes a la organizacion de estas materias se dara cuenta al Pleno
en la primera sesién que se celebre.

Articulo 42.- De los informes

1. Todos los expedientes que sean remitidos a la Secretaria para su inclusién en un érgano
colegiado, deberan contener un informe emitido por el Jefe o funcionario de mayor categoria del
departamento, servicio, seccion o negociado correspondiente con capacidad de firma, que sustente
la propuesta de resolucién/acuerdo o dictamen.

Los informes contaran con las siguientes partes: Antecedentes de hecho, legislacion aplicable,
fundamentos juridicos y conclusion.

2. La conclusion del informe incorporara la propuesta de resolucién/acuerdo o dictamen, segun el caso.

3. Si en el expediente constase propuesta de resolucion/acuerdo o dictamen suscrito por el Concejal-
delegado, la conclusion del informe se pronunciara favorable o desfavorablemente a dicha
propuesta.

Capitulo Il. El Pleno.
Articulo 43.- Composicion y funciones

1. El Pleno, formado por el Alcalde y los Concejales, es el drgano de méaxima representacion politica
de los ciudadanos en el Gobierno municipal y en él se manifiesta la naturaleza del Ayuntamiento
como Corporacion. El numero de representantes que lo integran se establece por la legislacion
electoral.

2. Sus competencias son las expresamente atribuidas por la legislacion estatal y autonémica. El
Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde o en la Junta de Gobierno Local
en los supuestos admitidos por ley. La delegaciéon se efectuara mediante acuerdo plenario que
desplegara sus efectos desde el dia siguiente al que se adopte sin perjuicio de la correspondiente
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la Sede Electronica.

Articulo 44.- Presidente del Pleno
1. La Presidencia del Pleno corresponde al Alcalde.

2. En su condicion de dérgano de direccion del Pleno, el ejercicio de la funcion de Presidencia
comporta asegurar la buena marcha de sus trabajos, convocar y presidir las sesiones, ordenar los
debates y las votaciones y velar en todo momento por el mantenimiento del orden de los mismos y
por el respeto a la normativa reguladora de la organizaciéon y funcionamiento de este dérgano
municipal.

3. En el desarrollo de sus funciones, el Presidente cuenta con la asistencia del Secretario de la
Corporacion y, en caso de requerirlo, de la Junta de Portavoces.

4. Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir este Reglamento, interpretdndolo en caso de
duda, pudiendo, en caso de estimarlo oportuno, solicitar informe del Secretario de la Corporacién,
todo ello sin perjuicio de los acuerdos de interpretacion que pueda adoptar la Junta de Portavoces.

Capitulo lll. El Alcalde.

Articulo 45.- Eleccidon y funciones

1. La eleccion de Alcalde se efectua en la sesién constitutiva de la Corporacion en los términos
recogidos por la legislacion electoral y de régimen local.

2. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion, representa al Ayuntamiento y dirige el gobierno y
la administracién municipales. Le corresponde ejercer las atribuciones que le asigna la legislacion
estatal y autondmica, ya sea general o sectorial.
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3. El Alcalde puede delegar sus atribuciones en la Junta de Gobierno Local o en los Concejales
delegados, en los términos que sefala la legislacion de régimen local. Puede efectuar delegaciones
de area o genéricas en los miembros de la Junta de Gobierno Local o delegaciones especiales para
cometidos especificos en cualquier Concejal.

4. El Alcalde podra nombrar y cesar libremente al personal eventual, segun el nimero determinado
por el Pleno de la Corporacion, para ejercer unicamente funciones de confianza y de asesoramiento
especial. Este personal eventual cesara automaticamente cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento. No obstante, al
finalizar el mandato corporativo que tiene lugar el dia anterior a las elecciones municipales, seguiran
prestando sus servicios como personal eventual en funciones, con sus correspondientes
retribuciones, hasta la celebracion de la sesion plenaria donde se procede a la eleccion de Alcalde.

Articulo 46.- Representacion de la Corporacion

El Alcalde es el representante nato y permanente del Ayuntamiento, pudiendo delegar la misma en
cualquier Concejal mediante Decreto. No obstante, cuando la normativa determine que un
determinado representante del Ayuntamiento debe designarlo el Pleno, el Alcalde elevara una
propuesta de nombramiento al Pleno para que éste resuelva.

Articulo 47.- Decretos de Alcaldia

1. El Alcalde dicta todas las Resoluciones que sean de su competencia bajo su propia y exclusiva
responsabilidad. Las Resoluciones de Alcaldia que no sean providencias de tramite, revestiran la
forma de «Decreto» y seran consignadas, ademas de en los expedientes electrénicos, en el Libro
electronico de Decretos habilitado a este efecto en la Secretaria General con las mismas
formalidades que el Libro de Actas de Pleno.

2. En los expedientes que finalicen con Decreto de Alcaldia deberd, en caso de ser necesario,
constar con caracter previo al Decreto, un informe emitido por el Jefe o funcionario de mayor
categoria del departamento, servicio, seccidon o negociado correspondiente con capacidad de firma,
exponiendo o bien su conformidad o no con la resolucién a adoptar (en caso de existir propuesta de
Decreto) o bien efectuando propuesta de Decreto. Cada departamento, servicio, secciéon o
negociado sometera directamente a la firma del Alcalde los Decretos propuestos, correspondientes
a su ambito competencial.

3. La Secretaria General tomara razén de los Decretos firmados por el Alcalde y certificara este
extremo a los solos efectos de su incorporacion al Libro de Decretos conforme al tramite del gestor
electrénico y para permitir cursar sus notificaciones cuando proceda.

4. En cada sesion ordinaria del Pleno, el Alcalde dara cuenta de los Decretos dictados desde la fecha
de la convocatoria de la anterior sesiéon plenaria ordinaria, mediante documento incorporado al
expediente del pleno, donde constara la relacién de Decretos con indicacion de su numeracion, fecha
y de una breve descripcion sucinta de su contenido.

5. Asimismo, sera remitida a las Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma relacién
en extracto de los Decretos, en la forma legalmente establecida.

6. Corresponde a la Secretaria General la firma de las notificaciones de los Decretos de Alcaldia en
los términos en ellos indicados.

7. Corresponde al departamento, servicio, seccion o negociado que haya propuesto el Decreto
cursar y comprobar la correcta practica de la notificacion.

Articulo 48.- Providencias

1.Todos los actos de tramite o impulso que dicte el Alcalde, adoptaran la forma de Providencia. No
sera obligatorio el registro de las Providencias por parte de la Secretaria General.

2.Corresponde al departamento, servicio, seccién o negociado que haya propuesto la Providencia,
cuando deba ser notificada, su firma y practica de la notificacion.

Articulo 49.- Bandos

1. En los términos de la legislacion de régimen local, el Alcalde puede dictar Bandos que se
difundiran por el municipio de manera que los vecinos puedan conocer de la forma mas directa
posible su contenido, debiéndose publicar, al menos, en la Sede Electrénica, en el Tablon de
Anuncios y, en caso de considerarlo necesario, en aquellos medios que garanticen la mas amplia
difusion social.

2. De los Bancos dictados, el Alcalde dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

3. En ninguin caso sera delegable la competencia a que se refiere este articulo.
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Articulo 50.- Ejecucion de acuerdos.

1. Corresponden al Alcalde las atribuciones para ordenar la publicacion, ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos adoptados por el Pleno en uso de sus atribuciones y competencias legalmente conferidas.
Cualquier Concejal podra solicitar al Alcalde los detalles y estado de la ejecucién de los acuerdos
plenarios.

2. Con la firma del visto bueno del certificado del acuerdo plenario adoptado y sin mas tramite, las
respectivas unidades administrativas a las que se dirja el acuerdo plenario iniciaran
automaticamente los tramites de ejecucion del acuerdo sin necesidad de ningun otro acto de impulso
por parte del Alcalde.

3. Los acuerdos que para su efectiva ejecucion precisen de la adopcién de nuevos actos, supondran
la incoacion del oportuno expediente.

4. Si el Alcalde considera o conoce que el acuerdo adoptado respecto al cual se solicita la ejecucion
ha sido adoptado por érgano incompetente, debera iniciar el procedimiento de revision o conflicto a
que se refiere la legislacion de régimen local.

Capitulo IV. Los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados
Articulo 51.- Nombramiento de los tenientes de Alcalde

El Alcalde podra nombrar y separar libremente, de entre los miembros de la Junta de Gobierno a los
Tenientes de Alcalde que estime necesarios o convenientes para la gestion y el impulso de la
actividad municipal. Al nombrarlos debera establecer el orden de prelaciéon de los mismos.

Articulo 52.- Funciones de los tenientes de Alcalde

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeniar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser
asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion previa. Esta
delegacion se realizara mediante Decreto de Alcaldia que contendra el ambito de los asuntos a que
se refiere la delegacion, las facultades que se delegan, asi como las condiciones especificas del
ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto
en este Reglamento. Esta delegacion de atribuciones surtira efecto desde el dia siguiente al de la
fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la Sede Electronica.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del término municipal
por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacion, o cuando por causa imprevista le
hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituird, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de
Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

4. Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesién el Presidente deba abstenerse de
intervenir, en relacion con algun punto concreto del orden del dia, o0 se ausente momentaneamente
de la sesiodn, le sustituira automaticamente en la Presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a
quien corresponda.

Articulo 53.- Organizacion de las Tenencias de Alcaldia.

1. Al frente de cada una de las grandes Areas funcionales de gestién y gobierno se encuentra un
Teniente de Alcalde.

2. Cada Tenencia de Alcaldia tendra adscrita una o varias Concejalias delegadas de gobierno,
competiéndole su coordinacion y el dictado de actos administrativos con efectos a terceros a
propuesta de la concejalia correspondiente.

3. Los tenientes de Alcalde tendran las atribuciones que hayan sido delegadas mediante Decreto de
Alcaldia, de sus respectivas grandes Areas funcionales de gestion y gobierno y Concejalias
delegadas de gobierno adscritas.

4. Las delegaciones genéricas de las grandes Areas funcionales de gestién y gobierno, podran
abarcar tanto la facultad de dirigir los Servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver por medio de actos administrativos que afecten a terceros.
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Articulo 54.- Resoluciones de los Tenientes de Alcalde

1. Las Resoluciones de los Tenientes de Alcalde se dictan bajo su propia y exclusiva
responsabilidad, adoptando la denominacion de «Decreto del Teniente Alcalde que corresponda» y
seran consignadas, ademas de en los expedientes electrénicos, en el Libro electronico de Decretos
habilitado a este efecto en la Secretaria General con las mismas formalidades que el Libro de Actas
de Pleno.

2. En los expedientes que finalicen con Decreto de Tenencia de Alcaldia debera, en caso de ser
necesario, constar con caracter previo al Decreto, un informe emitido por el Jefe o funcionario de
mayor categoria del departamento, servicio, seccion o negociado correspondiente con capacidad de
firma, exponiendo o bien su conformidad o no con la resolucién a adoptar (en caso de existir
propuesta de Decreto) o bien efectuando propuesta de Decreto. Cada departamento, servicio,
seccion o negociado sometera directamente a la firma del Teniente de Alcalde los Decretos
propuestos, correspondientes a su ambito competencial.

3. La Secretaria General tomara razén de los Decretos firmados por los Tenientes de Alcalde y
certificara este extremo a los solos efectos de su incorporacion al Libro de Decretos conforme al
tramite del gestor electronico y para permitir cursar sus notificaciones cuando proceda.

4. Corresponde a la Secretaria General la firma de las notificaciones de los Decretos de los Tenientes
de Alcalde en los términos en ellos indicados.

5. Corresponde al departamento, servicio, seccion o negociado que haya propuesto el Decreto
cursar y comprobar la correcta practica de la notificacion.

6. Todos los actos de tramite o impulso que dicten los Tenientes de Alcalde, adoptaran la forma de
Providencia. No ser& obligatorio el registro de las Providencias por parte de la Secretaria General.

7. Corresponde al departamento, servicio, seccion o negociado que haya propuesto la Providencia,
cuando deba ser notificada, su firma y practica de la notificacion.

Articulo 55.- Pérdida de la condicion de Teniente de Alcalde

La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademdas de por el cese o sustitucion que pueda
decretar el Alcalde, por muerte, renuncia extensiva o no a su condicién de Concejal, pérdida de esta
Ultima condicién o de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 56.- Concejales delegados de gobierno.
1. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los Concejales.

2. Los concejales objeto de delegacion adoptaran la denominacion de Concejales delegados de
gobierno y ostentaran las competencias de direccion y gestion de las areas de gobierno asignadas,
pudiendo dictar los actos administrativos de régimen interior precisos para el desarrollo de sus areas.
Dichos actos adoptaran la forma de instrucciones o circulares, siendo de obligado cumplimiento para
los trabajadores municipales.

3. Cada Concejalia delegada de gobierno se encuentra adscrita a una Tenencia de Alcaldia.

4. Propondran a sus respectivas tenencias de Alcaldia el dictado de los actos administrativos con
efectos a terceros.

5. Elevaran a los 6rganos colegiados las propuestas de resolucion de los expedientes administrativos
tramitados y conclusos de sus respectivas areas.

Articulo 57.- Delegaciones especiales en los Concejales

1. El Alcalde puede efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal para la direccion y
gestion de asuntos determinados, para cometidos especificos. En este caso, el Concejal que ostente
una delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la actuacién de los Concejales con
delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su area.

2. Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la delegacion, que
podra contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten
a terceros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un determinado Servicio. En este caso la delegaciéon comprendera la direccion
interna y la gestién de los Servicios

correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.
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c) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del Alcalde en
relacion con ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la delegacion. En caso de
coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones genéricas por areas, los Decretos de
delegacion estableceran los mecanismos de coordinacion entre unas y otras, de tal manera que
quede garantizada la unidad de gobierno y gestion del Municipio.

Articulo 58.- Requisitos de forma y efectos de la delegaciéon a Tenientes de Alcalde y
Concejales.

1. Tanto las delegaciones genéricas como las especiales seran conferidas mediante Decreto de
Alcaldia que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que
se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que
se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. Las delegaciones de atribuciones del Alcalde surtiran efectos desde el dia siguiente al de la fecha
del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la Sede Electrénica.

3. Las normas de los dos apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior
de las delegaciones.

4. La delegacion de atribuciones del Alcalde requerira para ser eficaz su aceptacion por parte del
Concejal delegado. La delegacidon se entendera tacitamente aceptada si en el plazo de tres dias
habiles, contados desde la recepcion de la notificacion de la delegacion, el Concejal no presenta
ante el Alcalde una renuncia expresa de que no la acepta.

5. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se daré cuenta al Pleno en la primera sesion
ordinaria que éste celebre con posterioridad a las mismas.

6. Conferida una delegacion a favor de un Concejal, el beneficiario podra renunciar. Para renunciar
a la delegacion conferida el Concejal debera seguir los siguientes tramites: Debera solicitarlo por
escrito dirigido a la Secretaria General y presentado por Registro de Entrada, se dara inmediato
traslado a la Alcaldia para que la acepte o la rechace en un plazo maximo de dos dias habiles,
transcurrido el cual sin resolucién expresa se entendera aceptada la renuncia. Si el Alcalde no acepta
la renuncia y el renunciante se reafirma en su renuncia, debera reiterar la misma ante la Secretaria
General presentada por Registro de Entrada produciendo efectos desde el mismo dia de su
presentacion.

Articulo 59.- Alcance de las delegaciones en los Tenientes de Alcalde y Concejales

1. La delegacién de competencias a favor de los Concejales comportara la facultad de direccién y
gestion del area correspondiente o de las materias determinadas, puesto que los empleados publicos
no tienen competencias de disposicion e impulso de los medios humanos y materiales.

2. Esta facultad de direccion y gestion se materializara por escrito mediante la firma de resoluciones,
providencias y propuestas de resolucion, segun sea el caso, que sean necesarias para el
cumplimiento de la delegacion.

3. Los Tenientes de Alcalde y Concejales delegados no podran delegar en otros Concejales u
érganos municipales sus funciones y responsabilidades.

Capitulo V. La Junta de Gobierno Local
Articulo 60.- Composicion y funciones

1. La Junta de Gobierno Local esté integrada por el Alcalde, que la preside, y un numero maximo de
Concejales equivalente a un tercio del niumero legal de miembros de la Corporacion. El Alcalde,
mediante Decreto, nombrara y separara libremente a los Concejales que la conformen, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la sesién constitutiva, y, de dicho Decreto, dara cuenta al Pleno
en la primera sesion que se celebre.

2. La Junta de Gobierno Local celebrard su sesion constitutiva dentro de los diez dias habiles
siguientes al que se dictd el Decreto de Alcaldia referente al nombramiento de sus miembros.

3. Corresponde a la Junta de Gobierno Local la asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como ejercer aquellas que le correspondan por asignacion legal o por delegacion
de la Alcaldia o del Pleno en los supuestos legalmente previstos.

4. Tanto el Alcalde como el Pleno pueden avocar en casos concretos las atribuciones delegadas. En
este caso el Alcalde o el Pleno podran ejercer directamente las atribuciones propias sin otro requisito
que invocar este articulo y dar cuenta a la Junta de Gobierno del expediente resuelto y la resolucion
adoptada en la primera sesion que se celebre.
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Articulo 61.- Convocatoria y orden del dia de la Junta de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria con una periodicidad minima quincenal
correspondiendo al Alcalde fijar, mediante Decreto, el lugar, dia y hora en que deba celebrar sesion
ordinaria. El dia debera ser habil y el horario de manana.

2. El Alcalde, por circunstancias de calendario (vacaciones, festivos, agenda) o falta de asuntos
conclusos, podra no convocar la Junta, pasando a celebrarse la semana siguiente. Asimismo, por
causas debidamente justificadas podra variar puntualmente el dia y hora de la Junta de Gobierno
semanal, no dejando de ser ordinaria por ello.

3. Los departamentos, servicios, secciones y/o negociados, remitiran a la secretaria los expedientes
gue deban ser tratados en la Junta de Gobierno local, con una antelacién minima de cuatro dias
habiles a la celebracién de la sesion. La secretaria una vez estudiados los expedientes, procedera,
bien a su devolucién advirtiendo de la falta de tramites, informes o documentos, bien a la formulacién
de un Avance con los asuntos que pueden ser incluidos en el orden del dia.

4. Los expedientes que sean remitidos a la secretaria con posterioridad a los cuatro dias habiles a
la celebracion de la sesion y antes de cursar la convocatoria, solicitando su inclusion en el orden del
dia, seran relacionados en un segundo Avance, con la advertencia de no haber sido estudiados por
la Secretaria.

5. Ala vista de los Avances elaborados por la Secretaria, El Alcalde, dictara Decreto de convocatoria
con el orden del dia que consideré oportuno, para su notificaciéon a los miembros de la Junta de
Gobierno Local.

6. Entre la notificacion de la convocatoria de la sesion de la Junta de Gobierno y su celebracion
debera transcurrir al menos, un dia natural integro, no pudiendo, por lo tanto, celebrarse al dia
siguiente de la notificacion. Salvo las sesiones extraordinarias urgentes que se convocaran con la
antelacion suficiente, que permita efectuar las notificaciones y permitir el desplazamiento de los
notificados.

Articulo 62.- Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

1. La Junta se constituye validamente con la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, de
no alcanzarse esta mayoria se constituird en segunda convocatoria, diez minutos después de la
sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

2. Podran asistir a las sesiones los Concejales-delegados que no formen parte de la misma, a los
efectos de informar sobre asuntos de su delegacion.

3. La Junta sélo podra adoptar acuerdos por urgencia si el proponente aporta justificacion escrita y
objetiva de la urgencia del asunto y acreditando que el expediente esta completo.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no son publicas, salvo aquellas en que se decidan
asuntos de competencia plenaria delegados en la Junta, en cuyo caso, para ser incluidos en el orden
del dia deberan estar previamente dictaminados por la Comision Informativa correspondiente.

5. Todos los expedientes que sean remitidos a la Secretaria, salvo que secretaria no lo considere
necesario, deberan contener un informe emitido por el Jefe o funcionario de mayor categoria del
departamento, servicio, seccion o negociado correspondiente con capacidad de firma, exponiendo,
o bien su conformidad o no con la resolucion a adoptar (en caso de existir propuesta de resolucion)
o bien efectuando propuesta de resolucion. En todo caso, el Alcalde o Concejal-delegado
correspondiente, firmara una Propuesta de Resolucién. Dicha propuesta de Resolucidon contendra
el texto del acuerdo a adoptar o se remitira al texto del informe, siendo este texto el que sera recogido
en el Acta de la sesién de la Junta de Gobierno.

6. El Alcalde dirigira segun su criterio los debates y las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local.

7. Actuara como secretario de la Junta de Gobierno Local el de la Corporaciéon. Asimismo, a
requerimiento del Alcalde, podra asistir a efectos de informar sobre los asuntos de su ambito de
competencias incluidos en el orden del dia, el Interventor Municipal. El Alcalde podra requerir,
puntualmente, la presencia de miembros de la Corporacién no pertenecientes a la Junta de Gobierno
Local o empleados municipales, durante la deliberacion de los asuntos, al objeto de informar en lo
relativo al &mbito de sus atribuciones y/o responsabilidades.

8. El orden del dia se remitira a todos los concejales no miembros de la Junta de Gobierno antes de
la celebracion de la sesién. En el plazo de diez dias a contar desde la aprobacion del acta, se remitira
copia a los concejales no miembros de la Junta de Gobierno.

9. La Junta se reunira preferentemente en la Casa Consistorial, pudiendo reunirse fuera de ella.
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10. Las actas de la Junta de Gobierno se agruparan en un Libro electrénico de Actas que recopile
todas las extendidas durante cada mandato corporativo. Las actas de las sesiones de la Junta de
Gobierno no haran referencia alguna a las deliberaciones de los distintos asuntos, salvo para
justificar los votos en contra o abstenciones.

11. En todo lo no previsto en este capitulo, se aplicara analogamente las reglas del funcionamiento
del Pleno previstas en este Reglamento y supletoriamente las del Real Decreto 2568/1986

Capitulo VI. Las Comisiones Informativas
Articulo 63.- Naturaleza y funciones.

1. Las Comisiones Informativas, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacion, son
érganos sin atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe, consulta o dictamen
de los asuntos que deben ser sometidos a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno cuando
ésta actue con competencias delegadas del Pleno.

2. No precisaran dictamen los acuerdos declarados urgentes, asi como los recogidos en el Titulo Il
del presente reglamento.

3. También corresponde a las Comisiones Informativas el seguimiento de la gestion del Alcalde, de
la Junta de Gobierno Local y de los Concejales que ostenten delegaciones.

4. El Pleno dispondra en su sesion organizativa, a propuesta del Alcalde, la creacion de Comisiones
Informativas, debiendo procurar que se correspondan con el nimero y denominacion de las grandes
Areas funcionales de gestion y gobierno, pudiendo agruparse en una Comision varias grandes Areas.

5. Los dictamenes de las Comisiones Informativas seran preceptivos y no vinculantes.

6. En todo lo no previsto en este capitulo, se aplicara analogamente las reglas del funcionamiento
del Pleno previstas en este Reglamento y supletoriamente las del Real Decreto 2568/1986.

Articulo 64.- Clases de Comisiones informativas.
1. Las Comisiones Informativas solo podran ser de dos tipos: permanentes, y especiales.

2. Son Comisiones Informativas Permanentes aquellas que se constituyen con caracter general y
estable para dictaminar de manera habitual los asuntos que son asignados por ley como
competencia del Pleno, debiendo procurar que se correspondan con el numero y denominacion de
las grandes Areas funcionales de gestion y gobierno, pudiendo agruparse en una Comision varias
grandes Areas.

3. Son Comisiones Informativas Especiales, la Comision Especial de Cuentas y la Comision Especial
de vigilancia de la contratacion.

Articulo 65.- Composicion y nombramiento de los miembros de las Comisiones informativas.

1. Las comisiones estaran compuestas por un miembro de cada uno de los grupos politicos
constituidos en la corporacién, asi como por los concejales no adscritos que pudieran existir.

2. La presidencia de las comisiones la ostentara la Alcaldia, la cual podra ser delegada en aquel
miembro de la comisién que libremente designe el Alcalde.

3. Los grupos politicos comunicaran, mediante escrito de su portavoz dirigido a la Secretaria, qué
concejal de su grupo los representara en las Comisiones y en su caso suplentes, con anterioridad a
la convocatoria de la primera sesién constitutiva y siendo inmediatamente ejecutivo.

4. De la Composicion de cada comision informativa se dara cuenta al Pleno.

5. Los concejales suplentes de las Comisiones podran actuar en las mismas en representacion de
su grupo politico municipal, mediante la mera declaracién en la sesion, de la imposibilidad de
asistencia del titular. No afectando dicha sustitucion a los requisitos de tiempo y forma de la
convocatoria de la Comision Informativa, que se efectuaran siempre con el concejal titular del
6rgano. Quedando constancia de este hecho en el acta que se levante al efecto.

6. Mediante escrito de los portavoces dirigido a la Secretaria, se podra modificar el titular y suplente
que representa a su Grupo politico municipal, dicha modificacién entra en vigor en el mismo
momento de su presentacion. Se debera dar cuenta al Pleno de la modificacion.

Articulo 66.- Constitucion y organizacion de las Comisiones informativas.

1. Una vez creadas por el pleno, las Comisiones informativas celebraran sesiéon constitutiva para
efectuar propuesta de delegacion de su Presidencia al Alcalde y para fijar el lugar, dia y hora en que
deba celebrar sesién ordinaria.
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2. La periodicidad debera ser mensual, salvo la Comisién que tenga asumida la materia de
urbanismo, que podra acordar reunirse quincenalmente al objeto de dictaminar los expedientes de
Licencia de obra con proyecto y los instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica.

3. Queda excluida la ultima semana de cada mes o la que coincida con las sesiones ordinarias del
Pleno.

4. El dia de celebracion de las sesiones debera ser habil y en horario de mafana.

5. Se establece en las comisiones el sistema de voto ponderado, de forma que el voto de cada
miembro representante de un grupo politico municipal computard multiplicado por el numero de
miembros de su grupo politico municipal, y el voto de los concejales no adscritos que pudieran existir,
computaran como un unico voto.

6. A las comisiones asistiran con voz, pero sin voto, los tenientes de alcalde y concejales delegados
de gobierno que ostenten competencias en aquellas materias que sean objeto de dictamen por las
distintas Comisiones, salvo que por motivos de agenda no puedan asistir. En dicho caso las
preguntas que quedasen sin responder seran contestadas en la siguiente sesién de la Comision. Asi
mismo podran asistir con voz, pero sin voto el resto de Concejales de la Corporacion Municipal.

7. A las Comisiones podra asistir invitado por la Presidencia, con voz, pero sin voto, los funcionarios
encargados de la tramitacion de los expedientes que se vayan tratar.

Articulo 67.- Convocatoria y orden del dia de las Comisiones informativas.

1. El Presidente de cada Comision convocara a los miembros de la misma, con, al menos, dos dias
hébiles de antelacion al inicio de la celebracion de la sesion, salvo las extraordinarias que tengan el
cardacter de urgente.

2. La convocatoria expresara el lugar, dia y hora de celebracién de la sesidon. Ademas, la
convocatoria de las sesiones extraordinarias urgentes debera ser motivada.

3. La convocatoria acompanara el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar con enlace a la
documentacién completa de los expedientes, asi como el borrador de las actas de las sesiones
anteriores que deban ser aprobadas en la sesién convocada.

4. En las sesiones ordinarias de las Comisiones Informativas se incluird un punto referente a ruegos
y preguntas sobre asuntos de estricto ambito competencial de cada Comisién Informativa a efectos
de control y fiscalizacion de la accion de gobierno.

5. La convocatoria se notificara a los miembros de la Comision Informativa a través de los medios
electrénicos que pueda generar el gestor de expedientes.

Articulo 68.- Funcionamiento de las Comisiones informativas. Constitucion.

1. La Comisién se constituye validamente con la asistencia de un tercio del numero legal de sus
miembros, que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

2. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Comisién o de quienes
legalmente les sustituyan.

3. Si al iniciar la sesién no concurre el quérum minimo establecido en el parrafo primero, en segunda
convocatoria, que se entendera convocada una hora mas tarde, bastara con tres miembros entre los
cuales debera estar el Presidente o quien legalmente le sustituya.

4. Las sesiones pueden celebrarse en cualquier dependencia municipal, ya sea la Casa Consistorial
u otra dependencia.

Articulo 69.- Funcionamiento de las Comisiones informativas.

1. El Secretario de las Comisiones sera el Secretario General de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

2. Los departamentos, servicios, secciones y/o negociados, remitiran a la secretaria de la Comision
los expedientes que deban ser tratados en la Comision informativa, con una antelacion minima de
cuatro dias habiles a la celebracion de la sesion. La secretaria una vez estudiados los expedientes,
procedera, bien a su devolucion advirtiendo de la falta de tramites, informes o documentos, bien a
la formulacion del borrador del orden del dia con los asuntos que pueden ser incluidos en el orden
del dia por estar en condiciones de ser dictaminados.

3. Si la propuesta de dictamen requiere informe previo del Secretario de la Corporaciéon o del
Interventor, el Secretario de la Comision Informativa advertira por escrito al Presidente que el informe
debe emitirse con caracter previo a la Comision Informativa y advertird por escrito también de la
improcedencia de la inclusion en el orden del dia de la Comision sin el informe previo.
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4. Los expedientes que sean remitidos a la secretaria de la Comisidn con posterioridad a los cuatro
dias habiles a la celebracion de la sesién y antes de cursar la convocatoria, solicitando su inclusion
en el orden del dia, seran relacionados en el borrador del orden del dia, con la advertencia de no
haber sido estudiados por la Secretaria.

5. Todos los expedientes que sean remitidos a la Secretaria de la Comisién, deberan contener un
informe emitido por el Jefe o funcionario de mayor categoria del departamento, servicio, seccion o
negociado correspondiente con capacidad de firma, exponiendo, o bien su conformidad o no con el
dictamen a adoptar (en caso de existir propuesta de dictamen) o bien efectuando propuesta de
dictamen. En todo caso, el Alcalde o Concejal-delegado correspondiente, firmara una Propuesta de
Dictamen. Dicha propuesta de Dictamen contendra el texto del acuerdo a adoptar o se remitira al
texto del informe, siendo este texto el que serd recogido en el Acta de la sesion de la Comisién
informativa.

A la vista del borrador del orden del dia elaborado por la Secretaria, el presidente dictara la
convocatoria con el orden del dia que consideré oportuno, para su notificacion a los miembros de la
Comision informativa.

6. El Secretario de la Comision, cursara la convocatoria, redactard y custodiara las actas y las
transcribira al Libro electrénico de Actas, observando todas las formalidades legalmente previstas.

7. Las sesiones de las Comisiones Informativas no seran publicas, y se grabaran por la Secretaria
de la Comisidn a los efectos de anexar la grabacién al acta, no obstante, cualquier problema en el
sistema de grabacion no impedira la valida celebracion de la sesion.

8. Las actas de todas las sesiones de cada Comision Informativa se agruparan en un Libro
electronico de Actas que recopile todas las extendidas durante cada mandato corporativo. Las actas
de las sesiones de cada Comision Informativa no haran referencia alguna a las deliberaciones de
los distintos asuntos, remitiéndose a tales efectos a la grabacion efectuada.

9. Las Comisiones dispondran de los medios materiales y personales necesarios para el desarrollo
de sus funciones

10. Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra. En caso de conflicto
sobre la Comision Informativa a que compete dictaminar un determinado asunto, decidira el Alcalde,
oido el Secretario de la Corporacion.

Articulo 70.- Funcionamiento de las Comisiones informativas. Dictamenes, enmiendas y
votos particulares.

1. Dictamen es la propuesta de acuerdo, completa y fundamentada, emitida por la Comision
Informativa correspondiente, en base a los antecedentes e informes técnicos, econémicos y juridicos
de los que dispongan y/o soliciten, que se sometera a la consideracion del Pleno de la Corporacion
para su resolucion. Debe contener una parte expositiva y una propuesta del acuerdo a adoptar. Tiene
caracter preceptivo y no vinculante.

2. Los dictamenes se aprueban siempre por mayoria simple de votos, sin perjuicio de que en el
Pleno pueda ser exigible mayoria cualificada para aprobar un determinado asunto. En el acta
constara el sentido del voto de cada miembro de la Comision.

3. Las propuestas de dictamen de las Comisiones Informativas podran ser objeto de enmiendas. Las
enmiendas son propuestas de modificacion y deben contener el nuevo texto que sustituye al de la
propuesta de dictamen.

De no ser aceptada la enmienda por el Grupo politico municipal que realizé la propuesta de dictamen,
se somete a votacion la misma sin modificacion alguna.

De ser aceptada la enmienda por el Grupo politico municipal que realizé la propuesta de dictamen,
se somete a votacion la propuesta de dictamen ya modificado por la enmienda.

4. Una vez aceptada la enmienda por el Grupo politico municipal que realizé la propuesta de
dictamen, si el secretario de la Comision advirtiese que la aprobacion de la enmienda exige la
incorporacion al expediente de nuevos documentos, tramites o informes, solicitara a la Presidencia
que el asunto quede sobre la mesa.

5. Los miembros de las respectivas Comisiones Informativas tienen derecho a presentar votos
particulares frente a los dictamenes para su defensa ante el Pleno.

6. Una vez aprobado el Dictamen, cualquier miembro de la Comisidén que haya votado en contra o
se haya abstenido debera anunciar tras la votacion la presentacion del voto particular.
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7. El voto particular se presentara el dia habil siguiente al de celebracion de la sesién en que se
emita. Si no se formula el voto particular en este plazo, se perdera el derecho a formularlo con
posterioridad. El voto particular debera recoger, literalmente, la parte del texto cuya variacion, adicién
0 supresion se propone y la nueva redaccion final alternativa a la del dictamen. Si el voto particular
formulado no incluye una propuesta de acuerdo completa y alternativa al dictamen, se recogera tal
cual en el acta y el Pleno debera inadmitirlo.

8. El voto particular constara en el acta de la Comision y se incorporara al expediente administrativo
para ser sometido a la consideracidon del Pleno junto con el dictamen aprobado y el resto del
expediente.

Articulo 71.- Funcionamiento de las Comisiones informativas. Mociones.

1. Las Mociones son proposiciones que se presentan para ser debatidas y votadas en la Comision
informativa.

2. Las Mociones solo las pueden presentar los Grupos politicos municipales, por escrito en el
Registro de Grupos municipales

3. Las Mociones se clasifican en mociones administrativas y en mociones politicas o de control, de
acuerdo a la definicion efectuada en el articulo 91.

4. Las mociones presentadas ante las comisiones informativas podran ser tramitadas de forma
ordinaria y por urgencia.

5. La tramitacion ordinaria, consiste en la presentacion de la mocion en registro antes de las 10:00
horas del dia de la convocatoria de la Comisién Informativa que corresponda. El presidente de la
Comision la incluira en el orden del dia de la misma, para su debate y votacion. Sila mocion resultase
dictaminada favorablemente, el Alcalde la incluira en el orden del dia de primer pleno ordinario que
se celebre con la denominacion de Mocidn dictaminada.

6. La tramitacién por urgencia consiste en la presentacion de la mocién con una antelacion minima
de doce horas respecto de la hora de inicio del de la Comision Informativa, salvo en el supuesto de
que posteriormente se produzcan acontecimientos relevantes e imprevisibles, en cuyo caso se
podran presentar con posterioridad, incluso durante la propia sesion de la Comisién informativa.
Estas mociones no se podran debatir y votar sin que la Comision informativa acuerde por mayoria
absoluta apreciar la urgencia de la mocidn y su inclusién en el orden del dia. Apreciada la urgencia
se pasara a su debate y votacion, si la mocion resultase dictaminada favorablemente, el Alcalde la
incluira en el orden del dia de primer pleno ordinario que se celebre con la denominacién de Mocién
dictaminada. No existe limite para las mociones de tramite urgente ante las comisiones informativas.

7. Si el secretario de la Comision informativa advirtiese que la aprobacién de una mocion
administrativa exige la incoacion de un expediente administrativa para incorporar documentos,
tramites o informes, solicitara a la Presidencia que el asunto quede sobre la mesa.

Articulo 72.- Comision Especial de Cuentas

1. La Comisién especial de Cuentas es un drgano de existencia legalmente preceptiva,
correspondiéndole el examen, estudio, informe y dictamen de todas las cuentas, presupuestarias y
extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion, asi como el control y
fiscalizacion de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria y de la contabilidad de la
corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de la contabilidad de las
entidades locales.

2. La Comisidn especial de Cuentas se integra dentro de la Comision informativa Permanente que
asuma los asuntos del gran area funcional de gestién y gobierno para los asuntos relativos a
Economia, Hacienda y Presupuesto municipal.

3. Cuando la Comision informativa Permanente citada actie como Comision Especial de Cuentas
sera preceptiva la asistencia del titular del puesto de Interventor Municipal o de la persona en quien
delegue.

4. La Comision informativa Permanente en la que se integra la Comision Especial de Cuentas se
reunira necesariamente antes del dia 1 de junio de cada afio para el examen e informe de las
Cuentas Generales de la Corporacion del afo anterior. Una vez expuesta al publico la Cuenta
General, de presentarse reclamaciones, reparos y observaciones, debera reunirse nuevamente para
practicar cuantas comprobaciones estime necesarias y emitir nuevo informe.

5. La Comision informativa Permanente en la que se integra la Comision Especial de Cuentas
celebrara sesion de presentacion de los presupuestos municipales. En dicha sesién se establecera
el calendario especial de presentacion de enmiendas y dictamen del presupuesto.
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Articulo 73.- Comisién Especial de Vigilancia de la Contratacion.
1. La Comision Especial de Vigilancia de la Contratacion tendra las siguientes atribuciones:

- Dictaminar los acuerdos que deba adoptar el pleno u érgano en quien delegue como 6rgano de
contratacion.

- Dictaminar los acuerdos que puedan adoptar los restantes 6rganos de contratacion, este
dictamen podra ser sustituido por una posterior dacion de cuentas, en los casos debidamente
justificados.

- Ser informado de los expedientes de contratacion, especialmente la aprobacién del expediente,
formalizacion, prorrogas, modificaciones y resoluciones.

- Requerir a los 6rganos de contratacion la documentacion relativa a los contratos que celebren,
para analizar los mismos proponiendo, en su caso, medidas para la mejora de la gestion.

- Ser informado de los expedientes contractuales sancionadores y de imposicién de penalidades
en cumplimiento de los Pliegos.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Comision, mediante acuerdo adoptado por mayoria
simple, podra requerir la presencia de los concejales que integren los érganos de contrataciéon o
fuesen responsables de la gestion de los mismos.

3. El Presidente de la Comision podra requerir, puntualmente, la presencia de empleados
municipales, durante la deliberacion de los asuntos, al objeto de informar en lo relativo al ambito de
sus atribuciones y/o responsabilidades.

4. La presidencia de la Comisién sera ejercida por todos sus miembros de forma rotatoria, con
caracter semestral (de 1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio de 31 de diciembre). El primer turno
lo ostentara quien salga elegido por sorteo. El cargo de Presidente de la Comisién podra ser objeto
de renuncia, pasando al siguiente miembro.

5. Una vez constituidos los grupos politicos, comunicaran, mediante escrito de su portavoz dirigido
a la Secretaria, que concejal de su grupo los representara en la Comision y en su caso suplentes.
Recibida la informacion el Alcalde como presidente nato de todas las comisiones convocara sesion
constitutiva, donde se realizara el primer sorteo de Presidencia y se determinara la periodicidad de
la Comisién fijando el dia, hora y lugar de celebracién de las sesiones.

6. Los miembros de la Comision, en cada sesién podran solicitar los expedientes que deseen que
se incluyan en el orden del dia de la siguiente sesion.

7. Los representantes de los grupos politicos municipales que formen el equipo de gobierno podran
solicitar la celebracion de sesion extraordinaria. Dicha sesion debera ser convocada por el presidente
y celebrada en el plazo maximo de cinco dias hébiles.

8. La secretaria de la Comision sera desempefiada por quien ostente el cargo de Jefe del
Departamento de contratacion o en su defecto por el Técnico del area de contrataciéon. En caso de
ausencia de dichos funcionarios recaera en el Secretario General o funcionario en quien delegue.

9. En todo lo no previsto en este articulo, se aplicard anadlogamente las reglas del funcionamiento de
las restantes Comisiones contenidas en este capitulo.

Capitulo VII. Los Consejos Sectoriales.

Articulo 74.- Naturaleza, funciones, composicion y funcionamiento

1. Los Consejos Sectoriales son 6rganos de participacion, informacién y propuesta de la gestion
municipal, referidos a los distintos sectores de actuacion en que el Ayuntamiento tiene competencia.

2. El Pleno de la Corporacién podra constituir Consejos Sectoriales en cada uno de los sectores o
areas de actividad municipal, mediante la aprobaciéon de un Reglamento de composicion y
funcionamiento del propio Consejo, que tendra la naturaleza de Reglamento organico y, por tanto,
sera necesario para su aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

3. Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su caso,
propuesta, en relacion con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que
corresponda cada Consejo. Son funciones minimas de todos los Consejos:

- Informar al Ayuntamiento a través del Consejo Sectorial, sobre los problemas especificos del sector.

- Proponer soluciones alternativas a los problemas mas concretos del sector.
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- Seguimiento en el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento sobre las
propuestas del consejo Sectorial.

- Ainstancia del Ayuntamiento asesorarle en los asuntos de transcendencia que afecten al sector.

- Ser informados de las propuestas o resoluciones municipales respecto a aquellos temas de
interés para ellos.

4. Los consejos sectoriales estaran compuestos, al menos, por un Presidente, que sera el Alcalde o
Concejal en quien delegue, un representante de cada grupo politico municipal y los vocales que
establezcan sus Reglamentos.

5. La Secretaria del Consejo Sectorial corresponde a un funcionario designado por el Alcalde, a
propuesta del Secretario de la Corporacion.

6. Los Consejos Sectoriales celebraran sesién al menos una vez al semestre y sus acuerdos se
adoptaran por mayoria simple.

7. Los Consejos Sectoriales se regiran respecto a su composiciéon y funcionamiento por lo que
disponga su propio Reglamento interno y por los acuerdos que el propio Consejo acuerde al
respecto.

8. En todo lo no previsto en su propio Reglamento de composicion y funcionamiento se aplicaran las
disposiciones de este Reglamento respecto al funcionamiento del Pleno, en todo lo que resulte
compatible con la naturaleza de los Consejos Sectoriales.

Capitulo VIIl. Mesas de trabajo.

Articulo 75.- Naturaleza, funciones, composicion y funcionamiento

1. Las Mesas de trabajo son érganos creados por la Junta de Gobierno Local oida la Junta de
Portavoces, para asuntos concretos, que exigen la elaboracion de una norma o documento. Se
disuelven automaticamente una vez que haya finalizado el asunto por el que se creé.

2. Los grupos municipales podran instar la creacion de una Mesa de trabajo, mediante la
presentacion a la Comision informativa que corresponda, de una Mocidn solicitandolo. Sila Comisién
informativa dictaminase desfavorablemente la Mocion, el asunto no sera elevado a decision plenaria.

3. Las Mesas de trabajo estan compuestas por los Grupos politicos municipales y presididas por el
Concejal-delegado que corresponda segun el asunto por la que se crea.

4. Las Mesas son 6rganos de participacion, colaboracion, coordinacion y consenso del asunto por
el que se crean. Su funcién es la elaboracion o el seguimiento de la elaboracién de una norma o
documento.

5. Las Mesas son érganos antiformalistas por lo que carecen de quorum para su constitucion, plazo
para su convocatoria, orden del dia y secretario. Las mesas se reunen a instancia del Presidente o
por peticion de cualquiera de sus miembros correspondiendo al Presidente la fijacion del dia, hora 'y
lugar, buscado para ello el mayor consenso posible.

6. A las mesas asistiran los empleados publicos y/o contratistas que estén trabajando en el asunto.

TiTULO Il ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
COLMENAR VIEJO

Capitulo I. Régimen de sesiones.

Articulo 76.- Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno pueden ser ordinarias, extraordinarias, extraordinarias de caracter urgente y
extraordinarias especiales.

Las sesiones extraordinarias se dividen entre las que son a iniciativa del Alcalde y a iniciativa de los
concejales.

Las sesiones extraordinarias especiales se clasifican en:
- Sesion Constitutiva
- Sesion Organizativa

- Sesion de Aprobacion de actas al finalizar el mandato

BOCM-20260818-24



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 130 MARTES 18 DE AGOSTO DE 2026 B.O.C.M. Nim. 196

- Sesion para el Sorteo de los miembros de las mesas electorales

- Sesion para el debate y votacion de una mocién de censura

- Sesion que incorpora la tramitacion de una cuestion de confianza
Articulo 77.- Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preestablecida mediante acuerdo
plenario.

2. Al comienzo del mandato, en la sesion extraordinaria organizativa, el Pleno, a propuesta del
Alcalde, acordard la periodicidad de las sesiones ordinarias, fijando a estos efectos, el dia y hora en
que debera celebrarse.

3. Por circunstancias debidamente motivadas, como coincidencia con dia festivo, vispera de festivo
o supuestos de fuerza mayor, oida la Junta de Portavoces, el Alcalde podra alterar el dia y hora de
la sesion plenaria ordinaria, como maximo una semana.

Articulo 78.- Sesiones extraordinarias

1. Son sesiones extraordinarias aquellas cuya periodicidad no esta preestablecida y se celebran en
virtud de ley, por decision del Alcalde o a solicitud de una cuarta parte, al menos, del numero legal
de miembros de la Corporacion.

2. La solicitud de convocatoria de sesion extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacion
debera presentarse en el Registro de Entrada, dirigida a la Secretaria General, relacionando los
asuntos que se desea tratar y firmada por los Concejales que suscriban la solicitud. La relaciéon de
asuntos incluidos en la solicitud debera formar el orden del dia de la sesién, sin necesidad de ser
dictaminados por ninguna Comision Informativa. El Secretario deberda informar la legalidad y
competencia plenaria de los asuntos presentados para formar parte del orden del dia. Si el informe
del Secretario considera que algun asunto tiene vicios de legalidad o competencia, el pleno no podra
debatir y votar el asunto, sin antes pronunciarse sobre la conveniencia o no de retirar el asunto del
orden del dia.

Articulo 79.- Sesiones extraordinarias de caracter urgente

1. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente aquellas sesiones convocadas por decision del
Alcalde cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita su convocatoria con la antelacion
minima establecida en este Reglamento ni tampoco incluirlos en la convocatoria de una sesion
ordinaria.

2. En el Decreto de convocatoria de esta sesién el Alcalde debera motivar expresamente la urgencia
de la convocatoria.

3. El primer punto del orden del dia de estas sesiones sera el pronunciamiento plenario sobre la
urgencia de la sesion, si no se apreciase la urgencia por mayoria simple, se levantara acto seguido
la sesion.

Capitulo Il. Convocatoria y orden del dia de las sesiones plenarias.
Articulo 80.- Convocatoria de las sesiones plenarias.
1. Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno.

2. Las sesiones ordinarias y las extraordinarias deberan convocarse, al menos, con dos dias habiles
de antelacion al dia de celebracion de la sesion.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias de caracter urgente se llevara a efecto por
cualquier medio que permita deducir su recepcidn, y con la antelacion suficiente para permitir
razonablemente la llegada de todos los Concejales, si estuvieren en el término municipal, al lugar
de celebracion, y teniendo en cuenta la urgencia de los asuntos que deban tratarse.

4. La convocatoria de las sesiones sefialara el lugar, dia y hora de la sesién, conteniendo el orden
del dia de los asuntos a tratar, con indicacién del nimero de expediente y acompafada del borrador
de o de las actas de las sesiones anteriores que se sometan a aprobacion.

5. La convocatoria se notificard a todos los concejales por medios electronicos, de la forma que
contemple el gestor electronico de expedientes con el que cuente en cada momento el
Ayuntamiento. De no ser posible la utilizacion de medios electrdnicos, se notificara por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcion de la convocatoria, a la direccidon que cada uno
de ellos indique con caracter permanente. Cualquier modificacion de la direccion fisica o electronica,
debera ser comunicada por los Concejales a la Secretaria General.
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6. Con la convocatoria se dara acceso a todos los concejales y de forma electrénica al borrador del
acta y a los expedientes que formen parte del orden del dia. La manera en que se tiene acceso a
los expedientes dependera del gestor electronico de expedientes con el que cuente en cada
momento el Ayuntamiento.

7. La convocatoria se anunciara al publico en el portal de transparencia, pagina web del
Ayuntamiento.

8. Las sesiones se celebraran en el Salén de plenos del Ayuntamiento, el Alcalde podra fijar otro
lugar cuando asi lo decida motivadamente, oida la Junta de Portavoces.

Articulo 81.- Convocatoria de la sesion extraordinaria a iniciativa de los concejales.

1. La solicitud de una sesién extraordinaria a iniciativa de los concejales, se regulara segun las
siguientes normas:

a) La solicitud estara suscrita, al menos, por la cuarta parte del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

b) La solicitud de la convocatoria debera presentarse en el Registro de Entrada, dirigida a la
Secretaria General, relacionando los asuntos que se desea tratar.

¢) Ningun Concejal podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias anualmente. A estos efectos
se entiende por afo el periodo comprendido entre la fecha de toma de posesion y el dia anterior al
de la toma de posesién del afo siguiente. No se entendera dentro de este computo maximo de tres
sesiones anuales la solicitud la sesion para la tramitacion de una mocién de censura.

d) En el caso de que se pretenda someter a votacion, previo el correspondiente debate, una o
varias proposiciones de acuerdo, se incluird en el escrito de solicitud de la sesidn el texto concreto
de cada una de las proposiciones de acuerdo.

e) Si el Presidente, previo informe emitido por el Secretario de la Corporacidn, entendiere que la
solicitud no reune los requisitos formales recogidos en las letras anteriores, podra mediante
resolucion motivada, denegar la celebracion de la sesidn. Esta resolucion debera dictarse con
tiempo suficiente para que pueda notificarse a todos los solicitantes de la sesidén, antes de que se
cumpla el plazo de quince dias desde que fuera registrada la solicitud.

f) La sesidn extraordinaria debera celebrarse dentro del plazo de quince dias habiles desde la
fecha en que fuera solicitada por Registro de Entrada. La convocatoria se efectuara en la formay
con la antelacion establecida para las sesiones ordinarias y extraordinarias.

g) No podran incorporarse los asuntos solicitados al orden del dia de un Pleno ordinario o
extraordinario con mas asuntos, a menos que lo autoricen expresamente todos los solicitantes de
la convocatoria.

2. Si el Alcalde no convocase la sesidn extraordinaria para su celebracion dentro del plazo de quince
dias habiles al que se refiere el apartado anterior, el Pleno quedara automaticamente convocado
para el décimo dia habil siguiente al de finalizacidon de dicho plazo, a las doce horas. De manera
que, una vez transcurridos los quince dias habiles desde la presentacion de la solicitud, el Alcalde
ya no podra convocar la sesion por estar ésta ya automaticamente convocada.

3. La convocatoria automatica con el orden del dia solicitado por los miembros de la Corporacién
sera notificada por el Secretario a todos los miembros de la Corporacion al dia siguiente de la
finalizacion del plazo de quince dias habiles al que se refiere el apartado anterior.

4. En ausencia del Alcalde o de quien legalmente deba sustituirle en la Presidencia, el Pleno quedara
vélidamente constituido siempre que concurra un tercio del numero legal de miembros de la
Corporacion. En este supuesto, la Presidencia del Pleno sera ejercida por el Concejal de mayor edad
de los presentes.

Articulo 82.- Expediente de convocatoria de sesion plenaria

1. La convocatoria de una sesion del Pleno, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura de un
expediente administrativo electronico sobre la misma, que se tramitara por la Secretaria General,
dicho expediente contendra, al menos, los siguientes documentos:

a) Un Avance del Orden del dia que relacionara todos los expedientes que la Secretaria considere
conclusos a la vista de los asuntos y expedientes que hayan tenido entrada, con la antelacion
necesaria en la Secretaria General.

b) Un Avance del Orden del dia que relacionara todos los expedientes que la Secretaria considere
no conclusos o que no hayan sido dictaminados por la Comisién informativa y que la Alcaldia
incluye en el orden del dia.
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c) Las mociones presentadas por los Grupos municipales.

d) El Decreto de convocatoria y fijacion del orden del dia por el Alcalde.

e) Acreditacion de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.
f) Acreditacion del anuncio publico de la convocatoria.

g) Borrador del acta de la sesion o sesiones anteriores, si estuviesen redactadas.

h) Justificantes de la remision de los acuerdos adoptados a la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma.

2. Los expedientes que conforman el orden del dia, se facilitan de forma electrénica. No obstante, la
secretaria habilitara en horario de oficina los medios precisos para la consulta electrénica de los
expedientes. En caso de problemas informaticos o electronicos la Secretaria facilitara la
documentacién en el formato que sea preciso, usando las copias fisicas sélo en ultima instancia.

Articulo 83.- Orden del dia de las sesiones plenarias.
1. El orden del dia es la relacion de asuntos que seran tratados en una sesion plenaria.

2. El orden del dia de las sesiones lo forma el Alcalde sobre la base de los Avances que elabora el
Secretario de la Corporacion. Avances que recogen los expedientes que la Secretaria considere
conclusos a la vista de los asuntos y expedientes que hayan tenido entrada en la secretaria, con la
antelacién necesaria y los expedientes que la Secretaria considere no conclusos o que no hayan
sido dictaminados por la Comisién informativa y que la Alcaldia considera oportuno incluirlos en el
orden del dia.

3. El orden del dia de las sesiones ordinarias se ajustard a la siguiente estructura:
Parte Primera. Parte resolutiva.

1.- Aprobacion de actas de sesiones anteriores.

2.- Dictamenes de Comisiones Informativas.

3.- Proposiciones de acuerdo de Alcaldia o concejales delegados y Mociones administrativas sin
dictaminar.

4.- Mociones administrativas dictaminadas por la Comisiéon informativa.
5.- Declaraciones institucionales.
6.- Mociones administrativas de urgencia.

Parte Segunda: Control y fiscalizacion de la accién del gobierno municipal.
1.- Dacidn de cuenta.

2.- Dacion de cuenta de Bandos, Decretos, Resoluciones e informes o escritos que el Pleno deba
conocer.

3.- Mociones politicas o de control dictaminadas por la Comisién informativa.
4.- Mociones politicas o de control de urgencia.
5.- Ruegos y preguntas.

4. Los puntos 3, 4 y 5 de la parte primera 'y 1, 2 y 3 de la parte segunda solo existiran cuando
proceda.

5. El orden del dia de las sesiones extraordinarias convocadas por el Alcalde, tan solo podra incluir:
Dictamenes de Comisiones Informativas, Proposiciones de Alcaldia o concejales delegados y
Declaraciones institucionales. No obstante, a juicio del Alcalde, se podria incorporar la aprobacion
de actas de otras sesiones, dacion de cuenta y ruegos y preguntas.

6. El orden del dia de las sesiones extraordinarias a iniciativa de los concejales, sera unica y
exclusivamente los relacionados en la solicitud de sesion.
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Capitulo lll. Terminologia en la actuacion ante el pleno.
Articulo 84.- Clases de actuaciones.
En la actuacion ante el pleno se establecen los siguientes tipos de instrumentos o iniciativas:

- Propuesta de dictamen
- Dictamen
- Acuerdo plenario
- Proposicién de acuerdo
- Enmienda
- Voto particular
- Mocién administrativa
- Mocién politica o de control
- Declaracion institucional
- Ruego
- Pregunta
Articulo 85.- Propuesta de dictamen

Cuando en la tramitacion de un expediente se precisa un acuerdo por parte del Pleno de la
corporacion o de la Junta de Gobierno cuando actue por delegacion del Pleno, el Alcalde o el
Concejal delegado correspondiente, firmaran una Propuesta de Dictamen. La Propuesta de
Dictamen es un texto que contiene una parte expositiva y otra dispositiva, que se eleva a la Comisién
informativa que proceda, para mediante votacion adoptar acuerdo dictaminando la propuesta de
forma favorable o desfavorable.

Articulo 86.- Dictamen

1. El Dictamen es la Propuesta de Dictamen una vez votada en la Comisiéon informativa que
corresponda, siendo un texto que contiene una parte expositiva y otra dispositiva

2. Los Dictamenes tienen caracter preceptivo, pero no vincula el pronunciamiento plenario, pueden
ser favorables o desfavorables.

3. Un Dictamen desfavorable no impide que el mismo sea elevado a decision plenaria.
Articulo 87.- Acuerdo plenario
1. El acuerdo plenario es el resultado de la votacion en sesion plenaria del texto de un Dictamen.

2. El acuerdo plenario podra consistir en la adopcién del texto del Dictamen, o bien del texto del
Dictamen una vez enmendado o modificado por voto particular, o bien en el rechazo al texto del
Dictamen.

3. Son también acuerdos plenarios los adoptados mediante votacion sobre una Mocién o Declaracién
institucional.

Articulo 88.- Proposicion de acuerdo

1. La Proposicién de acuerdo es el texto que se eleva a decision plenaria y que el Alcalde incluye en
el orden del dia de una sesion plenaria, sin contar con el preceptivo dictamen de la Comision
Informativa correspondiente, pero cuyo expediente estd completo en todos los demas tramites e
informes.

2. La Proposicién de acuerdo es un texto que contiene una parte expositiva y otra dispositiva, suscrita
por el Alcalde o el Concejal delegado correspondiente.

3. El Pleno no podra debatir ni votar la Proposiciéon de acuerdo, sin ratificar previamente, por mayoria
simple, la inclusion del expediente, sin el dictamen de la Comisién Informativa, en el orden del dia.

4. Se denominan Propuestas de acuerdo las que se elevan a decision de otros érganos municipales,
como la Junta de Gobierno Local, Alcaldia, Tenientes de Alcalde o Concejales Delegados.

Articulo 89.- Enmienda

1. Es la propuesta de modificacion de los siguientes instrumentos; Propuesta de dictamen, Dictamen,
Proposicién de resolucion, Mocién o Declaracién institucional.

2. Puede tratarse de una modificacion por adicion, supresion o reemplazo.
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3. Las Enmiendas solo las pueden presentar los Grupos politicos municipales, se presentaran por
escrito en el Registro de Grupos municipales, hasta las 14:00 horas del dia inmediatamente anterior
al de la celebracion de la sesién donde deban ser tratadas.

4. Las enmiendas contendran literalmente la parte del texto a variar o suprimir y la nueva redaccion
final del instrumento que enmiendan.

5. Si la enmienda fuese rechazada por quien suscribe el instrumento enmendado, se debatird y
votara el texto original del instrumento.

6. Sila enmienda fuese aceptada por quien suscribe el instrumento enmendado, se debatira y votara
el nuevo texto del instrumento ya enmendado. Si el secretario del 6rgano advirtiese que la
aprobacion de la enmienda exige la incorporacion al expediente de nuevos documentos, tramites o
informes, solicitara a la Presidencia que el asunto quede sobre la mesa.

7. Unicamente se admitiran enmiendas "in voce", cuando sean transaccionales o tengan la finalidad
de subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones.

Articulo 90.- Voto particular
1. Es la propuesta de modificacién de los Dictamenes y Proposicion de acuerdo,
2. Puede tratarse de una modificacion por adicion, supresién o reemplazo.

3. El voto particular a un Dictamen lo podra presentar cualquier concejal que pertenezca a un grupo
politico municipal que hubiera votado en contra o se haya abstenido de la Propuesta de dictamen.

4. El voto particular a una Proposicién de acuerdo lo podra presentar cualquier concejal.

5. Los votos particulares se presentaran por escrito, en caso de dirigirse contra un Dictamen, como
maximo el dia siguiente al de la votacion del Dictamen, en caso de dirigirse contra una Proposicion
de acuerdo, se presentaran como maximo el dia siguiente al de la convocatoria de la sesion en la
que se va a tratar la Proposicion.

6. Los votos particulares contendran literalmente la parte del texto a variar o suprimir y la nueva
redaccion final del Dictamen o Proposicion de resolucion.

7. Los votos particulares se someten a votacion con caracter previo al Dictamen o Proposicion de
resolucion.

8. Si el voto particular fuese aprobado por mayoria simple, se debatira y votara el nuevo texto del
Dictamen o Proposicién de resolucién, modificado.

9. Si el voto particular no fuese aprobado por mayoria simple, se debatira y votara el texto original
del Dictamen o Proposicion de resolucion.

10. Si el voto particular se dirige contra un Dictamen o Proposicion de resolucion que precisa de
mayoria absoluta para su aprobacion, el voto particular también precisara de dicha mayoria para ser
aprobado.

Articulo 91.- Mociones

1. Las Mociones son proposiciones que se presentan para ser debatidas y votadas en sesion
plenaria.

2. Las Mociones solo las pueden presentar los Grupos politicos municipales, por escrito en el
Registro de Grupos municipales

3. Las Mociones se clasifican en mociones administrativas y en mociones politicas o de control.

4. Las Mociones administrativas, son aquellas que se refieren a un asunto de evidente competencia
municipal plenaria, proponiendo la adopcion de un acto administrativo o reglamentario, normalmente
de incoacion de expediente o definitivo si existe expediente con todos los tramites precisos para su
adopcion.

5. Las Mociones politicas o de control, son aquellas:

- Que se dirigen a otras administraciones o instituciones publicas, para instar, exigir, solicitar,
comunicar, informar, advertir o férmula similar.

- Las que muestran parecer, opinidn, posicionamiento, cuestionamiento, felicitacion o similar.

- Las que proponen, por no ser competencia del pleno, que otro érgano municipal realice alguna
actuacion.
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Las Mociones politicas o de control no tienen efectos juridicos frente a terceros, no son recurribles y
no precisan de expediente administrativo

Articulo 92.- Tramitacién de las Mociones
1. Las mociones podran ser tramitadas de forma ordinaria, especial y por urgencia.

2. La tramitacion ordinaria, consiste en la presentacion de la mocion en registro antes de las 10:00
horas del dia de la convocatoria de la Comisién Informativa que corresponda. El presidente de la
Comision la incluira en el orden del dia de la misma, para su debate y votacién. Sila mocidn resultase
dictaminada favorablemente, el Alcalde la incluird en el orden del dia del primer Pleno ordinario que
se celebre con la denominacion de Mocidn dictaminada.

3. La tramitacion especial consiste en la presentacion de la mocion en registro antes de las 10:00
horas del dia de la convocatoria del pleno. El Alcalde la incluira en el orden del dia del primer Pleno
ordinario que se celebre con la denominacion de Mocidn sin dictaminar.

Al igual que en las Proposiciones de acuerdo, el Pleno no podra debatir ni votar las mociones
administrativas sin dictaminar, sin ratificar previamente, por mayoria simple, la inclusion de la mocién
administrativa en el orden del dia. Las mociones politicas o de control sin dictaminar no precisaran
ser ratificadas para su debate y votacion.

4. La tramitacion por urgencia consiste en la presentacion de la mocién con una antelacién minima
de doce horas respecto de la hora de inicio del pleno, salvo en el supuesto de que posteriormente
se produzcan acontecimientos relevantes e imprevisibles, en cuyo caso se podran presentar con
posterioridad, incluso durante la propia sesién plenaria. Estas mociones no se podran debatir y votar
sin que el pleno acuerde por mayoria absoluta apreciar la urgencia de la mocién y su inclusién en el
orden del dia.

5. Cada uno de los grupos politicos solo podran presentar por el trdmite especial o por el tramite
urgente, un maximo de diez mociones al afo, contabilizando ambos tramites de forma conjunta. De
las diez mociones anuales, solo podran utilizar el tramite especial cinco de ellas. No existe limite
para las mociones de tramite ordinario.

6. Cuando una mocién sea rechazada, bien por no votarla a favor, bien por no ratificar su inclusién
en el orden del dia o apreciar su urgencia, dicha mocién u otra sustancialmente similar, no podra ser
presentada en el plazo de tres meses.

7. Los grupos politicos al presentar la mocion indicaran si es administrativa o politica/control, asi
como el procedimiento de tramitacion, (ordinario, especial o urgente).

8. El Grupo politico municipal que presente una mocion por el tramite especial o de urgencia, sera
el encargado de dar traslado de la misma a los restantes grupos.

9. El tiempo de justificacién de la urgencia de una mocion es de tres minutos. El tiempo de exposicién
o defensa de una mocioén sera de tres minutos.

10. Si el secretario del pleno advirtiese que la aprobacién de una mocion administrativa exige la
incoacion de un expediente administrativo para incorporar documentos, tramites o informes,
solicitara a la Presidencia que el asunto quede sobre la mesa.

Articulo 93.- Declaracion institucional

1. Las declaraciones institucionales son manifestaciones de la postura unanime del Pleno en cuanto
érgano maximo de representacion politica municipal, en relacion con cuestiones de interés general,
que afecten al municipio de Colmenar Viejo, ain cuando no se refieran a asuntos de la estricta
competencia de los 6rganos del Ayuntamiento.

2. Corresponde al Presidente, oidos los Portavoces, la inclusion o no en el orden del dia, de las
solicitudes presentadas a tal efecto.

3. La declaracién institucional es leida en el punto del orden del dia que corresponda y sin efectuarse
votacion alguna al respecto.

4. Si alguno de los Portavoces manifestara su desacuerdo con el texto de la Declaracion institucional,
ésta debera ser tramitada como Mocién politica o de control.

Articulo 94.- Ruegos y Preguntas

1. Ruego es la formulaciéon de una propuesta de actuacion y/o peticion planteada en el seno del
Pleno dirigida al Alcalde, al equipo de gobierno o a un miembro del mismo, en relacién con las
competencias que le son propias.
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2. Pregunta es la interrogacion o interpelacion planteada en el seno del Pleno dirigida al Alcalde, al
equipo de gobierno o a un miembro del mismo, en relacion con la gestion politica o administrativa
de la que sean responsables.

3. Cualquier miembro de la Corporacién, individual o colectivamente, o los Grupos municipales, a
través de su Portavoz, pueden plantear, verbalmente o por escrito, preguntas y presentar ruegos en
todas las sesiones ordinarias y en aquellas extraordinarias en que se incluya el punto en el orden
del dia.

4. El contenido de los ruegos y preguntas debera ser claro y conciso.

5. Los ruegos y preguntas se podran formular directamente en el Pleno durante la celebracion de la
sesion en el punto del orden del dia correspondiente a ruegos y preguntas.

6. Los ruegos y preguntas presentados por escrito en el Registro oportuno, con dos dias habiles de
antelacion al de la celebracidon de una sesion plenaria ordinaria seran contestados en la misma
sesion. En caso de no respetar esta antelacion minima de presentacion o en caso de formularse en
la propia sesion, se contestaran en la sesion ordinaria del mes siguiente, salvo que el Alcalde quiera
darle respuesta inmediata en la propia sesion.

7. Las intervenciones en el punto de ruegos y preguntas se limitaran a su formulacion. Cada pregunta
o ruego se formulara en un tiempo maximo de dos minutos. La contestacion del Alcalde o Concejal
a quien se dirijan, sera concisa y ajustada a lo planteado. En ningun caso se abrira debate sobre los
ruegos y preguntas.

8. El Presidente no admitira a tramite, para su conocimiento en el Pleno, los ruegos y/o preguntas
que se formulen en los siguientes supuestos:

a) Los que se refieran a asuntos ajenos al interés directo de los vecinos de Colmenar Viejo.

b) Los que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra persona
singularizada.

c) Los que en su formulacién vulneren las normas de cortesia corporativa y de respeto.
d) Los que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

En todo caso, la no admision a tramite del ruego o pregunta requerira el previo informe de legalidad
del Secretario, asi como informe del Interventor Municipal si afectasen a derechos y obligaciones de
contenido econdmico.

La inadmision a tramite, en su caso, sera notificada al interesado especificando los motivos de la
misma.

9. Los ruegos y preguntas no seran objeto de dictamen por ninguna Comisién Informativa.

10. Cada grupo politico municipal podra presentar por escrito un maximo de cinco ruegos o
preguntas (incluidos ambos en el computo).

11. El nimero maximo de ruegos y preguntas a formular en una misma sesién plenaria por cada
Grupo politico municipal sera de diez en total (incluidos ambos en el codmputo). Cada Concejal no
adscrito podra presentar un maximo de cinco ruegos y preguntas.

Capitulo IV. Celebracion de la sesion.
Articulo 95.- Duracién de la sesion

1. Todas las sesiones del Pleno respetaran el principio de unidad de acto, para tal fin se procurara
que el inicio de la celebracion de las mismas no sea posterior a las 20:00 horas. No obstante, si
durante la celebracion del pleno se alcanzasen las 00:00 horas, el Alcalde lo daré por concluido,
pasando los asuntos pendientes a una nueva sesion.

2. Durante el transcurso de la sesién, el Presidente podra acordar interrupciones, a su prudente
arbitrio, para permitir las deliberaciones de los Grupos municipales o de los Portavoces, o por otros
motivos. También podra conceder un periodo de descanso, cuando el desarrollo o la duraciéon de la
sesion asi lo aconsejen.

3. Si se dan circunstancias que impidan o dificulten seriamente la continuacion de la sesién, como
conductas no permitidas al publico, el Presidente podra suspender la misma, decidiendo cuando se
reanuda la sesioén interrumpida o si se da por concluida la misma, pasando los asuntos pendientes
a una nueva sesion.
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4. El tiempo en el que la sesion esté suspendida o interrumpida, no forma parte de la misma,
reflejandose en el acta, tan solo, la hora de la suspension y reanudacion y deteniéndose la grabacion
de la video-acta.

Articulo 96.- Caracter presencial de las sesiones
1. El Pleno celebra sus sesiones de forma presencial.

2. No obstante, los miembros de la corporacion podran asistir telematicamente a las sesiones
plenarias segun lo recogido en el articulo 11 del presente Reglamento.

3. Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento
del régimen presencial de las sesiones del Pleno, el Alcalde, apreciada la concurrencia de la
situacion descrita, cursara convocatoria poniendo esta situacion de manifiesto e informando la forma
en que el Pleno se constituira para celebrar sesidon y adoptar acuerdos a distancia por medios
electrénicos y telematicos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en territorio
espafol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos
en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter
publico o secreto de las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las audioconferencias,
videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la
seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus miembros, la validez del debate y
votacién de los acuerdos que se adopten.

Articulo 97.- Caracter publico de las sesiones

1. Las sesiones del Pleno son publicas y asi lo anunciara el Presidente al iniciar la sesiéon. No
obstante, el Pleno podra acordar, por mayoria absoluta, que sean secretos el debate y votacion de
aquellos asuntos que puedan afectar a los derechos fundamentales de los ciudadanos relativos al
honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen de cualquier persona. Este acuerdo
debera adoptarse con caracter previo a la deliberacion sobre el fondo del asunto. Acordado el
caracter secreto del debate y votacion del punto del orden del dia, debera desalojarse al publico
presente en el Salén de Sesiones. Si el Pleno, ademas, pretende utilizar el sistema de votacion
secreta, deberd acordarlo, asimismo, por mayoria simple.

2. El Presidente no permitira el acceso al Salén de Sesiones o dependencias anejas comunicadas
con éste, a mas personas de las que permita su aforo, en beneficio de la seguridad publica y para
garantizar el buen desarrollo de la sesién.

3. Las sesiones seran grabadas y publicadas, para general conocimiento.

4. Se permitira la grabacion de las sesiones por parte de los ciudadanos, salvo en los puntos en que
se acuerde el caracter secreto de los debates. Si para la grabacion se instalasen camaras de gran
tamafio con tripodes o similares, que dificultasen el seguimiento de la sesion por el resto de los
asistentes, el Alcalde podra solicitar que se desinstalen para efectuar la grabacién por otros medios.

5. El Alcalde velara, en las sesiones publicas del Pleno del Ayuntamiento, por el mantenimiento del
orden, pudiendo ordenar la expulsién de aquellos que perturben el mismo, falten a la debida
compostura o dieren muestras de aprobacion o desaprobacion.

6. El Alcalde, establecera las normas de orden del publico asistente, regulando el acceso y
permanencia, las conductas no permitidas, el uso de dispositivos electrénicos y las medidas en caso
de incumplimiento.

Articulo 98.- Constitucion del pleno

1. El Pleno se constituye validamente con la asistencia, presencial o a distancia, de al menos, de un
tercio del numero legal de miembros de la Corporacion, entre los que figurara el Alcalde o quien
legalmente le sustituya. Se requiere ademas la presencia del Secretario de la Corporacion o de quien
legalmente le sustituya. Estas circunstancias deben mantenerse durante todo el desarrollo de la
sesion.

2. A requerimiento del Alcalde, podra asistir a efectos de informar sobre los asuntos de su ambito de
competencias incluidos en el orden del dia, el Interventor Municipal

3. Antes del comienzo formal de la sesion, el Secretario de la Corporacion procedera a comprobar
la existencia del quérum necesario.

4. Si a la hora prevista en la convocatoria para la celebracion de la sesion no existiese el quérum
minimo, se entendera automaticamente convocada la sesién, en segunda convocatoria, a la misma
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hora para el segundo dia habil siguiente al sefialado para la primera convocatoria, sin necesidad de
nueva notificacion de convocatoria. Si tampoco se alcanzase el quérum necesario en esta segunda
convocatoria, se pospondran todos los asuntos del orden del dia para la primera sesiéon que se
celebre con posterioridad, ya sea ordinaria o extraordinaria. En ambos casos el Secretario levantara
acta poniendo de manifiesto lo acontecido y la falta de quérum.

5. El citado quérum minimo debera mantenerse durante el desarrollo de toda la sesion. Las salidas
momentaneas de los miembros del Pleno durante los debates no implican su ausencia de la sesion,
aunque, en todo caso, si no estuvieran presentes en el Salén en el momento de la votacion, se
presumira que se han abstenido.

6. Si por falta de quérum minimo debe suspenderse el desarrollo del debate y resoluciéon de los
asuntos en una sesion ya iniciada, se permitira finalizar sus intervenciones a los miembros de la
Corporacion presentes en el punto que se esté tratando, pero no se procedera a la votacion del
asunto. Acto seguido se suspendera la sesién, posponiéndose todos los asuntos del orden del dia
que no se hubiesen tratado y votado hasta la primera sesion que se celebre con posterioridad, ya
sea ordinaria o extraordinaria.

Capitulo V. Desarrollo de la sesion.
Articulo 99.- Apertura de la sesion y aprobacion de las actas anteriores.

1. Comprobada la existencia de quérum por el Secretario, el Presidente abrira la sesién anunciando
su caracter publico, si es ordinaria o extraordinaria, segun proceda, asi como la hora y fecha en que
se celebra. No tendra efecto juridico ningun acto realizado antes de la apertura de la sesion.

2. Inmediatamente después el Alcalde puede tomar la palabra para exponer cuestiones de orden.

3. En las sesiones ordinarias el primer punto del orden del dia sera la aprobaciéon de actas de
sesiones anteriores.

4. El Presidente preguntara si algun miembro de la Corporacion tiene alguna observacion que
realizar al borrador del acta o actas de la sesién o sesiones anteriores, facilitada con la convocatoria
de la sesién. Si hubiese observaciones, el presidente abrird un breve turno de palabra a los
portavoces de los grupos politicos y en su caso del Secretario, a continuaciéon se decidira las
rectificaciones que procedan incorporar al acta, mediante votacion por mayoria simple. Si no hubiese
observaciones el Presidente declarara la aprobacion del acta por unanimidad.

5. En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados que figuren en el acta y
s6lo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho advertidos.

6. Al resefar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior, se consignaran las observaciones
y rectificaciones practicadas y, en su caso, se dara cuenta al departamento o servicio
correspondiente de lo rectificado para su constancia en los respectivos expedientes.

Articulo 100.- Desarrollo de los debates

1. El tratamiento y consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura,
integra o en extracto, por parte del Secretario, del dictamen emitido por la Comision Informativa
correspondiente o de la proposicién de resolucion.

2. A solicitud de cualquier miembro de la Corporacién o de un Grupo politico municipal, se dara
lectura integra de aquellas partes del expediente o del dictamen o proposicién de resolucion, que se
considere conveniente para la mejor comprension del asunto.

3. Si asi se acordd en la Junta de Portavoces, el Presidente sometera el asunto directamente a
votacion, sin abrir debate.

4. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Presidente, conforme a estas reglas:

- Abierto debate el Presidente otorgara la palabra al concejal que decida el Grupo politico municipal
que promueve el acuerdo para que explique y justifique su pretension, en tiempo maximo de tres
minutos.

- A continuacién, se inicia un primer turno de intervenciones. El orden de intervencion sera primero
los Concejales no adscritos, por orden alfabético de apellidos y seguidamente los Grupos politicos
municipales en orden inverso al numero de concejales y en caso de empate al nimero de voto
popular. Las intervenciones de este turno seran de seis minutos, como maximo, para cada
interviniente y de tres minutos para los Concejales no adscritos.

- Finalizado el primer turno si asi se acordé en la Junta de Portavoces, el Presidente sometera el
asunto a votacion, en caso contrario se inicia un segundo turno de intervenciones.
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- El segundo turno de intervenciones, seguira idéntico orden que el anterior, con una duracion
maxima de tres minutos para cada interviniente y de un minuto para los Concejales no adscritos.

- Finalizado el debate, el Presidente podra, si lo estima oportuno, hacer uso de la palabra por un
tiempo maximo de seis minutos.

- Todas las intervenciones se produciran una vez otorgue la palabra el Presidente.

5. La Junta de portavoces podra adoptar acuerdo para modificar en un asunto concreto el numero
de turnos y los tiempos de las intervenciones. El Presidente anunciara dicho acuerdo al inicio del
punto.

6. Los Grupos municipales y los Concejales no adscritos podran abstenerse de participar en
cualquiera de los turnos, pero no podran ceder su tiempo a otros intervinientes.

Articulo 101.- Reglas especiales en los debates de las mociones urgentes, administrativas
especiales, proposicion de acuerdo, enmiendas y votos particulares.

1. El debate de las mociones tramitadas como urgentes se ajustan a las siguientes especialidades:

- El Presidente otorgara la palabra al concejal que decida el Grupo politico municipal que promueve
la mocion para que justifique la urgencia de la misma, en tiempo maximo de tres minutos.

- A continuacion, el Presidente somete a votacion apreciar la urgencia de la mocién. Si alcanza el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la corporacion, se declarara la urgencia
de la mocion y se incluira en el orden del dia asignandole el numero que corresponda.
Seguidamente se debatirda segun las normas del articulo anterior.

- De no alcanzar el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la corporacion, se
declarara que no existe urgencia, pasando a tratar el siguiente punto del orden del dia.

2. Quien suscriba una Proposiciéon de acuerdo o presente una mocién administrativa por tramite
especial, justificara por qué, no ha sido dictaminada por la Comision informativa en un tiempo
maximo de tres minutos, a continuacion, el Presidente somete a votacion ratificar la inclusion del
asunto en el orden del dia, si alcanza el voto favorable de la mayoria simple de los miembros de la
corporacion, se debatird segun las normas del articulo anterior, en caso contrario se pasara a tratar
el siguiente punto del orden del dia.

3. Las enmiendas seran defendidas por un concejal del Grupo politico municipal que la promueve
en un tiempo maximo de tres minutos. A continuacion, y sin debate alguno, quien suscribe el
instrumento enmendado, procedera a aceptar o rechazar la enmienda justificandolo en un tiempo
maximo de tres minutos. Seguidamente se debatir4 segun las normas del articulo anterior, en su
texto original o enmendado segun el caso.

4. Los votos particulares seran defendidos por un concejal del Grupo Politico municipal al que
pertenezca quien lo emitié, en un tiempo maximo de tres minutos. A continuacion, se producida una
unica intervencion de tres minutos segun las reglas del articulo anterior, no participando el grupo
politico municipal de quien defendi6 el voto particular. Sometido a votacion si el voto particular fuese
aprobado por mayoria simple, se debatira y votara el nuevo texto del Dictamen o Proposicion de
resolucion, modificado, si el voto particular no fuese aprobado por mayoria simple, se debatira y
votara el texto original del Dictamen o Proposicion de acuerdo. Si el voto particular se dirige contra
un Dictamen o Proposicion de acuerdo que precisa de mayoria absoluta para su aprobacion, el voto
particular también precisara de dicha mayoria para ser aprobado.

Articulo 102.- Direccidn de los debates y llamadas al orden

1. El Presidente ejerce la direccion y conduccion de los debates y votacion con plena y total autoridad
a lo largo de su desarrollo.

2. El objetivo principal de la direccion y conducciéon de un debate es garantizar la libre y completa
emisién de las opiniones por parte de los miembros de la Corporaciéon en su conjunto, sin que la
emision de aquéllas por unos perjudique a las oportunidades de los demas para emitir las suyas.

3. Los Portavoces de los Grupos municipales tienen especial obligacion de contribuir a la
consecucion del objetivo principal, auxiliando a la Presidencia.

4. Los miembros de la Corporacion no podran hacer uso de la palabra sin la previa autorizacion del
Presidente.

5. Durante el debate queda prohibida cualquier interpelacion entre los miembros de la Corporacion
y el publico, asi como cualquier conducta o actividad que perturbe o menoscabe la libertad de
expresion en el ejercicio del cargo de los miembros de la Corporacion.
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6. El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién en el transcurso de la
sesion, por los siguientes motivos:

a) Cuando pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya
sido retirada.

b) Cuando produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c) Cuando profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad, o falte a las reglas
de cortesia corporativa.

7. Si en la misma sesion se produjese una segunda llamada al orden porque el miembro de la
Corporacion persiste en su actitud, el Presidente le advertird que una tercera llamada al orden
comportara la expulsion del Salén de Plenos.

8. Si, finalmente, se produjese una tercera llamada al orden, el Presidente podra ordenar al infractor
que abandone el Salén de Plenos, adoptando las medidas que considere oportuno para hacer
efectiva la expulsiéon, como solicitar el auxilio de las fuerzas de seguridad.

9. Todo aquel miembro de la Corporacién que sea expulsado de una sesion plenaria no percibird
ninguna cantidad econdémica por asistencia a Plenos durante el mes en que se haya producido la
expulsion. Si el expulsado tuviese régimen de dedicacion exclusiva o parcial, sufrira una reduccion
en su némina por el importe fijado para la asistencia a los Plenos.

10. Los miembros de la Corporacién deben ser llamados para la vuelta a la cuestion cuando, en el
curso de sus intervenciones, hagan digresiones que se aparten por completo del asunto por el cual
se les ha concedido la palabra.

11. Si en la misma sesion se produjese una segunda llamada a la vuelta a la cuestion porque el
miembro de la Corporacion persiste en su actitud, el Presidente le advertira que una tercera llamada
a la vuelta a la cuestién comportara la retirada del uso de la palabra.

12. Si, finalmente, se produjese una tercera llamada a la vuelta a la cuestion, el Presidente podra
retirar el uso de la palabra al infractor, adoptando las medidas que considere oportuno para hacer
efectiva la retirada.

13. Cuando los miembros de la Corporacion consuman el tiempo maximo establecido para sus
intervenciones, el Presidente se lo advertira para que procedan a finalizar su intervencion, si no
finalizan su intervencion trascurridos unos segundos, se procedera a retirarseles el uso de la palabra.

Articulo 103.- Turno por alusiones y cuestiones de orden.

1. Son «alusiones» aquellas manifestaciones vertidas en el debate que implican juicios de valor o
apreciaciones subjetivas que afectan a la decencia, a la conducta o a la dignidad de algin miembro
de la Corporacion.

2. Los miembros de la Corporaciéon que consideren que se les ha aludido pueden solicitar del
Presidente un turno por alusiones el cual se debe limitar a responder a las manifestaciones vertidas
y la duracion maxima de este turno sera de un minuto, sin que se pueda utilizar para debatir el fondo
del asunto. El Presidente debe resolver si concede el turno de alusiones.

En el turno de intervenciones la Unica persona que intervendra sera el miembro de la Corporacion
aludido y en ningun caso comportara la apertura de un segundo turno de palabra. Si el aludido
interpela a que un Concejal retire algunas palabras, comentarios o manifestaciones vertidas en el
debate, éste tendra la oportunidad de indicar si las retira 0 no, pero sin mas pronunciamientos.

3. Si las alusiones se refieren a un Grupo politico municipal o a la formacién politica a la que
pertenece, sera el Portavoz del Grupo quien puede solicitar el turno por alusiones.

4. En todo caso el Presidente siempre mantendra la potestad de realizar una ultima intervencion tras
el turno de alusiones.

5. En cualquier estado del debate cualquier miembro de la Corporacién puede solicitar la palabra
para pedir al Presidente, como cuestion de orden, que se cumpla este Reglamento, invocando al
efecto el precepto cuya aplicacion se reclama. El Presidente resolvera lo que proceda, oido el
Secretario, sin que por este motivo se establezca debate.

Articulo 104.- Alteracion del orden de los asuntos

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran siguiendo la relacion establecida en el orden del dia. No
obstante, el Presidente podra alterar el orden de los asuntos, exponiendo las razones que hubiere
para ello.
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2. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran debatirse conjuntamente si asi lo decide
el Presidente, oidos los Portavoces, si bien la votaciéon de cada uno de los asuntos debera llevarse
a cabo por separado.

3. El Presidente podra igualmente alterar el orden de debate y votacion de algun asunto de los que
requieran mayoria cualificada para su aprobacion, retrasando su tratamiento, cuando el nimero de
asistentes no alcance el minimo necesario exigido para obtener aquélla, o anticipandolo, cuando
algun miembro presente anuncie su justificada ausencia posterior y con ello desaparezca el numero
minimo que permita decidir sobre el asunto.

En todo caso, si en el momento definitivamente fijado para tratar un asunto, no se alcanza el niumero
minimo de miembros de la Corporacion presentes para decidir validamente sobre él, el Presidente
lo retirara del orden del dia y el asunto quedara sobre la mesa, sin que se inicie la deliberacién sobre
el mismo.

4. No obstante, todo asunto sobre el que se hubiere iniciado el debate ya no podra alternarse su
orden y debera continuarse hasta que se produzca un pronunciamiento sobre el mismo.

Articulo 105.- Asuntos sobre la mesa y retirada de asuntos del orden del dia

1. Se denominan “asuntos sobre la mesa” aquellos cuya decisidn se pospone hasta la sesion
siguiente.

2. Se denomina “retirada de asuntos” aquellos cuya decisién se pospone hasta que el presidente
decida incluirlos en otra sesion.

3. Cualquier miembro de la Corporacion podra solicitar durante el debate que un asunto quede sobre
la mesa o se retire del orden del dia cuando estime que es necesario mayor estudio o incorporar al
expediente nuevos informes o documentos, debiendo indicar expresamente qué informe o
documento es necesario incorporar.

4. La solicitud de dejar un asunto sobre la mesa o retirarlo del orden del dia debe someterse a
votacion al finalizar el debate y antes de someterse a votacion el fondo del asunto. En caso de
obtener mayoria simple, no habra lugar a realizar la votacion y el asunto quedara sobre la mesa o
se retirara del orden del dia. En caso contrario, se votara el asunto.

5. Los promotores de un instrumento o iniciativa (dictamen, proposicién, mocién, enmienda o voto
particular), podran retirarlo antes de que comience la votacion del asunto correspondiente.

6. El Presidente, sobre un instrumento o iniciativa de su grupo politico municipal (dictamen,
proposicién, mocién, enmienda o voto particular), podra retirarlo antes de que comience la votacién
del asunto correspondiente.

7. El Presidente retirara del orden del dia un asunto, antes de que se inicie el debate del mismo,
cuando se trate de un asunto que para ser aprobado requiera una mayoria cualificada y el numero
de asistentes a la sesion fuere inferior a ella. El asunto se incluira en el orden del dia de la siguiente
sesion.

Articulo 106.- Abstencion y abandono del Salon

1. En el supuesto de que algun miembro de la Corporacion deba abstenerse de participar en la
deliberacién y votacion de un asunto, se lo comunicard al Presidente al inicio del asunto
abandonando seguidamente el Salén de Sesiones, mientras dure el debate y votacion. Finalizado el
asunto se llamard al concejal ausente.

2. No obstante, cuando se trate de debatir la actuacion del interesado como miembro de cualquiera
de los 6rganos de la Corporacion, tendra derecho a permanecer en el Salén y defenderse.

Articulo 107.- Asesoramiento legal, administrativo y/o técnico

1. El Secretario de la Corporacion y el Interventor Municipal actuantes en la sesion podran intervenir
cuando fueran requeridos por el Presidente para ofrecer su asesoramiento legal, administrativo y/o
técnico o0 una aclaracion de conceptos, 0, cuando a iniciativa propia, lo soliciten y el Presidente les
conceda la palabra.

2. Ante asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe preceptivo del Secretario de
la Corporacion o del Interventor Municipal, no podra adoptarse ningun acuerdo, debiéndose aplazar
la deliberacion y votacion para una proxima sesién y asi se hara constar en acta. Si aun asi se
adoptase acuerdo, se hara constar en acta el incumplimiento de este precepto.

3. Cuando algun Concejal necesitase la lectura de normas o documentos que crea preciso para
mejor ilustracion del asunto que se esta tratando, lo solicitard de la Presidencia, la cual accedera a
ello salvo en lo que estime no pertinente o innecesario. La lectura la realizara el Secretario.
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4. Para la emisién de informes de Secretaria o de Intervencion deberan proporcionarseles todos los
antecedentes del asunto, disponiendo desde entonces de un plazo de diez dias para emitir informe.

Capitulo VI. La votacion.
Articulo 108.- Clases de votacion
1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas.

2. Son ordinarias las votaciones que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion, que normalmente serd a mano alzada, respondiendo a las preguntas
sucesivas del Presidente o Secretario, de quiénes estan a favor, en contra, o se abstienen.

3. Son nominales las votaciones que se realizan mediante llamamiento personal a cada uno de los
miembros de la Corporacion y el voto se emite en voz alta, respondiendo «si», «no», o «me
abstengo».

4. Son secretas las votaciones que se realizan por medio de papeletas preparadas por el Secretario
que cada miembro de la Corporacion deposita, previo llamamiento personal, en una urna o bolsa.

5. El llamamiento personal en las votaciones nominales y en las secretas se efectua por el Secretario
a cada uno de los miembros de la Corporacion siguiendo el orden alfabético de los apellidos de los
Concejales, empezando por la letra «A», votando en ultimo lugar el Presidente.

Articulo 109.- Caracter del voto y sentido del voto.

1. El voto de los miembros de la Corporacion es personal e indelegable, y no estad sometido a
mandato imperativo alguno.

2. El voto se emite de forma presencial. Cuando la Junta de Portavoces autoricé a un concejal a la
asistencia telematica a la sesion el voto se emitira a distancia, siempre que se asegure por medios
electronicos la identidad del votante, asi como la interactividad y emision del voto en tiempo real.
Asimismo, cabe el voto a distancias cuando el pleno se constituya y celebré por medios electrénicos
y telematicos.

3. El voto puede emitirse en sentido afirmativo/favorable, negativo/desfavorable/ en contra o
abstencion.

4. Ademas de quienes manifiesten su abstenciéon directamente, se considerara que también se
abstienen los que no voten afirmativa o negativamente o se hubieren ausentado del Salén de
Sesiones una vez iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de
la votacion.

Articulo 110.- Clases de mayorias

1. El Pleno puede adoptar sus acuerdos por unanimidad, mayoria simple, mayoria absoluta o por
mayoria cualificada/reforzada.

2. Se entiende por “unanimidad” la emisién de la totalidad de los votos en el mismo sentido.

3. Se entiende por “mayoria simple” la emisiéon de un niumero de votos en un sentido favorable o
desfavorable, que supera al de los emitidos en otro sentido.

4. Se entiende por “mayoria absoluta” cuando los votos en un sentido favorable o desfavorable,
superan a la mitad del numero legal de miembros de la corporacion, entendida esta como el numero
de concejales que posee la corporacion y no el de los asistentes a la sesion o los que estén
efectivamente ocupando el cargo.

5. Se entiende por “mayoria cualificada/reforzada”, aquella que para cada supuesto pudiese
establecer la legislacion vigente, superior a la absoluta.

Articulo 111.- Sistema de votaciéon
1. El sistema normal de votacion es la votacion ordinaria a mano alzada.

2. El sistema de votacion nominal requiere la solicitud previa de uno o varios miembros de la
Corporacion en este sentido y su aprobacion por el Pleno, en votacién ordinaria, por mayoria simple,
salvo supuestos en que la ley prevea este sistema directamente.

3. El sistema de votacion secreta se puede utilizar cuando el asunto afecte a derechos
fundamentales como el honor, la intimidad personal o familiar o la propia imagen, asi como para
eleccion o destitucion de personas. Este sistema se utilizara discrecionalmente cuando lo
solicite cualquier miembro de la corporacion y asi lo acuerde el Pleno, en votacién ordinaria,
por mayoria simple.
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Articulo 112.- Desarrollo de la votacion

1. Finalizado, si lo hubiese, el debate de un asunto, se procedera a la votacion del mismo,
preguntando el Presidente primero por los votos favorables, después desfavorables o en contra y
finalmente las abstenciones.

2. En todo caso se votara el texto leido por el Secretario o proponente en caso de las mociones
presentadas por el tramite de urgencia, que obra en el expediente administrativo. De prosperar
enmiendas o votos particulares sera en los términos que resulten después de su incorporacion.

3. Antes de comenzar la votacion, si fuera necesario o asi lo solicitase algun miembro de la
Corporacion, el Presidente planteara de forma clara y concisa los términos de la misma y la forma
de emitir el voto. Asimismo, sefialara los Concejales que ejerceran su voto a distancia.

4. Una vez iniciada la votacién no se podra interrumpir por ningin motivo.

5. Durante el desarrollo de la votacion, el Presidente no concedera el uso de la palabra a ningun
miembro de la Corporacion ni ninguno podra abandonar el Salén de Sesiones. Si iniciada la votacion,
algun concejal se encontrarse fuera del Salén de Plenos, no podra entrar al mismo hasta que se
proclame el resultado de la votacion.

6. Terminada la votacién, el Secretario computara los votos emitidos y el Presidente anunciara en
voz alta el resultado, proclamando el acuerdo adoptado.

7. En caso de votaciones con resultado de empate, y sélo para los asuntos que requieran para su
aprobacion el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes a la sesién, se efectuara una
nueva votacion y si el empate persistiere, decidird el voto emitido en la segunda votacion por el
Alcalde, por concederle la ley voto de calidad.

8. En las votaciones secretas el Secretario extraera las papeletas, computara los votos validamente
emitidos y facilitara el resultado de la votacion.

9. Proclamado un acuerdo, tendran derecho a un turno de explicacion de voto, por un tiempo maximo
de un minuto, si asi lo solicitan, los concejales que no hayan intervenido en la deliberacion y hayan
votado en sentido diferente al de su Grupo politico municipal.

Articulo 113.- Cierre de la sesion

Concluidos todos los puntos del orden del dia, el Presidente cerrara la sesién con la férmula «no
habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesion». No tendran efectos juridicos ningun acto
realizado después de levantada la sesion.

Capitulo VII. Acta de las sesiones plenarias
Articulo 114.- Redaccion y contenido del acta escrita de las sesiones plenarias

1.El Secretario de la Corporacidn levantara acta escrita de todas las sesiones plenarias. El cese en
su cargo, del Secretario que asiste a la sesion plenaria, con posterioridad a la misma, no supondra
impedimento para que redacte y firme el acta.

2. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, de asuntos o por cualquier otro motivo, lo hara
constar mediante una diligencia autorizada con su firma.

3. En el acta escrita se hara constar el lugar de la reunion, la fecha y hora de inicio y fin de la sesién,
el nombre de quien la preside y el del resto de asistentes presencialmente o a distancia, el caracter
ordinario o extraordinario, los asuntos debatidos, la indicacion del sentido del voto y los acuerdos
adoptados, asi como aquellas incidencias que surjan durante la sesion.

4. Las actas de las sesiones plenarias son publicas y deberan publicarse en el portal de
transparencia o pagina web de la Corporacion, observando la normativa de proteccion de datos.

Articulo 115.- El video-acta de las sesiones plenarias y su publicidad

1. El acta escrita se complementara con un archivo audiovisual de la sesion, en la que conste la
grabacion del video y audio de la sesidon, de manera integra de principio a fin, de modo que las
intervenciones de los Concejales quedaran integramente recogidas en soporte videografico, que
tendra la consideracion de video-acta, sin necesidad de hacer constar en el acta escrita las
deliberaciones.

2. El Secretario de la Corporacion, con el visto bueno del Alcalde, firmard mediante certificado
electronico el archivo audiovisual.

3. Alternativamente podra incorporarse en el acta escrita el enlace al archivo audiovisual.
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4. El resultado de estas grabaciones de las sesiones plenarias debera estar disponible en la pagina
web de la Corporacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la celebracién de la sesion.

5. A fin de garantizar la integridad del archivo audiovisual o del enlace al archivo audiovisual, se
adoptaran las medidas técnicas oportunas.

6. El video-acta es un documento publico y oficial, rubricado y validado por el titular de la Secretaria
General, en su funciéon de fe publica. En consecuencia, deben guardarse todas las cautelas en
cuanto a su manejo y tratamiento, siendo recomendable evitar la descarga total o parcial y la
republicacidon habida cuenta de que los principios de transparencia y publicidad se salvaguardan
igualmente con el mero visionado de la parte audiovisual, la cual se encuentra a disposicion de todas
las personas en su sitio oficial sin limite de reproducciones.

El incumplimiento del deber de cautela previsto en este articulo dara lugar a responsabilidad en los
casos en los que el trafico o redifusion del video-acta perjudique la imagen o los intereses
corporativos.

Articulo 116.- Libro de Actas y custodia de actas escritas y video-actas de las sesiones
plenarias

1. Una vez aprobada el acta, se firmara por el Secretario con el visto bueno de quien presida la
sesidn y se adjuntara la documentacion audiovisual de la sesion.

2. Una vez aprobada y firmada electronicamente, el acta de cada sesién quedara automaticamente
incorporada al Libro electrénico de Actas del Pleno, correspondiendo su custodia legal a la
Secretaria General. No se formara Libro de Actas en formato papel.

3. El Libro de Actas, instrumento publico y solemne, sera un documento electrénico y se formara por
la agregacion de las actas escritas y el video-acta de la sesion. El video-acta se archivara en el
servidor del Ayuntamiento con una copia de seguridad que permanecera en la Secretaria General y
en un servidor web que servira de consulta para la ciudadania.

4. Cada Libro abarcara el periodo de un afo natural y podra incorporar un indice comprensivo de los
archivos incluidos.

5. Los documentos producidos por el Pleno deben ser considerados esenciales del Ayuntamiento,
teniendo en cuenta su singular relevancia como instrumentos y testimonios de sus funciones y
actividades. En consecuencia, en la politica de gestion documental del Ayuntamiento figuraran
expresamente incluidos en dicha categoria, con el fin de establecer medidas de seguridad y
proteccidn que garanticen su trazabilidad y conservacién permanentes.

6. La Secretaria General adoptara las medidas adecuadas para asegurar la autenticidad, fiabilidad,
integridad y disponibilidad de los documentos producidos por el Pleno desde el momento de su
creacion.

Articulo 117.- Certificaciones y notificaciones

1. Las certificaciones de los acuerdos plenarios y de los de la Junta de Gobierno Local se expediran
por la Secretaria General, con el visto bueno del Alcalde para significar que el funcionario que las
expide y autoriza estéa en el ejercicio de su cargo.

2. Asimismo, podran expedirse certificaciones de las resoluciones y acuerdos plenarios y de la Junta
de Gobierno Local antes de ser aprobadas las actas que los contengan, siempre que se haga la
advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
del acta correspondiente.

3. El resto de certificaciones se expediran también por la Secretaria General, salvo que un precepto
expreso disponga otra cosa, con el visto bueno del Alcalde para significar que el funcionario que las
expide y autoriza esta en el ejercicio de su cargo. Estas certificaciones las firmara, ademas, el Jefe
de la Unidad que las haya presentado a la firma, quien se responsabilizara de la veracidad de los
datos. En el caso de certificaciones de informes emitidos por empleados municipales, debera
firmarlas el informante quien se responsabilizara del contenido, veracidad y legalidad de lo
informado, asi como que esta informando dentro del ambito de sus competencias.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podra aprobar autorizaciones administrativas
automatizadas y autorizar mediante Decreto de Alcaldia otros supuestos de firma de certificaciones
con sello de 6rgano.

5. Corresponde a la Secretaria General la firma de las notificaciones de los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos municipales en los términos en ellos indicados. Corresponde al departamento,
servicio, seccidén o negociado que haya propuesto el acuerdo o resolucidn, cursar y comprobar la
correcta practica de la notificacion.
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Articulo 118.- Funcion de coordinacion

Corresponde al Secretario General la coordinacion de las tareas burocraticas que desarrollan los
distintos departamentos y servicios municipales en los aspectos juridico-administrativos
relacionados con materias de competencia plenaria. En el ejercicio de dicha funcién, asi como, para
adecuar la actuacion administrativa en sus aspectos formales a las reglas por las que se rige y para
unificar criterios juridico-procedimentales en el conjunto del Ayuntamiento, podra dictar érdenes
particulares e instrucciones de caracter general, con subordinacion a las emanadas de Alcaldia-
Presidencia.

Capitulo VIII. Sesiones plenarias extraordinarias especiales
Articulo 119.- Sesidn extraordinaria especial constitutiva.

1. La sesioén extraordinaria especial constitutiva, se celebra el dia fijado por la legislacion electoral.
Dicha sesion sera convocada por el Alcalde en funciones, fijando el lugar y hora de la sesién. Si por
cualquier razoén, el Alcalde en funciones no convocase la sesion, al menos dos dias habiles antes
de la fecha fijada en la legislacion electoral, el Secretario de la Corporacion notificara a todos los
concejales electos, que la sesion se celebrara a las 12:00 horas en el Auditorio Municipal Villa de
Colmenar Viejo, que se constituye como Salén de Plenos, el dia fijado en la legislacion electoral.

2. El orden del dia contendra: primero, constitucion de la mesa de edad, que presidira la sesion;
segundo, comprobacién de las credenciales, toma de posesidon de los concejales electos y
constitucién de la corporacion; tercero, eleccién del cargo de Alcalde y toma de posesion del mismo.

3. La convocatoria del pleno estara acompafada del orden del dia y un escrito informando del
desarrollo de la sesion y de la ubicacion que corresponde a cada concejal en el Salon de Plenos.

4. La Secretaria remitira escrito a todos los concejales electos informando de la obligacion de
presentar la declaracion de intereses para poder tomar posesién del cargo de concejal, adjuntando
los modelos aprobados con el presente Reglamento. Dicho escrito podra incluir todas las precisiones
que el Secretario considere oportuno que los concejales electos conozcan.

5. Reunidos los concejales electos el dia y hora sefialados, el Secretario de la corporacién informara
qué concejales han presentado el registro de intereses y a la vista de las credenciales remitidas por
la Junta Electoral, llamara al concejal electo mas joven y al concejal electo de mayor edad, para que
tomen posesion de sus cargos como concejales, mediante la lectura del juramento o promesa.
Dichos concejales constituirdn la mesa de edad que presidira la sesion plenaria, en la figura de
concejal de mayor edad.

6. El secretario de la corporacion hara entrega a la mesa de edad de la siguiente documentacién a
los efectos de su comprobacion:

-Las credenciales de los concejales electos.

-Informe de ausencia de deudas con el Ayuntamiento de los concejales electos, exigida en
mandamiento de apremio por resolucion judicial.

-El acta de arqueo.

-Justificantes de las existencias en metalico o valores propios de la Corporacion, depositados en
la Caja Municipal o entidades bancarias.

-indice del Libro inventario de bienes.

7. La mesa de edad ira llamando uno por uno a los restantes concejales electos segun el nimero de
votos obtenidos por cada lista electoral de menor a mayor y alfabéticamente dentro de cada lista
electoral, los cuales tomaran posesion de su cargo como concejal mediante la lectura del juramento
0 promesa.

8. Si los Concejales que han tomado posesion suponen, en nimero, la mayoria absoluta de los
miembros que corresponden a la Corporacion, la Mesa y, en su nombre, el Presidente, declarara
constituida la Corporacion. Si no hubiere tomado posesion el numero de Concejales suficiente para
alcanzar la mayoria absoluta, se celebrara sesiéon dos dias después, a la misma hora, quedando
constituida la Corporacion, cualquiera que fuese el nimero de Concejales concurrentes. Si por
cualquier circunstancia no pudiera constituirse la Corporacion, se constituira una Comision Gestora
en los términos previstos en la legislacion electoral general.

9. La mesa de edad preguntara a los concejales que encabezan las listas electorales si desean
presentar su candidatura a la Alcaldia. Los candidatos que lo deseen dispondran de diez minutos
para exponer su candidatura, dicha intervencion se efectuara segun el numero de votos obtenidos
de menor a mayor. A continuacion, la mesa sometera a votacion la eleccidon de Alcalde entre los
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candidatos presentados. A estos efectos se efectuara votacion ordinaria a mano alzada,
preguntando por los votos favorables al candidato de la lista menos votada que haya manifestado
su intencion de presentarse, continuandose por los candidatos de las siguientes listas segun el
numero de votos obtenidos de menos a més. Aunque se realicen varias preguntas la votacion es
unica por lo que ningun concejal podra votar a mas de un candidato.

10. Si algun candidato obtiene la mayoria absoluta de los votos de los concejales, la mesa de edad
lo proclama Alcalde. Si ningun candidato obtiene la mayoria absoluta la mesa de edad proclama
Alcalde el candidato que encabece la lista que haya obtenido mayor nimero de votos populares. El
proclamado Alcalde toma posesion del cargo mediante la lectura del juramento o promesa, pasando
a presidir la sesion plenaria.

11. Si el Concejal proclamado Alcalde no estuviera presente o, por cualquier otro motivo no tomara
posesion del cargo, el Presidente de la Mesa de Edad continuara ocupando provisionalmente la
Presidencia del Ayuntamiento. Dos dias después, a la misma hora, se celebrara nueva sesion,
convocada por el Presidente de la Mesa, y se requerira al Alcalde electo para que se persone en la
sesion para tomar posesion, advirtiéndole fehacientemente que, de no comparecer sin causa
justificada, se estara a lo dispuesto en la legislacidn electoral para los supuestos en caso de vacante
de la Alcaldia.

Articulo 120.- Sesion extraordinaria especial organizativa.

1. La sesion extraordinaria organizativa se convocara en el plazo de los treinta dias habiles
posteriores a la sesién constitutiva, debiendo celebrarse en el plazo de treinta y cinco dias habiles
posteriores a la sesion constitutiva.

2. El orden del dia de la sesion extraordinaria organizativa incluird los asuntos que sean precisos
para la eficaz organizacion del Ayuntamiento, como la periodicidad de los plenos ordinarios,
delegacion de competencias, comisiones informativas, representantes municipales, régimen juridico
de los concejales, grupos politicos, personal eventual etc. Sin perjuicio de incluir otros asuntos de
gestién municipal.

Articulo 121.- Sesidn extraordinaria especial de aprobacion de actas al finalizar el mandato

1. La sesion extraordinaria de aprobacion de actas al finalizar el mandato, se celebrara el tercer dia
anterior al sefialado por la legislacion electoral para la sesién constitutiva del Ayuntamiento,
convocandose con dos dias habiles de antelacion al dia de celebracion.

2. Su orden dia solo incluira la aprobacion de las actas de los plenos que todavia no hayan sido
aprobadas.

3. A los mismos efectos, se reuniran el mismo dia previamente los miembros de cada Comision
Informativa y los de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 122.- Sesién extraordinaria especial para el Sorteo de los miembros de las mesas
electorales

1. La formacion de las Mesas Electorales es competencia del Ayuntamiento, bajo la supervision de
las Juntas Electorales de Zona.

2. Los Presidentes y Vocales de las Mesas se designaran por sorteo publico entre la totalidad de las
personas incluidas en las listas de electores de la Mesa correspondiente. Cada miembro tendra que
cumplir con los requisitos que establezca la legislacion electoral.

3. De la misma forma se procede al nombramiento de los dos suplentes y de hasta nueve reservas
para cada miembro de la Mesa.

4. El sorteo se efectuara ante el pleno de la Corporacioén, entre los dias veinticinco y veintinueve
posteriores a la convocatoria electoral. ElI Pleno sera convocado por el Alcalde, decidiendo el dia
dentro del citado intervalo.

5. Tratdndose de un sorteo y no de una deliberacion o adopcion de acuerdos por el Pleno, y de
acuerdo con las instrucciones que en este sentido ha emitido la Junta Electoral Central, no resulta
condicion indispensable la existencia del quérum legalmente establecido para la celebracion de
esta sesion.

6. El sorteo se podra integrar en la sesion ordinaria que corresponda, de coincidir en las fechas
establecidas para el sorteo.

7. En este Pleno extraordinario especial el Alcalde podra incluir otros asuntos de acuerdo a las reglas
contenidas en este reglamento.
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Articulo 123.- Sesion extraordinaria especial para el debate y votacion de una mocién de
censura

1.La mocidén de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del numero legal
de miembros de la Corporacion y habra de incluir un candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier
Concejal cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion de la mocion.

2.La sesion plenaria para el debate y votacion de una mocion de censura quedara automaticamente
convocada, con este unico punto del orden del dia, a las doce horas del décimo dia héabil siguiente
al de la presentacion en el Registro de Entrada del documento proponiendo la mocion de censura,
debidamente diligenciado por el Secretario de la Corporacion.

En caso de ser necesaria la subsanacion de la documentacion presentada proponiendo la mocion
de censura, el plazo de diez dias habiles contara desde la presentacion en el Registro de Entrada
del documento subsanado, debidamente diligenciado por el Secretario de la Corporacion.

3. En el plazo maximo de dos dias hébiles a contar desde la presentacion del documento diligenciado
en el Registro de Entrada, el Secretario de la Corporacion debera remitir, a todos los Concejales, la
notificacion de la sesién convocada a los efectos de su asistencia, especificando fecha y hora de la
misma y adjuntando el documento presentado y diligenciado proponiendo la mocion de censura.
Asimismo, para garantizar la inmediatez, desde la Secretaria General, se comunicara
telefénicamente este acto a todos los miembros de la Corporacion

y se dejard constancia en el expediente de las llamadas. Igualmente se comunicara esta
convocatoria a la Policia Local a efectos de garantizar el orden y seguridad durante la sesion.

4. El Pleno seré presidido por una Mesa de Edad, integrada por el Concejal de mayor edad, que
actuara como Presidente de la Mesa y el Concejal mas joven, que actuara como Vocal de la Mesa,
excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando como Secretario el que lo sea de la
Corporacion, quien acreditara tal circunstancia.

5. La Mesa se limitara a dar lectura a la mocién de censura y a constatar, para poder seguir con su
tramitacion, que en ese mismo momento se mantienen los requisitos exigidos por la legislacion
electoral.

6. Constatados los requisitos, la Mesa dara la palabra, en primer lugar, al candidato a la Alcaldia y
en segundo lugar al Alcalde.

Ambas intervenciones tendran, cada una, una duracion maxima de diez minutos. A continuacién
intervendran los Portavoces de los Grupos municipales por orden de menor a mayor
representatividad y los Concejales no adscritos, y cada una de las intervenciones tendra una
duracion maxima de seis minutos. Seguidamente se sometera a votacion la mocién de censura sin
mas turnos ni intervenciones.

7. La votacion sera nominal y los Concejales seran llamados, uno a uno, por el Secretario por orden
alfabético de apellidos, empezando por la letra «A», y manifestaran de viva voz el sentido del voto,
(afirmativo/favorable, negativo/desfavorable/en contra o abstencién) sin explicacion ni aclaracion
alguna. Los miembros de la Mesa votaran al final, primero el vocal mas joven y después el presidente
de mayor edad. Finalizada la votacién, el Secretario dara cuenta en voz alta del resultado obtenido.
A la vista del mismo, el candidato incluido en la mocién de censura quedara proclamado Alcalde si
ésta prosperase con el voto favorable de la mayoria simple de los presentes.

8. Ningun concejal puede firmar durante su mandato mas de una mocion de censura, que haya sido
debidamente tramitada.

9. La dimision sobrevenida del Alcalde no suspendera la tramitacion y votacion de la mocion de
censura.

10. El Alcalde, en el ejercicio de sus competencias, esta obligado a impedir cualquier acto que
perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corporacion a asistir a la sesién
plenaria en que se vote la mocién de censura y a ejercer su derecho al voto en la misma. En especial,
no son de aplicacion a la mocion de censura las causas de abstencién y recusacion previstas en la
legislacion de procedimiento administrativo.

Articulo 124.- Sesion extraordinaria especial que incorpora la tramitacion de una cuestion de
confianza

1. La presentacion, por parte del Alcalde, de una cuestiéon de confianza, vinculada al acuerdo sobre
el Presupuesto municipal anual, el Reglamento organico, las ordenanzas fiscales o la aprobacion
que ponga fin a la tramitacion de instrumentos de planeamiento general de ambito municipal, figurara
expresamente como unico punto del orden del dia de la sesion del Pleno.
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2. La votacion sera nominal y los Concejales seran llamados, uno a uno, por el Secretario por orden
alfabético de apellidos, empezando por la letra «A», y manifestaran de viva voz el sentido del voto
sin explicacion ni aclaracion alguna. Finalizada la votacion, el Secretario dara cuenta en voz alta del
resultado obtenido. A la vista del mismo, en el caso de que la cuestion de confianza no obtuviese el
nimero necesario de votos favorables para la aprobacion del acuerdo, el Alcalde cesara
automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion de quien deba sucederle en el
cargo.

3. La eleccion del nuevo Alcalde se realizara en sesion plenaria convocada automaticamente a las
doce horas del décimo dia habil siguiente a la votacion del acuerdo al que se vincule la cuestion de
confianza, con las siguientes reglas: el Alcalde cesante quedara excluido de la cabeza de lista al
efecto de la eleccion, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto al efecto de la presentacién
de candidaturas a la Alcaldia como de designacion automatica de Alcalde en caso de pertenecer a
la lista mas votada y no obtener ningun candidato el voto de la mayoria absoluta del numero legal
de los miembros de la Corporacion.

4. La previsién contenida en el apartado anterior no sera aplicable cuando la cuestion de confianza
se vincule a la aprobacion o modificacion del Presupuesto municipal anual. En este caso, se
entendera otorgada la confianza y aprobado el proyecto de Presupuesto, si en el plazo de un mes
desde que se votara el rechazo de la cuestion de confianza, no se presentase una mocion de censura
con un candidato alternativo al Alcalde, o si ésta no prosperase.

5. El Alcalde no podra plantear més de una cuestion de confianza en cada afo, contado desde el
inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracién total del mismo. No se podra plantear una
cuestion de confianza en el ultimo afio de mandato de la Corporacion.

6. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la presentacion de una mocion de censura
hasta la votacion de esta ultima.

7. Los concejales que votasen a favor de la aprobacion de un asunto al que se hubiese vinculado
una cuestion de confianza no podran firmar una mocién de censura contra el Alcalde que lo hubiese
planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votacion del
mismo.

Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos concejales podran emitir un voto contrario al
asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siempre que sea sometido a votacion
en los mismos términos que en tal ocasion. En caso de emitir dicho voto contrario, éste sera
considerado nulo.

TITULO IV ESTATUTO DEL VECINO

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 125.- Ambito de aplicacién.

El presente titulo es de aplicacion a todos los vecinos empadronados en Colmenar Viejo.
Articulo 126.- Objetivos.

1. Promover y garantizar la transparencia en la informacion sobre las actividades, obras y servicios
efectuados por el Ayuntamiento.

2. Fomentar y facilitar la participacion ciudadana en la gestion municipal mediante nuevas
tecnologias y espacios participativos.

3. Facilitar mecanismos accesibles e inclusivos para la participacién ciudadana.

4. Hacer efectivos los derechos de los vecinos recogidos en el art. 18 de la Ley 7/1985 Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

5. Aproximar la gestion municipal a los vecinos y Entidades Ciudadanas del municipio.

Capitulo Il. Derechos de los vecinos en materia de participacion.
Articulo 127.- Derechos de los vecinos.
Son derechos de los vecinos los siguientes:

-Derecho a la informacion.
-Derecho de peticion y propuesta.

BOCM-20260818-24



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 196 MARTES 18 DE AGOSTO DE 2026 Pédg. 149

-Derecho de participacion colegiada.

-Derecho de iniciativa ciudadana.

-Derecho a consulta popular.

-Derecho de intervencién con motivo de las sesiones plenarias.

Seccion Primera. Derecho a la informacion
Articulo 128.- Principios generales.

El Ayuntamiento garantizara la difusion clara y accesible de la informaciéon municipal, utilizando
medios digitales, plataformas electrénicas y redes sociales para facilitar el acceso universal, la
interoperabilidad, la reutilizacion y la calidad de la informacion. Sin perjuicio de la utilizacion de otros
medios, como bandos, carteles, publicaciones, boletines etc.

Articulo 129.- Derechos especificos en materia de informacion y transparencia.
Los vecinos de Colmenar Viejo tendran derecho a:

1. Comunicarse con el Ayuntamiento mediante la Sede Electronica, correo electrénico institucional
y otros canales digitales oficiales, con asistencia en el uso de los medios electrénicos cuando sea
necesario.

2. Acceder a la informacién publica, archivos y registros administrativos, de acuerdo con la
legislacion vigente.

3. Conocer el estado de tramitacion de los expedientes en los que sean parte interesada, y obtener
copia de los documentos publicos contenidos en ellos.

4. Acceder a los acuerdos adoptados por los dérganos municipales, los planes y actuaciones en
tramite, asi como a las actas de los Consejos Sectoriales y de los Plenos Municipales.

Articulo 130.- Publicidad activa y medios de difusion.

1. El Ayuntamiento divulgara mediante medios oficiales (Sede Electrénica, web municipal, redes
sociales, tablones de anuncios, publicaciones impresas u otros medios) toda informacion relevante
para el ejercicio de los derechos ciudadanos.

2. El Ayuntamiento habilitara un Portal de Transparencia donde se podra acceder a toda la
informacion que la ley obliga a divulgar, permitiendo a los ciudadanos acceder a datos, solicitar
informacién no publicada y ejercer control, promoviendo asi la rendicién de cuentas y la participacion
ciudadana.

3. El Ayuntamiento ofrecera servicios de atencién ciudadana presenciales, telefonicos y digitales

Seccion Segunda. Derecho de peticion y propuesta
Articulo 131.- Ejercicio.

1. Toda persona, fisica o juridica, de forma individual o colectiva, podra ejercer el derecho de peticion
ante el Ayuntamiento de Colmenar Viejo. A través de este derecho se podran formular solicitudes,
reclamaciones, propuestas de actuacién o peticiones de informacién sobre cualquier materia de
competencia municipal.

2. Las entidades ciudadanas registradas podran solicitar reuniones con los Concejales o
responsables técnicos de cada area para debatir sus propuestas.

3. Las peticiones podran presentarse mediante los canales oficiales habilitados.

4. El Ayuntamiento debera acusar recibo de todas las peticiones y responder en un plazo maximo
de 30 dias naturales de forma motivada.

Articulo 132.- Buzén de sugerencias y quejas.

1. El Ayuntamiento dispondra de un Buzén Municipal de Sugerencias y Quejas, tanto fisico como
digital, accesible desde la web institucional y ubicado en los centros municipales mas frecuentados

2. En él podran depositarse, en cualquier momento, las sugerencias, quejas, reclamaciones o
propuestas relacionadas con el funcionamiento de los servicios publicos o con la mejora de la gestion
municipal.

3. Anualmente, se dara cuenta a la Comision informativa con competencias en transparencia de las
sugerencias, quejas, reclamaciones o propuestas recibidas y de su gestion.
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Seccion Tercera. Derecho de participacion colegiada
Articulo 133.- Formas de participacion.

1. Los cauces de participacion colegiada, son mediante de los Consejos sectoriales y las
asociaciones vecinales.

2. La participacion mediante los Consejos sectoriales se efectia segun lo regulado en el Capitulo
VIl del Titulo Il

Articulo 134.- Asociaciones vecinales.

1. El Ayuntamiento, reconociendo el importante papel que desempefian en nuestro municipio las
Asociaciones y colectivos como dinamizadoras sociales y ejemplos de compromiso con el municipio
y sus vecinos, promovera el fortalecimiento del tejido asociativo como elemento clave para la
participacion ciudadana del municipio, el desarrollo comunitario y la construccion de una democracia
local viva y plural.

2. La Administracion Municipal fomentara el didlogo, la colaboracién y la cooperaciéon con las
Asociaciones vecinales legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

Articulo 135. Registro Municipal de Asociaciones.

1. El Registro Municipal de Asociaciones es el instrumento de identificacion y ordenacion de las
entidades ciudadanas que desarrollan su actividad en Colmenar Viejo. Asi, permite al Ayuntamiento
conocer el nimero de entidades existentes en el Municipio, sus fines y representatividad, a fin de
posibilitar una correcta politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal.

2. La inscripcién en este Registro sera condicion necesaria para participar de forma estable en los
Consejos Sectoriales, optar a subvenciones municipales y beneficiarse del uso preferente de
recursos publicos.

3. El Registro sera publico, accesible por medios electrénicos, y se actualizarda anualmente.

4. La Administracion Municipal velard por que el Registro Municipal de Asociaciones se mantenga
siempre modernizado, facilitando su inscripcion digital, difusiéon de actividades y acceso a recursos
municipales.

5. Los derechos reconocidos a las Asociaciones para la defensa de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos en el articulo 72 de la LRBRL, solo seran ejercitables por aquellas que se
encuentren inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

6. Podran obtener la inscripcidon en este Registro todas aquellas Asociaciones sin animo de lucro
cuyo objetivo sea la defensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales de los
vecinos del municipio.

7. Mediante instruccién del Concejal delegado competente se estableceran los requisitos y demas
condiciones necesarias para la inscripcion de las Asociaciones.

Articulo 136. Financiacion, acceso a medios publicos y participacion colectiva:

1. De acuerdo con sus recursos presupuestarios, el Ayuntamiento subvencionara econémicamente
a las Asociaciones para la defensa de intereses generales o sectoriales de los vecinos. El
Presupuesto Municipal incluird una partida destinada a tal fin. EI Ayuntamiento podra establecer
lineas de subvencion anual dirigidas a Asociaciones que desarrollen proyectos de interés publico,
especialmente en los ambitos social, cultural, educativo, juvenil, deportivo, medioambiental o de
participacion ciudadana.

2. Las Asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones podran solicitar el uso de los
medios municipales de informacion, exclusivamente para la divulgacion de actividades recogidas en
su objeto social y siempre que lo autorice el Ayuntamiento.

3. La participacion de las Asociaciones en los Consejos de Administracion, Juntas Rectoras, y otros
drganos ejecutivos de Patronatos, Sociedades, Empresas Publicas, Fundaciones y demas féormulas
de gestion de los servicios publicos municipales, se hara en la forma que determinen sus respectivos
estatutos. Se podra formalizar convenios de colaboraciéon con las asociaciones que desarrollen
programas especificos en coordinacion con el area municipal correspondiente.

Articulo 137. Acciones de apoyo a las Entidades Ciudadanas:
El Ayuntamiento impulsara las siguientes medidas:

-Asesoramiento técnico y juridico a las Asociaciones en materia de participacion, tramites
administrativos, financiacion y gestion.
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-Formacion periddica en materias como dinamizacion social, gestion de proyectos, herramientas
digitales y voluntariado.

-Cesion de espacios municipales para reuniones, actividades y servicios, en condiciones de
equidad y transparencia y de acuerdo a la normativa reguladora del uso de los espacios publicos.

-Fomento de redes de colaboracion entre Asociaciones de un mismo ambito o territorio.
-Apoyo a la difusién de actividades de interés general organizadas por Entidades Ciudadanas a
través de los canales municipales de comunicacion.

Seccidon Cuarta. Derecho de iniciativa ciudadana.

Articulo 138. Objeto

La iniciativa ciudadana permite a los vecinos de Colmenar Viejo intervenir directamente en la accion
politica local, mediante la presentacion de propuestas de acuerdos, actuaciones o proyectos
normativos sobre materias de competencia municipal. Se trata de una via reglada para canalizar
inquietudes colectivas e impulsar respuestas institucionales desde la participacion e implicacion
ciudadana.

Articulo 139. Legitimacion y presentacion

1. Podran ejercer este derecho aquellas personas empadronadas en Colmenar Viejo que gocen del
derecho de sufragio activo en las elecciones municipales.

2. Para que una iniciativa ciudadana pueda ser admitida a tramite debera contar, en virtud de lo
establecido en el articulo 70 bis. de la LBRL, con el respaldo de al menos el 10% del censo electoral
municipal, expresado mediante firmas autentificadas por notario o fedatario municipal.

3. La solicitud debera incluir:
-Identificacién de las personas promotoras y un contacto de referencia.
-Una memoria explicativa con justificacion de la propuesta y su interés publico.
-El texto de la iniciativa o propuesta de actuacion.

-Relacién de firmas de apoyo, con los requisitos establecidos en los articulos 11y 12 de la Ley
6/1986, de 25 de junio, de iniciativa legislativa popular y de los Ayuntamientos de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 140. Tramitacion

1. De apreciarse defectos formales en la solicitud de la iniciativa, el Alcalde requerira a los
promotores para que procedan a subsanar los defectos en el plazo de un mes. De no subsanar los
defectos en el plazo conferido el Alcalde emitira resolucién inadmitiéndola a tramite, notificando a
los promotores dicha resolucion.

2. De no apreciarse defectos formales se emitira informe de legalidad del secretario del
ayuntamiento, asi como el informe del interventor cuando la iniciativa afecte a derechos y
obligaciones de contenido econdémico del ayuntamiento.

3. Si alguno de los informes fuese desfavorable el Alcalde emitira resolucion inadmitiéndola a tramite,
notificando a los promotores dicha resolucién.

4, Si los informes fuesen favorables se elevara la iniciativa a la Comision informativa
correspondiente.

5. Una vez dictaminada la iniciativa se incluira en el orden del dia del pleno para su debate y votacion.

6. Si la iniciativa fuese aprobada en el pleno y el érgano competente por razén de materia, para
aprobar la iniciativa fuese otro, se dara traslado a dicho drgano para que resuelva lo que estime
oportuno.

7. Si una iniciativa fuese rechazada, bien por el pleno, bien por el érgano competente para ser
aprobada, no podra volver a presentarse durante el mandato de la corporacion.

Seccion Quinta. Derecho a consulta popular.

Articulo 141. Tramitacion

1. El Alcalde previo acuerdo por mayoria absoluta del Pleno y autorizacion del Gobierno de la Nacion,
podran someter a consulta popular aquellos asuntos de la competencia propia municipal y de
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caracter local que sean de especial relevancia para los intereses de los vecinos, con excepcion de
los relativos a la Hacienda local.

2. El acuerdo del Pleno indicara con claridad los términos exactos de la consulta que se propone y
se remitira a la Comunidad de Madrid que, previa comprobacién de su procedencia, lo enviara a la
Administracién General del Estado, para su autorizacion.

3. El Gobierno de la Comunidad de Madrid efectuard la convocatoria mediante Decreto que
contendra, de conformidad con el acuerdo plenario, el objeto de la consulta, asi como el lugar y fecha
de la misma.

4. Las consultas populares no seran vinculantes.

5. Podran participar en la consulta los vecinos con derecho a voto en las elecciones municipales.

6. La consulta se podra efectuar por cualquier medio que permita la comprobaciéon fehaciente de la
identidad del votante y garantice que el voto es libre y secreto.

Seccion Sexta. Derecho de intervencion con motivo de las sesiones plenarias.

Articulo 142. Objeto.

1. Se habilita un turno popular de ruegos y preguntas tras finalizar las sesiones plenarias ordinarias.

2. El turno popular de ruegos y preguntas no forma parte de la sesién plenaria, por lo que no exige
la presencia del Secretario de la corporacion.

3. El Alcalde, establecera las normas de orden del publico asistente, regulando el acceso y
permanencia, las conductas no permitidas, el uso de dispositivos electronicos y las medidas en caso
de incumplimiento.

Articulo 143. Procedimiento.

1. Sélo podran presentar ruegos y preguntas los vecinos empadronados en el municipio de
Colmenar Viejo o entidades con o sin personalidad juridica cuya residencia oficial sea el municipio
de Colmenar Viejo.

2. El ruego o pregunta debera presentarse por escrito en la direccidn de correo electrénico habilitado
al efecto, con una antelacion minima de dos dias habiles al de la celebracion de la sesion plenaria.

3. En el turno popular de ruegos y preguntas se tratara un maximo de diez ruegos o preguntas, de
acuerdo al orden de presentacion en la direccién de correo electrénico. El ruego o pregunta que no
sea tratado en el turno popular por exceder el nimero maximo, quedara para la siguiente sesion
plenaria ordinaria. Para evitar desplazamientos innecesarios se comunicara en la direccion de correo
electrénico remitente si el ruego o pregunta va a ser tratado en la sesién plenaria.

4. No se permitirdn mas de tres intervenciones al afio por la misma persona o entidad, con el objetivo
de garantizar la pluralidad y diversidad en la participacion.

Capitulo lll. Fomento de las metodologias participativas

Articulo 144. Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Colmenar Viejo podra fomentar el uso de metodologias participativas diversas,
accesibles e innovadoras, adecuadas a la realidad social y tecnoldgica del municipio. Estas
metodologias podran emplearse tanto en procesos impulsados directamente por la institucion como
en aquellos generados a partir de la iniciativa ciudadana.

2. La administracion municipal podra velar por el disefio de espacios de participacion plurales,
transparentes y comprensibles, que favorezcan el didlogo, el aprendizaje colectivo y la deliberacion
informada.

Articulo 145. Metodologias participativas.

En caso de que la corporacion lo considerase necesario y asi se acordase expresamente en la Junta
de Gobierno Local, se podra hacer uso de distintas metodologias en funcion del tipo de proceso,
dichas metodologias podran ser presenciales, digitales o telematicas.

Articulo 146. Criterios metodoldgicos.

1. Cada proceso participativo contara con una planificacion previa que determine objetivos, fases,
canales de participacion, personas destinatarias y mecanismos de evaluacion.
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2. Se garantizaran principios de:
-Transparencia y trazabilidad del proceso.
-Inclusién y accesibilidad para todos los colectivos.
-Representatividad suficiente en funcién del objetivo del proceso.
-Publicacion de resultados y su impacto real.

Articulo 147. Encuestas.

El Ayuntamiento de Colmenar Viejo podra realizar encuestas y estudios de opinion ciudadana como
herramienta para conocer el grado de satisfaccion de la poblacién respecto a los servicios
municipales, asi como para recoger valoraciones, sugerencias y propuestas en relaciéon con asuntos
de interés general.

Estas encuestas no tendran caracter vinculante, pero sus resultados podran ser tenidos en cuenta
en los procesos de planificacion, evaluacion o mejora de politicas publicas.

Articulo 148. Principios de calidad y participacion:

Las encuestas o estudios de opinién ciudadana promovidos por el Ayuntamiento se regiran por los
siguientes principios:

-Transparencia: la ciudadania sera informada previamente del objetivo, contenido y plazos del
estudio.

-Representatividad: se procurara que las muestras utilizadas reflejen la diversidad de la poblacién
del municipio, sin perjuicio de que determinadas encuestas dirigidas a grupos o sectores concretos
de la poblacién se basen en muestras mas especificas.

-Accesibilidad: se garantizaran canales de participacion tanto presenciales como digitales.
Articulo 149. Publicacion y vinculacion de resultados:

1. El Ayuntamiento dara cuenta de los resultados de las encuestas ciudadanas por los medios que
estime oportunos, cuando considere que dichos resultados tienen interés publico.

2. Los resultados de una encuesta o estudio de opinion no vinculan a los 6rganos de gobierno
municipales.
Disposicion transitoria unica.

1. Las disposiciones que regulan a las Comisiones informativas y al Pleno comenzaran su aplicacion
en el siguiente mes al de la entrada en vigor del Reglamento.

2. Lo establecido en el articulo 12 sera de aplicacion en el siguiente afio presupuestario al de la
entrada en vigor del Reglamento.
Disposicion derogatoria tnica

1. Queda derogado el Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Colmenar Viejo
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el 30 de enero de 2006.

2. Queda derogado el Reglamento de participacion ciudadana de Colmenar Viejo.
Disposicion final unica

Este Reglamento entrara en vigor transcurridos quince dias habiles de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 46 Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, se podrd interponer por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Colmenar Viejo, a 7 de agosto de 2026.—El alcalde-presidente, Carlos Blazquez
Rodriguez.

(03/13.276/26)
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