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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 20 de julio de 2026, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, deposito
y publicacion del acta del acuerdo de prorroga de fecha 10 de julio de 2026,
del convenio colectivo de la empresa Asociacion Telefonica para Asistencia
a Minusvdlidos (ATAM) (Cédigo niimero 28100581012015).

Examinada el Acta del acuerdo de prérroga del Convenio Colectivo de la Asociacién Te-
lefénica para Asistencia a Minusvdlidos (ATAM), de fecha 10 de julio de 2016, completada
la documentacion exigida en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
posito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se establece el nimero y denomina-
cién de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decre-
to 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir el Acta del acuerdo de prérroga de Asociacién Telefénica para Asisten-
cia a Minusvélidos (ATAM), en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito
en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 20 de julio de 2026.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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Acta de la firma del acuerdo de prérroga y de actualizacion de tablas
salariales del | Convenio colectivo de la empresa ATAM para la
Comunidad de Madrid

En Boadilla del Monte (Madrid), en el domicilio social de ATAM sito en la calle
Orotava, 4, el dia 10 de julio de 2026 a las 12:00 horas, se retnen las personas
gue a continuacion se relacionan y en la representacién que igualmente figura:

Por la Representacion Trabajadores Por la Representac. Empresa

D2 Julia Novales Carmona (RT UGT) D. Ignacio Aizpun Vifes
D2. Barbara Fernandez Fernandez

EXPONEN

Que reunidas ambas partes con motivo de la peticidn de la representacion de los
trabajadores solicitando la prorroga del convenio, asi como la revisién de tablas
salariales del | Convenio colectivo de la empresa ATAM para la Comunidad de
Madrid.

ACUERDAN

PRIMERO: Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2026 la vigencia del | Convenio
colectivo de la empresa ATAM para la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO: Para el afio 2026 se acuerda un incremento del 2,00% sobre salarios
base de 31 de diciembre de 2025.

Asimismo, si el IPC anual superara el incremento salarial pactado, se aplicard una
revision salarial de hasta un punto porcentual adicional como maximo. Esta
revision no tendrd efectos retroactivos ni dard lugar al abono de atrasos
correspondientes al ejercicio 2026. En su caso, la actualizacion se aplicara sobre
las tablas salariales con efectos de 1 de enero de 2027, por el porcentaje
necesario para cubrir la diferencia entre el incremento aplicado y el IPC real, con
el limite maximo indicado.
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TERCERO: Conferir el mandato a la Empresa para que, D. Ignacio Aizpun Vifies,
proceda a realizar los tramites necesarios para su presentacion y registro ante la

Autoridad Laboral y publicacién en el BOCM.

Sin mas asuntos que tratar, se firma la presente en el lugar y fecha al inicio

indicados

D2 Julia Novales Carmona (RT UGT)

TABLA SALARIAL 2026

a) Grupo profesional operaciones.

MAS DE 3 ANOS

D. Ignacio Aizpun Vifes

D2. Barbara Fernandez Fernandez

NUEVO INGRESO

ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
Nivel | 48.600,50 3.471,46 | | Nivell 38.958,25 2.782,73
Nivel Il 42.323,61 3.023,12 | | Nivel ll 33.996,33 2.428,31
Nivel lll 36.856,11 2.632,58 | | Nivel lll 29.612,30 2.115,16
Nivel IV 32.097,70 2.292,69 | | Nivel IV 25.799,28 1.842,81

b) Grupo profesional Gestion de recursos y actividades econémicas

MAS DE 3 ANOS NUEVO INGRESO
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
Nivel | 48.600,50 3.471,46 | | Nivell 38.958,25 2.782,73
Nivel Il 42.323,61 3.023,12 | | Nivel ll 33.996,33 2.428,31
Nivel lll 36.856,11 2.632,58 | | Nivel lll 29.612,30 2.115,16
Nivel IV 32.097,70 2.292,69 | | Nivel IV 25.799,28

(03/12.216/26)
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