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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

4 RESOLUCION de 10 de agosto de 2026, la Direccion General de Recursos Hu-
manos, por la que se aprueba y publica la relacion de aspirantes seleccionados
en el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion,
convocado por Resolucién de 16 de mayo de 2025.

Por Resolucién 16 de mayo de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, se convocé procedimiento selec-
tivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en el dmbito de gestién de la Comu-
nidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en la base novena de la citada convocatoria, una vez
finalizadas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal calificador ha elevado a esta Di-
reccion General la relacién de aspirantes seleccionados para su aprobacién y publicacion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, el procedimiento selecti-
vo consta de tres fases: fase de oposicidn, fase de concurso y fase de practicas. En conse-
cuencia, la inclusién en la relacién de aspirantes seleccionados determina exclusivamente
la superacidn de las fases de oposicién y concurso, sin que suponga la superacién del pro-
cedimiento selectivo ni la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Educacién, que quedard condicionada a la superacién de la fase de préc-
ticas y a su posterior nombramiento conforme a la normativa de aplicacion.

Por cuanto antecede, esta Direccién General de Recursos Humanos en uso de las com-
petencias atribuidas en el articulo 21 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades

RESUELVE

Primero
Aprobacion y publicacion de la relacion de aspirantes seleccionados

Aprobar y ordenar la publicacién de la relacién de aspirantes seleccionados del con-
curso-oposicion para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en el ambito de gestién
de la Comunidad de Madrid, que se publica como Anexo a la presente Resolucion.

La mencionada relacién se publicard en el portal de la Comunidad de Madrid, en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-inspectores-educacion-2025 .

También se podrd acceder a la misma, con cardcter meramente informativo y sin
efectos  administrativos, a través del portal “personal +educacién”
(www.comunidad.madrid/educacion/personal-educacion ), siguiendo la secuencia:
“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Inspectores”.

Segundo
Efectos de la relacion de aspirantes seleccionados.

La inclusién en la relacién de aspirantes seleccionados acredita la superacién de las fa-
ses de oposicién y concurso del procedimiento selectivo.

No obstante, la superacién de dichas fases no supone la finalizacién del procedimien-
to selectivo, dado que este incluye, ademds, una fase de pricticas que deberd ser superada
para la adquisicidn de la condicidn de funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacién.
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Tercero

Documentacién a presentar por los aspirantes seleccionados. Plazo y forma
de presentacion

En el plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se haya pu-
blicado el listado de seleccionados de este procedimiento, éstos deberdn remitir a la Direc-
cion General de Recursos Humanos una solicitud de entrega de la documentacién, median-
te la aplicacién habilitada para ello en el portal de la Comunidad de Madrid en
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-inspectores-educacion-2025 .

En la solicitud deberdn incluir:

— La declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Cuando la nacionalidad del aspirante no sea la espafiola, deberan también indicar en
la solicitud la declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disci-
plinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Asimismo, deberdn aportar los siguientes documentos:

a) Todos los aspirantes que habiendo autorizado la consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales y ésta no se pudiera recabar, deberdn aportar el certificado
personal expedido por dicho registro.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad sea de paises no pertenecientes a la Unidn
Europea, deberdn acreditar, ademds de la certificacion negativa del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales, la certificacion negativa de condenas penales expe-
dido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respec-
to de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, modificado por el Real
Decreto 407/2024, de 23 de abril. Si el citado certificado no se encontrara redac-
tado en lengua castellana, deberd acompanarse de su traduccién oficial o jurada
(realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomatica
correspondiente).

¢) Los funcionarios de carrera de otras Administraciones educativas deberdn presen-
tar certificacion u hoja de servicios expedida por la Administracién de la que de-
pendan, en la que consten expresamente el cuerpo al que pertenecen, el nimero de
registro de personal, su situacién de servicio activo y la antigiiedad reconocida
como funcionario de carrera.

Los funcionarios de carrera de la Comunidad de Madrid estardn exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para la obtenciéon
de su anterior nombramiento.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y apreciados por esta Direccién General, no presenten la documentacion exigida o
cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos estable-
cidos en la convocatoria, no podrdn ser nombrados funcionarios inspectores en practicas y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién.

Cuarto
Nombramiento como funcionarios inspectores en prdcticas

Mediante resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos se procederd al
nombramiento de los aspirantes seleccionados como funcionarios inspectores en practicas,
conforme al orden resultante del procedimiento selectivo.

Asimismo, mediante resolucién especifica se determinardn la organizacién, desarro-
llo, duracién y evaluacidn de la fase de practicas prevista en la convocatoria.

Quinto
Relaciones electronicas, notificaciones y datos de contacto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, las personas
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destinatarias de la presente resolucion estardn obligadas a relacionarse con la Administra-
cién por medios electronicos para la realizacién de cuantos tramites y actuaciones deriven
de este procedimiento.

A estos efectos, deberdn mantener permanentemente actualizados los datos de contacto
a efectos de comunicaciones que consten en los sistemas de informacién de la Administra-
cién, siendo responsables de la exactitud y vigencia de los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podrdn dirigir consultas o comu-
nicaciones de cardcter meramente informativo a la Direccion General de Recursos Huma-
nos a través de la direccidn de correo electrénico inspectoreseducacion@madrid.org . Di-
chas comunicaciones careceran de efectos administrativos y no tendran la consideracién de
presentacion de solicitudes, alegaciones, recursos o cualquier otro tramite procedimental.

Las notificaciones individuales que proceda practicar en el marco del presente proce-
dimiento se efectuardn por medios electrénicos, a través del sistema de Notificaciones Elec-
tronicas de la Comunidad de Madrid (NOTE), debiendo las personas interesadas disponer
de acceso al mismo y cumplir las obligaciones necesarias para la correcta recepcion de las
notificaciones.

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando una noti-
ficacion electrénica haya sido puesta a disposicién de la persona interesada y esta no acce-
da a su contenido, se entendera rechazada, considerandose efectuado el tramite de notifica-
cioén y continudndose el procedimiento.

Asimismo, los efectos derivados de la falta de acceso a las notificaciones electronicas,
expuestos en el apartado anterior, serdn también de aplicacion, cuando sea imposible la re-
misién de notificacién individual a la persona interesada cuando traigan causa del incum-
plimiento de las obligaciones que le corresponden en relacién con el mantenimiento de sus
datos de contacto, la gestién de sus medios de identificacion y firma electrénica o el acce-
so al sistema habilitado para la practica de las notificaciones.

Sexto
Recursos

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Resolu-
cién, que no agota la via administrativa, podra ser recurrida en alzada ante la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Madrid a 10 de agosto de 2026.—El Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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ANEXO

LISTADO POR PUNTUACION DE SELECCIONADOS

CUERPO:0510-INSPECTORES DE EDUCACION
ESPECIALIDAD: 600 - INSPECCION EDUCATIVA
ACCESO: 1y 2-TURNO LIBRE

‘ ORDEN | DNI ‘ PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO ‘ NOMBRE ‘ PUNTUACION TOTAL ‘
1 ***5086* PULIDO DELGADO RAQUEL 74922
2 0022¢ BENEITEZ VILLAMOR AMPARO ELISA 7,3854
3 4206 CANALEJAS NIETO DANIEL 7,3621
4 T8I ALONSO DE CASTRO MARIA GORETTI 7,1326
5 534" CHAMORRO GARCIA CALVO ELISA ISABEL 7,0207
6 *2604* FLORES GOMEZ MARIA DE LOS ANGELES 68915
7 2878 CAMACHO HOLGADO ANA MARIA 6,8788
8 *e371* GONZALO SANNICOLAS VIRGINIA 6,8643
9 4318 LOPEZ CELADA ANABELEN 6,7747

10 o417 BUENO PENUELAS LETICIA 6,6369
11 ***1051* DELGADO VILLAR NURIA MARIA 6,3481
12 Q894" ROMERO CABEZAS CRISTINA 62188
13 643" ALMERIA IRUELA ANA MARIA 6,1825
14 ***7688* ALBARRAN OLMOS MARIA EUGENIA 59105
15 ***4163* PEREZ OLLERO EVAMARIA 5,7067
16 ***8106* ANDRINO GALLEGO VICENTE 55827
17 3317 HERRERA GARCIA ISABEL MARIA 53825
18 *2710* MARIN MARTINEZ MARIA BEGONA 52011
19 034" BRIOSO MENDAZA LUCIA 51270
20  *7898* MIMBRERA OLARTE CLARA 48779

(03/13.294/26)
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