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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

53 COSLADA
REGIMEN ECONOMICO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesion celebrada el 24
de julio de 2026, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar las bases especificas para la seleccion de dos plazas de Oficial/a
1.2 (Pintor/a) de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico 2025, quedando redactadas de
la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL/A 12 (Pintor/a)
1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS:

SISTEMA O.E.P.
DENOMINACION OFICIAL/A 12 (Pintor/a)

N.2 PLAZAS DOS

GRUPO DE TITULACION Grupo C, Subgrupo C2

PERSONAL UNA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS

PERSONAL LABORAL FIJO UNA

PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la cobertura, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, de DOS plazas de Oficial/a 12 (Pintor/a):

a) Una plaza como personal funcionario de carrera, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Subgrupo C2, dotada presupuestariamente.

b) Una plaza como personal laboral fjo, categoria profesional equivalente, conforme al
convenio colectivo de aplicacion, dotada presupuestariamente.

Ambas plazas figuran en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, publicada en el Boletin
Oficial pertinente, dentro del plazo de tres afos establecido por el articulo 70.1 TREBEP para su
ejecucion.

Justificacion de la doble naturaleza: la plaza funcionarial responde al ejercicio ordinario y
permanente de funciones de mantenimiento de pintura y sefalizacién en dependencias e
infraestructuras publicas con vocacion de estabilidad organica. La plaza laboral se reserva
conforme al articulo 9.2 TREBEP, al no implicar el ejercicio directo de potestades publicas ni la
salvaguardia de los intereses generales, y conforme a la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Coslada.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES: Las personas aspirantes
ademas de reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales, deberan:

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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3.- SOLICITUDES:

Los aspirantes que opten a ambas plazas deberan manifestarlo expresamente en la solicitud,
presentando una unica instancia. En caso contrario, se entendera que solo concurren a la plaza
sefalada.

3.1. Importe y exenciones: Conforme a lo establecido en las Ordenanzas Fiscales vigentes del
Ayuntamiento de Coslada, el importe a pagar por derechos de examen es de 14,00 euros. No
estardn obligadas al pago las personas que se encuentren en los supuestos de exencién o
bonificacién previstos en dichas Ordenanzas.

3.2. Procedimiento principal de pago: La presentacion de solicitudes se realizara de forma
telematica a través de la plataforma CONVOCA. El abono de la tasa se efectuara ordinariamente
durante el proceso de inscripciéon mediante la pasarela de pago seguro (tarjeta bancaria) que se
habilitara automaticamente al finalizar la cumplimentacion de los datos.

3.3. Procedimiento subsidiario:

Si por incidencias técnicas ajenas al interesado no fuera posible realizar el pago a través de la
pasarela de la plataforma, el aspirante debera optar por el sistema de autoliquidacién manual:

Autoliquidacion: Debera descargar y cumplimentar el modelo de autoliquidacion de la tasa desde la
Sede Electrénica del Ayuntamiento (apartado "Autoliquidaciones").

Datos requeridos: En el apartado “Objeto por el que se autoliquida” se indicara: “TASAS
EXAMENES” y en el apartado “Comentario”: “Convocatoria Oficial 12 (Pintor/a)”.

Abono: Una vez cumplimentada la autoliquidacion podra efectuar el pago en cualquier sucursal de
CAIXABANK, imprimiendo el impreso generado a través de la web, o puede efectuar su pago a
través de internet, en el siguiente enlace:

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas es.html

Las instrucciones tanto de la cumplimentacion de la autoliquidacién como el sistema de pago
constan en la pagina web de este Ayuntamiento, en los enlaces indicados.

Acreditacion: En este caso, el justificante de pago debera adjuntarse escaneado como documento
anexo a la solicitud en la plataforma CONVOCA.

3.4. Normas generales:

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesado, ni por la no presentacion a las pruebas selectivas.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. El Tribunal sera unico para ambas plazas y estara compuesto por cinco miembros titulares y
sus respectivos suplentes, respetando los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad
y paridad de género (art. 60 TREBEP y art. 53 LO 3/2007):

e Presidencia: Funcionario/a de carrera designado/a por la entidad convocante.
e Secretaria: Funcionario/a de carrera con voz y voto.

e Tres vocales: Empleados publicos (funcionarios o laborales fijos) de igual o superior
grupo/categoria que la convocada, con cualificacion técnica en la materia.

4.2.No podran formar parte del tribunal el personal de eleccidon o designacion politica, los
funcionarios interinos ni el personal eventual (art. 60.2 TREBEP).

4.3. Los miembros se abstendran o podran ser recusados en los supuestos de los articulos 23 y 24
de la ley 40/2015.
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4.4. El tribunal podra disponer de asesores especialistas, con voz y sin voto, en aquellas pruebas
que lo requieran (art. 13.3 RD 364/1995).

5.- CONTENIDO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
5.1. FASE DE OPOSICION:
5.1.1. PRIMER EJERCICIO:

De caracter tedrico consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas la mas correcta, mas 5 de reserva, basadas
en el temario del Anexo |, a realizar en un tiempo maximo de 60 minutos.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos.
5.1.2. SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter practico consistira en resolver un/unos supuestos/s practico/s a elegir entre los
propuestos por el Tribunal Calificador, relacionados con el puesto de trabajo a ocupar.

La calificacién sera de 0 a 10 puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de
la calificacion necesaria para superar cada uno de los ejercicios, de conformidad con el sistema de
valoracion previsto en las presentes Bases y los criterios de correccion establecidos para cada
prueba.

5.3. FASE DE CONCURSO

5.3.1. Por EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo por el total de la misma de 8
puntos:

5.3.1.1. Por servicios prestados en la Administracion Publica Local, relacionados con la plaza, el
puesto y la categoria a ocupar, 0,065 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 6
puntos.

5.3.1.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas o del resto del sector publico,
relacionados con la plaza, el puesto y la categoria a ocupar, 0,065 puntos por cada mes completo
hasta un maximo de 4 puntos.

5.3.1.3. Por experiencia laboral, en la empresa privada, relacionada con la plaza, el puesto y la
categoria a ocupar, 0,030 puntos por cada mes completo hasta un méaximo de 2 puntos.

5.3.2. Por FORMACION ACADEMICA, hasta un maximo por el total de la misma de 4 puntos.

5.3.2.1. Por cursos de formacion, jornadas y/o congresos, relacionados con el puesto de trabajo a
cubrir: 0,010 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 4 puntos

5.3.2.2. Por cursos relativos a prevencion de riesgos laborales y/o perspectiva de género, 0,020
puntos por cada hora de formacion hasta un maximo 1 punto.

5.3.3 OTROS MERITOS, hasta un maximo de 1,40 puntos:
5.2.3.1. Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida, 0,70 puntos.

5.2.3.2. Por haber superado una o varias pruebas selectivas en convocatorias de oposicion o
concurso-oposicion para la misma plaza, convocadas por cualquier Administracion Publica, 0,70
puntos.

Por la suma de todos los apartados de la fase de concurso se podra obtener un maximo de 13,40
puntos.

5.4. CALIFICACION FINAL:

Sera la suma de la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso mas la puntuacion obtenida en la
de Fase de Oposicidn. En caso de empate, se acudird sucesivamente a; (i) mayor puntuacion en la
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prueba practica; (i) mayor puntuacion en la fase de oposicion, (iii) mayor puntuaciéon en méritos por
experiencia en Administraciones Publicas; (iv) sorteo publico.

El tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes por orden de puntuacién y elevara al
érgano competente la propuesta de nombramiento/contratacion de los DOS aspirantes con mejor
puntuacion, atribuyéndose:

e La plaza funcionarial al aspirante mejor clasificado que la hubiese solicitado.
e Laplaza laboral al siguiente mejor clasificado que la hubiese solicitado.

Si una persona aspirante hubiese solicitado ambas plazas, podra optar por aquella que prefiera
respetando el orden de puntuacién, conforme a la doctrina del Tribunal Supremo sobre derecho de
opcién (entre otras, STS 12-7-2018).

El tribunal no podra declarar superado el proceso a un numero de personas aspirantes superior al
de plazas convocadas (art. 61.8 TREBEP). Las puntuaciones de las restantes personas aspirantes
que hubiesen superado la oposicion integraran, en su caso, la bolsa de empleo.

6. NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

La persona aspirante propuesta para la plaza funcionarial ser4& nombrada funcionario/a de carrera
por el érgano competente, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes desde la notificacion
del nombramiento. (art. 62 TREBEP).

La persona aspirante propuesta para la plaza laboral suscribird contrato laboral fijo en el plazo de
un mes, con un periodo de prueba conforme al convenio colectivo y, supletoriamente, al articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

7. BOLSA DE EMPLEO

7.1. Constitucion: Con las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicién (o que hayan alcanzado la puntuacién minima que el Tribunal dicte a tal efecto) y no
hayan obtenido plaza, se constituira una Bolsa de Empleo Unica y unificada para la categoria de
Oficial/a 12 (Pintor/a).

7.2. Ambito de aplicacién: Dicha bolsa tendré caracter mixto, quedando vinculada a la cobertura de
necesidades de provision temporal de puestos de trabajo de dicha categoria en este Ayuntamiento,
ya se trate de nombramientos como personal funcionario interino o de contrataciones bajo régimen
laboral temporal.

7.3. Orden de llamamiento: El orden de prelacién en la bolsa vendra determinado exclusivamente
por la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo. Los llamamientos se realizaran siguiendo
rigurosamente dicho orden, ofreciendo al aspirante que corresponda la plaza vacante o sustitucion
disponible en ese momento, con independencia del régimen juridico (personal funcionario o
laboral) que lleve aparejado el puesto a cubrir.
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ANEXO
(20 temas)

1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Contenidos Generales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

2. El Municipio: Organizacién y érganos de gobierno.

3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Sus clases. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. La relacién juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las
personas publicas.

5. Tipos de pinturas y barnices. Composicion. Propiedades. Procedimientos de aplicacion.
Eleccion de tipo de pintura o barniz segun su funcién y superficie de base. Esmaltes y lacas.
Mezclas.

6. Teoria del color. Tipos: dptico/pigmentado, circulo cromatico, colores frios y calientes. Cdodigos
identificativos, RAL, Pantone, etc.

7. Soportes y superficies de aplicacién, pétreas, ceramicas, conglomerantes, metales, plasticos,
madera, vidrio, etc. Tratamientos de preparacion y fijacion.

8. Herramientas, utiles y maquinaria en trabajos de pintura. Uso y funcionamiento.

9. Técnicas de aplicacion de pinturas y barnices. Sistemas manuales y por proyeccion. Airless,
aerografia, etc.

10. Disolventes, decapantes, imprimaciones, tintes y otros aditivos para trabajos de pintura. Tipos,
propiedades y utilizacion.

11. Medios de acceso y elevacion a zonas de trabajo. Escaleras, andamios, plataformas, medios
de elevacion. Montaje y utilizacién.

12. Pintado de paramentos interiores y exteriores, fachadas, paredes y techos. Soportes. Trabajos
de preparacion. Técnicas de aplicacion. Medios auxiliares.

13. Pintado de elementos metdlicos. Soportes. Imprimaciones. Trabajos de preparacion.
Tratamientos de proteccién contra la oxidacién. Pintado sobre galvanizados. Masillas.

14. Pintado de elementos de madera. Soportes. Imprimaciones. Trabajos de preparacion. Barnices
y lasures. Tratamientos de hidrofugado y de proteccion contra xil6fagos. Masillas y emplastes.

15. Pinturas y revestimientos especiales. Imprimaciones contra incendios, revestimientos
impermeabilizantes, antitérmicos, etc.

16. Revestimientos decorativos. Tipos. Estuco, texturglass, entelados, veladuras, esponjados,
papeles pintados, Estucos, veladuras, esponjados, trapeados etc. Procedimientos de aplicacion.

17. Trabajos de reparacién y mantenimiento en paramentos pintados. Dafos y defectos mas
frecuentes. Procedimientos de saneado de soportes.

18. Trabajos de reparacion y mantenimiento en pinturas, esmaltes y lacas sobre soportes
metdlicos y de madera. Dafos y defectos mas frecuentes. Procedimientos de saneado de
soportes. Técnicas de restauracion.

19. Seguridad y salud en trabajos de pintura. Riesgos eléctricos, de exposicion a vapores, etc.

20. Trabajos en recintos cerrados. Trabajos en altura. Trabajos en la via publica. Medidas
preventivas. Utilizacion de protecciones colectivas.
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Segundo.—Publicar dichas Bases Especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Coslada, a 29 de julio de 2026.—El concejal-delegado de Recursos Humanos y
Hacienda, Juan Ledén Lopez Alarcon.

(01/12.767/26)
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