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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

64 SAN MARTÍN DE LA VEGA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Martín de
la Vega, en sesión ordinaria celebrada el 15 de julio de 2026, se aprobó la Oferta de Em-
pleo Público del personal municipal para el año 2026, que contiene vacantes y dotadas pre-
supuestariamente las siguientes plazas:

A) PERSONAL FUNCIONARIO. 

GRUPO ESCALA 
Nº DE  

PLAZAS PUESTO 
TURNO  

DE ACCESO 

C1 Escala de Administración Especial 
Subescala de Servicios Especiales 

3 Policía Turno libre 

C1 Escala de Administración Especial 
Subescala de Servicios Especiales 

1 Oficial de policía. Promoción interna 

A1 Escala de Administración General. 
Subescala técnica 

1 Técnico superior  
de informática 

Turno libre 

C1 Escala de Administración General. 
Subescala Administrativa 

1 Administrativo/a Promoción interna 

 
B) PERSONAL LABORAL. 

NIVEL DE TITULACIÓN 
NÚMERO DE 
VACANTES 

DENOMINACIÓN  
DEL PUESTO TURNO 

Graduado o Diplomado 1 Educador/a Turno libre 

Certificado de Escolaridad 2 Limpiador/a Turno libre 

Graduado 1 Profesor/a de música Turno libre 

Graduado 1 Maestro/a Promoción Interna 

La Junta de Gobierno Local acordó convocar las plazas ofertadas en ejecución de la
presente Oferta de Empleo Público dentro del plazo improrrogable de tres años a contar
desde su fecha de publicación.

San Martín de la Vega, a 16 de julio de 2026.—El alcalde-presidente, Rafael Martínez
Pérez.

(03/12.018/26)
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