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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Digitalizacion

AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION DIGITAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

12 RESOLUCION 401/2026, de 6 de julio, del Consejero Delegado de la Agencia de
Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid, por la que se aprueban las bases y
convocatoria del proceso selectivo para la adscripcion a la Agencia de diverso per-
sonal, por procedimiento restringido, conforme a la Orden de 16 de junio de 2014
del Consejero de Economia y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 2 de julio de 2014).

La Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid (en adelante, la Agencia),
configurada segtin lo dispuesto en la Ley 14/2023, de 20 de diciembre, por la que se crea la
Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid, ejerce sus funciones en el dmbito
de la Administracion General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos y
se encuentra adscrita a la Consejeria de Digitalizacién.

La Agencia ostenta personalidad juridica y patrimonio propios, y cuenta con autono-
mia funcional, de gestién y econdmica en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 14/2023, de 20 de diciembre.

Es el organismo responsable de impulsar y coordinar la proteccién frente a ciberame-
nazas en la Administracién autonémica, sus organismos publicos, y en el conjunto del eco-
sistema digital madrilefio. Entre sus principales funciones se encuentran la prevencion, de-
teccidn y respuesta ante incidentes de ciberseguridad; la propuesta de politicas de la
seguridad de la informacion; el asesoramiento técnico a entidades publicas; la promocién
de la cultura de ciberseguridad entre empresas y ciudadania; y la colaboracién con organis-
mos nacionales e internacionales. Asimismo, impulsa la innovacién y el desarrollo del sec-
tor mediante alianzas con universidades, empresas y centros tecnoldégicos.

La Orden de 16 de junio de 2014 del Consejero de Economia y Hacienda de 1la Comu-
nidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 2 de julio de 2014)
regula especificamente los requisitos y el procedimiento por el cual, previa autorizacién por
parte de la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia y Hacienda, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2013 de 23
de diciembre, en sus apartados 9 y 11, las empresas, entes, fundaciones y consorcios del sec-
tor publico de la Comunidad de Madrid pueden incorporar a su plantilla, mediante un proce-
dimiento especifico y singular, personal que, exclusivamente, ya se encuentre ligado previa-
mente al sector publico de la Comunidad de Madrid mediante una relacién de empleo de
caracter fijo e indefinido, bien como personal funcionario de carrera, laboral fijo, o estatutario.

La Agencia necesita, para el adecuado cumplimiento de sus fines, objetivos, funciones
y competencias que tiene encomendadas, incorporar determinado personal, para lo que pro-
veerd en lo sucesivo las necesarias convocatorias de personal; de las cuales, se concreta para
la actual convocatoria, el niimero, funcién profesional y modalidad que se especifica en la
presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en la citada Orden de 16 de junio
de 2014 del Consejero de Economia y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 155, de 2 de julio de 2014, pagina 8) y en el articulo 10 apartado Cator-
ce 6 de la Ley 7/2005, de 23 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 311, de 30 de diciembre), actualizada segtn la Ley 11/2022, de 21 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad Econémica y la Moderniza-
cién de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

En el actual contexto geopolitico, se hace imprescindible reforzar las capacidades téc-
nicas de la Administraciéon mediante la incorporacion de perfiles que den apoyo en las dreas
estratégicas que conforman la Agencia, para que ésta pueda garantizar tanto la innovacion
como la proteccidn de los sistemas de informacién publicos.
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Actualmente, la Agencia se enfrenta a una falta de un perfil de Secretario/a cualifica-
do en plantilla que limita la capacidad operativa del Consejero-Delegado para hacer frente
de forma adecuada y efectiva a las exigencias de su actividad diaria.

Este perfil resulta esencial para que preste apoyo a los profesionales de la Agencia para que
puedan cumplir con los objetivos que les han sido marcados desde la Comunidad de Madrid.

Esta insuficiencia de recursos humanos especializados, unida a la imposibilidad de cu-
brir temporalmente las funciones mediante reasignacién interna o provision ordinaria de
efectivos, compromete seriamente el cumplimiento de los objetivos prioritarios de la Agen-
cia y puede suponer un riesgo para la continuidad de servicios criticos.

Por todo lo anterior, y habiéndose emitido informe favorable de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en fecha 13 de
marzo de 2026,

RESUELVO
Unico

Aprobar y convocar el proceso selectivo para la adscripcién de determinado personal
a la Agencia, que habrd de regirse por las siguientes

BASES

Primera
Objeto

El proceso selectivo convocado tiene por objeto la adscripcién definitiva a la Agencia,
mediante un procedimiento restringido de regulacion especifica, que se formalizara a tra-
vés de una relacién laboral ordinaria de cardcter indefinido.

Podra participar el personal que ya ostente una relacion de empleo fija o indefinida en
el sector publico de la Comunidad de Madrid, obtenida mediante los oportunos procedi-
mientos selectivos conforme a la legislacién vigente, ya sea como personal funcionario, la-
boral o estatutario, siempre previa solicitud al amparo de la presente convocatoria.

En consecuencia, el presente proceso no constituye, por si mismo, un procedimiento
de primer acceso a la funcién publica.

La participacién en el presente proceso selectivo supone la aceptacion integra e incon-
dicionada de lo establecido en estas bases y convocatoria.

Segunda
Normativa aplicable

El proceso restringido que se convoca de adscripcién a la Agencia se regird por lo es-
tablecido en las presentes Bases y en las siguientes normas:

— Ley 14/2023, de 20 de diciembre, por la que se crea la Agencia de Ciberseguridad
de la Comunidad de Madrid.

— Orden de 16 de junio de 2014 del Consejero de Economia y Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 155, de 2 de julio de 2014, pa-
gina 8 y ss.).

— Conforme a los principios rectores del articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, particularmente en su titulo I'V.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Pua-
blica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demds Estados miembros de la Unién Europea.

— Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la
Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en proce-
sos selectivos.
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En el ejercicio de potestades administrativas, son de aplicacién a la Agencia:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Ptblica de la Comunidad de Madrid.

Tercera
Publicidad del presente proceso selectivo

Las presentes bases y convocatoria serdn publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (BOCM, en lo sucesivo) y serdan objeto de difusion, a efectos in-
formativos, particularmente mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24
de enero, por el que se regula la atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid, asi
como a través de la padgina web de la Comunidad de Madrid. La difusién mediante tales pu-
blicaciones se podrd complementar con la difusién adicional en cualquier otro medio que
la Agencia considere oportuno.

Los demds actos propios del proceso selectivo se publicardn en la sede electrénica de
la Agencia sin perjuicio, cuando asi proceda, de su publicacién en el BOCM, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de su publicacién en la sede
electrénica de la Agencia.

Las listas definitivas de los resultados del proceso selectivo se publicardn en el BOCM
en los términos indicados en las presentes bases y convocatoria.

Cuarta
Caracteristicas del personal que se pretende adscribir

En el nimero, en las funciones y grupos profesionales que se describen en el Anexo 1
de las presentes Bases, cubriendo las vacantes que en el mismo se relacionan, y de acuerdo
con el perfil profesional referido en el Anexo 2.

En todo caso, los candidatos deberan encontrarse, en el momento de la presentacion de
la solicitud de admisidn al proceso selectivo, vinculados a la Comunidad de Madrid a tra-
vés de una relacién de empleo de cardcter fijo e indefinido con cualquier entidad de su sec-
tor publico, incluida la Administracién general de la Comunidad de Madrid, bien sea en si-
tuacidén de servicio activo, bien en cualquier tipo de excedencia o en servicios especiales
(Orden de 16 de junio de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se es-
tablecen los requisitos y el procedimiento para la contratacién de nuevo personal, con ca-
racter indefinido, en el dmbito de las empresas, entes, fundaciones y consorcios del sector
publico de la Comunidad de Madrid).

Igualmente, los candidatos no podrdn encontrarse separados del servicio en ningtin
momento del proceso selectivo, desde la presentaciéon de su solicitud y hasta el término del
mismo, ni sancionados disciplinariamente, ni sufrir inhabilitacidn a tal efecto.

Quinta
Caracteristicas del empleo

a) Cardcter de la relacién de empleo.
El cardcter de la relacion de empleo con la Agencia de los candidatos finalmente
seleccionados como consecuencia de este proceso serd de naturaleza laboral, or-
dinaria e indefinida (laboral fijo), de acuerdo con el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratacién, y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 1 apartados 3 y articulo 8, de la Ley 14/2023, de 20 de diciembre (BOCM nu-
mero 71, de 21 de marzo de 2024).

b) Formalizacion de los contratos.
Los oportunos contratos laborales se formalizardn tras la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién del Consejero-Delegado
de la Agencia por la que, con cardcter definitivo, se haga publica la relacién de los
candidatos finalmente seleccionados, y dentro del plazo miximo de veinte dias labo-
rables desde la fecha de la citada publicacién.
De no producirse la formalizacién del contrato por causa atribuible al candidato, la
Agencia podrd entender que ha desistido del proceso.
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¢) Jornada y horarios.
Serd jornada a tiempo completo de 37,5 horas semanales, prestadas de lunes a
viernes, salvo festivos.

d) Retribuciones.
La retribucion serd la establecida en el informe relativo a la dotacién de efectivos
de la Agenda de Ciberseguridad publicado por orden del Consejero-Delegado de
la Agencia el 28/05/2024 para cada grupo profesional, con las actualizaciones pro-
cedentes legalmente para las retribuciones del sector publico.
La retribucién correspondiente a la categoria secretaria es de:

SALARIO FIJO COMPLEMENTO DE PUESTO DE DESTINO COMPLEMENTO DE DESEMPENO TOTAL RETRIBUCIONES
38.178,88€ 2.578,62€ 5.157,25€ 45.914,75€

e) Situacién resultante en origen.

Los candidatos finalmente seleccionados quedardn, en su caso, en su unidad de
origen, en la situacién administrativa que legalmente procediera. A estos efectos,
sin perjuicio de las acciones que en derecho pudiera corresponder a los interesa-
dos, la Agencia comunicard formalmente y por escrito, a su peticién, y a su uni-
dad administrativa de origen, la contratacién de los candidatos seleccionados, a fin
de que por la misma se proceda a adecuar su situacién administrativa de la forma
que proceda, y tramitar, en su caso, la excedencia que corresponda.

Sexta
Sistema de Seleccion

La seleccidn se realizard mediante la valoracion de los méritos de los candidatos y una
entrevista personal, que aprecie la mejor adecuacion al puesto ofertado, por parte de una
Comisién de Seleccidn.

La puntuacién final se obtendra sobre un total de 100 puntos. La valoracién de méri-
tos para cada perfil requerido tendrd un peso del 70 por 100 de la puntuacién final; y la en-
trevista personal del 30 por 100.

La entrevista personal podrd restringirse, en primera instancia, a los candidatos con po-
sibilidades de ser finalmente seleccionados, segtin la valoracion de méritos previamente
realizada, teniendo en cuenta el peso en puntos de ambas partes.

No se valorardn los méritos que no fueran alegados y acreditados en la solicitud del
candidato, salvo causa adecuadamente motivada en Derecho.

La tramitacion y gestién material y técnica del presente proceso selectivo de adscripcion
ala Agencia serd realizada por la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de
Madrid (Madrid Digital), al amparo de la encomienda de gestién de 16 de junio de 2024 sus-
crita entre la Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid y la citada Agencia para
la Administracién Digital, que incluye expresamente la tramitacién de las convocatorias de
los procesos de seleccion de personal.

Séptima
Documentacion a presentar

a) Solicitudes.

Los interesados deberdn formalizar la cumplimentacién y presentacion de la soli-
citud y documentacién complementaria en forma electrénica y telematica, y se
ajustard a lo establecido en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la obligacidn de relacionarse por medios electréni-
cos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio
y de los participantes en procesos selectivos, con el procedimiento que, exclusiva-
mente para tal modo electrénico, se sefiala en los apartados siguientes.

Deberd adjuntarse electrénicamente a la solicitud toda la documentacién necesaria
para la mejor apreciacion curricular del candidato, y justificativa de su adecuacion
a lo establecido en las presentes Bases y en la citada Orden de 16 de junio de 2014
del Consejero de Economia y Hacienda.

El candidato cuidara de que en la documentacién presentada no haya lugar a dudas
en lo referido a su identificacién personal, y la identificacién del proceso selecti-
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vo con el nimero y fecha de la resolucién y el cédigo del perfil al que opta (Iden-
tificacién del perfil para la solicitud).

La documentacion se dirigird a la Agencia para la Administracion Digital de la Co-
munidad de Madrid, y en particular, a su Direccién de Talento y Gestion del Cam-
bio, a través de su Area de Desarrollo de Personas y Seleccion.

b) Documentacion

c)

i. Los aspirantes deberan presentar por medios telemadticos, conjunta y simulta-
neamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado,
la siguiente documentacién, siempre en formato digital:

— Solicitud debidamente cumplimentada de participacion en el proceso se-
lectivo convocado, en la forma indicada en el apartado anterior. En el for-
mulario deberd cumplimentarse la opcién, que en el mismo figure, por la
que el interesado formalizard, mediante su firma y la presentacién de la
misma a este proceso, la declaracién jurada o responsable de no encon-
trarse separado mediante sancién disciplinaria del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

— “Curriculum vitae”, en el que se incluirdn los destinos ocupados y las
funciones desempeiiadas, particularmente las que resulten de interés para
el puesto que se convoca.

— Documentacion justificativa de:

» Larelacién de empleo vigente del interesado con el sector publico de la
Comunidad de Madrid, que expresamente indique que ostenta la posi-
cién de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacién de
empleo de cardcter fijo o indefinido en el sector publico de la misma,
asi como de su situacién administrativa.

* Los servicios prestados y funciones reconocidas realizadas, con el deta-
lle de las funciones desempefiadas y las fechas, y cuanta acreditacién
adicional considere necesaria para mejor valoraciéon de su experiencia.
Se justificard mediante:

— Certificado de la Secretaria General Técnica o del érgano que nor-
mativamente corresponda.

— Vida laboral.

— Acreditacion de la formacion recibida y de la impartida, en su caso;
incluyendo el contenido y el niimero de horas.

— Toda la documentacion justificativa complementaria que el candida-
to considere necesaria, de cara a la mejor apreciacion de su “curri-
culum vitae”.

ii. La Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid con-
sultard, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos:

— Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE).
— Titulacién académica oficial del interesado en el proceso.

iii. La Agencia solicitard las subsanaciones o aclaraciones oportunas sobre la do-
cumentacién presentada en cualquier momento del procedimiento con ante-
rioridad a su resolucién definitiva cuando asi fuera necesario, conforme a lo
establecido en los articulos 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

iv. Los candidatos que resulten finalmente seleccionados podran ser requeridos
para exhibir la documentacién original correspondiente ante la Direccidn de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales de la Agencia, en cualquier mo-
mento previo a la formalizacién de su contratacion.

Cumplimentacién y presentacién de la solicitud.

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se deberdn cumplimentar,
en todo caso, por medios electrénicos en el modelo oficial, habilitado a tal efecto
a través del siguiente enlace, por el que se podrd acceder a la ventana de identifi-
cacién del proceso selectivo:

Procesos selectivos de la Agencia para la Administracion Digital y la Agencia de
Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid | Comunidad de Madrid
(https://www.comunidad.madrid/empleo/procesos-selectivos-agencia-
administracion-digital-agencia-ciberseguridad-comunidad-madrid )
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Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma elec-
trénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por presta-
dores incluidos en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certifica-
cién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid
considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamen-
te para cada tipo de firma.

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y docu-
mentos exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que
ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracién.

La Administracién actuante consultard dichos documentos, cuando ello sea posi-
ble, mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros siste-
mas electrénicos habilitados al efecto. Si el interesado se opone expresamente a
ello, debe indicar los motivos que lo justifiquen.

Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electronicamente
a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de inter-
mediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

De conformidad con el articulo 68, apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano
competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo de diez
dias hébiles, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le entenderd por desis-
tido de su peticion.

En el caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion
electrénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, considerandose a todos los efectos como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que se haya realizado la correspondien-
te subsanacién, de acuerdo con lo recogido en el articulo 5.3 del Decre-
to 188/2021, de 21 de julio.

A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD),
de conformidad con lo regulado por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y Garantia de Derechos Digitales
(LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos
en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Agencia de ciber-
seguridad de la Comunidad de Madrid para el desarrollo del presente proceso se-
lectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision en el mismo.

Asi mismo, de conformidad con la normativa indicada en el parrafo anterior, se in-
forma que los datos personales aportados en esta convocatoria seran tratados la
Agencia de Ciberseguridad de 1a Comunidad de Madrid, con la finalidad de gestio-
nar los procedimientos de seleccidén de personal y provisién de puestos de trabajo.

La base juridica del tratamiento es el art. 6.1.b) RGPD (aplicacién de medidas pre-
contractuales y ejecucién de contrato), el art. 6.1.c) RGPD (cumplimiento de obli-
gaciones legales), asi como lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

Los datos podran incluir identificativos, datos académicos y profesionales, caracte-
risticas personales y, en su caso, datos de salud relacionados con discapacidades.

Los datos podran comunicarse al Registro Central de Personal, a la Direccidon Ge-
neral de Funcién Publica y al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
en los términos legalmente previstos. No se realizardn transferencias internacio-
nales de datos.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para la gestién del proceso
selectivo y para atender posibles responsabilidades, aplicindose posteriormente la
normativa de archivos y documentacién. Las medidas de seguridad aplicables son
las previstas en el Esquema Nacional de Seguridad (RD 311/2022).
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Las personas interesadas podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, su-
presiéon, limitacién u oposiciéon mediante escrito dirigido a la direccidon
ACCM_PROTECCIONDEDATOS@MADRID.ORG
De conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, de producirse
una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de los siste-
mas telemadticos que correspondan, y hasta que se solucione el problema, la Agen-
cia podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar
en los medios establecidos en las presentes Bases, tanto la incidencia técnica acon-
tecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

d) Representante.
Segtin establece el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en aquellos casos en
los que el candidato desee designar un representante para que efectie en su nom-
bre la presentacion de solicitud al proceso selectivo objeto de la presente convo-
catoria, deberd cumplimentar el modelo “Autorizacién para presentacién de soli-
citud”, que se encontrard como Anexo 3 de las presentes Bases y se aportard a la
solicitud.

e) Notificaciones.
Se realizardn por medios electrénicos a través de la sede electrénica. A estos efec-
tos, las notificaciones se realizardn a través del Sistema de Notificaciones Electrd-
nicas de la Comunidad de Madrid (sistema NOTE), disponible en la pdgina web
del servicio de tramitacion electronica de la Comunidad de Madrid. En todo caso,
las notificaciones serdn vdlidas siempre que permitan tener constancia de su envio
o puesta a disposicidn, de la recepcion o acceso por el interesado o su represen-
tante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del
remitente y destinatario de la misma. La acreditacion de la notificacién efectuada
se incorporard al expediente.

f) Plazo de presentacion de las solicitudes.
El plazo para la presentacién de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en el que se publique en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID la presente convocatoria.

Octava
Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccion, compuesta de al menos tres miembros, serd designada al
efecto mediante Resolucién del Consejero-Delegado, conforme a los principios rectores de
los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el aparta-
do Ocho c) del articulo 10 de la Ley 7/2005 de 23 de diciembre, y lo establecido en el apar-
tado Quinto 2 del Cédigo Etico aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de
octubre de 2016 (BOCM numero 263, de 2 de noviembre); y que serd publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con anterioridad al comienzo de los traba-
jos de dicha Comision.

En cumplimiento de la medida transversal 1.3 del I Plan de Igualdad los tribunales ca-
lificadores velardn por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidad.

La composicion de la Comision de Seleccidn respetard el principio de presencia equi-
librada de hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisién de Seleccién cumplirdn los requisitos de idoneidad nor-
mativamente establecidos, y podrdn ser personas de la Agencia o externas.

Miembros de la Comisién:

— Presidente: Diia. M.? Dolores Diaz Pifieiro.
Presidente suplente: D. Juan José Santos Rodriguez.

— Vocal: Diia. M.? del Carmen Gismero Rodriguez.
Vocal suplente: D. Andrés Cano Méndez.

— Secretario: Diia. Ana Lépez Bellmont.
Secretario suplente: Diia. Esther Moya Toledo.
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Novena
Proceso de seleccion

La Comisién de Seleccion valorara la documentacion, curricula y competencias pro-
fesionales de los candidatos presentados.

a) Determinacion de los candidatos admitidos.
En primer lugar, la Comisién de Seleccién valorarad si los candidatos cumplen los
requisitos de admision al proceso selectivo, que figuran en el Anexo 2, elaboran-
do una lista provisional de admitidos al proceso de seleccidon que serd remitida al
dérgano competente para su aprobacion y publicacién. En funcién del niimero de
candidatos presentados y de la especificidad del perfil, la Comisién de Seleccion
podrd contar con asesores cualificados, como colaboradores a tal fin.
El 6rgano competente aprobard mediante Resolucién dicha lista provisional de ad-
mitidos, donde constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de
las causas de inadmisién. La publicacion se realizard en el BOCM Yy potestativa y adi-
cionalmente mediante correo electronico.
Los aspirantes provisionalmente excluidos de forma expresa, asi como los que no
figuren en la relacidon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de cinco dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién en el diario oficial de la mencionada Resolucidn, a fin de subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su dere-
cho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Recibidas las oportunas alegaciones, y sin perjuicio de la obligacién de resolver
contemplada en el articulo 21.1 de la LPACAP, la Comisién de Seleccién elabo-
rard la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos del proceso, que remi-
tird al 6rgano competente para su aprobacion y publicacién, que se realizard de la
misma forma que la provisional.

b) Valoracién de méritos y entrevista.
Una vez remitida por la Comisién de Seleccidn al 6rgano competente la lista defini-
tiva de admitidos, la Comisién de Seleccién podrd continuar con la valoracién de los
méritos de los candidatos y las entrevistas, conforme a lo estipulado en las Bases.
La Comisién de Seleccion constatard en sus Actas de reunién el desglose y la mo-
tivacion de la puntuacién atribuida a cada aspirante en la fase de méritos por cada
uno de los contemplados en las Bases, explicando la puntuacién que a partir de los
indicados criterios atribuye a cada aspirante.
La Comisién de Seleccién, en el ambito de su conocimiento experto y de su dis-
crecionalidad técnica, determinara la estructura de la entrevista mas adecuada de
cara a valorar aspectos del perfil profesional y curricular del candidato, detectar y
valorar el nivel competencial del candidato para el puesto al que opte, y acreditar
y verificar los méritos alegados documentalmente, utiles de cara al mds eficaz
ejercicio de las funciones objeto del puesto convocado, de acuerdo con lo estable-
cido en el Anexo 2 de las presentes Bases.
Las entrevistas tienen como objeto profundizar en el conocimiento profesional del
candidato, y contribuir a valorar si sus competencias profesionales se ajustan a la
naturaleza y requerimientos del puesto. Se valorardn, entre otras, las siguientes
competencias: trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de resolucién, flexibilidad,
orientacidén a resultados y motivacién. La Comisién de Seleccién habré de fijar y
dar a conocer a los aspirantes que hayan de ser llamados a la entrevista, las condi-
ciones de su celebracidn, y los criterios que van a seguir en ella. De todo ello de-
jard constancia suficiente en el Acta de sesidon donde se acuerden, de forma que se
cumpla adecuadamente con los criterios de igualdad, mérito y publicidad.
Igualmente, la Comision de Seleccion realizard las entrevistas personales contem-
pladas en las presentes Bases. El tiempo madximo de realizacién de cada entrevis-
ta serd de 1:30 horas.
Previamente al comienzo de las entrevistas, la Comision de Seleccion habra de fi-
jary dar a conocer a los aspirantes que hayan de ser llamados a ellas las condicio-
nes en que se celebrardn las mismas, de forma que se cumpla adecuadamente con
los criterios de igualdad, mérito y publicidad.
De igual modo, una vez celebradas las entrevistas, deberd la Comisioén de Selec-
cion dejar constancia en el Acta de la explicacion de la puntuacién que, a partir de

BOCM-20260714-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 166 MARTES 14 DE JULIO DE 2026 Pdg. 83

los indicados criterios y del resultado de las entrevistas, atribuye a cada aspirante
como resultado de las mismas.
Las entrevistas podrdn celebrarse de forma telemadtica, a través de la herramienta
que la Comisién de Seleccién decida. La Comisién de Seleccién comunicard al in-
teresado la fecha y hora con al menos dos dias laborables a su celebracién, de lo
que quedard constancia en las Actas de sesion, conjuntamente con las valoraciones.
En cumplimiento de la medida transversal 1.16 del I Plan de Igualdad se adoptardn
las medidas necesarias para que las aspirantes embarazadas o en puerperio puedan
pedir, en su caso, las adaptaciones que precisen para realizar, en condiciones de
igualdad, cualquiera de los ejercicios contemplados en el proceso selectivo.

¢) Resultados y publicacioén.
A resultas de las valoraciones efectuadas, adecuadamente motivadas y registradas
en las Actas de sesion de la Comision de Seleccion, la misma formulard su pro-
puesta al Organo contratante, configurando la lista de los interesados que han su-
perado el proceso, con el orden de prelacion obtenido, y su puntuacion. Esta lista
se remitird al drgano competente para su aprobacién y publicacién.

Décima
Finalizacién del proceso y publicacion de resultados

Una vez celebradas las dos fases del proceso, y a propuesta de la Comisién de Selec-
cidén, el 6rgano competente aprobard y hard publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, y adicionalmente de forma potestativa, mediante el correo electrénico
o cualquier otro medio de difusién que la Agencia considere adecuado, los resultados fina-
les, indicando claramente la identidad y calificacion de los aspirantes que, habiendo sido
admitidos, han superado el proceso, con el orden de prelacién obtenido, asi como la rela-
cion de los que no han superado las fases del proceso selectivo.

La contratacién se realizard siguiendo el orden de prelacion establecido en funcién de
la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Puesto que el objeto de las convocatorias de personal de la Agencia es la cobertura de-
finitiva del mayor niimero de puestos de trabajo en situacién de vacante de los que se con-
vocan y en aplicacion del principio de economia y eficacia administrativa, si alguno de los
candidatos rechazara finalmente el puesto de trabajo, la Agencia podrd contratar, con el mis-
mo cardcter laboral ordinario indefinido (laboral fijo), al siguiente candidato disponible de
los que figuran en la relacién, de acuerdo con lo establecido, siguiendo fielmente su orden
de prelacion, siempre y cuando este candidato estuviera en la lista definitiva de candidatos
que han superado el proceso selectivo.

De igual manera, si tuviese lugar la extincién del mismo por renuncia del candidato o
por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dentro de
los doce meses siguientes a la publicacion de la lista definitiva de los candidatos que han
superado el proceso selectivo, la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad
de Madrid podrd proceder a la formalizacién de un nuevo contrato con el candidato inme-
diato siguiente en puntuacion.

Si un candidato notificado en tiempo y forma para su contratacion, rehusara o no se
presentase en el plazo que se le hubiese indicado, serd eliminado de la convocatoria, enten-
diéndose potestativamente por la Agencia que esta circunstancia se producird en todo caso
si el mismo no da respuesta en el plazo de 5 dias laborables desde la notificacién de la ofer-
ta de contratacion.

Undécima
Lista de espera

Se constituird una lista de espera o bolsa con los candidatos que superen los requisitos
de la convocatoria pero que no resulten finalmente seleccionados. Dado el cardcter ya pre-
existente de relaciones de empleo de caricter fijo de los candidatos con el sector publico de
la Comunidad de Madrid, durante los siguientes doce meses posteriores, como maximo, a
la fecha de la Resolucidn definitiva que establezca los candidatos finalmente seleccionados,
la Agencia podrd, potestativamente, utilizar dicha lista o bolsa para ofrecer contratos del
mismo tipo que los derivados del presente proceso a los candidatos siguientes a los ahora
finalmente seleccionados, que tengan como objeto la cobertura de puestos del mismo con-
tenido a los convocados, en caso de que las necesidades de la Agencia asi lo aconsejen y,
en consecuencia, se originen mds vacantes de las mismas caracteristicas a las ofrecidas.
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Duodécima
Publicidad

Las presentes Bases se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como en el Portal del Ciudadano http://www.comunidad.madrid , pudiendo
adicionalmente dar publicidad a las mismas en cualquier otro medio que se considere con-
veniente.

Decimotercera
Recursos

Contra la Resolucién por la que se convoca el proceso selectivo regulado por las presentes
Bases o contra el contenido de las mismas, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejero-Delegado de
la Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de los Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, computados dichos plazos a partir del dia siguiente a su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones de la Comisién de seleccion, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la legislacion vigente en materia de régimen juridico de las Administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo comiin.

En Madrid, a 6 de julio de 2026.—El Consejero-Delegado de la Agencia de Ciberse-
guridad de la Comunidad de Madrid, Alejandro Las Heras Vazquez.

BOCM-20260714-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 166 MARTES 14 DE JULIO DE 2026 Pdg. 85

ANEXO 1

NUMERO Y TIPO DE LOS CONTRATOS QUE SE PRETENDEN REALIZAR Y LISTADO DE PUESTO CUYA COBERTURA
SE PRETENDE A TRAVES DEL PROCESO SELECTIVO QUE SE CONVOCA

PUESTO
CONVOCADOS

NUMERO DEL PUESTO
DE TRABAJO **

L GRUPO PROF.
FUNCION pertt | NodepIazas | L definitiva
PROFESIONAL convocadas
Secretario/a v PO1 1 AC00015
D nivel D1*

* Niveles segun el Convenio de Consultoria, Tecnologias de la informacion y estudios de
mercado)

** Seglin consta en el Anexo Il del Informe relativo a la dotacidn de efectivos de la Agencia de
Ciberseguridad, firmado por el Consejero Delegado, con fecha 28 de mayo de 2024
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ANEXO 2
PERFIL DEL PUESTO QUE SE CONVOCA

Identificacion del perfil para
instancias de solicitud:

Numero de puestos
convocados

Grupo profesional Agencia
Ciberseguridad:

IV (D nivel D1, Segun el Convenio de Consultoria, Tecnologias de la informacion y estudios
de mercado)

Funcion profesional Agencia
Ciberseguridad:

Secretario/a

Direccion de primera
adscripcion:

Servicios Corporativos de la Agencia de Ciberseguridad

Objeto inicial del puesto
convocado:

Reportando al responsable de Servicios de la Agencia y al Consejero Delegado de la Agencia
de Ciberseguridad de la CM, realizando fundamentalmente las siguientes funciones:

e Dar soporte ejecutivo: asistencia directa a la Direccion y/o Gerencia.

e Coordinacion de proyectos: gestion de plazos, coordinacion de tareas y comunicacion
con equipos multidisciplinares.

e Gestion de la comunicacidn: atencidn correo electrénico, teléfono, redes sociales, y
establecer contactos con gestorias, proveedores y clientes.

e Control, registro y archivo de la correspondencia y documentaciéon generada y
recibida por sus superiores o grupo de trabajo al que dé soporte.

e Administracion general de oficina: control de pedidos, control de transporte, gestion
de inventario, mantenimiento archivo.

e Entrada de datos en las aplicaciones administrativas utilizadas.

e Control de agenda y actividades internas y externas de sus superiores o grupo de
trabajo al que dé soporte.

e Manejo de datos y elaboracién de informes: recopilacion, andlisis y presentacién de
KPI’s.

Condiciones especiales:

El personal finalmente contratado queda expresamente advertido de que puede venir
obligado a realizar, a requerimiento de la Agencia, y por razones técnicas, organizativas o
productivas, jornadas, horarios o cualesquiera servicios de cardcter extraordinario.

Titulacion minima oficial
requerida

Bachillerato Superior, BUP, Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado (Técnico
especialista), Ciclo Formativo de Grado Superior (Técnico superior), y todas sus equivalencias.

Requisitos laborales previos
en el sector publico*

Perteneciente al grupo de personal restringido de grupo Il Secretarias.

Personal funcionario, laboral y estatutario con una relacién preexistente de caracter fija e
indefinida en el sector publico de la Comunidad de Madrid, que se encuentre en situacién de
servicio activo en el mismo, en cualquier tipo de excedencia o en servicios especiales.

Experiencia minima
requerida en el sector
publico

Al menos 4 afios manteniendo una relacién de empleo en el sector publico de la Comunidad
de Madrid, de los cuales al menos 2 afios de forma exclusiva o simultanea con otras
actividades, tienen que haberse desarrollado en el ejercicio de funciones de secretaria y
apoyo a directivos.
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*Orden de 16 de junio de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Los requisitos de titulacién y experiencia tanto minimos como valorables deberan acreditarse documentalmente, conforme se establece en las Bases

Criterios de valoracién de méritos de los candidatos
(70 puntos)

1. Titulacion académica o Diplomatura, Licenciatura o Grado universitario relacionadas con el objeto del puesto
superior a la requerida y como pueden ser, entre otras, Econdmicas, Empresariales, ADE, Derecho. Para obtener
formacién de postgrado la puntuacidn sera suficiente con poseer al menos uno de los titulos indicados (7 puntos).

e Master universitario oficial en ambitos relacionados con el objeto del puesto. Para

(hasta 10 puntos)
obtener la puntuacion sera suficiente con poseer al menos un titulo de master (3 puntos).

2. Formacion
complementaria
especifica del puesto

Formacién complementaria en los dmbitos relacionados en el objeto del puesto y la
experiencia valorable. Indicamos como referencia entre otras:
e Leyes sobre presupuestos en la Comunidad de Madrid.

(hasta 10 puntos) e Ley de contratos del sector publico.
e Normativa comunitaria y nacional aplicable a la gestion de FF.EE.
Se otorgardn 2 puntos por cada e Ley9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

formacidn recibida (superior a 20 e SAP FI-IM-MM-AM-TR-PM.
horas). Si la formacién ha sido

impartida (superior a 20 horas) | | 5 formacién impartida se computara una sola vez cada curso, sin considerar el nimero de

se otorgardn 3 puntos. ediciones impartidas.

3. Experiencia especifica en
las materias, contenidos e Utilizacién del aplicativo SAP
)y

y conocimientos propios e Office 365

del puesto* e Conocimiento y experiencia en el manejo de Hojas de Calculo y Bases de Datos.
e Experiencia en funciones de Reporting

e Experiencia en funciones de Controller

(hasta 50 puntos) e Experiencia en Jefatura de Proyectos
e Tramitacion de la documentacion de forma telematica.
Se otorgardn 5 puntos por cada e Experiencia en el apoyo administrativo a otras areas de gobernanza publica,
competencia demostrada con e Experiencia en entornos de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, y/o

evidencias en cada uno de los . . . o
experiencia en entornos bajo transformacion digital.

items sefialados. e Manejo de sistemas como eRegy NOTE

*Se excluira del cémputo de las valoraciones la experiencia especifica en las materias, contenidos y conocimientos propios del
puesto, que hubiera sido computada o tenida en cuenta como experiencia minima requerida para admitir al candidato al proceso
selectivo.
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ANEXO 3

AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE Apellidos
Nombre
., Tipo Nombre
Direccion P 3 Ne
via
Piso Puerta cP Localidad Provincia
2.- Datos del autorizado:
NIF/NIE Apellidos
Nombre
Direccién  Tipo via Nombre via Ne
Piso Puerta cpP Localidad Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

D./D2eieeeeeee e AULONiZa @ D/D2....veeceeiceeeeeeee s a (mérquese lo que proceda)
0 la presentacion de la solicitud en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

o la firma y la presentacion de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente solicitud y que relune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que participa,
comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo, manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en su situacién personal.

Fdo.:

(03/11.671/26)
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