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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Digitalización

AGENCIA PARA LA ADMINISTRACIÓN DIGITAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

12 RESOLUCIÓN 401/2026, de 6 de julio, del Consejero Delegado de la Agencia de
Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid, por la que se aprueban las bases y
convocatoria del proceso selectivo para la adscripción a la Agencia de diverso per-
sonal, por procedimiento restringido, conforme a la Orden de 16 de junio de 2014
del Consejero de Economía y Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 2 de julio de 2014).

La Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid (en adelante, la Agencia),
configurada según lo dispuesto en la Ley 14/2023, de 20 de diciembre, por la que se crea la
Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid, ejerce sus funciones en el ámbito
de la Administración General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Autónomos y
se encuentra adscrita a la Consejería de Digitalización.

La Agencia ostenta personalidad jurídica y patrimonio propios, y cuenta con autono-
mía funcional, de gestión y económica en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 14/2023, de 20 de diciembre.

Es el organismo responsable de impulsar y coordinar la protección frente a ciberame-
nazas en la Administración autonómica, sus organismos públicos, y en el conjunto del eco-
sistema digital madrileño. Entre sus principales funciones se encuentran la prevención, de-
tección y respuesta ante incidentes de ciberseguridad; la propuesta de políticas de la
seguridad de la información; el asesoramiento técnico a entidades públicas; la promoción
de la cultura de ciberseguridad entre empresas y ciudadanía; y la colaboración con organis-
mos nacionales e internacionales. Asimismo, impulsa la innovación y el desarrollo del sec-
tor mediante alianzas con universidades, empresas y centros tecnológicos.

La Orden de 16 de junio de 2014 del Consejero de Economía y Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 2 de julio de 2014)
regula específicamente los requisitos y el procedimiento por el cual, previa autorización por
parte de la Dirección General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejería de
Economía y Hacienda, y al amparo de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2013 de 23
de diciembre, en sus apartados 9 y 11, las empresas, entes, fundaciones y consorcios del sec-
tor público de la Comunidad de Madrid pueden incorporar a su plantilla, mediante un proce-
dimiento específico y singular, personal que, exclusivamente, ya se encuentre ligado previa-
mente al sector público de la Comunidad de Madrid mediante una relación de empleo de
carácter fijo e indefinido, bien como personal funcionario de carrera, laboral fijo, o estatutario.

La Agencia necesita, para el adecuado cumplimiento de sus fines, objetivos, funciones
y competencias que tiene encomendadas, incorporar determinado personal, para lo que pro-
veerá en lo sucesivo las necesarias convocatorias de personal; de las cuales, se concreta para
la actual convocatoria, el número, función profesional y modalidad que se especifica en la
presente Resolución, de conformidad con lo dispuesto en la citada Orden de 16 de junio
de 2014 del Consejero de Economía y Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID número 155, de 2 de julio de 2014, página 8) y en el artículo 10 apartado Cator-
ce 6 de la Ley 7/2005, de 23 de diciembre (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID número 311, de 30 de diciembre), actualizada según la Ley 11/2022, de 21 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad Económica y la Moderniza-
ción de la Administración de la Comunidad de Madrid.

En el actual contexto geopolítico, se hace imprescindible reforzar las capacidades téc-
nicas de la Administración mediante la incorporación de perfiles que den apoyo en las áreas
estratégicas que conforman la Agencia, para que ésta pueda garantizar tanto la innovación
como la protección de los sistemas de información públicos.
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Actualmente, la Agencia se enfrenta a una falta de un perfil de Secretario/a cualifica-
do en plantilla que limita la capacidad operativa del Consejero-Delegado para hacer frente
de forma adecuada y efectiva a las exigencias de su actividad diaria.

Este perfil resulta esencial para que preste apoyo a los profesionales de la Agencia para que
puedan cumplir con los objetivos que les han sido marcados desde la Comunidad de Madrid.

Esta insuficiencia de recursos humanos especializados, unida a la imposibilidad de cu-
brir temporalmente las funciones mediante reasignación interna o provisión ordinaria de
efectivos, compromete seriamente el cumplimiento de los objetivos prioritarios de la Agen-
cia y puede suponer un riesgo para la continuidad de servicios críticos.

Por todo lo anterior, y habiéndose emitido informe favorable de la Dirección General
de Recursos Humanos de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, en fecha 13 de
marzo de 2026,

RESUELVO

Único

Aprobar y convocar el proceso selectivo para la adscripción de determinado personal
a la Agencia, que habrá de regirse por las siguientes

BASES

Primera

Objeto

El proceso selectivo convocado tiene por objeto la adscripción definitiva a la Agencia,
mediante un procedimiento restringido de regulación específica, que se formalizará a tra-
vés de una relación laboral ordinaria de carácter indefinido.

Podrá participar el personal que ya ostente una relación de empleo fija o indefinida en
el sector público de la Comunidad de Madrid, obtenida mediante los oportunos procedi-
mientos selectivos conforme a la legislación vigente, ya sea como personal funcionario, la-
boral o estatutario, siempre previa solicitud al amparo de la presente convocatoria.

En consecuencia, el presente proceso no constituye, por sí mismo, un procedimiento
de primer acceso a la función pública.

La participación en el presente proceso selectivo supone la aceptación integra e incon-
dicionada de lo establecido en estas bases y convocatoria.

Segunda

Normativa aplicable

El proceso restringido que se convoca de adscripción a la Agencia se regirá por lo es-
tablecido en las presentes Bases y en las siguientes normas:

— Ley 14/2023, de 20 de diciembre, por la que se crea la Agencia de Ciberseguridad
de la Comunidad de Madrid.

— Orden de 16 de junio de 2014 del Consejero de Economía y Hacienda (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 155, de 2 de julio de 2014, pá-
gina 8 y ss.).

— Conforme a los principios rectores del artículo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, particularmente en su título IV.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Función Pú-
blica de la Administración de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demás Estados miembros de la Unión Europea.

— Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligación de relacionarse por medios electrónicos con la Administración de la
Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en proce-
sos selectivos.
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En el ejercicio de potestades administrativas, son de aplicación a la Agencia:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad de Madrid.

Tercera

Publicidad del presente proceso selectivo

Las presentes bases y convocatoria serán publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (BOCM, en lo sucesivo) y serán objeto de difusión, a efectos in-
formativos, particularmente mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24
de enero, por el que se regula la atención al ciudadano en la Comunidad de Madrid, así
como a través de la página web de la Comunidad de Madrid. La difusión mediante tales pu-
blicaciones se podrá complementar con la difusión adicional en cualquier otro medio que
la Agencia considere oportuno.

Los demás actos propios del proceso selectivo se publicarán en la sede electrónica de
la Agencia sin perjuicio, cuando así proceda, de su publicación en el BOCM, conforme a lo
dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de su publicación en la sede
electrónica de la Agencia.

Las listas definitivas de los resultados del proceso selectivo se publicarán en el BOCM
en los términos indicados en las presentes bases y convocatoria.

Cuarta

Características del personal que se pretende adscribir

En el número, en las funciones y grupos profesionales que se describen en el Anexo 1
de las presentes Bases, cubriendo las vacantes que en el mismo se relacionan, y de acuerdo
con el perfil profesional referido en el Anexo 2.

En todo caso, los candidatos deberán encontrarse, en el momento de la presentación de
la solicitud de admisión al proceso selectivo, vinculados a la Comunidad de Madrid a tra-
vés de una relación de empleo de carácter fijo e indefinido con cualquier entidad de su sec-
tor público, incluida la Administración general de la Comunidad de Madrid, bien sea en si-
tuación de servicio activo, bien en cualquier tipo de excedencia o en servicios especiales
(Orden de 16 de junio de 2014, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se es-
tablecen los requisitos y el procedimiento para la contratación de nuevo personal, con ca-
rácter indefinido, en el ámbito de las empresas, entes, fundaciones y consorcios del sector
público de la Comunidad de Madrid).

Igualmente, los candidatos no podrán encontrarse separados del servicio en ningún
momento del proceso selectivo, desde la presentación de su solicitud y hasta el término del
mismo, ni sancionados disciplinariamente, ni sufrir inhabilitación a tal efecto.

Quinta

Características del empleo

a) Carácter de la relación de empleo.
El carácter de la relación de empleo con la Agencia de los candidatos finalmente
seleccionados como consecuencia de este proceso será de naturaleza laboral, or-
dinaria e indefinida (laboral fijo), de acuerdo con el artículo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratación, y conforme a lo dispuesto en el artícu-
lo 1 apartados 3 y artículo 8, de la Ley 14/2023, de 20 de diciembre (BOCM nú-
mero 71, de 21 de marzo de 2024).

b) Formalización de los contratos.
Los oportunos contratos laborales se formalizarán tras la publicación en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolución del Consejero-Delegado
de la Agencia por la que, con carácter definitivo, se haga pública la relación de los
candidatos finalmente seleccionados, y dentro del plazo máximo de veinte días labo-
rables desde la fecha de la citada publicación.
De no producirse la formalización del contrato por causa atribuible al candidato, la
Agencia podrá entender que ha desistido del proceso.
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c) Jornada y horarios.
Será jornada a tiempo completo de 37,5 horas semanales, prestadas de lunes a
viernes, salvo festivos.

d) Retribuciones.
La retribución será la establecida en el informe relativo a la dotación de efectivos
de la Agenda de Ciberseguridad publicado por orden del Consejero-Delegado de
la Agencia el 28/05/2024 para cada grupo profesional, con las actualizaciones pro-
cedentes legalmente para las retribuciones del sector público.
La retribución correspondiente a la categoría secretaria es de:

SALARIO FIJO COMPLEMENTO DE PUESTO DE DESTINO COMPLEMENTO DE DESEMPEÑO TOTAL RETRIBUCIONES 

38.178,88€ 2.578,62€ 5.157,25€ 45.914,75€ 

e) Situación resultante en origen.
Los candidatos finalmente seleccionados quedarán, en su caso, en su unidad de
origen, en la situación administrativa que legalmente procediera. A estos efectos,
sin perjuicio de las acciones que en derecho pudiera corresponder a los interesa-
dos, la Agencia comunicará formalmente y por escrito, a su petición, y a su uni-
dad administrativa de origen, la contratación de los candidatos seleccionados, a fin
de que por la misma se proceda a adecuar su situación administrativa de la forma
que proceda, y tramitar, en su caso, la excedencia que corresponda.

Sexta

Sistema de Selección

La selección se realizará mediante la valoración de los méritos de los candidatos y una
entrevista personal, que aprecie la mejor adecuación al puesto ofertado, por parte de una
Comisión de Selección.

La puntuación final se obtendrá sobre un total de 100 puntos. La valoración de méri-
tos para cada perfil requerido tendrá un peso del 70 por 100 de la puntuación final; y la en-
trevista personal del 30 por 100.

La entrevista personal podrá restringirse, en primera instancia, a los candidatos con po-
sibilidades de ser finalmente seleccionados, según la valoración de méritos previamente
realizada, teniendo en cuenta el peso en puntos de ambas partes.

No se valorarán los méritos que no fueran alegados y acreditados en la solicitud del
candidato, salvo causa adecuadamente motivada en Derecho.

La tramitación y gestión material y técnica del presente proceso selectivo de adscripción
a la Agencia será realizada por la Agencia para la Administración Digital de la Comunidad de
Madrid (Madrid Digital), al amparo de la encomienda de gestión de 16 de junio de 2024 sus-
crita entre la Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid y la citada Agencia para
la Administración Digital, que incluye expresamente la tramitación de las convocatorias de
los procesos de selección de personal.

Séptima

Documentación a presentar

a) Solicitudes.
Los interesados deberán formalizar la cumplimentación y presentación de la soli-
citud y documentación complementaria en forma electrónica y telemática, y se
ajustará a lo establecido en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la obligación de relacionarse por medios electróni-
cos con la Administración de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio
y de los participantes en procesos selectivos, con el procedimiento que, exclusiva-
mente para tal modo electrónico, se señala en los apartados siguientes.
Deberá adjuntarse electrónicamente a la solicitud toda la documentación necesaria
para la mejor apreciación curricular del candidato, y justificativa de su adecuación
a lo establecido en las presentes Bases y en la citada Orden de 16 de junio de 2014
del Consejero de Economía y Hacienda.
El candidato cuidará de que en la documentación presentada no haya lugar a dudas
en lo referido a su identificación personal, y la identificación del proceso selecti-
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vo con el número y fecha de la resolución y el código del perfil al que opta (Iden-
tificación del perfil para la solicitud).
La documentación se dirigirá a la Agencia para la Administración Digital de la Co-
munidad de Madrid, y en particular, a su Dirección de Talento y Gestión del Cam-
bio, a través de su Área de Desarrollo de Personas y Selección.

b) Documentación
iii. Los aspirantes deberán presentar por medios telemáticos, conjunta y simultá-

neamente con la solicitud de participación en el proceso selectivo convocado,
la siguiente documentación, siempre en formato digital:
— Solicitud debidamente cumplimentada de participación en el proceso se-

lectivo convocado, en la forma indicada en el apartado anterior. En el for-
mulario deberá cumplimentarse la opción, que en el mismo figure, por la
que el interesado formalizará, mediante su firma y la presentación de la
misma a este proceso, la declaración jurada o responsable de no encon-
trarse separado mediante sanción disciplinaria del servicio de ninguna
Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones públicas.

— “Curriculum vitae”, en el que se incluirán los destinos ocupados y las
funciones desempeñadas, particularmente las que resulten de interés para
el puesto que se convoca.

— Documentación justificativa de:
• La relación de empleo vigente del interesado con el sector público de la

Comunidad de Madrid, que expresamente indique que ostenta la posi-
ción de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relación de
empleo de carácter fijo o indefinido en el sector público de la misma,
así como de su situación administrativa.

• Los servicios prestados y funciones reconocidas realizadas, con el deta-
lle de las funciones desempeñadas y las fechas, y cuanta acreditación
adicional considere necesaria para mejor valoración de su experiencia.
Se justificará mediante:
– Certificado de la Secretaría General Técnica o del órgano que nor-

mativamente corresponda.
– Vida laboral.
– Acreditación de la formación recibida y de la impartida, en su caso;

incluyendo el contenido y el número de horas.
– Toda la documentación justificativa complementaria que el candida-

to considere necesaria, de cara a la mejor apreciación de su “curri-
culum vitae”.

iii. La Agencia para la Administración Digital de la Comunidad de Madrid con-
sultará, por medios electrónicos, los datos de los siguientes documentos:
— Documentación acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE).
— Titulación académica oficial del interesado en el proceso.

iii. La Agencia solicitará las subsanaciones o aclaraciones oportunas sobre la do-
cumentación presentada en cualquier momento del procedimiento con ante-
rioridad a su resolución definitiva cuando así fuera necesario, conforme a lo
establecido en los artículos 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

iv. Los candidatos que resulten finalmente seleccionados podrán ser requeridos
para exhibir la documentación original correspondiente ante la Dirección de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales de la Agencia, en cualquier mo-
mento previo a la formalización de su contratación.

c) Cumplimentación y presentación de la solicitud.
Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se deberán cumplimentar,
en todo caso, por medios electrónicos en el modelo oficial, habilitado a tal efecto
a través del siguiente enlace, por el que se podrá acceder a la ventana de identifi-
cación del proceso selectivo:
Procesos selectivos de la Agencia para la Administración Digital y la Agencia de
Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid | Comunidad de Madrid
(https://www.comunidad.madrid/empleo/procesos-selectivos-agencia-
administracion-digital-agencia-ciberseguridad-comunidad-madrid )
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Para la presentación de la solicitud por medios electrónicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrónicos reconocidos o cualificados de firma elec-
trónica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por presta-
dores incluidos en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certifica-
ción” o cualquier otro sistema de firma electrónica que la Comunidad de Madrid
considere valido en los términos y condiciones que se establezcan específicamen-
te para cada tipo de firma.
Los interesados deberán aportar al procedimiento administrativo los datos y docu-
mentos exigidos por las Administraciones Públicas, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que
ya se encuentren en poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administración.
La Administración actuante consultará dichos documentos, cuando ello sea posi-
ble, mediante consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros siste-
mas electrónicos habilitados al efecto. Si el interesado se opone expresamente a
ello, debe indicar los motivos que lo justifiquen.
Las Administraciones Públicas deberán recabar los documentos electrónicamente
a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de inter-
mediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto.
De conformidad con el artículo 68, apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
si la solicitud no reúne los requisitos establecidos en la convocatoria, el órgano
competente requerirá al interesado para que la subsane en el plazo máximo de diez
días hábiles, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le entenderá por desis-
tido de su petición.
En el caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerirá para que la subsane a través de su presentación
electrónica, en los términos y con los efectos establecidos en el artículo 68.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, considerándose a todos los efectos como fecha de
presentación de la solicitud aquella en la que se haya realizado la correspondien-
te subsanación, de acuerdo con lo recogido en el artículo 5.3 del Decre-
to 188/2021, de 21 de julio.
A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las per-
sonas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD),
de conformidad con lo regulado por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protección de Datos de Carácter Personal y Garantía de Derechos Digitales
(LOPDGDD), y demás normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos
en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por la Agencia de ciber-
seguridad de la Comunidad de Madrid para el desarrollo del presente proceso se-
lectivo, siendo su cumplimentación obligatoria para la admisión en el mismo.
Así mismo, de conformidad con la normativa indicada en el párrafo anterior, se in-
forma que los datos personales aportados en esta convocatoria serán tratados la
Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de gestio-
nar los procedimientos de selección de personal y provisión de puestos de trabajo.
La base jurídica del tratamiento es el art. 6.1.b) RGPD (aplicación de medidas pre-
contractuales y ejecución de contrato), el art. 6.1.c) RGPD (cumplimiento de obli-
gaciones legales), así como lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público, y en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.
Los datos podrán incluir identificativos, datos académicos y profesionales, caracte-
rísticas personales y, en su caso, datos de salud relacionados con discapacidades.
Los datos podrán comunicarse al Registro Central de Personal, a la Dirección Ge-
neral de Función Pública y al BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
en los términos legalmente previstos. No se realizarán transferencias internacio-
nales de datos.
Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para la gestión del proceso
selectivo y para atender posibles responsabilidades, aplicándose posteriormente la
normativa de archivos y documentación. Las medidas de seguridad aplicables son
las previstas en el Esquema Nacional de Seguridad (RD 311/2022).
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Las personas interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, rectificación, su-
presión, limitación u oposición mediante escrito dirigido a la dirección
ACCM_PROTECCIONDEDATOS@MADRID.ORG
De conformidad con el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, de producirse
una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de los siste-
mas telemáticos que correspondan, y hasta que se solucione el problema, la Agen-
cia podrá determinar una ampliación de los plazos no vencidos, debiendo publicar
en los medios establecidos en las presentes Bases, tanto la incidencia técnica acon-
tecida como la ampliación concreta del plazo no vencido.

d) Representante.
Según establece el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en aquellos casos en
los que el candidato desee designar un representante para que efectúe en su nom-
bre la presentación de solicitud al proceso selectivo objeto de la presente convo-
catoria, deberá cumplimentar el modelo “Autorización para presentación de soli-
citud”, que se encontrará como Anexo 3 de las presentes Bases y se aportará a la
solicitud.

e) Notificaciones.
Se realizarán por medios electrónicos a través de la sede electrónica. A estos efec-
tos, las notificaciones se realizarán a través del Sistema de Notificaciones Electró-
nicas de la Comunidad de Madrid (sistema NOTE), disponible en la página web
del servicio de tramitación electrónica de la Comunidad de Madrid. En todo caso,
las notificaciones serán válidas siempre que permitan tener constancia de su envío
o puesta a disposición, de la recepción o acceso por el interesado o su represen-
tante, de sus fechas y horas, del contenido íntegro, y de la identidad fidedigna del
remitente y destinatario de la misma. La acreditación de la notificación efectuada
se incorporará al expediente.

f) Plazo de presentación de las solicitudes.
El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar
desde el día siguiente a aquel en el que se publique en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID la presente convocatoria.

Octava

Comisión de Selección

La Comisión de Selección, compuesta de al menos tres miembros, será designada al
efecto mediante Resolución del Consejero-Delegado, conforme a los principios rectores de
los artículos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el aparta-
do Ocho c) del artículo 10 de la Ley 7/2005 de 23 de diciembre, y lo establecido en el apar-
tado Quinto 2 del Código Ético aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de
octubre de 2016 (BOCM número 263, de 2 de noviembre); y que será publicada en el BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con anterioridad al comienzo de los traba-
jos de dicha Comisión.

En cumplimiento de la medida transversal 1.3 del I Plan de Igualdad los tribunales ca-
lificadores velarán por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidad.

La composición de la Comisión de Selección respetará el principio de presencia equi-
librada de hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de la
Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisión de Selección cumplirán los requisitos de idoneidad nor-
mativamente establecidos, y podrán ser personas de la Agencia o externas.

Miembros de la Comisión:
— Presidente: Dña. M.a Dolores Díaz Piñeiro.

Presidente suplente: D. Juan José Santos Rodríguez.
— Vocal: Dña. M.a del Carmen Gismero Rodríguez.

Vocal suplente: D. Andrés Cano Méndez.
— Secretario: Dña. Ana López Bellmont.

Secretario suplente: Dña. Esther Moya Toledo.
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Novena

Proceso de selección

La Comisión de Selección valorará la documentación, curricula y competencias pro-
fesionales de los candidatos presentados.

a) Determinación de los candidatos admitidos.
En primer lugar, la Comisión de Selección valorará si los candidatos cumplen los
requisitos de admisión al proceso selectivo, que figuran en el Anexo 2, elaboran-
do una lista provisional de admitidos al proceso de selección que será remitida al
órgano competente para su aprobación y publicación. En función del número de
candidatos presentados y de la especificidad del perfil, la Comisión de Selección
podrá contar con asesores cualificados, como colaboradores a tal fin.
El órgano competente aprobará mediante Resolución dicha lista provisional de ad-
mitidos, donde constará la identidad de los aspirantes excluidos, con indicación de
las causas de inadmisión. La publicación se realizará en el BOCM y potestativa y adi-
cionalmente mediante correo electrónico.
Los aspirantes provisionalmente excluidos de forma expresa, así como los que no
figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo
único e improrrogable de cinco días hábiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicación en el diario oficial de la mencionada Resolución, a fin de subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.
Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su dere-
cho a ser admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Recibidas las oportunas alegaciones, y sin perjuicio de la obligación de resolver
contemplada en el artículo 21.1 de la LPACAP, la Comisión de Selección elabo-
rará la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos del proceso, que remi-
tirá al órgano competente para su aprobación y publicación, que se realizará de la
misma forma que la provisional.

b) Valoración de méritos y entrevista.
Una vez remitida por la Comisión de Selección al órgano competente la lista defini-
tiva de admitidos, la Comisión de Selección podrá continuar con la valoración de los
méritos de los candidatos y las entrevistas, conforme a lo estipulado en las Bases.
La Comisión de Selección constatará en sus Actas de reunión el desglose y la mo-
tivación de la puntuación atribuida a cada aspirante en la fase de méritos por cada
uno de los contemplados en las Bases, explicando la puntuación que a partir de los
indicados criterios atribuye a cada aspirante.
La Comisión de Selección, en el ámbito de su conocimiento experto y de su dis-
crecionalidad técnica, determinará la estructura de la entrevista más adecuada de
cara a valorar aspectos del perfil profesional y curricular del candidato, detectar y
valorar el nivel competencial del candidato para el puesto al que opte, y acreditar
y verificar los méritos alegados documentalmente, útiles de cara al más eficaz
ejercicio de las funciones objeto del puesto convocado, de acuerdo con lo estable-
cido en el Anexo 2 de las presentes Bases.
Las entrevistas tienen como objeto profundizar en el conocimiento profesional del
candidato, y contribuir a valorar si sus competencias profesionales se ajustan a la
naturaleza y requerimientos del puesto. Se valorarán, entre otras, las siguientes
competencias: trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de resolución, flexibilidad,
orientación a resultados y motivación. La Comisión de Selección habrá de fijar y
dar a conocer a los aspirantes que hayan de ser llamados a la entrevista, las condi-
ciones de su celebración, y los criterios que van a seguir en ella. De todo ello de-
jará constancia suficiente en el Acta de sesión donde se acuerden, de forma que se
cumpla adecuadamente con los criterios de igualdad, mérito y publicidad.
Igualmente, la Comisión de Selección realizará las entrevistas personales contem-
pladas en las presentes Bases. El tiempo máximo de realización de cada entrevis-
ta será de 1:30 horas.
Previamente al comienzo de las entrevistas, la Comisión de Selección habrá de fi-
jar y dar a conocer a los aspirantes que hayan de ser llamados a ellas las condicio-
nes en que se celebrarán las mismas, de forma que se cumpla adecuadamente con
los criterios de igualdad, mérito y publicidad.
De igual modo, una vez celebradas las entrevistas, deberá la Comisión de Selec-
ción dejar constancia en el Acta de la explicación de la puntuación que, a partir de
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los indicados criterios y del resultado de las entrevistas, atribuye a cada aspirante
como resultado de las mismas.
Las entrevistas podrán celebrarse de forma telemática, a través de la herramienta
que la Comisión de Selección decida. La Comisión de Selección comunicará al in-
teresado la fecha y hora con al menos dos días laborables a su celebración, de lo
que quedará constancia en las Actas de sesión, conjuntamente con las valoraciones.
En cumplimiento de la medida transversal 1.16 del I Plan de Igualdad se adoptarán
las medidas necesarias para que las aspirantes embarazadas o en puerperio puedan
pedir, en su caso, las adaptaciones que precisen para realizar, en condiciones de
igualdad, cualquiera de los ejercicios contemplados en el proceso selectivo.

c) Resultados y publicación.
A resultas de las valoraciones efectuadas, adecuadamente motivadas y registradas
en las Actas de sesión de la Comisión de Selección, la misma formulará su pro-
puesta al Órgano contratante, configurando la lista de los interesados que han su-
perado el proceso, con el orden de prelación obtenido, y su puntuación. Esta lista
se remitirá al órgano competente para su aprobación y publicación.

Décima

Finalización del proceso y publicación de resultados

Una vez celebradas las dos fases del proceso, y a propuesta de la Comisión de Selec-
ción, el órgano competente aprobará y hará publicar en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, y adicionalmente de forma potestativa, mediante el correo electrónico
o cualquier otro medio de difusión que la Agencia considere adecuado, los resultados fina-
les, indicando claramente la identidad y calificación de los aspirantes que, habiendo sido
admitidos, han superado el proceso, con el orden de prelación obtenido, así como la rela-
ción de los que no han superado las fases del proceso selectivo.

La contratación se realizará siguiendo el orden de prelación establecido en función de
la puntuación obtenida en el proceso selectivo.

Puesto que el objeto de las convocatorias de personal de la Agencia es la cobertura de-
finitiva del mayor número de puestos de trabajo en situación de vacante de los que se con-
vocan y en aplicación del principio de economía y eficacia administrativa, si alguno de los
candidatos rechazara finalmente el puesto de trabajo, la Agencia podrá contratar, con el mis-
mo carácter laboral ordinario indefinido (laboral fijo), al siguiente candidato disponible de
los que figuran en la relación, de acuerdo con lo establecido, siguiendo fielmente su orden
de prelación, siempre y cuando este candidato estuviera en la lista definitiva de candidatos
que han superado el proceso selectivo.

De igual manera, si tuviese lugar la extinción del mismo por renuncia del candidato o
por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dentro de
los doce meses siguientes a la publicación de la lista definitiva de los candidatos que han
superado el proceso selectivo, la Agencia para la Administración Digital de la Comunidad
de Madrid podrá proceder a la formalización de un nuevo contrato con el candidato inme-
diato siguiente en puntuación.

Si un candidato notificado en tiempo y forma para su contratación, rehusara o no se
presentase en el plazo que se le hubiese indicado, será eliminado de la convocatoria, enten-
diéndose potestativamente por la Agencia que esta circunstancia se producirá en todo caso
si el mismo no da respuesta en el plazo de 5 días laborables desde la notificación de la ofer-
ta de contratación.

Undécima

Lista de espera

Se constituirá una lista de espera o bolsa con los candidatos que superen los requisitos
de la convocatoria pero que no resulten finalmente seleccionados. Dado el carácter ya pre-
existente de relaciones de empleo de carácter fijo de los candidatos con el sector público de
la Comunidad de Madrid, durante los siguientes doce meses posteriores, como máximo, a
la fecha de la Resolución definitiva que establezca los candidatos finalmente seleccionados,
la Agencia podrá, potestativamente, utilizar dicha lista o bolsa para ofrecer contratos del
mismo tipo que los derivados del presente proceso a los candidatos siguientes a los ahora
finalmente seleccionados, que tengan como objeto la cobertura de puestos del mismo con-
tenido a los convocados, en caso de que las necesidades de la Agencia así lo aconsejen y,
en consecuencia, se originen más vacantes de las mismas características a las ofrecidas.
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Duodécima

Publicidad

Las presentes Bases se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, así como en el Portal del Ciudadano http://www.comunidad.madrid , pudiendo
adicionalmente dar publicidad a las mismas en cualquier otro medio que se considere con-
veniente.

Decimotercera

Recursos

Contra la Resolución por la que se convoca el proceso selectivo regulado por las presentes
Bases o contra el contenido de las mismas, que pone fin a la vía administrativa, los interesados
podrán interponer con carácter potestativo recurso de reposición ante el Consejero-Delegado de
la Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de los Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, computados dichos plazos a partir del día siguiente a su publicación en
el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, así como las ac-
tuaciones de la Comisión de selección, podrán ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la legislación vigente en materia de régimen jurídico de las Administracio-
nes públicas y del procedimiento administrativo común.

En Madrid, a 6 de julio de 2026.—El Consejero-Delegado de la Agencia de Ciberse-
guridad de la Comunidad de Madrid, Alejandro Las Heras Vázquez.
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