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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 LA CABRERA
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante Decreto de la alcaldia n.° 2026-0544, de fecha 24 de junio de 2026, se han
aprobado las bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la cobertura
de cardcter definitivo, por el sistema de concurso de méritos de 1 plaza de administrativo
servicios generales.

Se publica a continuacién el documento integro de las referidas Bases, disponiendo
los/as interesados/as de un plazo de quince dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lo que se hace publico, en La Cabrera, a 25 de junio de 2026.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://lacabrera.sedeelectronica.es ).

«CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS GENERALES PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA CABRERA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS GENERALES, funcionario de carrera del Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso de méritos, que tiene las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia

ADMINISTRACION GENERAL

Id. Puesto

ADMINISTRATIVO

Denominacion del puesto

ADMINISTRATIVO SERVICIOS GENERALES

Id. Registro Personal

ADMINISTRATIVO

Naturaleza FUNCIONARIAL
Nombramiento DECRETO ALCALDIA

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Clase/Especialidad SERVICIOS GENERALES
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 18

Jornada COMPLETA

Horario SERVICIOS GENERALES

Complemento especifico

1.067,26€

N.? de vacantes

1

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Estar en situacidon de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, excepto la de
suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afos en su actual puesto definitivo de trabajo hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de las instancias, salvo las excepciones que
contempla la ley.

c) Podran participar funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion Publica pertenecientes
al Subgrupo C1, siempre que desempefien o hayan desempefiado puestos relacionados con
funciones administrativas equivalentes, conforme el articulo 101 de la Ley 7/1985, 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se
presentaran por las personas interesadas en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, haciendo constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en
la normativa vigente hasta la fecha de finalizaciéon de presentacion de instancias, tal y como refiere
el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, quedara a disposicion de las personas interesadas, en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
En la misma se hara constar la composicion de la Comisién de Valoracion.

QUINTA. Comisién de valoracion

La constituciéon y funcionamiento de la Comisiéon de Valoracién se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

La composicién de la Comisién de Valoracion estara compuesta por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales, todos con voz y voto, asi como una persona
suplente por cada una de ellas, todos ellos/as con titulacién igual o superior a la plaza a cubrir.

SEXTA. Valoracion de Méritos

Se valoraran los siguientes méritos, obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias, hasta un maximo de 30 puntos:

A. Antigiedad en la Administracion Publica: hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorara la antigiiedad en las administraciones publicas como empleado/a publico, con
independencia del Cuerpo o Escala, Grupo o Subgrupo en el que se haya reconocido, a
razon de 0,3 puntos por afio completo de servicio.

B. Valoracion de desempefo de Puestos de trabajo: hasta un maximo de 12 puntos.

1- Se valorara a razén de 0,6 puntos — hasta maximo de 10 puntos por afio completo
desempefiando puestos del subgrupo C1 administrativo o de similares
caracteristicas, con independencia de la administracion de procedencia.

2- Se valorara a razén de 1 punto — hasta un maximo de 2 puntos por afio completo o
fraccion superior a 6 meses desempefando un puesto de trabajo de igual categoria
C1 y nivel 18 al convocado en el Ayuntamiento de La Cabrera.

Sera computable el tiempo en el que se haya permanecido desempefiando
provisionalmente el puesto de trabajo mediante comisién de servicio, desempefo
accidental o similar. En ningun caso se podra valorar como experiencia la realizacion de
funciones de superior retribucion.
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C. Titulacién superior: 2 puntos.

2 puntos por estar en posesion de titulacion superior al nivel exigido en la convocatoria.

D. Formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 10 puntos.

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se otorgara un maximo de
10 puntos: se otorgara 0,015 puntos por hora formativa acreditada y relacionada con el
puesto de trabajo convocado siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacion o diploma con el nombre de la persona, fecha de
expedicion y duracion del mismo.

- Los cursos deberan tener una duracion minima acreditada de al menos igual o
superior a 20 horas.

- En aquellos casos en que el titulo y la denominacion de la actividad formativa que
figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el area o
contenido formativo a que se refiere, la persona debera aportar el programa
formativo.

- Los cursos susceptibles de valoracion seran los cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas, Centros o entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o que
cuenten con convenios de formacion con las Administraciones Publicas.

La valoracidon debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como resultado de
contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con los baremos contenidos en las
presentes bases.

La puntuacion de los méritos generales sera la suma de los apartados A, B, Cy D.

En caso de empate se dara prioridad a aquellas personas que hubieran obtenido
mayor puntuacion en la experiencia profesional en el Ayuntamiento de La Cabrera (B.2)

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes se vendra a adjudicar
provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad del
personal concursante, ordenada de mayor a menor puntacién, con indicacion para cada
concursante de la puntacion obtenida en cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento , durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los/as
concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién de valoracion
formulara propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para
su publicacién en la sede electrénica del mismo y tras resolucién motivada de éste.

El/La concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesion con
efectos del primer dia del mes inmediato posterior, salvo aplazamiento acordado por la Entidad.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO

12 Apellido: 2° Apellido: Nombre:

Correo electrénico: NIF/CIF: Sexo:

Direccion: Localidad: Provincia:

Cadigo postal: Teléfono fijo: Teléfono movil:

Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Pais de nacimiento:
CONVOCATORIA

Fecha de anuncio: Dia.................... MeS.....ovvivieeiieiiinns ARO......ceeiee.

TITULACION ACADEMICA Y DOCUMENTACION

Exigido en la convocatoria:

-DNI:

-Titulacidon académica.

Para la valoracion de méritos (académicos y experiencia docente)

Documentos aportados:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Autorizacion para tratamiento de datos personales SI 1 NO [

Los datos personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el consentimiento del afectado, pudiendo ser
objeto de tratamiento automatizado e incorporado a los sistemas de Informacién del ayuntamiento de La Cabrera .
Conservaremos sus datos mientras se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de estos datos se restringira
exclusivamente a la gestiéon municipal, pudiendo procederse a su cesion o comunicacién a otras Administraciones Publicas o
terceros, en los supuestos previstos por la legislacion vigente. Los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién de tratamiento y oposicién. También, siempre que sea posible técnicamente, tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos pueden realizar una
solicitud escrita junto con una fotocopia de su DNI a info@lacabrera.es En caso de que entienda que sus derechos han sido
desatendidos, puede formular una reclamacién en la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (www.agpd.es)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA CABRERA
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd inter-
poner por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, pre-
vio al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la jurisdiccién de lo Con-
tencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administraciéon Local.

En La Cabrera, a 25 de junio de 2026.—EIl alcalde, Ismael de la Fuente Soria.
(03/10.668/26)
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