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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ACUERDO de 1 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba expresa y formalmente el Acuerdo de 17 de junio de 2026, de la Mesa Secto-
rial de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de
Madrid, para la regulacion del régimen de guardias y alertas del personal que
presta servicio en el Area de Incendios Forestales y en el Area Sanitaria, depen-
dientes de la Direccion General de Emergencias.

Visto el Acuerdo de 17 de junio de 2026 de la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de
Administracion y Servicios, para la regulacion del régimen de guardias y alertas del personal
que presta servicio en el Area de Incendios Forestales y en el Area Sanitaria, dependientes de
la Direccién General de Emergencias, que debe ser aprobado de forma expresa y formal para
su validez y eficacia a tenor de lo regulado en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, a propuesta de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, el
Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su reunién del dia 1 de julio de 2026,

ACUERDA

Primero

Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo de 17 de junio de 2026, de la Mesa Secto-
rial de Personal Funcionario de Administracion y Servicios, para la regulacion del régimen
de guardias y alertas del personal que presta servicio en el Area de Incendios Forestales y
en el Area Sanitaria, dependientes de la Direccién General de Emergencias, con los votos
favorables de CSIT Union Profesional, Central Sindical Independiente y de Funcionarios
CSIF, CC OO Federacién de Servicios a la Ciudadania de Madrid y UGT Servicios Publi-
cos Madrid, y que figura como anexo del presente acuerdo.

Segundo

Ordenar la publicacion de este acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Acordado en Madrid, a 1 de julio de 2026.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

BOCM-20260706-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 16 LUNES 6 DE JULIO DE 2026 B.0.C.M. Nim. 159

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA REGULACION DEL REGIMEN DE
GUARDIAS Y ALERTAS DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL AREA DE INCENDIOS
FORESTALES Y EN EL AREA SANITARIA, DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE
EMERGENCIAS.

PREAMBULO

Mediante Acuerdo de 23 de julio de 2025, del Consejo de Gobierno, se aprueba expresa y formalmente
el Acuerdo de 10 de julio de 2025, de la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid, por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid para el periodo 2025-2028.

En este texto, el ambito se circunscribe al personal funcionario del Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid estableciéndose en la disposicion transitoria cuarta del texto que el personal del
Servicio Médico y del Area de Incendios Forestales que realiza servicios de alerta y/o guardias
continuara realizando ese tipo de tareas conforme a lo establecido en el Acuerdo de 28 de abril de
2021 en tanto en cuanto no se aprueben los correspondientes documentos que regulen, al margen del
Acuerdo del CBCM, las condiciones economicas y de jornada y horario en las que se deberan
desarrollar dichas funciones.

A su vez, el articulo 46.5 del vigente Acuerdo Sectorial del personal funcionario de administracién y
servicios establece que, ademas de las jornadas especiales previstas en el mismo, se podran
establecer otras, previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion del personal
funcionario de administracion y servicios. Por tanto, a través del presente Acuerdo se da cumplimiento
a las citadas previsiones convencionales, de conformidad con el procedimiento contemplado en el
ultimo de los Acuerdos citados.

Este Acuerdo se establece con una vigencia determinada, hasta el 31 de diciembre de 2028, finalizado
el cual, los servicios de alerta y/o guardias de este personal deberan ser objeto de nueva negociacion.

Hasta ese momento, se establece un sistema que contempla las guardias como voluntarias, y su abono
de forma extraordinaria. En cualquier caso, este sistema de guardias voluntarias garantiza la ejecucion
de este servicio esencial.

CAPITULOII
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto regular las condiciones de prestacion, organizacion vy
compensacion de los servicios de guardia y alerta para el personal que presta servicio en el Area de
Incendios Forestales y en el Area Sanitaria, ambos dependientes de la Direccion General de
Emergencias de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario, con funciones técnicas, que presta

servicio en el Area de Incendios Forestales y al personal facultativo del Area Sanitaria, ambos
dependientes de la Direccion General de Emergencias.
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Articulo 3. Vigencia y denuncia del acuerdo

1. Este Acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se proceda a su ratificacion
expresa y formal.

2. La vigencia del Acuerdo se extiende hasta el 31 de diciembre del afio 2028.

3. Una vez finalizada su vigencia, su contenido se incorporara al Acuerdo Sectorial sobre condiciones
de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios que sustituya al actualmente vigente,
con las adaptaciones que, en su caso, se pacten en la negociacion de este ultimo. En tanto no se
alcance un Acuerdo Sectorial sustitutorio del actual, continuara siendo aplicable la totalidad del
contenido del presente Acuerdo.

Articulo 4. Seguimiento

La vigilancia, interpretacion y desarrollo del presente Acuerdo sera ejercida por la comisién de
seguimiento del Acuerdo Sectorial de personal funcionario de administracion y servicios.

Articulo 5. Vinculacion y derecho supletorio

1. Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de
su aplicacién practica, tienen que ser consideradas global y conjuntamente y sera de aplicacion el
principio de jerarquia normativa.

2. En lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo determinado sobre condiciones de trabajo
del Acuerdo de la Mesa Sectorial del personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Comunidad de Madrid de aplicacion y demas normativa vigente, en todo aquello que el propio Acuerdo
y normativa no hubieran excluido expresamente.

CAPITULO II
Régimen de Guardias y alertas

SECCION 12. PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL AREA DE INCENDIOS FORESTALES

Articulo 6. Regulacion general del sistema de guardias y alertas
1. Larealizacion de guardias presenciales y alertas sera de caracter voluntario para el personal técnico
del Area de incendios Forestales, que actualmente incluye los siguientes puestos, sin perjuicio de que
puedan incorporarse otros puestos de nueva creacion:

- Jefe de Area

- Jefe de Servicio

- Jefe de Seccion

- Jefe de Subseccion

- Jefe de Negociado

- Técnico Superior

- Técnico Grado Medio

2. Se elaborara un listado para la designacion del personal disponible para la realizacién de guardias,
de entre todo el personal técnico del Area de Incendios Forestales.
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3. Para ello, se establece un proceso de solicitud que se especificara en la convocatoria para la
elaboracion del listado de personal disponible para la prestacién de los servicios que incluira, al menos,
los siguientes aspectos:

- Puesto
- Titulaciéon
- Formacién especifica en incendios forestales

- Experiencia previa como personal técnico con competencias en incendios forestales en
administracion publica

- Participacién en campafias anteriores en el Area de Incendios Forestales de la Comunidad
de Madrid

4. Sera condicion imprescindible para la realizacién de guardias y alertas disponer del carnet de
conducir tipo B en vigor.

5. Los funcionarios que no hayan participado previamente en campafias de incendios forestales en la
Comunidad de Madrid deberan realizar la formacion y las practicas que se establezcan.

6. Dados los requerimientos fisicos, especialmente exigentes, que comporta la intervencion directa en
incendios forestales, que se ven particularmente incrementados en el caso de las guardias voluntarias,
por implicar éstas la realizacién de jornadas mas prolongadas, el personal que preste servicios en el
Area de Incendios Forestales a partir de la edad que figura en la siguiente tabla (que se aplicara de
forma progresiva), no podra entrar en la lista de guardias voluntarias:

2026: 64 afios

2027: 63 afos.

2028: 62 anos.
Articulo 7. Alertas

1. Elfuncionario que realiza alerta debera estar localizado permanentemente mediante teléfono mévil,
con disponibilidad y compromiso para personarse uniformado en CECOP, o en el centro de trabajo
habitual, en un tiempo maximo de una hora y media.

2. La prestacion del servicio de alerta se computara como jornada laboral trabajada el 20 por 100 del
tiempo total en alerta. En el supuesto de compensacion econémica, el precio de la hora de alerta sera
del 20 por 100 del valor de la hora extraordinaria.

3. Las alertas incluyen la realizacion de gestiones en remoto, sin activacion presencial. En el caso de
incendio forestal u otra emergencia, para la que sea requerido, se activara la guardia de la alerta. Esto
conllevara el desplazamiento a CECOP, PMA u otra localizacién especifica que se indique en la
activacion y, se pasara a la persona de la situacion de alerta a la de presencial a efectos de
compensacion.

También se podran activar para cubrir las vacantes provocadas por ausencias sobrevenidas del
personal que tiene una guardia presencial asignada.

4. Si se produce una activacion desde la situacion de alerta en un dia laborable, de forma que no
permita disfrutar de un tiempo minimo de 12h de descanso entre jornadas laborales, la incorporacion
al puesto de trabajo al dia siguiente se realizara a la hora en que se cumplan 12h de descanso desde
el momento de la desactivaciéon de la guardia presencial.
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5.El horario de alerta, de forma general, sera desde las 8:00 horas del dia que establece el cuadrante,
hasta las 8:00 horas del dia siguiente, incluyendo la jornada ordinaria en el supuesto de dia laborable.

El horario de alerta las jornadas con guardia presencial sera desde las 20:00 horas del dia que
establece el cuadrante, hasta las 8:00 horas del dia siguiente.

6. Las alertas se podran disponer en cuadrante en dias consecutivos, incluso de forma consecutiva a
la realizacién de guardias presenciales.

Articulo 8. Guardias presenciales

1. El personal del Area de Incendios Forestales, durante el periodo de época de peligro alto INFOMA,
realizara guardias presenciales de 12 horas, conformandose de la siguiente manera:

-12 horas de guardia presencial, durante las cuales el personal debera encontrarse en las instalaciones
asignadas, en pleno ejercicio de sus funciones, con disponibilidad inmediata para la atencion de
emergencias, realizacion de tareas operativas, entre otras actividades propias del servicio. De forma
general sera de 8:00 a 20:00 horas, incluyendo la jornada ordinaria en el supuesto de dia laborable.

-12 horas de alerta, en el régimen de disponibilidad establecido en el articulo 7 de este Acuerdo. De
forma general sera de 20:00 horas del dia que indique el cuadrante hasta las 8:00 horas del dia
siguiente.

Estos servicios se realizaran, al menos, durante la época de peligro alto de incendio forestal (del 15 de
junio al 30 de septiembre).

2. Las guardias presenciales, preferentemente no se podran disponer en cuadrante en dias
consecutivos con otras guardias presenciales, salvo circunstancias excepcionales previamente
autorizadas por el Jefe de Area de Incendios Forestales, y siempre que se garantice el periodo de
descanso que corresponda.

Articulo 9. Turno variable

Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo cuya forma de acceso para el personal de nuevo
ingreso sea la rama de Incendios Forestales tendran turno variable, de lunes a domingo, a concretar
segun cuadrantes anuales.

Articulo 10. Programacion de los servicios

1. Se aprobara por el Jefe del Cuerpo de Bomberos un calendario de guardias y alertas anual, a
propuesta del Jefe de Area de Incendios Forestales, que se comunicara con la debida antelacién al
personal afectado.

2. Se establecen los siguientes servicios de guardia y alerta en funcién de la época del afio:

a) Epoca de peligro bajo y medio de incendio forestal:

- 1 técnico del Area de Incendios Forestales en alerta 24 horas, todos los dias del afio, que seria
activado en caso de necesidad.

b) Epoca de peligro alto de incendio forestal (del 15 de junio al 30 de septiembre):

-1 técnico del Area de Incendios Forestales de guardia presencial 12 h al dia y de alerta las otras 12
h. El servicio presencial se realizara en CECOP en horario de 8:00h a 20:00h.

-1 técnico del Area de Incendios Forestales de guardia presencial 12 h al dia y de alerta las otras 12
h. El servicio presencial se realizara en las dependencias del Area de incendios Forestales, con
participacion en el relevo forestal que se lleva a cabo en CECOP.
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Esta figura no se establece para todo el periodo, sino que estara disponible exclusivamente desde el
1 de julio al 31 de agosto, periodo en el que es mas probable que se desarrollen grandes incendios
forestales y, por tanto, se precisa de mas personal especializado en su gestion.

-1 técnico del Area de Incendios Forestales de alerta 24 h al dia, todos los dias del periodo.

En dia laborable, se realiza el servicio ordinario de oficina, con disponibilidad (alerta) el resto del dia.

En dia no laborable, se establecera una alerta de 24h.

En caso de activacion, se incorporara en funcion de las necesidades en CECOP o en el PMA.

A continuacion, se incluye una representacion grafica a modo de resumen:

Alerta 24 h
Guardia CECOP (presencial 12 h + alerta 12 horas)
Guardia PMA (presencial 12 h + alerta 12 horas)

Articulo 11. Reprogramacion de guardias y alertas.

1. Para poder garantizar un funcionamiento agil y eficaz se creara un segundo listado de adscripcion
voluntaria para el personal que realiza guardias y alertas. El objeto de este segundo listado es la
cobertura de las guardias y alertas que, habiendo sido previamente asignadas en cuadrante, queden
descubiertas debido a circunstancias sobrevenidas como la aplicacién de permisos, bajas u otras
circunstancias excepcionales.

2. Dicho listado se gestionara de acuerdo con las necesidades del servicio, para la asignaciéon de
guardias y alertas no calendarizadas previamente, ofreciéndose su realizaciéon voluntaria al personal.

3. A estos efectos, so6lo se procederia a la compensacion econémica y horaria de las guardias y alertas
efectivamente realizadas.

Articulo 12. Funciones a desarrollar por el personal técnico del Area de Incendios forestales en
emergencias

1. Con caracter general, las funciones a desarrollar seran las que deriven del operativo, en el marco
competencial del personal.

2. Sin necesidad de entrar en detalle por la complejidad de la materia, segun el tipo de funcion y la
emergencia en desarrollo, estas funciones se desarrollan en distintas posiciones que pueden tener que
ser cubiertas simultaneamente por distintas personas, como son el Centro de Coordinacion Operativa
del Cuerpo de Bomberos (CECOP), el puesto de mando avanzado (PMA), las reuniones del Comité
Asesor del Plan especial o el Grupo de planificacion.

Articulo 13. Prolongaciones de jornada
En caso de que la jornada laboral se prolongue mas alla del horario previamente

establecido para las guardias y/o alertas con motivo de incidencias o retrasos en el relevo, u otras
circunstancias sobrevenidas que requieran la prolongacion de la persona que se encuentra saliente
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del servicio, se computara la diferencia como horario extraordinario y se compensara exclusivamente
en tiempo.

Articulo 14. Compensaciones

1. Se establece un sistema mixto de compensacion, mediante el cual una parte del exceso horario que
se genera por la realizacion de guardias y alertas adicionales a la jornada ordinaria establecida para
los funcionarios mediante el Acuerdo Sectorial sobre Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid vigente en cada momento, sera compensado
economicamente y otra parte serd compensada en tiempo libre.

2. Los servicios presenciales en dia no laborable, generaran un dia de libranza, a disfrutar en el menor
tiempo posible y siempre sujeto a necesidades del servicio, para garantizar el minimo de descanso
semanal para el personal que los realiza.

3. La prestacion del servicio presencial se computa por el 100 por 100 del tiempo de guardia y la
prestacion del servicio de alerta se computara como jornada laboral trabajada el 20 por 100 del tiempo
total en alerta.

4. Con el fin de compensar el exceso de jornada acumulada en ciertas épocas del afio, se establece
una bolsa de horas con una parte del exceso de jornada que no sera compensada econémicamente.
Asi, se establece que, por cada guardia realizada, tanto presencial como de alerta, se deberan disfrutar
2 horas libres en compensacion horaria, que se acumularan en una bolsa de horas.

El resto de las horas extraordinarias generadas que no se compensen en tiempo seran las que sirvan
de base para la compensacion econémica de cada tipo de guardia.

A continuacion, se muestra una tabla resumen:

Horas de [Horas extra [Horas Horas extras [Bolsahoras [Horas extras
[Trabajo  |presenciales |alerta totales descanso remuneradas
LABORABLE 75 0 16,5 33 2 1,3
ALERTA FESTIVO 0 0 24 4,8 2 2,8
LABORABLE 75 4,5 12 6,9 2 4,9
PRESENCIAL FESTIVO 0 12 12 14,4 2 12,4

5. El disfrute de las horas acumuladas en la bolsa por la realizacién de guardias y alertas se hara por
dias completos de oficina de 7,5 horas.

Dicha bolsa de horas se acumulara por periodos y se deberan disfrutar del siguiente modo:
- Las horas generadas del 1 de enero al 31 de mayo de cada afio se podran disfrutar hasta
el 31 de diciembre del mismo afio.

- Las horas generadas del 1 de junio al 30 de septiembre de cada afio se podran disfrutar
hasta el 31 de enero del afio siguiente.

- Las horas generadas del 1 de octubre al 31 de diciembre de cada afio se podran disfrutar
hasta el 31 de mayo del afio siguiente.

- Las horas acumuladas que sumen menos de 7,5 horas se pasaran automaticamente al
siguiente periodo.

Finalizados los periodos se comunicara a los funcionarios los dias correspondientes, que seran
calendarizados en los sistemas informaticos para su disfrute. Con caracter general, no podra solicitarse
permisos en dias con guardias, tanto alerta o presenciales y su disponibilidad debera ser previamente
autorizada segun necesidades del servicio.
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6. Se establece un precio hora de 39,83 €, segun tabla adjunta en el apartado 4 de este mismo articulo,
para la compensacion econémica por la realizacion de guardias y alertas.

Articulo 15. Cambios de jornadas de trabajo

Se podran cambiar jornadas de trabajo de la misma tipologia (guardia presencial o alerta) con otro
compainiero participante en el cuadrante de guardias, sin limitacion en el nimero de cambios, siempre
que se cumplan las siguientes premisas:

- Se realizaran principalmente mediante la aplicacion informatica existente, con una
antelacién minima de 2 horas. En caso de hacerlo por comunicacién escrita, la antelacion
minima sera de 5 dias naturales.

- No se autorizaran cambios que impliquen jornadas de trabajo de afios diferentes.

- No se autorizaran cambios que impliquen la realizacién de 2 jornadas de guardia presencial
consecutivas, salvo casos excepcionales debidamente motivados y sujetos a necesidades
del servicio.

Articulo 16. Elaboracion del cuadrante

La elaboracion del calendario anual, a propuesta del Jefe de Area de Incendios Forestales, tomara
como referencia los siguientes plazos:

a) Primera quincena de octubre: Apertura del procedimiento de solicitud

b) Segunda quincena de octubre: Recepcion de solicitudes y seleccién de los funcionarios que
participaran en el cuadrante de guardias.

c) Primera quincena de noviembre: Envio por parte de los participantes de sus vacaciones y dias
no elegibles para la elaboracion del cuadrante.

El trabajador podra establecer un maximo de 15 dias no elegibles entre julio y agosto y otros 15 bien
en junio o bien en septiembre.

d) Segunda quincena de noviembre: Aprobacion del calendario para el afio siguiente y
comunicacioén del cuadrante de guardias y alertas a los funcionarios incluidos.

SECCION 22. PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL AREA SANITARIA

Articulo 17. Regulacion general del sistema de alertas

1. La realizacion de alertas sera de caracter voluntario para el personal facultativo que presta servicio
en el area sanitaria de la Direccion General de Emergencias.

2. El Area Operativa del Cuerpo de Bomberos elaborara un listado para la designacion del personal
disponible para la realizacion de alertas y procedera a la calendarizacion correspondiente.

3. Para ello, se establece un proceso de solicitud anual en el que el personal manifestara su
disponibilidad o no para la realizacion de alertas a lo largo del siguiente afio.

Articulo 18. Funcionamiento del sistema de alertas

1. El funcionario que realiza alerta debera estar localizado permanentemente mediante teléfono movil.
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2. Las alertas incluyen la realizacion de gestiones en remoto sin activacion presencial. Solo en el caso
de que desde CECOP se requiera de presencia fisica, se pasara a la persona de la situacion de alerta
a la de presencial a efectos de compensacion.

3. La activaciéon del médico de alerta a modo presencial tendra caracter excepcional y se realizara a
criterio del propio médico que esté de alerta, previa peticion del jefe de guardia, en funciéon de la
gravedad del suceso. Con caracter general, se valorara la pertinencia de la activacion en aquellos
sucesos de caracter grave, muy grave, con multiples trabajadores afectados o con fallecimiento, para
realizar labores de apoyo al trabajador o a sus mandos, asi como labores de informacion directa al jefe
de guardia, jefe del Cuerpo de Bomberos o al Director General de Emergencias.

4. Si se produce una activacion desde la situacion de alerta en un dia laborable, de forma que no
permita disfrutar de un tiempo minimo de 12h de descanso entre jornadas laborales, la incorporacion
al puesto de trabajo al dia siguiente se realizara a la hora en que se cumplan 12h de descanso desde
el momento de la desactivacion de la guardia presencial.

5. Se aprobara por el jefe del Cuerpo de Bomberos un calendario de alertas anual, a propuesta del
Jefe de Area Sanitaria, que se comunicara con la debida antelacion al personal afectado.

6. A lo largo del afio, el periodo de alertas sera semanal, comenzando un lunes a las 8:45 horas y
terminando el lunes de la semana siguiente a las 8:45 horas.

A continuacioén, se muestra una tabla resumen:

Dias Horas extra Horas extra totales
totales (h) (20%) (h)
LABORABLE 247 4.075,50 815,10
ALERTA
FESTIVO 118 2.832,00 566,40

Articulo 19. Reprogramacion de guardias

Para poder garantizar un funcionamiento agil y eficaz, se ofrecera al personal facultativo que realiza
alertas la posibilidad de cobertura de las alertas que, habiendo sido previamente asignadas en
cuadrante, queden descubiertas debido a circunstancias sobrevenidas como la aplicacion de permisos,
bajas u otras circunstancias excepcionales.

Articulo 20. Funciones a desarrollar

Las funciones a desarrollar seran las propias del Area Sanitaria.

Articulo 21. Compensaciones

1. La prestacion del servicio de alerta se computara como jornada laboral trabajada el 20 por 100 del
tiempo total en alerta.

2. Se establece un precio hora de 47,9 €, segun tabla adjunta en el articulo 18.6 de este Acuerdo, para
la compensacion econdmica por la realizacion de alertas.

Articulo 22. Cambios de servicios de alerta

Se podran cambiar los servicios de alerta con otro compariero participante en el cuadrante de alertas,
sin limitacién en el nUmero de cambios, siempre que se cumplan las siguientes premisas:

- No se autorizaran cambios que impliquen jornadas de trabajo de afios diferentes.
- Se realizaran principalmente mediante la aplicacion informatica existente, con una

antelacion minima de 2 horas. En caso de hacerlo por comunicacion escrita, la antelacion
minima sera de 5 dias naturales.
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Disposicion adicional unica. Actualizacion de los importes contenidos en el presente Acuerdo.

Los importes contenidos en el presente Acuerdo han sido calculados con la retribucion correspondiente
a 2026.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las retribuciones del personal funcionario experimentaran en cada uno de los afios
de vigencia de este Acuerdo, los incrementos que determinen con caracter anual las leyes de
presupuestos.

En prueba de su conformidad se firma el presente Acuerdo en Madrid a 17 de junio de 2026, por la
Mesa Sectorial de personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, con el consenso de la Administracion y de todas las organizaciones sindicales
representadas, esto es, CSIT UNION PROFESIONAL, CSIF, CCOO Y UGT.

(03/11.103/26)
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