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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

O. A. AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

1 RESOLUCION de 19 de Jjunio de 2026, del Presidente del Consejo de Adminis-
tracion de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Rein-
sercion del Menor Infractor, por la que se aprueba convocatoria publica para la
provision de puestos de carrera de naturaleza laboral vacantes en la citada
Agencia por el procedimiento de Libre Designacion.

En la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Me-
nor Infractor es necesario proceder a la provision, mediante el sistema de Libre Designa-
cién previsto en los articulos 30, 74 y siguientes del Convenio Colectivo Unico para el Per-
sonal Laboral al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2025-2028),
de los puestos de trabajo de carrera reservados a personal laboral fijo al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid cuyas caracteristicas figuran en el Anexo I de la pre-
sente convocatoria.

Por ello, y en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 6 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se atribuyen competencias
entre los Organos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos
Auténomos, Organos de Gestion y empresas publicas en materia de personal, se procede a
la aprobacién de las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provisién, mediante el sistema de Libre De-
signacion, de los puestos de carrera de naturaleza laboral que figuran en el Anexo I entre el
personal laboral fijo al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid (2025-2028) y por el Decreto 188/2021, de 21
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion de relacionarse por me-
dios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del personal a su servi-
cio y de los participantes en procesos selectivos.

Tercera
Requisitos y condiciones de participacion

1. Ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el &mbito de aplicacién del citado Convenio Colectivo, con ex-
cepcién del personal de las empresas publicas.

2. Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de fami-
liares, por razon de violencia de género o por motivos particulares.

3. No hallarse cumpliendo una sancidn de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.
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4. Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentre adscrito el
puesto de trabajo convocado.

5. Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas en el Anexo 1.

Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Cuarta
Plazo de presentacion, solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes y la documentacion que proceda deberdn presentarse en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro Electrénico
General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el portal de In-
ternet de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid ), en la direccion electrénica:
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/puestos-carrera-naturaleza-laboral-arrmi-0

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se le re-
querird para que la subsane a través de su presentacidn electrénica, en los términos y con
los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por lo que se
considerard a todos los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que
se haya realizado la correspondiente subsanacion.

Los plazos no vencidos podrdn ser ampliados como consecuencia de incidencias téc-
nicas que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién
que corresponda, segin lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Junto a la solicitud los aspirantes deberdn aportar la documentacion que acredite
el perfil profesional y en todo caso:

— Certificado de cumplimiento de requisitos minimos conforme al Anexo II de la
convocatoria, que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste servicios.

— Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Puibli-
cas: certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones, asi
como de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que debe-
rd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General
de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el
que haya prestado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad
de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumidas las competencias corres-
pondientes cuando se trate de otras Administraciones Publicas.

— Certificado de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la que se
preste o se haya prestado servicios, con indicacién de las funciones desempefiadas
y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Or-
ganismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios.

4. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derecho
Digitales y articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se de-
roga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos conteni-
dos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Agencia de la Comuni-
dad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor para el desarrollo del
proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a este proceso.
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Quinta
Sistema de provision y adjudicacién del puesto

1. El sistema de provision de los puestos serd el de Libre Designacién. Los puestos
convocados serdn adjudicados, libre y discrecionalmente, por el érgano competente de la
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infrac-
tor, a las personas candidatas que retinan los requisitos y méritos establecidos en las presen-
tes bases de convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 79 y 80 del Con-
venio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid (2025-2028).

2. Laresolucion de la convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID.

3. El destino serd definitivo e irrenunciable, salvo que la persona candidata propues-
ta obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacién de aquel.

4. El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningun caso la reserva del pues-
to de procedencia.

Sexta
Entrada en vigor

La presente Resolucién producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Séptima
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podradn
las personas interesadas interponer demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccidn de
lo Social del Tribunal de Instancia de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 10.4 a) en relacion con el articulo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Regulado-
ra de la Jurisdiccién Social, y en el articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, a 19 de junio de 2026.—El Presidente del Consejo de Administracién de la
ARRMI, P. D. (Acuerdo de 29 de diciembre de 2004 del Consejo de Administracion),
la Directora-Gerente, Maria del Pilar Lépez Gonzélez.
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ANEXO |

NPT: 45457

Denominacion: DIRECTOR/A DE AREA DE MENORES EN CONFLICTO SOCIAL
Adscripcion: ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA
REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

AREA MEDIO ABIERTO

Grupos: 1y Il

Categoria: Titulado Superior / Titulado Medio / Titulado Medio Educador
NRPC: 19

Area de Actividad: A, B, Cy D

Retribuciones: 60.473,84 €

Turno: Mafiana y dos tardes

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO:

1.

Experiencia en la direccion y coordinacion de equipos multidisciplinares y en la
colaboracion interinstitucional con administraciones publicas y entidades privadas.

. Experiencia en la coordinacidn y supervision de los protocolos y programas especificos de

atencién al menor infractor en la ejecucién de las medidas de no privativas de libertad y
reparaciones extrajudiciales.

. Participacion en el desarrollo e implantacién de herramientas técnicas, programas vy

recursos para la ejecucién de medidas en medio abierto.

. Colaboracion en acciones formativas y actividad docente en materia de justicia juvenil

preferentemente en el dmbito de medio abierto.

. Manejo avanzado de aplicaciones informaticas especificas de la Agencia de Reeducacién y

Reinsercidon del Menor Infractor, asi como de herramientas ofimaticas y estadisticas para
la explotacion de datos y la elaboracion de memorias y estudios en el dmbito de medio
abierto.

BOCM-20260630-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 153

MARTES 30 DE JUNIO DE 2026

Pdg. 15

NPT: 89065

Denominacion: COORDINADOR DE MEDIO ABIERTO

Adscripcion: ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA
REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR
COORDINADOR AREA MEDIO ABIERTO

Grupo: ly Il

Categoria: Titulado Superior / Titulado Medio / Titulado Medio Educador
NRPC: 13

Area de Actividad: A, B, Cy D

Retribuciones 44.250,92 €

Turno: Mafana y dos tardes

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO:

1.

Experiencia en la gestion y coordinacion de equipos y en la colaboracidn interinstitucional,
preferentemente en consejos de derecho de la infancia y la adolescencia.

. Experiencia en gestidon y evaluacidon de riesgo de reincidencia, programas educativo-

terapéuticos y elaboracién de programas individualizados para la ejecucién de medidas
judiciales no privativas de libertad.

. Experiencia en el seguimiento y evaluacién de los contratos y/o convenios con entidades

colaboradoras en la ejecucién de las medidas judiciales no privativas de libertad vy
reparaciones extrajudiciales.

. Conocimiento y experiencia en la planificacion, desarrollo y seguimiento del proceso de

mediacion y conciliacion en reparaciones extrajudiciales

. Conocimiento y manejo avanzado de aplicaciones informaticas especificas de la Agencia

para la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor (XMEN APP y XMEN PREVIA), y
dominio de herramientas de Microsoft 365 (Excel, PowerPoint, Outlook y Teams).
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NPT: 50512

Denominacién: DIRECTOR/A DE AREA DE ESTUDIOS, PROGRAMAS Y FORMACION
Adscripcion: ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA
REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

AREA ESTUDIOS, PROGRAMAS Y FORMACION

Grupos: |yl

Categoria:
Nivel 7 2069 CATEGORIAS NIVEL 7
Nivel 8 2070 CATEGORIAS NIVEL 8
Nivel 9 2071 CATEGORIAS NIVEL 9
Nivel 10 2072 CATEGORIAS NIVEL 10

NRPC: 19

Area de Actividad: A, B, Cy D
Retribuciones: 60.473,84 €
Turno: Mafiana y dos tardes

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO:
1. Experiencia en la gestion y coordinacién de equipos multidisciplinares y en la colaboracién

interinstitucional nacional y europea en materia de justicia juvenil.

. Experiencia en la participacién y gestion de investigaciones y estudios de cardacter

académico y universitario en materia de justicia juvenil.

. Experiencia en el disefio, implementacion, evaluacidn y revision de programas de caracter

socioeducativo y terapéutico enfocados en grupos juveniles involucrados en conductas
violentas, radicalizacién y extremismo violento.

. Experiencia en el disefio, planificacion y coordinacion de acciones formativas, jornadas y

congresos y en la docencia académica e institucional en materia de justicia juvenil.

. Conocimiento fluido de inglés y manejo avanzado de aplicaciones informaticas especificas

de la Agencia de Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor (XMEN APP y XMEN
PREVIA), dominio de herramientas de Microsoft 365 (Excel, PowerPoint, Outlook y Teams)
incluyendo el disefio y analisis de encuestas mediante Microsoft Forms para la evaluacién
de programas educativos, la gestion documental avanzada en SharePoint y conocimientos
en el software estadistico SPSS para el andlisis y tratamiento de datos.
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NPT: 48910

Denominacién: DIRECTOR/A DE AREA DE COORDINACION DE CENTROS DE EJECUCION DE
MEDIDAS JUDICIALES

Adscripcion: ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA
REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

AREA CENTROS DE EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES

Grupos: |yl

Categoria: Titulado Superior / Titulado Medio / Titulado Medio Educador

NRPC: 19

Area de Actividad: A, B, Cy D

Retribuciones: 60.473,84 €

Turno: Mafiana y dos tardes

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO:

1.

Experiencia en la direccidn, coordinacidon operativa y supervision funcional de recursos
residenciales, tanto de gestion directa como indirecta, destinados a la ejecucion de
medidas judiciales de internamiento de menores, garantizando el cumplimiento de la
normativa aplicable y los estandares de calidad establecidos.

. Experiencia en el asesoramiento técnico especializado y apoyo funcional a los centros de

ejecucion de medidas judiciales de internamiento, actuando como 6rgano de referencia en
la interpretacion normativa, metodoldgica y organizativa en el ambito de menores.

. Experiencia en la gestidn integral de incidencias en entornos socioeducativos de alta

complejidad, adoptando decisiones fundamentales en criterios técnicos y normativos, asi
como en la elaboracién de informes internos derivados de dichas actuaciones.

. Experiencia en la elaboracidon, aplicacion y supervision de protocolos, instrumentos

técnicos y organizativos que permitan definir, homogeneizar y desarrollar la intervencion
psicosocioeducativa en los centros de ejecucion de medidas judiciales de internamiento.

. Experiencia en el uso de las aplicaciones informaticas corporativas de la Agencia para la

Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor, orientadas a la gestidon, seguimiento y
evaluacion de la actividad desarrollada en los centros de ejecucion de medidas judiciales
de internamiento.
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NPT: 50514

Denominacién: DIRECTOR/A DE AREA DE EQUIPOS TECNICOS DE ASESORAMIENTO EN
JUZGADOS Y FISCALIA DE MENORES

Adscripciéon: ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA
REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

AREA EQUIPOS TECNICOS DE ASESORAMIENTO EN JUZGADOS DE MENORES

Grupos: ly ll

Categoria:
Nivel 7 2069 CATEGORIAS NIVEL 7
Nivel 8 2070 CATEGORIAS NIVEL 8
Nivel 9 2071 CATEGORIAS NIVEL 9
Nivel 10 2072 CATEGORIAS NIVEL 10

NRPC: 19

Area de Actividad: A, B, Cy D
Retribuciones: 60.473,84 €
Turno: Mafiana y dos tardes

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO:

1.

Experiencia en las funciones de asesoramiento técnico forense, especialmente en el ambito
de la jurisdiccién penal de menores.

. Experiencia en la coordinacién, resolucién de conflictos y gestion técnica de equipos

multidisciplinares en el ambito social y educativo, asi como en la coordinacién
interinstitucional.

. Colaboracién en acciones formativas y actividad docente en materia de justicia juvenil,

preferentemente en lo relativo a las funciones desarrolladas en los equipos técnicos de
asesoramiento a jueces y fiscales.

. Manejo avanzado de aplicaciones informaticas especificas de la Agencia para la

Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor, asi como de las herramientas propias de
sedes judiciales a las que tiene acceso el area.

. Manejo de herramientas ofimaticas y estadisticas para la explotacién de datos y la

elaboracién de memorias y estudios en el ambito de las actuaciones de asesoramiento a
jueces y fiscales.
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NPT: 85207

Denominacién: JEFE DE SERVICIO DE EQUIPOS TECNICOS DE ASESORAMIENTO EN JUZGADOS
Y FISCALIA DE MENORES

Adscripcion: ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA
REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

AREA EQUIPOS TECNICOS DE ASESORAMIENTO EN JUZGADOS DE MENORES

Grupos: 1yl

Categoria: Titulado Superior / Titulado Medio / Titulado Medio Educador

NRPC: 15

Area de Actividad: A, B, Cy D

Retribuciones: 49.867,30 €

Turno: Mafiana y dos tardes

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO:

1.

Experiencia en la elaboracién de los informes preceptivos establecidos en la Ley reguladora
de la responsabilidad penal de los menores y su reglamento de desarrollo, asi como en el
trabajo de coordinacidn con la red socioeducativa y de salud mental.

. Experiencia en el contexto institucional del asesoramiento técnico en la jurisdiccion de

menores, especialmente en el didlogo colaborativo con los distintos agentes intervinientes
y su interrelacion con el area de los Equipos Técnicos.

. Colaboracion en acciones formativas y actividad docente en materia de justicia juvenil,

preferentemente en lo relativo a las funciones desarrolladas en los equipos técnicos de
asesoramiento a jueces y fiscales.

. Experiencia en la coordinacidn, gestion y dinamizacion de equipos, con especial incidencia

en la resolucién de conflictos, cuidado y apoyo del profesional y promocién de la formacion.

. Conocimiento y manejo avanzado de aplicaciones informaticas especificas de la Agencia

para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor (XMEN APP, XMEN PREVIA), asi
como de la Fiscalia de Menores (GPRM, HORUS), y dominio de herramientas de Microsoft
365 (Word, Excel, Power Point, Outlook y Teams).
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NPT: 89064
Denominacién: COORDINADOR DE EQUIPOS TECNICOS DE ASESORAMIENTO EN JUZGADOS DE
MENORES

Adscripcion: ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA
REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

AREA EQUIPOS TECNICOS DE ASESORAMIENTO EN JUZGADOS Y FISCALIA DE MENORES
Grupos: |yl

Categoria: Titulado Superior / Titulado Medio / Titulado Medio Educador

NRPC: 13

Area de Actividad: A, B, Cy D

Retribuciones: 44.250,92 €

Turno: Mafianay dos tardes

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO:

1. Experiencia en la funcion de asesoramiento técnico a fiscales y jueces en el dmbito de la
jurisdiccion penal de menores.

2. Experiencia en la supervision y coordinacion de equipos de trabajo en el ambito judicial.

3. Experiencia en la interlocucién técnica con Fiscalia, Secciones de Menores de los Tribunales
de Instancia, Audiencia Provincial y otros agentes implicados en el sistema.

4. Conocimiento y manejo avanzado de aplicaciones informaticas especificas de la Agencia
para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor (XMEN APP, XMEN PREVIA), asi
como de la Fiscalia de Menores (GPRM, HORUS).

5. Dominio de herramientas de Microsoft 365 (Word, Excel, Power Point, Outlook y Teams).
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NPT: 48912

Denominacién: DIRECTOR/A DE AREA DE EXPEDIENTE UNICO

Adscripcion: ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA
REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

AREA EXPEDIENTE UNICO

Grupos: |yl

Categoria:
Nivel 7 2069 CATEGORIAS NIVEL 7
Nivel 8 2070 CATEGORIAS NIVEL 8
Nivel 9 2071 CATEGORIAS NIVEL9
Nivel 10 2072 CATEGORIAS NIVEL 10

NRPC: 19

Area de Actividad: A, B, Cy D
Retribuciones: 60.473,84 €
Turno: Mafiana y dos tardes

PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO:

1.

Experiencia profesional en puestos de direccidn y gestidon de equipos con funciones de
planificacion, organizacion, asignacion de tareas y coordinacién técnica para la mejora de
resultados.

. Experiencia en la gestidn y tramitacién del expediente personal del menor en el ambito de

la justicia penal y en funciones de asesoramiento a la administracion de justicia.

. Experiencia en la representacion institucional ante los 6rganos judiciales del sistema de

justicia penal juvenil y la coordinacidn interinstitucional, preferentemente con organismos
implicados en el proceso y ejecucion de medidas judiciales a menores.

. Experiencia en procesos de digitalizacion y optimizacion de procedimientos orientados a la

implantacion y mejora de herramientas tecnoldgicas.

. Conocimiento y manejo avanzado de las aplicaciones informaticas especificas de la Agencia

para la Reeducacion y Reinsercién del Menor Infractor y de plataformas de notificacidn
electrdnica con especial referencia en Lexnet.
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS

D./D2 ettt h e e b e ettt eebe e beehe et e beetb e b e ebeebeeabebeebee e eraenbeeteenbeereens
responsable de personal de la Consejeria, Organismo 0 ENte .......cccceveviiieeriiieiniien e

CERTIFICA:

Que el/laempleado/a de la Comunidad de Madrid D./D.2

perteneciente a la Consejeria, Organismo o Ente ...
estd adscrito al puesto de trabajo numero ....... ... desde fecha (dia, mes y afio)
...... Jeeveii erveennne y SU Categoria Profesional €5 de ...cueiivvecceecieeceeeeeee ey
grupo............ ,nivel ........... ,areade actividad .......... , estando sujeto al Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, con la condicién de personal laboral fijo,
encontrandose a la fecha de la firma en la situacion de:

[ Servicio activo

[ Excedencia por cuidado de hijos/as

[ Excedencia por cuidado de familiares

[ Excedencia por razén de violencia de género
[J Excedencia por motivos particulares

Asimismo, no se haya cumpliendo una sancidn de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provisién de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticidn de la persona interesada, para que surta efectos en la convocatoria
de puestos de carrera aprobada por Resolucion .........ccccocceviiieeiiieciiiee e, del
Presidente del Consejo de Administracién de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacidn y Reinsercion del Menor Infractor (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de

Madrid, a ........ (o LI de e,
Firma de la persona responsable

(03/10.303/26)
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