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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN de 12 de junio de 2026, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision de cuatro
puestos de trabajo vacantes en dicha Consejeria, de conformidad con el articu-
lo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad
de Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria publica para la provisién de pues-
tos de trabajo de esta Administracidn, entre funcionarios de la Administracién del Estado y
de otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomenda-
das, bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad
esté prevista en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se establece la es-
tructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Al resultar necesaria la cobertura de los puestos de trabajo que se indican en el listado y
concurriendo las circunstancias sefialadas, procede la provisién de dichos puestos al amparo
del precepto citado, por el procedimiento de Libre Designacidon previsto en el articulo 49.1 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, debido a la especial responsabilidad y confianza que supone el
ejercicio de las funciones que tienen asignadas, de acuerdo con lo establecido en la relacién
de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provisién de los puestos de trabajo que figuran
en el listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Li-
bre Designacién.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse
por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de Madrid del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 23 de julio), la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para provision de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre De-
signacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolu-
cién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de
Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Li-
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bre Designacidn, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
cionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de
noviembre de 2011), asi como por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio de los puestos de trabajo que se convocan, en cuanto a Administracién de per-
tenencia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién
especifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y debera ser manifestado expresamente en la solicitud. Podran asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar podrén participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo” al que se accederd
desde la web: https://sede.comunidad.madrid , adjuntdndose a aquel la documentacién co-
rrespondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberan ir acompaifiadas de un “curriculum vitae”, asi como de la
documentacidn acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad
del interesado para el desempeiio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompaiia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracion de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacién
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que
se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Personal en los pro-
cedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién, de
puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera
no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la Secretarfa General
Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de quince dias hdbiles a
contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Electrénico de la
Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas.
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En el supuesto de que algtin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacién de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segin lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de esta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 12 de junio de 2026.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico éﬂgg‘f‘g*sggpggmhﬁdad Admon
34780 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y AB 26 27.359,88 C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICO DE APOYO EMPLEO TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
VICECONSEJERIA HACIENDA Y ]
FUNCION PUBLICA SUPERIOR DE GESTION
DIRECCION GENERAL PRESUPUESTOS
SUBDIRECCION GENERAL FONDOS EQUIVALENTE

EUROPEOS Y POLITICA REGIONAL

Localidad........: Madrid

Turnolornada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN LA GESTION, SEGUIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION, INCLUIDO EL
ANALISIS DE LOS INDICADORES FISICOS DE SEGUIMIENTO, DE INTERVENCIONES
COFINANCIADAS PORFEE (FSE Y FEDER), ASICOMO EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO
FINANCIERO DE LAS MISMAS. .

EXPERIENCIA EN LA GESTION ECONOMICO - PRESUPUESTARIA DE LAS PARTIDAS
AFECTADAS POR LA FINANCIACION DE FONDOS EUROPEOS.

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA COMUNITARIA Y NACIONAL APLICABLE A LOS FEE,
FUNDAMENTALMENTE LA REFERIDAAL FSE Y FEDER. | )
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA Y GESTION DE
SUBVENCIONES Y DE LAS NORMAS DE SUBVENCIONALIDAD DE GASTOS EN MATERIA DE
FEE (FSE Y FEDER), AEFECTOS DE COMPROBAR EL RESPETO DE LAS OPERACIONES
COFINANCIADAS CON ESA MATERIA.
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Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo  NCD Especifico éﬂ::',';ft Eacsggpgglgﬁalidad Admon
35682 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y AB 26 27.359,88 C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICO DE APOYO EMPLEO VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
DE GESTIONY VICECONSEJERIAHACIENDAY
VERIFICACION DE FUNCION PUBLICA

Localidad........: Madrid
TurnolJornada: MAN.Y 2 TARDES

FONDOS EUROPEOS  DIRECCION GENERAL PRESUPUESTOS

SUBDIRECCION GENERAL FONDOS
EUROPEOS Y POLITICA REGIONAL

PERFIL

EXPERIENCIA EN LA GESTION, SEGUIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION, INCLUIDO EL
ANALISIS DE LOS INDICADORES FISICOS DE SEGUIMIENTO, DE INTERVENCIONES
COFINANCIADAS POR FEE (FSE Y FEDER), ASI COMO EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO
FINANCIERO DE LAS MISMAS. .

EXPERIENCIA EN LA GESTION ECONOMICO - PRESUPUESTARIA DE LAS PARTIDAS
AFECTADAS POR LA FINANCIACION DE FONDOS EUROPEOS.

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA COMUNITARIA Y NACIONAL APLICABLE A LOS FEE,
FUNDAMENTALMENTE LA REFERIDA AL FSE Y FEDER. | .
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA Y GESTION DE
SUBVENCIONES Y DE LAS NORMAS DE SUBVENCIONALIDAD DE GASTOS EN MATERIA DE
FEE (FSE Y FEDER) AEFECTOS DE COMPROBAR EL RESPETO DE LAS OPERACIONES
COFINANCIADAS CON ESA MATERIA.
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Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo  NCD Especifico éﬂ::',';ft Eacsggpgglgﬁalidad Admon
36792 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y AB 26 27.359,88 C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICO DE APOYO EMPLEO TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
DE GESTIONY VICECONSEJERIA HACIENDA Y ) )
VERIFICACION DE FUNCION PUBLICA TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
FONDOS EUROPEOS  DIRECCION GENERAL PRESUPUESTOS i

SUBDIRECCION GENERAL FONDOS SUPERIOR DE GESTION G

EUROPEOS Y POLITICA REGIONAL i

UROPEOS Y POLITICAREGIO INGENIEROS Y ARQUITECTOS TECNICOS E

EQUIVALENTE

Localidad........: Madrid

TurnolJornada: ~ MAN.Y 2TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN LA GESTION, SEGUIMIENTO, ANALISIS Y EVALUACION, INCLUIDO EL
ANALISIS DE LOS INDICADORES FISICOS DE SEGUIMIENTO, DE INTERVENCIONES
COFINANCIADAS PORFEE (FSE Y FEDER), ASICOMO EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO
FINANCIERO DE LAS MISMAS. )

EXPERIENCIA EN LA GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA DE LAS PARTIDAS
AFECTADAS POR LA FINANCIACION DE FONDOS EUROPEOS.

CONOCIMIENTOS DE LANORMATIVA COMUNITARIA Y NACIONAL APLICABLE A LOS FEE,
FUNDAMENTALMENTE LAREFERIDAAFSE Y FEDER. | )
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA Y GESTION DE
SUBVENCIONES Y DE LAS NORMAS DE SUBVENCIONALIDAD DE GASTOS EN MATERIA DE
FEE (FSE Y FEDER), AEFECTOS DE COMPROBAR EL RESPETO DE LAS OPERACIONES
COFINANCIADAS CON ESA MATERIA.
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Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo  NCD Especifico éﬂ::',';ft Eacsggpgglgﬁalidad Admon
78985 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y AB 26 29.304,60 C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
SERV.VERIFICACION ~ EMPLEO TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G

VICECONSEJERIA HACIENDA Y | |
FUNCION PUBLICA TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION GENERAL PRESUPUESTOS .
SUBglREgg'ON SENERAL Eolgpos SUPERIOR DE GESTION G
EUROPEOS Y POLITICA RE NAL
DIVISION VERIFICACION EQUNALENTE
SERVICIO VERIFICACION
Localidad......: Madrid

TurnolJornada: MAN.Y 2TARDES PERFIL

CONOCIMIENTOS DE LA REGLAMENTACION EUROPEA EN MATERIA DE FONDOS
ESTRUCTURALES EUROPEOS. .

EXPERIENCIA EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y CONTROL DE
OPERACIONES COFINANCIADAS POR FONDOS ESTRUCTURALES. )
EXPERIENCIA EN EVALUACION DE RIESGOS EX ANTE FRAUDE EN LA GESTION DE LOS
FONDOS ESTRUCTURALES., ) .
EXPERIENCIA EN LA REVISION DE INFORMES DE VERIFICACION O AUDITORIAY ENLA
EJECUCION DE MEDIDAS CORRECTORA!

EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

Apellidos Yy NOMDIe........ooi e NLLF s e
Cuerpo/Escala y/o Especialidad....
Subgrupo.........ccccoeeeiieiin, s NRP..oooviiiiiiiies

Administracion de Origen ..o

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo

[J Otras situacion
AAMINI ST AtIVA. ...

Fecha de inicio ............ Lo Lo,
DESTINO ACTUAL
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHA INICIO
DESTINOS ANTERIORES
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)
(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)
GRADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:
ANTIGUEDAD
ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia, Ioa)
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha.........................oeenee (BOCM ..... oo o ). <
=

=}

O

Madrid, ........ de cooveennnne de 20....... g

Firma N\

=

@

(03/9.973/26) 8

g (=]
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