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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

47 ALCOBENDAS
OFERTAS DE EMPLEO

Se publican las bases de la convocatoria de 1 puesto de Responsable Técnico/a, por el
procedimiento de Concurso, aprobadas por Resolucién n.° 8754, de fecha 3 de junio
de 2026, cuyo texto integro se encuentra publicado en el Tabl6n de Anuncios, en la Intra-
net municipal del Ayuntamiento de Alcobendas y en la Sede Electrénica municipal
https://www.alcobendas.org/es/ayuntamiento/empleo-publico .

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE RESPONSABLE TECNICO/A
(IGUALDAD DE OPORTUNIDADES) POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO NO ABIERTO
A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (REF. PT 2026-015)

BASE 12: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision, por el procedimiento de
Concurso, de UN PUESTO DE RESPONSABLE TECNICO/A, adscrito al Centro Gestor N.2 417
“IGUALDAD DE OPORTUNIDADES” (Puesto 396, dotacion 1) del Ayuntamiento de Alcobendas, e
incluido en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Descripcion del puesto:

— Denominacion: Responsable Técnico/a.

— Régimen: Funcionario/a de carrera o Personal Laboral fijo

— Forma de provision: Concurso, no abierto a otras administraciones publicas.

— Requisitos: Escala de Administracion Especial (AE), Subgrupo: A1/A2, o categoria
profesional Técnico/a Superior/Medio A1/A2 o “equivalente”.

— Para el Personal Funcionario de Carrera: Complemento de destino 25 y complemento
especifico: 32.433,80€/Anual.

— Para el Personal Laboral Fijo: Plus equivalente.

Sin perjuicio de las actualizaciones retributivas que correspondan.

BASE 22: NORMATIVA DE APLICACION

El proceso de provisidn se regira por las presentes Bases, por lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

BASE 32: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Podran optar a este puesto todas aquellas personas interesadas que retinan los siguientes requisitos
generales:

e Ser Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Alcobendas y pertenecer al Subgrupo
A1/A2, Escala Administracion Especial (AE). O ser Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento
de Alcobendas y pertenecer a la categoria profesional de Técnico/a Superior/ Medio A1/A2
0 equivalente. Y en ambos casos poseer los requisitos exigidos en el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer Titulacion Superior/ Media Universitaria o equivalente.

e Capacidad de gestidn, organizacion y direccion de equipos de trabajo.

e Formacion en la gestion del uso publico de la informacion y de la documentacion.

e Formacion minima necesaria en Prevencion de Riesgos Laborales para el puesto de trabajo.

e Formacion basica en Ofimatica (textos, bases de datos, Internet).

e Formacion en Técnicas de Planificacion y Programacion.

e Formacion en Liderazgo de equipos.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos el Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso.

BASE 42: FUNCIONES DEL PUESTO:
Recogidas en la correspondiente Ficha de puesto vigente aprobada por la Delegacion competente
mediante Decreto N.2 5944 de 14/04/2026

1. Organizar, supervisar y coordinar las actuaciones de la Oficina. Disefar, programar y ejecutar
las acciones encaminadas a cumplir los objetivos establecidos en el area destinada.

2. Asumir la responsabilidad tanto de los procesos encomendados al equipo a su cargo como de
sus resultados.

3. Coordinar las actividades interdisciplinarias e interdepartamentales en relacion con los
programas.

4. Apoyar la tarea de la Jefatura, sustituyéndole en su ausencia.

5. Supervisar a los trabajadores/as de su equipo.

6. Informar a la Jefatura de los resultados de los que es responsable.

7. Gestionar, supervisar y evaluar los procesos de trabajo de la organizaciéon velando por su
mejoria permanente.

8. Favorecer la participacién y la comunicacion entre los trabajadores y trabajadoras del servicio.
9. Manejar desde el Servicio las aplicaciones informaticas de la Comunidad de Madrid asegurando
la fiabilidad de los datos de la ciudadania.

10. Organizary gestionar la atencion a la poblacion todos los dias habiles, atendiendo al calendario
establecido.

11. Realizar la supervision, evaluacion y control de la gestidon del servicio prestado por empresas
externas.

12. Otras tareas afines.

Ademas de las anteriores son funciones especificas de este puesto:

e Gestion de las convocatorias de subvenciones a asociaciones del ambito de la igualdad.
e Gestion, y supervision de actos, eventos y Campanas propias del ambito de la igualdad.
e Gestion y mantenimiento de los centros dependientes del servicio de Igualdad.

e Gestion y supervision de las actuaciones/programas con Empresas por la Igualdad.

BASE 5% PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” asi
como extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Todas las publicaciones del proceso selectivo se efectuaran dentro de la propia convocatoria en
https://alcobendas.convoca.online/, en el Tablén de anuncios y en la Intranet municipal del
Ayuntamiento de Alcobendas.

BASE 6°: SOLICITUDES. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION

Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace
https://alcobendas.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria “PT 2026-015 UN PUESTO DE
RESPONSABLE TECNICO/A, adscrito al Centro Gestor “lGUALDAD DE OPORTUNIDADES”,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.
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En la misma se ira cumplimentando la informacién y se adjuntara la documentacion necesaria, que
acredite los méritos alegados por cada aspirante, salvo la que ya obre en poder de la Direccion
General de Gestidn de Talento del Ayuntamiento de Alcobendas.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la convocatoria desde el enlace https://alcobendas.convoca.online/ se adjuntaran
obligatoriamente los justificantes, certificados y deméas documentos que acrediten los méritos
alegados por las personas aspirantes para su valoracion, tal y como se indica en la Base 82.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de acuerdo con lo
expuesto anteriormente, a excepcion de que, en el caso de la documentacion obrante en la Direccién
General de Gestion de Talento, se detecte que no se ha tenido en cuenta alguna documentacion,
en cuyo caso podra aportarse durante el periodo de alegaciones a las puntuaciones provisionales.
El hecho de presentar la solicitud implicara que la persona aspirante reune los requisitos exigidos y
autoriza la exposicién de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios y en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE (15) DiIAS HABILES, contados desde el
dia habil siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

BASE 72: ADMISION

Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, el érgano competente dictara resolucion declarando aprobada la relacién provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la Intranet Municipal y en la propia convocatoria desde este enlace.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de
personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un PLAZO DE DIEZ DIiAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a participar
en este proceso, seran definitivamente excluidos/as del proceso de seleccion. En caso de no existir
reclamaciones dicha resolucion se elevara automaticamente a definitiva.

Relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: Transcurrido dicho plazo, el 6rgano
competente dictara resolucidon aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y
la composicion nominal de la Comision de Valoracion con sus titulares y suplentes, que se publicara
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la Intranet Municipal y en la propia convocatoria
https://alcobendas.convoca.online/.

BASE 82. MERITOS A VALORAR

NOTA. - Cuando se indica “Ayuntamiento de Alcobendas” se incluyen tambien los extintos
Patronatos

Consistira en la valoracion de méritos relativos a la experiencia y formacion.

Sélo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Consideraciones generales

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las aspirantes hayan permanecido en los permisos y
beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

2) No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, sino
gue a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

De manera general, se valorara toda la experiencia acumulada, contabilizandose el tiempo
equivalente si la jornada es a tiempo parcial.
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3) Laexperiencia se acreditara mediante el correspondiente NOMBRAMIENTO O CONTRATO DE
TRABAJO, Certificados de empresa y/o Néminas en la categoria profesional convocada junto con el
informe de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de trabajadores auténomos se debe acreditar estar dado de alta en Hacienda en
Actividades Profesionales relacionadas con el puesto convocado.

4) La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O TiTULO,
en el que deberan estar reflejado el nimero de horas docentes realizadas y el contenido de esa
formacidn. No se valorara la formacion no acreditada.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta
su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares
pero contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad) se puntuaran como acciones
formativas distintas.

5) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

6) Se valoraran los cursos de idiomas acreditados.

7) Cursos de Ofimatica e Informatica:

Se valoraran los programas de uso general en el Ayuntamiento de Alcobendas. Los de igual
contenido solo se valorara uno eligiendo el mas moderno o en uso por parte del Ayuntamiento de
Alcobendas.

No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.
EXPERIENCIA (maximo 6 puntos) Cada periodo sélo podra ser valorado una vez.

a) Trabajos desarrollados relacionados con los procedimientos tramitados en Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento que requieran conocimiento de la normativa aplicable y
experiencia en el manejo de herramientas y aplicaciones informaticas en funcion del
SUBGRUPO PROFESIONAL en el Ayuntamiento de Alcobendas (maximo 2 puntos).
Grupo A, Subgrupo A2 0,40 puntos/afo
Grupo A, Subgrupo A1 0,50 puntos/afio

b) Trabajo desarrollado en el desempefio de puestos técnicos en funcién del SUBGRUPO
PROFESIONAL o CATEGORIA PROFESIONAL en el Ayuntamiento de Alcobendas
(maximo 2 puntos).

Grupo A, Subgrupo A2 0,40 puntos/afio
Grupo A, Subgrupo A1 0,50 puntos/afo

c) De manera general se valorara toda la experiencia acumulada en la Administracién Publica,
incluida la del Ayuntamiento de Alcobendas que no hayan sido valoradas en el apartado
anterior, contabilizandose el tiempo equivalente si la jornada es a tiempo parcial.

La antigledad se valorara a razon de 0,10 puntos/afio de servicio (maximo de 0,50
puntos).

Se computara, a los efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los correspondientes
méritos, el tiempo que las personas aspirantes hayan permanecido en situacion de
maternidad/paternidad, reduccion de jornada/excedencia por cuidado de hijos, y otros
permisos destinados a facilitar la conciliacion de la vida personal y laboral.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

d) Otros méritos relacionados con la experiencia en el trabajo de Igualdad de Oportunidades,
asi como con el manejo de aplicaciones del Area. Se acreditaran mediante informe/s del
superior inmediato (maximo de 1,5 puntos adicionales).

Se valorara en concreto la experiencia en:

e Direccion, organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

e Funciones especificas en la gestion de apoyos técnico y gestién de espacios para los
programas y asociaciones del servicio de igualdad.

e Manejo de las aplicaciones y programas especificos del servicio de igualdad, tanto en
las competencias propias como en las delegadas por otras administraciones.
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FORMACION (maximo 4 puntos) Cada curso o accién formativa sélo podra ser valorado una

vez.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, u otra Formacién sobre materias
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, asi como conocimientos
de las aplicaciones y herramientas informaticas implantadas en el Area de Igualdad de
Oportunidades (Maximo 2,5 puntos).

NUMERO DE HORAS VALOR EN PUNTOS
Hasta 20 horas 0,30
Hasta 40 horas 0,40
Hasta 100 horas 0,80
Mas de 100 horas 1,00

Se valorara en concreto la formacion de:

Asi

Igualdad de oportunidades en el &mbito de las empresas y de las asociaciones, USUAR.
Elaboracion de Presupuestos con perspectiva de genero.

Informes y Evaluacion de proyectos y programas con perspectiva de género.

Atencién a mujeres y colectivos vulnerables.

Formacion especifica en prevencion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades,
conciliacion y corresponsabilidad.

como otras de uso general del Ayuntamiento y, mas en concreto:

REGISTRA.

GESTION PRESUPUESTARIA.
INFODECRETO.

SYR.

USUARIOS.

PLYCA.

NOTIFICA.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, u otra Formacién cuyo contenido
se considere de aplicacion transversal a toda la Organizacion (Maximo 1,5 puntos).

NUMERO DE HORAS VALOR EN PUNTOS
Hasta 20 horas 0,10
Hasta 60 horas 0,30
Mas de 60 horas 0,50

En este sentido, seran valorados especificamente los cursos que guarden relacion con las siguientes
materias:

Normativa especifica del ambito.

Gestién y apoyo a asociaciones.

Presupuesto municipal.

Reglamentos internos del ayuntamiento.
Contratos publicos, convenios y subvenciones.
Planificacién y organizacion.

Gestién de equipos.

Prevencion de Riesgos Laborales

Todas las acciones formativas contempladas en el Plan de Formacién continua del Ayuntamiento de
Alcobendas, independientemente de su contenido y duracion, tendran una puntuacién de 0,01

puntos.

En cuanto a los cursos de Ofimatica e Informatica (sélo se tendran en cuenta aquellos que estén en
uso en el Ayuntamiento).
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No se valoraran sistemas operativos ni programas no utilizados en la Organizacion. En los de igual
funcion sdlo se valorara uno eligiendo el mas moderno o en uso por parte de la Organizacién)
Cada curso solo podra ser valorado una vez.

La Autobaremacion de méritos se realizara, por parte de la persona solicitante, dentro de la propia
convocatoria online en el proceso de presentacion de la solicitud.

La Comisién de Valoracidon examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

BASE 92.- ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes
y se acreditaran documentalmente.

Cuando dichos datos obren en poder de este Ayuntamiento, por la Direccion General de Gestién de
Talento se expediran los documentos que acrediten la EXPERIENCIA y FORMACION que consten
en el expediente personal de la persona aspirante, previa peticion expresa por parte de aquella, con
una antelacion minima de tres dias antes del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
Dichos documentos seran entregados a la persona interesada, que debera revisar su contenido
para su presentacion en este proceso selectivo, por si estima necesario complementarlos con algin
otro mérito o por si existieran errores en dichos documentos ya que, de ser asi, no podra modificarse
con posterioridad a la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.

Los documentos expedidos relativos a experiencia y formacion se presentaran debidamente
firmados por el Departamento de Gestion de Talento (Recursos Humanos). En caso contrario no
seran considerados a la hora de realizar la valoracion por parte de la Comision.

Toda aquella documentacion que no se encuentre en poder del Ayuntamiento de Alcobendas, si la
persona interesada no la aporta, no sera tenida en cuenta en la valoracion, aunque se haya hecho
alusion a la misma en la Autobaremacion de méritos dentro de la Convocatoria.

BASE 102.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion propuesta por la Direccion General de Gestion de Talento tendra un
numero de miembros impar y estara compuesta por:

¢ Presidencia
Un/a Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral Fijo del Subgrupo A1 o superior del
Ayuntamiento, segun el caso.

e Secretaria
Un/a Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral Fijo del Subgrupo A1 o superior del
Ayuntamiento, segun el caso.

e 3 Vocales
Tres funcionarios/as de carrera o Personal Laboral Fijo del Subgrupo A1 o superior del
Ayuntamiento, segun el caso. De los que, al menos uno, correspondera al Area destinataria
del puesto.

Para cada miembro de la Comision de Valoracion se designara a un suplente.

Podra asistir a las sesiones de la Comisidon de Valoracién, en calidad de Asesor/a, un
miembro designado por la Direccion General de Gestion de Talento, con voz, pero sin voto.
Podran asistir a las sesiones de la Comisidon de Valoracién, un representante de cada uno
de los grupos politicos, asi como los representantes sindicales y en ambos casos como
observadores, con voz, pero sin voto.

BASE 112.- CALIFICACION

La Comisién de Valoracién examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente y de acuerdo con el baremo recogido en la
Base 82.

BOCM-20260612-47



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 138 VIERNES 12 DE JUNIO DE 2026 Pédg. 135

Finalizada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion publicara la relaciéon de puntuaciones
provisionales, ordenadas de mayor a menor, abriéndose UN PLAZO DE DIEZ DiAS HABILES para
la presentacion de alegaciones.

Transcurrido el plazo citado y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision de Valoracion
hara publico el resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas aspirantes,
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

12 En primer lugar, la persona que tenga mas puntuacion en el apartado de EXPERIENCIA.

2° En segundo lugar, la persona con mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Alcobendas y
los extintos Patronatos.

3% Siaun asi continta el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de
las personas aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a
que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”. De
persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo a la letra inicial del segundo apellido,
y de seguir persistiendo a la del nombre. La letra que regira sera la que esté vigente a fecha
de publicacion de la convocatoria en el BOE.

Durante todo el proceso la Comisiéon de Valoracién podra recabar formalmente a las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

BASE 122.- RESOLUCION

La Comision de Valoracion elevara al érgano competente la propuesta de resolucion del concurso,
proponiendo el nombramiento de la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el puesto convocado. Esta resolucion se hara publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, la
Intranet Municipal y en la propia convocatoria https://alcobendas.convoca.online/.

La persona candidata propuesta, con caracter previo a su nombramiento e incorporacion, quedara
obligada a presentar en la Direccidon General de Gestion de Talento todos los documentos originales
aportados en la convocatoria (que no consten en su expediente personal) y que fueron valorados en
el concurso.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las Bases de la convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento,
como fundamentos de la resolucidon adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de la persona candidata.

BASE 132.- NOMBRAMIENTO

El plazo para la resolucion del concurso sera de cuatro meses contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de solicitudes.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo de dos meses desde la finalizacion del proceso,
entendiéndose como tal desde el dia habil siguiente al de la publicacién de la resolucion del érgano
competente aprobando la propuesta de nombramiento de la persona candidata.

BASE 142.: REGIMEN DE RECURSOS

Contra las presentes bases de esta convocatoria que ponen fin a la via administrativa, podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente
en el plazo de dos meses Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal de Instancia de
Madrid, Seccion de lo Contencioso-administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Alcobendas, a 4 de junio de 2026.—La alcaldesa-presidenta, Rocio Garcia Alcantara.
(03/9.281/26)
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