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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 RIBATEJADA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia 2026-0181, de 2 de junio de 2026,
las bases y la convocatoria para la seleccion de arquitecto funcionario por concurso-oposi-
cién para cubrir la plaza de arquitecto vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, EN TURNO LIBRE DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A CON CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE RIBATEJADA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Estas bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria y del proceso selectivo
para la cobertura, en turno libre y mediante personal funcionario de carrera, de una
plaza vacante de arquitecto/a correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio
2026 publicada en el BOCM (n°67 pag. 210 de fecha veinte de marzo de 2026)
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/03/20/BOCM-20260320-71.PDF .

El sistema selectivo empleado es el de de concurso-oposicion, que se desarrollara con arreglo a lo
previsto en las presentes bases.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:
— Numero de puestos vacantes: Uno.
— Denominacion: Arquitecto/a municipal.
— Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.

— Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase superior, grupo A,
subgrupo A1.

— Funciones: Las correspondientes al puesto y servicio de adscripcion, que resulten
propias de la capacitacion profesional, formativa y/o legal inherentes ademas de las
que senale el servicio.

— Retribuciones: Las basicas propias de su grupo/subgrupo de clasificacion profesional,
asi como las complementarias fijadas, para el puesto de adscripcidon correspondiente,
sin perjuicio de aquellas de indole personal y/o variable a las que, en su caso, se
pueda tener derecho. Complemento destino, nivel 24.

— Jornada de trabajo: Completa.

2. NORMATIVA REGULADORA.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Las Bases de esta convocatoria y deméas normativa que resulte de aplicacion.

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional y profesional que habilite para
el ejercicio de la profesion y para el desarrollo de las funciones encomendadas de la plaza
de arquitecto/a que determina la base primera de esta convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o titulo de Master Universitario que habilite
para el ejercicio de la profesion regulada de arquitecto, o en condiciones de obtenerlo,
expedido por el Ministerio de Educacion y Cultura con arreglo a la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en causas de incompatibilidad, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La totalidad de los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién como funcionario de carrera
del cuerpo sobre el que versa el proceso selectivo.

Las declaraciones responsables se presentaran conforme al Anexo lll.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la referida convocatoria, en la que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, se dirigiran al sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentaran por cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, pudiendo presentarse igualmente de forma presencial en el
Registro general del Ayuntamiento de lunes a viernes hasta las 14:00 horas del ultimo dia del plazo
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correspondiente o telematicamente a través de la sede electréonica del Ayuntamiento
https://ribatejada.sedelectronica.es/info.2 acorde al modelo del Anexo Il y Anexo Il que podra
descargarse en la sede electronica.

El plazo serd de VEINTE (20) DiIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://ribatejada.sedelectronica.es/info.2 'y en el Tablén de Anuncios municipal para mayor
difusiéon, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Junto a la instancia debidamente cumplimentada conforme al modelo que se establece en el
Anexo Il y Anexo lll, ademas de la ficha de autobaremacion, de estas Bases se acompaharan, los
siguientes documentos:

— Fotocopia DNI.

— Fotocopia de cualquier documento que acredite la formacién para la valoracién de los
méritos (con n.2 de horas, si no aparece no se valorard).

— Informe de vida laboral para la valoracion de la experiencia junto con fotocopias de los
contratos de trabajo sefialando el puesto, certificados o nombramientos para calificar los
servicios prestados relacionados con el puesto a cubrir.

No se exige el pago de tasa por derechos de examen.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://ribatejada.sedelectronica.es/board y Tablén de anuncios se sefialara un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucidon de Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el plazo maximo de un mes, que se publicara en
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento https://ribatejada.sedelectronica.es/board y
Tablén de anuncios. De no haber excluidos, la lista provisional devendra en la definitiva.

En la misma Resolucion, el Alcalde-Presidente determinara el lugar y fecha de la prueba de
oposicién, asi como la composicion del tribunal calificador.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares y, en defecto de
alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo. Su identidad de
publicara con la relaciéon de admitidos y excluidos definitivos mediante Resolucién de Alcaldia en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

Todos los miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el puesto
convocado. El nombramiento de los miembros del tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes
les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

El presidente del tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya
funcién se limitara al asesoramiento requerido, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacion de las pruebas.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefor Alcalde-
Presidente, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las
mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

Contra los actos o acuerdos de tramite cualificados del tribunal se podra interponer el recurso
correspondiente ante el sefor Alcalde-Presidente.

7. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

7.1. FASE DE OPOSICION (30 PUNTOS).
Se realizaran dos ejercicios obligatorios.

El primer ejercicio sera un tipo test que consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario
de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las
materias que figuran en el programa de las presentes Bases (Anexo I).

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos. Las respuestas erroneas no se
penalizan. Las preguntas en blanco (sin responder) ni suman ni restan. La prueba se calificara de 0
a 15 puntos, debiendo obtener una calificacién minima de 7,5 puntos para superarla.

El segundo ejercicio consistira en un supuesto practico en la que los aspirantes emitiran un
informe técnico, durante un tiempo maximo de una hora y media, que propondra en tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Los supuestos plantados por el tribunal, versaran
sobre el contenido de las materias comprendidas en el temario del Anexo I. Para la realizacion de
este ejercicio, los aspirantes podran acudir provistos de la documentacion y el material que el
Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio. La prueba se calificara de 0 a 15 puntos,
debiendo obtener una calificacion minima de 7,5 puntos para superarla.

Ambos ejercicios podran realizarse en un Unico dia convocando a los aspirantes para ello. En este
caso, si el aspirante no superara el primer ejercicio, no se continuara corrigiendo el segundo
ejercicio.

A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados, el Tribunal
establecera un nivel minimo para la superaciéon de cada una de las pruebas, de conformidad con el
sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comun exigido, el Tribunal podra determinar, de
manera diferente para cada turno y el cupo, la puntuacion minima necesaria para aprobar cada
uno de los ejercicios, todo ello en funcién del nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
citado nivel minimo comun y el numero de plazas convocadas

7.2. FASE CONCURSO (15 PUNTOS):
Se realizara posteriormente a la fase de oposicion, no teniendo caracter eliminatorio.

La fase del concurso se resolvera mediante la comprobacién por el Tribunal de la autobaremacion
presentada por los aspirantes. En caso de ser necesario, el Tribunal solicitara la personacion de
algun candidato para la aclaracion de algun mérito.

El Tribunal calificador publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la
relacion de aspirantes con la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo,asi como el total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal, resueltas en su caso las alegaciones presentadas, publicara la relacion con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

En caso de acreditaciones de periodos de trabajo en dias, se determinard un mes por la
acumulaciéon de 30 dias de trabajo. Los servicios a tiempo parcial serdn valorados
proporcionalmente.

I. Experiencia Laboral. Maximo 10 puntos.

1. Haber prestado servicios como arquitecto/a municipal en cualquier Ayuntamiento en régimen
laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada 3 meses completos. Maximo 4 puntos.
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2. Haber desempefado funciones como arquitecto/a en otra Administracion Publica en régimen
laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada 3 meses completos. Maximo 3 puntos.

3. Redaccidn bajo su firma de proyectos de obras publicas municipales de mas de 75.000 € (PEC):
0,25 puntos por cada obra. Maximo 2 puntos. Se debera presentar certificado/informe municipal
que lo acredite.

4. Haber dirigido obras publicas municipales de mas de 75.000€ (PEC). 0,25 puntos por cada obra.
Maximo 1 punto. Se debera presentar certificado/informe municipal que lo acredite.

En caso de acreditaciones de periodos de trabajo en dias, se determinard un mes por la
acumulaciéon de 30 dias de trabajo. Los servicios a tiempo parcial seran valorados
proporcionalmente.

Il. Cursos y/o Formacién: maximo 5 puntos.

Los cursos de formacion recibidos y acreditados, cuyo contenido este directamente relacionado
con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y fueran convocados e impartidos
por las Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales, Organizaciones
Sindicales y Camaras de Comercio u homologados por una Administracion.

El tribunal tendra en cuenta la ficha de autobaremacion presentada por los aspirantes, no obstante
sera objeto de revisidon por el mismo conforme a la documentacion presentada y acorde a lo
sefialado en estas bases. Se consideraran validos los cursos completamente finalizados.

- Por cada Congreso, Seminario o Jornadas Técnicas directamente relacionadas con las funciones
del puesto, convocada e impartidos por Centros oficiales y Administraciones Publicas. Maximo 1,5
puntos.

o Hasta 20 horas: 0,10

o De 21 a 50 horas: 0,15

o De 51 a 80 horas: 0,25

o De 81 a 150 horas: 0,35
o De 151 a 250 horas: 0,45
o Mayor de 251 horas: 0,50

- Por cada Curso de Formacion directamente relacionado con las funciones del puesto convocada
e impartidos por Centros oficiales y Administraciones Publicas. Maximo 2,5 puntos.

0 Hasta 20 horas: 0,20

0 De 21 a 50 horas: 0,50

o De 51 a 80 horas: 0,70

0 De 81 a 150 horas: 0,90
o De 151 a 250 horas: 1,20
o Mayor de 251 horas: 1,50

- Por cada curso de programa informatico especifico de arquitectura (retoque fotografico o
tratamiento digital de imagenes, programas informaticos especificos para el disefio asistido por
ordenador tipo AUTOCAD, PRESTO, programas de desarrollo de metodologia BIM, etc.): 0,50
puntos por cada certificado.

Maximo 1 punto.

Para la valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendra que adjuntar la Ficha de
Autobaremacion del Anexo Il.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién, las horas de
duracién o la obtencién del correspondiente certificado o titulo de aprovechamiento.

La formacion se acreditara mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo, en el que
deberan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y el contenido de esa formacion.
No se valorara la formacion no acreditada.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda acreditado que existen denominaciones similares, pero
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contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas
distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran
hacerse valer como cursos de formacion.

No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

8. CALIFICACION.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en
la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la puntuacion establecida para la fase de
oposicién mas la establecida para la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en
la fase de concurso.

De no superar la fase de oposicion o, si el aspirante no se presentase a las pruebas, no seran
tenidas en cuenta las puntuaciones de la fase de concurso y no podra formar parte de la bolsa de
empleo.

El orden de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion, debiendo ser ordenados
desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones. La suma de dichas puntuaciones constituira
la calificacion final de cada uno de los aspirantes seleccionados en la convocatoria.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion y posteriormente, la fase de
concurso.

— De continuar el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 17 del RGIPP, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

9. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion y concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aspirantes aprobadas (entendiendo por tales las que hayan superado todos
ejercicios/pruebas de la fase de oposicién), por orden de puntuacion final, en la Sede Electrénica y
en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento. Simultdneamente, se elevara dicha relacién a la
Alcaldia para que resuelva el nombramiento de funcionario de carrera de la/s persona/s que
consiguiera/n la mayor puntuacion.

Esta resolucion se publicara en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado por
parte del Tribunal, para las cuales se dard un plazo maximo de 5 dias habiles, se elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la relacion de aprobados con el orden
de prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento,
donde debera permanecer actualizada.

En el plazo de veinte (20) dias naturales contados desde el siguiente a aquel en el que se
publique la relacion de aprobados/as, la/s persona/s aspirante/s propuesta/s para su seleccion y
nombramiento deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria segin los Anexos
presentados.

Si en el plazo y forma antes indicados (excepto en los casos de fuerza mayor debidamente
motivados, que seran objeto de apreciacion y estimacion discrecional y potestativa por parte de la
Alcaldia) la persona propuesta para su seleccidon y nombramiento no presentara la documentacion
requerida, o de la misma se dedujera que no reune los requisitos exigidos, no podra ser nombrada
y se entendera que renuncia/desiste de sus derechos inherentes; y esto sin perjuicio de las
responsabilidades en las que, de ser el caso, pudiera incurrir por falsedad.

La Alcaldia propondra y resolvera, con arreglo a la orden de prelacion resultante de la puntuacion
conseguida en el proceso selectivo, el nombramiento de un/de una integrante de la relacion

BOCM-20260610-80



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 136 MIERCOLES 10 DE JUNIO DE 2026 Pag. 587

complementaria de aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligados de la fase de
oposicion.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia resolvera el nombramiento de la/el aspirante
propuesta/o, que debera tomar posesion/incorporarse en la fecha sefialada al efecto y, en todo
caso, en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha
resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid asi como en la Sede
Electrénica y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

De no cumplir con el dicho plazo de toma de posesién/incorporacion, sin existir causa justificada
(casos de fuerza mayor, debidamente motivados, que seran objeto de apreciacion y estimacion
discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia), se entendera que renuncia/desiste de sus
derechos inherentes, dejando sin efectos a resolucién de nombramiento previa.

Para estos efectos, la Alcaldia propondrd y resolvera, con arreglo a la orden de prelacion
resultante de la puntuacion conseguida en el proceso selectivo, el nombramiento de un/a
integrante de la relacion complementaria de aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios
obligados de la fase de oposicién (y que conformarian la bolsa de empleo derivada de cada
convocatoria).

10. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Junto con la resoluciéon de nombramiento de funcionario de carrera del/a aspirante seleccionado/a
al amparo de esta convocatoria, también se procedera a la aprobacion de una bolsa de empleo,
que estara conformada por los/as aspirantes que hubieran superado, al menos, el primer ejercicio
obligatorio de la fase oposicion. La bolsa de empleo estara configurada por orden descendente de
las puntuaciones conseguidas en el proceso selectivo (en los supuestos de empate, se aplicard el
criterio sefalado en estas bases).

Esta bolsa tendra por objeto habilitar un listado de aspirantes a la que se acudira, en los supuestos
legales procedentes y con arreglo a las modalidades de empleo (funcionariales/laborales)
correspondientes, para futuras y justificadas incorporaciones de personal temporal con equivalente
condicién profesional a la del seleccionado en este convocatoria y proceso selectivo.

- Llamamientos.

Los llamamientos para la formalizacion de los nombramientos/contrataciones se realizaran en base
a la orden de prelacion vigente, en cada momento, entre los/las integrantes de la bolsa de trabajo;
y, por lo tanto, respetando la posicion ordinal (por orden descendente) que, en cada momento,
ostenten en ella.

En caso de oferta simultanea de varias contrataciones, estas se ofreceran en bloque, para su
eleccion segun la orden de prelacion de aspirantes.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y correo electrénico, al nimero y direccion de
correo electrénico facilitados, por el/las integrantes de la bolsa de trabajo, en el momento de
haberse presentado al proceso selectivo para su creacion; asi, en aras a una adecuada eficacia de
este procedimiento, los/las interesados/as deberan comunicar al Ayuntamiento, bajo su
responsabilidad, cualquier alteracion de estas datos de contacto, a efectos de llamamiento, que se
hubieran podido haber producido.

Se realizaran un maximo de tres llamadas telefénicas, durante una misma jornada laboral
(entendida desde las 9:00 a las 14:00 horas), a distintas horas y con un intervalo minimo de una
hora. En el caso de no haberse producido respuesta a dichas llamadas, se remitira un correo
electrénico final (dentro de la misma jornada).

Tanto en la llamada telefénica como en el correo electronico se indicard, como minimo, la
tipologia/modalidad de la incorporaciéon temporal ofertada (con la duracion prevista, en caso de
conocerse, y/o causa de finalizacion), si se esta a expensas de que acepten los/las integrantes de
la lista anteriores y que hubieran sido llamados previamente, el plazo maximo para la respuesta y
el numero de teléfono y correo electronico para poder contactar, a tales efectos, con el
Ayuntamiento.

Se dara un plazo maximo de 24 horas (contado desde la hora de contestacién de la llamada o, de
no producirse, desde la hora de la ultima llamada sin respuesta, para aceptar, o no, la oferta
realizada.

De no haberse producido ningun tipo de respuesta al llamamiento en el plazo anteriormente
expuesto, se aplicaran al/a la integrante los mismos efectos, en relacion con su situacién en la
bolsa, que los previstos para los supuestos de rechazo injustificado del llamamiento y, por lo tanto,
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en los términos del sefialado a continuacion, implicara su pase al ultimo lugar de la bolsa; y asi,
sucesivamente, para cada uno de los/as integrantes que incurran en falta de respuesta.

De haberse respondido a dicho llamamiento, en el plazo sefalado, se procedera de la siguiente
manera, segun se haya producido a la aceptacion o rechazo de la oferta de incorporacién
realizada:

- En el supuesto de rechazo de la oferta, el/la interesado/a debera alegar alguna de las
causas/situaciones justificadas que a continuacion se relacionan, sin perjuicio de aquellas
otras de fuerza mayor que puedan alegarse y que seran objeto de apreciacion y estimacion
discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia; y todas ellas deberan acreditarse
documental y fidedignamente en el plazo maximo de 5 dias habiles desde dicho rechazo. Si
cumpliera con lo anteriormente expuesto, conservara su posicion ordinal dentro de la bolsa;
de lo contrario, pasara al ultimo lugar de esta.

Las causas/situaciones de rechazo justificado seran las siguientes:

1. Concurrencia de parto, permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento, permiso de
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante el periodo de lactancia natural y/o
situaciones asimilables.

2. Estar en situacion de incapacidad temporal transitoria por contingencias comunes o
profesionales, acreditado con el correspondiente parte médico de baja.

3. Estar en situacion de servicio activo en cualquier Administracion Publica o entidad
integrante del sector publico, o haber sido seleccionado/nominado y encontrarse en plazo
de toma de posesién o contratacion para conseguir dicha situacion.

4. Estar en alguna de las situaciones de servicios especiales contemplada por la normativa
de aplicacion.

5. Tener vigente un contrato de trabajo con una empresa/entidad privada, o ejercer como
auténomo.

6. Tener que cuidar y/o estar al cargo de un familiar de hasta segundo grado, cuando este,
por razones de edad, accidente o enfermedad no habia podido valerse por si mismo y no
desarrolle una actividad retribuida; o situaciones asimilables enmarcadas dentro del
ejercicio de la conciliacion laboral y familiar.

En el supuesto de aceptacion de la oferta, la Alcaldia resolvera la incorporacion, en la modalidad
de empleo que proceda y en la fecha prevista al efecto, del/a integrante de la bolsa llamado y que
haya aceptado, a lo que se le requerird para que antes de esta en el plazo concreto sefalado al
efecto, presente la siguiente documentacion sefialada en la Base n®9.

En caso de que, en el plazo sefialado, no haya cumplido con la presentacion de la referida
documentacion (o que de esta se haya deducido que no reune los requisitos exigidos), o bien no
haya procedido a la incorporacién/toma de posesion, se entendera que renuncia/ desiste de sus
derechos inherentes, de tal manera que no se procedera a su efectiva incorporacién y la Alcaldia
propondra y resolvera la incorporacion del/de la aspirante que ocupe la siguiente posicién ordinal
en la bolsa; y ademas, excepto que pueda acreditar documental y fidedignamente, causas/razones
de fuerza mayor que justifiquen el incumplimiento (que seran objeto de apreciacion y estimacion
discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia), pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Asimismo, también pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa en caso de que proceda a
renunciar o desistir del puesto de trabajo, una vez aceptado expresamente el hombramiento o
contratacién, y antes de proceder a la efectiva incorporacion/toma de posesién/formalizacion del
contrato de trabajo.

- Baja definitiva.

La acumulacion, por un mismo integrante de la bolsa, de tres situaciones de falta de respuesta (en
plazo) a los llamamientos, rechazo injustificado, incumplimiento de la presentacién de la
documentacion previa a la incorporacion/toma de posesion y/ o del plazo/fechas, fijados al efecto,
dara lugar a su baja definitiva en la bolsa. Igualmente, también seran causas de baja definitiva las
siguientes:

1. Solicitud de baja voluntaria por parte de los/as integrantes de la bolsa.
2. No reunir los requisitos requeridos (o haberse producido falsedad en la acreditacién de estos).

3. Haber sido separado o inhabilitado del servicio publico.

BOCM-20260610-80



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 136 MIERCOLES 10 DE JUNIO DE 2026 Pdg. 589

4. Fallecimiento, incapacidad permanente o cumplimiento de la edad comun de jubilacion
fijada, de ser el caso, en cada momento.

En todo caso, la baja definitiva debera ser acordada, mediante resolucion debidamente motivada,
por parte de la Alcaldia y se debera garantizar a los afectados el tramite de audiencia.

- Diligencia de llamamientos.

Al objeto de su adecuada justificacion, consulta y acreditacion administrativa, lo/la empleado/a
publico/a que se haya encargado de los llamamientos hara constar, mediante diligencia emitida
al efecto (y que obrara en el expediente correspondiente), los tramites efectivamente realizados;
debiendo indicar, cuando menos, los dias y horas en los que se hayan realizado las llamadas y
el envio de correos electronicos, asi como del final del plazo para responder al llamamiento, y si
el/la aspirante hubo respondido en plazo y aceptado, o no, la oferta de nombramiento realizada
(y sin perjuicio de aquellas otras incidentes/circunstancias que, de ser el caso, se estime
oportuno reflejar).

- Fin de la relacion de empleo y reingreso en la bolsa.

El personal temporal que haya sido incorporado al amparo de estas bolsas finalizara su relacion de
empleo, ademas de por las causas generales que determinan la pérdida de la condicién de
empleado publico, cuando finalicen las causas que hubieran motivado la incorporacion y el
nombramiento o contratacion correspondientes o, en su caso, concurra alguna de las restantes
causas de finalizacion legalmente previstas, segun el caso.

Al producirse la finalizacion de su relacion de empleo como personal temporal regresara a la
posicién ordinal que, en cada momento, le corresponda dentro de la bolsa, excepto que la
finalizacion de la relacion de empleo se habia debido a una renuncia al puesto de trabajo una vez
producida la contratacion o toma de posesion, en cuyo caso regresara a la bolsa en su ultimo
lugar; no obstante, en los casos en los que la relacion de empleo finalice a causa de una situacion
o supuesto legal con reserva de puesto y/o con garantia/posibilidad de reincorporacion, mantendra
su posicion ordinal en la bolsa en tanto siga vigente la reserva de puesto o garantia/posibilidad de
incorporacion.

- Situaciones comunes en las que se podran encontrar los/as integrantes de cada una de las
bolsas.

a.- “Disponible”. Encontrarse entre el listado de integrantes de la bolsa a la espera de ser
llamado/a.

b.-"Trabajando”. Encontrarse trabajando para el propio Ayuntamiento a consecuencia de
haber sido nombrado/a o contratado/a través de la bolsa.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato/nombramiento, se pasara nuevamente a la
situacion de “disponible”, manteniendo la posicién ordinal anterior en la bolsa de origen, excepto
nos supuestos excepcionales sefalados en el apartado 4 anterior.

En caso de que los/las empleados/as “trabajando” se encuentren incluidos como disponibles en
otras bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento, podran aceptar o rechazar otra contratacion o
nombramiento temporal que se les ofrezca a través de estas. En el caso de aceptar, se
considerarda como renuncia voluntaria” en su relacion de empleo en vigor y pasaran como
“disponibles” al final de la bolsa de empleo de la que hubiera derivado la contrataciéon o
nombramiento a lo que se renuncie.“Baja definitiva”. Implica la exclusion definitiva de la bolsa, y se
derivara de los supuestos/circunstancias, sefialados en el apartado anterior.

En todo caso, la baja definitiva debera ser acordada, mediante resolucién debidamente motivada,
por parte de la Alcaldia y se debera garantizar a los afectados el tramite de audiencia.

- Mejora de empleo.

Las personas que figuren en la lista de espera correspondiente y hayan formalizado un
nombramiento en esta Administracion de duracién igual o inferior a un ano seran llamados para
nuevos nombramientos por su orden de prelacion en los siguientes casos:

1. Cuando el nuevo nombramiento sea para la ejecucion de un programa de caracter
temporal.

2. Cuando el nuevo nombramiento sea para la cobertura de una plaza vacante.

La mejora solo se ofertara una vez por persona aspirante y solo podran cambiar de nombramiento
en virtud de mejora de empleo una unica vez durante el periodo que se mantenga la lista de
espera.
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11. INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

12. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de Administraciéon Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Alcalde-Presidente.
ANEXO | -TEMARIO

1. La Constitucion Espafola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2. La Constitucion Espafiola (ll): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espafiola. Tipos de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. EI Reglamento.

4. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autondmico.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La Administracion
Local.

5. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion
ejecutiva.

7. La Administracion autondémica: Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La
Administracion Institucional.

8. Las Instituciones de la Union Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal de Justicia y
Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

9. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Estados miembros en la
aplicacion del Derecho Comunitario. La participacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del Derecho Comunitario.

10. Régimen local espafiol: Clases de entidades locales. El municipio: concepto, elementos y
competencias. El término municipal. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas y otras entidades que
agrupen varios municipios. Las areas metropolitanas.

11. La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. El Pleno. El
Alcalde. Los tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Competencias de cada uno de
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ellos. La participacion de los vecinos en la gestidon municipal. Régimen de sesiones y acuerdos de
los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos. El Registro de documentos.

12. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Ambito de
aplicacion. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo.

13. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Ambito de aplicacién Revisién de los actos administrativos: Revisién de oficio. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

14. La Ley de Reégimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacion y principios generales.
Organos de las Administraciones Publicas. Convenios.

15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El régimen juridico en el sistema espafol.
Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracién por actos de
sus concesionarios y contratistas.

16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos
municipales: concepto y clasificacion.

17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP) (I): Los contratos administrativos. Perfeccion, forma
e invalidez. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Revision de precios.
Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas. Tipos de
contratos de las Administraciones Publicas segun objeto y segun cuantia.

18. Ley 9/2017: Expediente de contratacion: iniciacidon, aprobacion, formas de tramitacion.
Contratos administrativos: Preparacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Efectos y
prerrogativas de la Administracién. Ejecucion, modificacion, extincion.

19. Ley 9/2017: El contrato de servicios: Disposiciones generales, ejecucion y resolucion.
Subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

20. Ley 9/2017: El contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion,
cumplimiento, resolucion y efectos.

21. Ley 9/2017 y disposiciones reglamentarias que la desarrollan: El contrato de obras: El acta de
replanteo. El acta de comprobacion de replanteo. Mediciones. Relacion valorada. Certificaciones:
tipos y periodos. Modificaciones en el contrato de obras.

22. Ley 9/2017 y disposiciones reglamentarias que la desarrollan: El contrato de obras, recepcion
de las obras publicas, paralizacion y suspension de las obras. El modificado de obra publica.

23. El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional
y a la promocién interna. La evaluacion del desempefo. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

24. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno
gobierno. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a informacion publica;
régimen, solicitud, tramitacion y resolucién, recursos. Buen gobierno; ambito de aplicacion,
principios, infracciones y sanciones, érgano competente y procedimiento, prescripcion.

25. La proteccion de datos de caracter personal: Normativa reguladora. Principios informadores
y derechos de las personas en materia de proteccién de datos. La agencia espafiola de
proteccion de datos

26. Seguridad e higiene en el trabajo: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Actuaciones de
las Administraciones Publicas, competencias. Derechos y obligaciones de los trabajadores vy
empresarios en materia de prevencion. Los servicios de prevencion de riesgos. Participacion de los
trabajadores.
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27. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI: objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

28. Formacion y evolucion histérica del urbanismo en Espanfa: Legislacion urbanistica aplicable.

29. La Organizacion Administrativa del Urbanismo: Competencias estatales. Competencias de las
Comunidades Auténomas. Competencias municipales.

30. La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid. Legislacion aplicable. Instrumentos y
planes de la ordenacion del territorio. PRET. Actuaciones de Interés Regional. Proyectos de
Alcance Regional.

31. Accesibilidad universal y supresion de barreras. Evolucion histérica. Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Accesibilidad universal y
disefio para todas las personas. Ajustes razonables. Normas especificas aplicables a las
Administraciones Publicas.

32. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (TRLSRU): Situaciones basicas de suelo. Actuaciones
de transformacion urbanistica y actuaciones edificatorias. Deberes vinculados a la promocién de
las actuaciones de transformacién urbanistica y de las actuaciones edificatorias. Evaluacion y
seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. El informe de evaluacion de los edificios.

33. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (LSCM): Objeto y
principios generales. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La clasificacion del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios. Normativa estatal y autonémica.

34. LSCM: Determinaciones legales y reglamentarias. Ordenanzas municipales. Determinaciones
de la ordenacion urbanistica. Redes publicas. Division y usos del suelo. Edificabilidades y
aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacion pormenorizada.

35. LSCM: Instrumentos de planeamiento urbanistico: Tipos, efectos, publicacién y vigencia.
Modificacion y revision.

36. LSCM: Planes Generales: Funcion, contenido sustantivo y documentacion. Formacion,
tramitacion, aprobacion, competencia.

37. LSCM: Planes de Sectorizaciéon: Funcion, contenido sustantivo y documentacion. Formacion,
aprobacién, competencia.

38. LSCM: Planes Parciales y Planes Especiales: Clases. Funcién, contenido sustantivo y
documentacion. Formacion, aprobacion, competencia. Legislacion subsidiaria de aplicacion.

39. LSCM: Estudios de Detalle y Catélogos de Bienes y Espacios Protegidos: Funcién, contenido
sustantivo y documentacion. Formacion, aprobacion, competencia.

40. LSCM: Ejecucion del planeamiento. Formas de gestion de la actividad publica: Sociedades
urbanisticas y consorcios urbanisticos. Definicion de la modalidad de gestion urbanistica. Los
proyectos de urbanizaciéon: Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, aprobacién y
ejecucioén. Obras de urbanizacion. Conservacion de la urbanizacion.

41. LSCM: Distribucién equitativa de beneficios y cargas: Areas de reparto. Reparcelacion.
Obtenciodn y ejecucion de las redes publicas. Cesion de la participacion de la comunidad en las
plusvalias. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.

42. LSCM: Intervencion de la Comunidad de Madrid. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de
Actuacion Especial. Objeto, régimen, actuaciones, procedimiento, documentacion.

43. LSCM: Intervencion municipal. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica: Licencia
urbanistica y Declaracién responsable. Actos sometidos, contenido, procedimiento, efectos, plazos
y caducidad, control posterior, revocacion. Actos no sujetos a titulo habilitante urbanistico.
Obligaciones de las empresas suministradoras de servicios. Entidades privadas colaboradoras.

44. LSCM: Deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion periddica de edificios y
construcciones. Ordenes de ejecucion. Ruina legal urbanistica y ruina fisica inminente.

45. LSCM: La intervencion publica en el mercado inmobiliario: Patrimonios publicos de suelo.
Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacion y publicidad de precios del
suelo.
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46. LSCM: Disciplina Urbanistica: Inspeccion urbanistica: funciones, visitas y actas. Proteccion de
la legalidad urbanistica: Medidas de proteccién sobre obras, construcciones y usos sin licencia u
orden de ejecucion, con licencia u orden de ejecucion, en zonas verdes y espacios libres.

47. LSCM: EIl derecho sancionador urbanistico. Infracciones urbanisticas. Regimenes general y
especifico. Cuantia de las sanciones. Personas responsables. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad. Graduacién de las sanciones. Exclusidon del beneficio econémico. Procedimiento
sancionador: Competencia, procedimiento, destino de multas anulacién de los actos, prescripcion.
Accion publica en disciplina urbanistica.

48. LSCM: Organizacién y cooperacion interadministrativa. Organos de la Comunidad de Madrid.
Cooperacion interadministrativa. Convenios urbanisticos.

49. Las valoraciones del suelo, las instalaciones, construcciones y edificaciones. Legislacion
estatal. Ambito de aplicacién. Criterios generales para la valoracién de inmuebles, del suelo y otras
afecciones expropiatorias. Métodos. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.

50. Evaluacién ambiental de planes y proyectos. Normativa estatal y autondmica. Evaluacion
Ambiental Estratégica. Evaluacién de Impacto Ambiental. Evaluacion Ambiental de Actividades.
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid. Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

51. Patrimonio Cultural. Legislacion estatal y autonémica. Categorias de bienes inmuebles. Bienes
de Interés Cultural. Bienes de Interés Patrimonial. Catalogos de bienes y espacios protegidos.
Funciones y competencias municipales en la proteccidon del patrimonio cultural. Limitaciéon del
aprovechamiento urbanistico. Demoliciones.

52. Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.

53. Decreto 107/1996, de 18 de julio, por el que se declara Bien de Interés Cultural en la categoria
de “monumento” a favor de la Iglesia Parroquial de san Pedro Apostol, sita en Ribatejada
https://www.bocm.es/boletin/CM_Boletin_BOCM/1996/08/02/18300.pdf (Pagina 13).

54. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

55. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

56. Normas Subsidiarias de Planeamiento municipal de Ribatejada y las Modificaciones Puntuales
aprobadas.

57. Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y aplicaciéon de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

58. Ordenanzas municipales. En particular, ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS en el Término Municipal de Ribatejada.

59. Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de Proteccion y Fomento del Arbolado Urbano de la
Comunidad de Madrid. Ordenanza municipal Reguladora de Proteccién, Conservacion y Fomento
del Arbolado Urbano.

60. Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid.

61. Ley de Expropiacion Forzosa. Justificacion y naturaleza de la expropiacion forzosa. Régimen
juridico. Sujetos y objeto. Procedimiento general. Determinaciéon del justiprecio: elementos que
comprende y procedimiento. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La reversion de los
bienes expropiados.

62. Ley 7/1990, de 28 de junio, de Proteccion de Embalses y Zonas Humedas de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

63. Ley 16/1995, de 4 de mayo, Forestal y de Proteccién de la Naturaleza de la Comunidad de Madrid.

64. Red Natura 2000. Decreto 172/2011, de 3 de noviembre, por el que se aprueba el Plan de
Gestion de la ZEPA “Estepas cerealistas de los rios Jarama y Henares” y de la ZEC “Cuencas de
los rios Jarama y Henares”. Decreto 103/2014, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Plan
de Gestion de la ZEC “Cuenca del rio Lozoya y Sierra Norte” y el de la ZEPA “Alto Lozoya”.

65. Catastro. Legislacion. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Definicion de Catastro. Ambito de aplicacion
de la ley. Principios informadores del Catastro Inmobiliario y Competencias. La Direccion General
del Catastro. Servicios centrales y Territoriales.
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66. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Legislacion. Estudio Basico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de evacuacion.
Referencia al Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por el que se implanta la obligatoriedad de
la inclusién de un estudio de Seguridad e Higiene en el Trabajo en los proyectos de edificacion y
obras publicas.

67. Normativa de la edificacion: Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion
(LOE).

68. Normativa de la edificaciéon: Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la
Edificacion.

69. Normativa de la edificacion: Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE).

70. CTE: Documento Basico de Ahorro de Energia (DB-HE).

71. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. La certificacion de eficiencia energética.

72. CTE: Documento Basico de Proteccion frente al ruido (DB-HR).

73. CTE: Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Exigencia basica HS 1. Cubiertas. Tipos y
soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion.
Conservacion y mantenimiento.

74. CTE: Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Exigencia béasica HS 1. Fachadas.
Carpinteria exterior. Tipos y soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccién de materiales y
sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

75. CTE: Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Exigencias basicas HS 3 y HS 4. Exigencias
basicas HS 5y HS 6.

76. CTE: Documento Basico de Seguridad en caso de incendios (DB-SI). Exigencias basicas Sl 1 a
Sl 3. Exigencias basicas Sl 4 a Sl 6.

77. CTE: Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA). Exigencias
basicas SUA 1 a SUAS.

78.CTE: Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA). Exigencia
basica SUA 9 Accesibilidad. Documento de apoyo DB-SUA/2.

79. Ley 8/1993, de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas. Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el reglamento técnico de desarrollo en materia
de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas. Real Decreto 505/2007,
de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

80. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y la utilizaciéon de los
espacios publicos urbanizados.

81. CTE: Documento Bésico de Seguridad Estructural (DB-SE). Documento Basico de Seguridad
Estructural (DB-SE-C). Estudio geotécnico. Cimentaciones directas. Cimentaciones profundas.

82. CTE: Documento Basico de Seguridad Estructural (DB-SE-C). Elementos de contencion.
Acondicionamiento del terreno. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno. Técnicas de
prospeccion.

83. CTE: Documento Basico de Seguridad Estructural (DB-SE-F). Tipos de muros. Ejecucion.
Control de la ejecuciéon. Mantenimiento.

84. CTE: Documento Basico de Seguridad Acciones en la edificacion (DB-SE-AE) y Normas
Técnicas de la Edificacion. Demoliciones y excavaciones: Tipos y Soluciones. Medidas de
seguridad. Técnicas de intervencion. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La
Estrategia de Residuos de la Comunidad de Madrid 2017-2024. CTE Documento Basico de
Salubridad (DB HS) Exigencia basica HS 2.

85. Estructuras de hormigén armado y mixto. Legislaciéon. Tipos. Criterios de disefio y célculo.
Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

BOCM-20260610-80



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 136 MIERCOLES 10 DE JUNIO DE 2026 Pag. 595

86. Estructuras de acero y mixtas. Legislacion. Tipos. Criterios de disefio y calculo. Conservacién y
mantenimiento.

87. El Reglamento de Instalaciones Térmicas de los edificios (RITE) y en sus instrucciones
técnicas. Criterios de disefio y célculo. Seleccidn de productos, materiales y sistemas de ejecucion.
Conservacion y mantenimiento.

88. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension. Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. Tipos
de suministros. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace,
interiores y en locales de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas
complementarias del REBT.

89. El Proyecto de rehabilitacion. Criterios de intervenciéon. Valoracién de la integracion.
Adecuacion histérica y cultural. Técnicas de intervencién. Reconocimiento de los edificios.
Patologia estructural. Patologia de cerramientos: fachadas, cubiertas y elementos en contacto con
el terreno.

90. Vivienda con Proteccién Publica. Legislacion. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.
DECRETO 11/2005, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Viviendas con
Proteccién Publica de la Comunidad de Madrid. Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de
Madrid: Plan Estatal de Vivienda. Plan de Vivienda de la Comunidad de Madrid. Programas de
fomento de la rehabilitacion edificatoria, regeneracion y renovacion urbanas. Descripcion,
beneficiarios y ayudas econémicas.

91. Decreto 118/2020, de 23 de diciembre, de Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
"Programa de Inversion Regional de la Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2025, con una
dotacion de 1.000.000.000 de euros (PIR 2021-2025) y su normativa de desarrollo actual.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicardn en la sede electrénica del
este Ayuntamiento http://ribatejada.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que co-
rresponda a su domicilio en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Ribatejada, a 2 de junio de 2026.—El alcalde-presidente, Agustin Pefia Sdnchez.
(03/9.069/26)
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