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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

25 RESOLUCION de I de Jjunio de 2026, del Director General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se con-
voca el procedimiento para la concesion de las ayudas por gastos de desplaza-
miento, durante el curso escolar 2025-2026, destinadas a los profesores de
Religion y otro personal docente no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuer-
do Sectorial docente, al servicio de la Comunidad de Madrid.

El Acuerdo sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias
y permisos para el profesorado de religién y moral catdlica y otro personal docente no su-
jeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid
firmado el 27 de julio de 2004, por el Consejero de Educacién y las organizaciones sindi-
cales, recoge en el punto 4 del apartado B) del epigrafe 6 (Licencias, Permisos y Accién
Social) que la Consejeria de Educacién (en la actualidad, Consejeria de Educacién, Cien-
cia y Universidades) dotard anualmente un fondo para ayudas por los gastos de desplaza-
miento por el desempefio del trabajo, destinadas al personal incluido en el dmbito de apli-
cacion del citado Acuerdo.

Asimismo, establece que dicho fondo se distribuird con los mismos criterios que para
el mismo periodo se establezcan para los funcionarios docentes, criterios que para este per-
sonal se determinan en el articulo 22 del Acuerdo Sectorial del personal funcionario docen-
te al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no
universitarias —aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de
2006, actualmente en vigor— que sefiala que dicho personal percibird a la finalizacién de
cada curso escolar 100 euros en concepto de ayuda por gastos de desplazamiento por cur-
so completo o cuantia proporcional a la prestacion efectiva de servicios, cuando esta fuera
inferior al afo; afiadiendo que, una vez determinado el importe global en aplicacién de la
anterior medida, la cuantia restante del fondo se repartird mediante el procedimiento que se
establezca en la convocatoria que, a tal efecto, aprobard la consejeria competente en mate-
ria de Educacion.

En cumplimiento de lo anterior y en virtud de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo tercero, apartado 2.h) de la Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Edu-
cacion, Ciencia y Universidades, por la que se delega el ejercicio de determinadas compe-
tencias y se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, esta Direccion General resuelve
convocar el citado procedimiento, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera
Objeto

La presente Resolucidn tiene por objeto aprobar la convocatoria del procedimiento para
la concesion de una ayuda econdmica al personal laboral docente que imparte religién y mo-
ral catélica o de cualquier otra confesion que tenga suscrito Acuerdo con el Estado espaiiol
en materia de ensefnanza de religion y a los asesores lingiiisticos contratados segtin el Con-
venio con el British Council, al servicio de la Comunidad de Madrid, en adelante personal
laboral docente, para financiar los gastos generados por los desplazamientos efectuados para
el desempeiio de su puesto de trabajo, durante el curso escolar 2025-2026. Todo ello segin
lo previsto en el punto 4 del apartado b) del epigrafe 6 del Acuerdo sobre condiciones labo-
rales, prestaciones sociales y régimen de licencias y permisos para el profesorado de religion
y moral catdlica y otro personal docente no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sec-
torial Docente de la Comunidad de Madrid, firmado el 27 de julio de 2004.
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Segunda
Crédito disponible

El crédito disponible para la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el citado punto 4 del apartado b) del epigrafe 6 del citado Acuerdo de 27 de julio de 2004,
es de 286.649,90 euros.

Tercera
Financiacion

La financiacién de esta convocatoria se realizard con cargo al subconcepto 16209
“Otros Gastos Sociales” del Programa 322P, del Presupuesto de Gastos de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos (centro gestor 150160000), con el limite del crédito presupues-
tario destinado a esta finalidad en el ejercicio econémico 2026.

Cuarta
Distribucién del fondo

El fondo sefialado en la base segunda se repartird entre los solicitantes incluidos en el
ambito de aplicacién del citado Acuerdo de 27 de julio de 2004, conforme con lo indicado
en los pdrrafos siguientes:

a) Tramo 1: Consistird en una ayuda fija de cien euros, que se asignard al personal la-
boral docente, que hubieran prestado servicios efectivos durante la totalidad del
curso escolar o de la cantidad proporcional, si la prestacion de servicios hubiera
sido por un tiempo inferior.

b) Tramo 2: La cuantia restante del fondo, una vez detraido el importe resultante de
aplicar la medida anterior, se distribuird entre todos los solicitantes, en concepto
de ayuda a la financiacién del coste al que ascienda el gasto por abono transporte
que cubra el desplazamiento entre el domicilio en que haya residido habitualmen-
te durante el curso escolar 2025-2026, y el centro de trabajo del solicitante.

Para la percepcién de la ayuda por cada tramo, los solicitantes deberdn cumplir los requi-
sitos que, en funcién del tipo de procedimiento, se establecen en las bases siguientes.

Quinta
Procedimiento para la adjudicacién de las ayudas al desplazamiento (tramo [)

1. Requisitos de los adjudicatarios.

Para percibir ayuda por este tramo serd requisito haber prestado servicios efectivos
como personal laboral docente en centros publicos dependientes de la Comunidad de
Madrid durante el curso escolar 2025-2026.

2. Adjudicacién de ayudas.

La adjudicacion de las ayudas al transporte por el tramo I, se realizard de oficio por la Admi-
nistracion al personal laboral docente que cumpla los requisitos que se especifican en el apartado
anterior, por lo que no resulta necesario la presentacién de una solicitud por el interesado.

3. Determinacién de la cuantia de la ayuda correspondiente al Tramo 1.

En aplicacidn de lo establecido en el punto 4 del apartado b) del epigrafe 6 del citado
Acuerdo de 27 de julio de 2004, las unidades de personal calculardn las cantidades a perci-
bir por cada docente segtin el nimero de dias de servicios efectivamente prestados, corres-
pondiendo un total de 100 euros a quienes hayan prestado servicios efectivos durante el cur-
so escolar completo o cuantia proporcional, si éstos hubieran sido inferiores:

A efectos de la ayuda al desplazamiento se considerard servicio efectivo la asistencia
al centro de trabajo, dado que el objeto de la ayuda es la financiacién de los desplazamien-
tos efectuados entre el domicilio habitual durante el curso escolar 2025-2026 y el centro
para el desempefio del puesto de trabajo.

Determinadas las cantidades a percibir, se detraerdn del total del fondo anual asigna-
do para obtener la cantidad disponible para los adjudicatarios del Tramo II.
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4. Relacién provisional de adjudicatarios.

Finalizado el curso escolar 2025-2026, mediante resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos, a partir del mes de septiembre, se hard publica la relacién provisional de
adjudicatarios y la cuantia asignada de la ayuda concedida por este tramo, que se expondrd en
los lugares indicados en la base novena.

La relacién provisional de adjudicatarios que se ajustard a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, no constitu-
ye fuente de acceso publico y no podrd ser reproducida ni en todo ni en parte, ni transmitida ni
registrada por ningun sistema de recuperacion de informacidn, sin el consentimiento expreso de
los propios interesados.

Contra la relacién provisional se podrdn presentar alegaciones en el plazo de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente a su publicacidon. A estos efectos, se deberd utilizar
la aplicacion disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, en la misma ruta indicada
para la publicacion de la citada relacion provisional de adjudicatarios. Una vez cumplimenta-
da, la alegacidén serd presentada obligatoriamente a través del registro electrénico de la Co-
munidad de Madrid mediante el botén al efecto en la aplicacién o bien accediendo al registro
en el portal de Administracién Digital ( https://sede.comunidad.madrid/ ), en la pestafia “He-
rramientas”, “Registro electrénico”. No se admitird ninguna alegacién que no haya sido cum-
plimentada mediante la aplicacidon y registrada a través del registro electrénico.

5. Relacién definitiva de adjudicatarios y percepcion de la ayuda.

Examinadas las alegaciones presentadas, la Direccién General de Recursos Humanos,
mediante resolucion dictada al efecto, hard publica la relacién definitiva de adjudicatarios y
cuantia asignada de la ayuda concedida por este tramo en los mismos lugares que la relacién
provisional de adjudicatarios. El importe de la cuantia reconocida a cada uno de ellos serd
abonado en némina.

Sexta
Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento (tramo II)

1. Requisitos de los solicitantes.

1.1. Podrd recibir esta ayuda el personal laboral docente incluido en el d4mbito de
aplicacion del citado Acuerdo de 27 de julio de 2004, que hayan adquirido a su nombre un
titulo individual para el transporte ptblico dentro de la Comunidad de Madrid y hayan pres-
tado servicios efectivos durante al menos diez dias lectivos en el mes o meses para los que
se solicita la ayuda.

1.2.  Asimismo, podrdn optar a estas ayudas las personas incluidas en el apartado an-
terior que, no habiendo adquirido un titulo individual para el transporte ptblico dentro de
la Comunidad de Madrid, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que
dicha discapacidad sea incompatible con el uso del transporte publico.

b) Desarrollar las tareas docentes en una localidad a la que no llegue el transporte pu-
blico en horario compatible con el horario lectivo.
Se entendera que a la localidad donde radica el centro docente no llega transporte
publico compatible con el horario lectivo, cuando el transporte ptiblico existente
no pase por la localidad dentro de la hora anterior al inicio de la actividad en el
centro o posterior a la finalizacién de esta.

¢) Cumplir horario en mds de un centro durante la misma jornada laboral diaria, con
periodicidad semanal.

2. Solicitudes.

Todas las personas interesadas que, cumpliendo con los requisitos establecidos en los
apartados anteriores, deseen solicitar el tramo II en la presente convocatoria, deberan pre-
sentar una Unica solicitud, indicando en el apartado 3 (Datos de la ayuda que se solicita -
mensual) todos los meses que ha estado prestando servicios efectivos y que ha acreditado
conforme se establece en esta convocatoria.

Las solicitudes de participacion se cumplimentardn exclusivamente por medios electré-
nicos a través de la aplicacidn informadtica que se encuentra disponible en la sede electréni-
ca del portal de la Comunidad de Madrid en https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-
subvenciones/ayudas-gastos-desplazamiento-rel-2026
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No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y registrada a tra-
vés de la aplicacion informadtica puesta a disposicion en la ruta especificada en este aparta-
do. Una vez registrada la solicitud a través de la aplicacidn, se podrd descargar y consultar
el documento “PDF” del justificante, en cuyo margen superior derecho debera aparecer el
nimero de registro, la fecha y hora de presentacién.

Las personas interesadas podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con
éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.
La representacién deberd acreditarse por cualquier medio valido en derecho que deje cons-
tancia fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

Las solicitudes vinculardn a las personas participantes en los términos en ellas expre-
sados, siendo estas responsables de la veracidad de los datos consignados y de la autentici-
dad de la documentacién aportada, sin perjuicio de las comprobaciones que pueda realizar
la Administracion.

3. Documentacion.
3.1. Documentacién general.

La Administracion consultard de oficio los datos registrados en el Consorcio Regional
de Transportes de Madrid (CRTM) y comprobard la veracidad de los datos consignados en
la solicitud.

Si la consulta de datos al CRTM no devolviera datos, el solicitante aparecerd en la re-
lacién provisional de excluidos con la causa: “Consulta CRTM no aporta datos. Debe apor-
tar documentacion recargas’’; por lo que deberd presentar escrito de alegaciones, junto con
la copia de la tarjeta de abono transporte y copias de los justificantes de abonos de recarga
de 30 dias, en el plazo de presentacién de alegaciones a dicha relacién provisional.

En el caso de que el interesado se oponga expresamente al acceso a dicha informacion,
la solicitud deberd acompanarse de:

a) Copia de la tarjeta de abono transporte y copias de los justificantes de abonos de
recarga de 30 dias correspondientes para el desplazamiento al centro de trabajo,
debiendo acreditarse que el nimero individual de tarjeta de transporte publico (nd-
mero TTP) coincide con dichos justificantes de recarga para que pueda ser asocia-
da su cargo a la misma, asi como, que se ha producido su abono.

El nimero de tarjeta de transporte ptiblico serd comprobado con el niimero que cons-
te en los justificantes de recarga mensuales, que deberdn ser legibles y deberdn es-
tar fotocopiados integramente. Si no puede comprobarse la concordancia entre el
numero de la tarjeta de transporte ptiblico (nimero TTP) y el justificante de recarga
mensual y la fecha de adquisicién y uso, esta documentacién no podrd ser conside-
rada como justificante del pago, y por tanto no podrd ser concedida la ayuda.

No serdn vdlidos los justificantes de pago en los que no aparezca de manera expre-
sa el nimero de la tarjeta de transporte publico dado que no pueden ser asociados
con el titular.

b) Endefecto de la documentacidn especificada en el apartado anterior, o que ésta no
sea legible, se deberd aportar certificado del Consorcio Regional de Transportes,
acreditando el nombre, apellidos y fechas de los abonos de 30 dias adquiridos.

¢) Enlos supuestos de adquisiciéon de Titulos transporte de Cercanias, deberd presen-
tarse copia de los cupones mensuales nominales que deberdn ser perfectamente le-
gibles y coincidir con el DNI del solicitante de la ayuda.

3.2. Documentacién adicional para el personal laboral docente sujeto a contrato de
sustitucion del titular de la relacién laboral.

Ademds de la documentacién sefnalada en el apartado anterior, este personal deberd
presentar la certificacion de los servicios prestados durante el curso escolar 2025-2026.
Asimismo, deberdn aportar, en su caso, un certificado por cada centro de trabajo en que se
hayan prestado éstos en el impreso que se encuentra disponible en la padgina web que se es-
pecifica en el punto 2 de esta base. Esta certificacion deberd ser firmada por los directores
de los centros de manera electrénica.

En Ia solicitud de ayuda al desplazamiento deberdn consignar el centro en el que estén
prestando servicios en el momento de presentacion de la solicitud, o en su defecto, el ulti-
mo centro en el que hayan estado prestando servicios efectivos.

3.3. Documentacidn para los supuestos especiales recogidos en el punto 1.2 de esta base:

a) Personal laboral docente que presente movilidad reducida: serd necesaria la pre-
sentacion de la copia del certificado de discapacidad con valoracién anexa donde
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figure el baremo de movilidad que acredite la incompatibilidad con el uso del
transporte publico.

b) Personal laboral docente que preste servicios en destinos incompatibles con el uso
de transporte publico: copia del horario individual en el que conste la firma del di-
rector del centro, correspondiente al curso 2025-2026.

¢) Personal laboral docente que preste servicios en mds de un centro en la misma jor-
nada laboral diaria: copia de los horarios individuales a cumplir en cada uno de los
centros, en los que conste la firma del director de cada centro, correspondiente al
curso 2025-2026.

Para todos los supuestos, en actuacion mediante representante:

— Documento de otorgamiento de la representacion.

— La Comunidad de Madrid consultara por medios electronicos el DNI o en el caso
de que el interesado se oponga expresamente a su consulta, marcando la casilla co-
rrespondiente de la solicitud, deberd aportar la copia del mismo.

4. Forma, lugares y plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacién
justificativa.
4.1. Forma y lugares de presentacion.

La presentacién de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompatfiarlas,
se realizara por medios electrénicos mediante la aplicacién informdtica que se encuentra dis-
ponible en el enlace especificado en el punto 2 de esta base, en aplicacion de lo establecido
en el articulo 3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Co-
munidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon”, o bien estar dado de alta
en [Dentifica, medio de identificacién y firma digital de la Comunidad de Madrid, o en al-
guno de los sistemas de identificacion y autenticacion Cl@ve de la Administracién Gene-
ral del Estado, o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid
considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma. Dicha informacidn se encuentra en el portal “personal +educacién”
( www.comunidad.madrid/educacion/personal-educacion ), en el apartado, ‘“Tramitacién
electrénica”.

La documentacién requerida deberd anexarse a la solicitud en el momento de su presen-
tacion y registro. No serd necesario aportar aquellos documentos en los que exista la opcidn,
en el formulario de solicitud, para que la Administracién pueda consultar los correspondien-
tes datos. La Administracion actuante podrd consultar o recabar dichos documentos, salvo que
el interesado se opusiera a ello. En el caso de que manifestara su oposicién para la consulta y
comprobacion de sus datos, el solicitante estard obligado a aportar copia de los documentos
correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, sin per-
juicio de las verificaciones necesarias que podrd efectuar la Administracién destinataria, en el
ejercicio de sus competencias, para comprobar la exactitud de los datos declarados.

No se admitird ninguna solicitud ni documentacién que no haya sido cumplimentada
y registrada a través de la aplicacién informadtica puesta a disposicién en la ruta especifica-
da. En caso de que la solicitud no sea presentada de forma telematica, el solicitante figura-
rd en la lista provisional de excluidos, por la causa “Por defecto de forma en la presentacion
de la solicitud”. Si en el plazo de alegaciones a estas listas no se realizara la correspondien-
te subsanacion, mediante la presentacion electronica de la solicitud, se le tendrd por desis-
tido en su solicitud y figurard en la lista definitiva de excluidos.

Asimismo, de conformidad con lo regulado en el articulo 3, punto 2 del citado
Decreto 188/2021, las notificaciones individuales se realizardn exclusivamente
por medios electrénicos, por lo que los solicitantes deberdn estar dados de alta en
el servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid ( NOTE -
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/tramitacion-electronica#notificaciones-
electronicas ). La informacion del proceso de alta en este servicio y el sistema de comuni-
cacion se encuentra en el portal de Administracién digital de la Comunidad de Madrid
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( https://sede.comunidad.madrid/ ), siguiendo la secuencia: “Herramientas”, “Guia de tra-
mitacion”, “Notificaciones”.
4.2. Plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion justificativa.

El plazo para la presentacion de las solicitudes y documentacidn justificativa serd de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5. Determinacién de la cuantia de la ayuda.
Para la concesién de la ayuda por este tramo se tendrd en cuenta lo siguiente:

Obtenida la cantidad disponible para los adjudicatarios del Tramo II, se distribuird en-
tre los solicitantes que cumplan los requisitos para obtener la ayuda correspondiente. El
fondo destinado a las ayudas por este tramo se asignard proporcionalmente al gasto acredi-
tado a que tengan derecho.

La ayuda se aplicard a un niimero maximo de 10 abonos, comprendidos en el periodo
del curso escolar correspondiente, de septiembre de 2025 a junio de 2026.

En el caso del personal laboral que, en un mismo mes, haya adquirido dos abonos di-
ferentes para los que retinan los requisitos, la ayuda se concederd sobre el de mayor coste.

A los efectos de asignacion de cuantias se entenderd como gasto de desplazamiento el
que se produzca entre el domicilio habitual durante el curso escolar 2025-2026 y el centro
de trabajo, aplicando el criterio de menor distancia ante ambos, tanto en los casos de adqui-
sicién de titulo de transporte como en los supuestos especiales sefialados en el apartado 1.2
de la presente base. Para ello se tendrdn en cuenta las seis zonas tarifarias del Consorcio Re-
gional de Transportes de la Comunidad de Madrid: A, B1, B2, B3, C1 y C2. Igualmente, se
tendran en cuenta el importe de los abonos interzonales.

Cuando el centro de trabajo y el domicilio estén en la misma localidad o en localidades de
la misma zona de transporte, se tomard como referencia para la ayuda de transporte el impor-
te del abono interzonal que corresponda para desplazarse dentro de la misma zona tarifaria, a
excepcion del municipio de Madrid, que se abonard, en todo caso, la zona tarifaria A.

Cuando los municipios del centro de trabajo y el domicilio sean limitrofes, de acuer-
do con las zonas tarifarias del transporte publico, a efectos de la ayuda se tendrd en cuenta
el abono interzonal que corresponda.

En los supuestos recogidos en el punto 1.2 de la base Sexta, la cuantia de la ayuda serd
calculada, con cardcter general, aplicando los criterios indicados en los parrafos anteriores.
En el caso de que la persona beneficiaria no tuviera su residencia en la Comunidad de
Madrid percibird el importe de la tarjeta de transporte en la modalidad mensual que corres-
ponda dentro del territorio de esta.

En ningtn caso, la cuantia que se perciba por esta ayuda podrd ser superior a lo que
corresponde a la zona C2, que es la zona tarifaria mas alta.

6. Publicacion de relaciones de adjudicatarios y excluidos de las ayudas.
6.1. Relacién provisional de adjudicatarios.

Publicada la relacién provisional de adjudicatarios por el tramo I, mediante resolucién
de la Direccion General de Recursos Humanos se hard publica la relacién provisional de ad-
judicatarios del tramo II, incluyendo el tipo de abono y el niimero de meses por los que se con-
cede la ayuda, asi como la relacién de excluidos y de las causas de exclusién. Ambas relacio-
nes se expondran en los lugares sefialados en la base novena de la presente convocatoria.

Contra la relacién provisional se podrd presentar escrito de alegaciones a la misma, en
el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la reso-
lucién, que se cumplimentard exclusivamente por medios electrénicos, a través de la apli-
cacion informdtica que se encuentra disponible en el portal de Administracién digital de la
Comunidad de Madrid en https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-
gastos-desplazamiento-rel-2026

6.2. Relacién definitiva de adjudicatarios y percepcion de la ayuda.

Examinadas las alegaciones, mediante resolucién de la Direccién General de Recur-
sos Humanos, se hard publica la relacidn definitiva de adjudicatarios de las ayudas al des-
plazamiento y el importe de las cuantias asignadas, asi como la relacién definitiva de ex-
cluidos y de sus causas de exclusion. Estas relaciones se publicardn en los mismos lugares
que fueron sefialados en el apartado anterior.

A los adjudicatarios de ayudas por este tramo, se les abonard el importe de la misma
en némina.
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Séptima
Incompatibilidad y cuantia mdxima de las ayudas

1. Las ayudas objeto de esta convocatoria son incompatibles con cualesquiera otra que,
con la misma finalidad, procedan de cualquier Administracién o entidad publica o privada.

2. La cuantia de las ayudas concedidas por los tramos I y II no podrd superar el im-
porte total del abono transporte que cubra los desplazamientos entre el domicilio habitual
durante el curso escolar 2025-2026 y el centro de trabajo del personal docente, ni el gasto
efectivamente realizado en abono de transporte.

Octava
Lenguaje no sexista

De conformidad con el articulo 14.11, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del prin-
cipio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en esta resolucion, se
entenderdn tanto en género femenino como en masculino.

Novena
Publicaciones

Con cardcter general, la informacién de este procedimiento serd publicada en el portal
de la Comunidad de Madrid, en el siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/ayudas-
becas-subvenciones/ayudas-gastos-desplazamiento-rel-25-26 . Asimismo, podrd ac-
ceder a informacién complementaria al tramite, con cardcter con cardcter meramente
informativo y sin efectos administrativos, a través del portal “personal +educacion”
( www.comunidad.madrid/educacion/personal-educacion ) siguiendo la secuencia: “Otro
personal docente”, “Profesores de Religion”, “Ayudas” al desplazamiento. Profesores de
Religién y otro personal docente™.

Décima
Recursos contra la convocatoria

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta resolu-
cién, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconseje-

ria de Politica y Organizacion Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacion.

Madrid, a 1 de junio de 2026.—EIl Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.

(03/8.958/26)
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