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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

85 COSLADA

OFERTAS DE EMPLEO

El alcalde del Ayuntamiento de Coslada, por avocacion de la competencia delegada en
la Junta de Gobierno Local exclusivamente para este acto, en sesion celebrada el 21 de
mayo de 2026, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar las bases especificas para la creaciéon de una Bolsa de Empleo
Temporal para cubrir el puesto de encargado/a general/encargado/a electricistas quedando
redactadas de la siguiente manera.

BASES ESPECjFICAS SOBRE EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE ENCARGADO/A
GENERAL/ENCARGADO/A ELECTRICISTAS PARA EL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA

Sistema: Temporal.

— Denominacién del Puesto de Trabajo: Encargado/a general/encargado/a electri-
cistas.

Grupo de titulacion: C1. Procedimiento selectivo: Pruebas Selectivas.

1. Requisitos de las personas aspirantes: Se deberdn reunir los siguientes requisitos,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier pais miembro de la Comunidad Econdémica
Europea o cumplir los requisitos que establece el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico (aprobado por RDL 5/2015, 30
de octubre).

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de las funciones publicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del
contrato.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller, o Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas, Técnico/a en Construccion o Técnico/a en Instalaciones de Teleco-
municaciones, 0 sus equivalentes pertenecientes a ciclos de grado medio de for-
macién profesional.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

2. Condiciones especificas del puesto:

— Contratacién: La persona seleccionada serd contratada, en régimen laboral, de
acuerdo a lo determinado en la legislacién vigente, en materia de contratacién
temporal, segtin las necesidades de los servicios a cubrir.

— Jornada: Su jornada laboral serd la que establezca el Convenio/Acuerdo Colectivo
vigente.

3. Organo de Seleccién: La Comisién de Seleccién.

Se establecera una Comision de Seleccién integrada por un/a Presidente/a, un Secre-
tario/a (con voz y con voto) y un vocal.

Las personas que componen la Comisidn de Seleccién deberdn tener como minimo la
misma categoria que la del puesto que se va a cubrir. Su composicion serd publicada en el
tablon de anuncios junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos/as.
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4. Proceso selectivo:
4.1. Oposicidn:

Se realizard un ejercicio que consistird en un cuestionario de un maximo de 50 pregun-
tas de las siguientes caracteristicas:

— Preguntas tipo test con 3 opciones de respuestas de las cuales solo una serd la correcta.
— Preguntas abiertas de desarrollo corto.

El contenido de las preguntas estard relacionado con el temario correspondiente esta-
blecido en el Anexo, asi como con las funciones a desempeiiar.

4.2. Calificacién del proceso selectivo:

— El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.
— Cada pregunta correcta punttia 0,2 puntos.

La Comisién de Seleccién establecerd la nota de corte para constituir el orden de la
Bolsa de Empleo mediante la adopcién del acuerdo correspondiente. Para ello se tendrd en
cuenta el nimero de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento de estos/as y, sin
identificar a ninguno de los opositores/as, se decidird cudl serd la nota de corte para supe-
rar este ejercicio.

En caso de empate en la puntuacion del ejercicio, se acudird a derimirlo a la posesion
de titulacién académica de grado universitario en la rama de Ingenieria Industrial o Inge-
nieria de Telecomunicacién o Ingenieria de Edificaciones.

De persistir el empate decidird la letra del sorteo realizado anualmente por la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica.

5. Plazo de presentacion de instancias y documentacién: Las instancias solicitando
tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes deberan manifestar median-
te declaracién jurada que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presen-
tes bases, referidos siempre a la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, se presentardn en el registro electrénico accesible a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Coslada, Sede Electrénica-Convocatorias de Empleo Publico
( https://coslada.es/recursos-humanos/rrhh/convocatorias-de-empleo-publico/ ), asi como
en los restantes registros electrénicos (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, respetando siempre el plazo es-
tablecido.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias hdbiles, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de las presentes bases y su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La presentacion de la instancia por el/la aspirante supondrd la aceptacién de la norma-
tiva reguladora del procedimiento selectivo.

Junto con la instancia se presentardn los siguientes archivo/s, preferiblemente en pdf:
DNI, titulo exigido (titulo de los requisitos) y carné de conducir clase B.

Ademds, junto con la instancia, y en todo caso en plazo de presentacién de instancias,
se deberd aportar curriculum vitae, asi como otras titulaciones académicas que se quisieran
hacer valer para casos de empate contemplados en el apartado 4.2.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes
de la Administracién Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas: Terminado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos aprobard mediante Resolucion las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas de la convo-
catoria, especificando en su caso la causa de exclusién y el plazo de 3 dias hdbiles para la
posible subsanacién de los defectos.

La lista se expondrd en el tablon de anuncios accesible a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Coslada. A titulo informativo se efectuard su publicacién en la pagi-
na web del Ayuntamiento de Coslada, asi como la del resto de actos y anuncios de todo el
proceso.

Cumplido el citado plazo las listas se insertardn con las modificaciones a que haya
dado lugar, en la citada sede como definitivas, para lo que seran aprobadas por Resolucién
de la Concejalia de Recursos Humanos.

En el momento de la publicacién de las listas definitivas se anunciard asimismo en el
tablon, el dia, hora y lugar en que tendrd lugar el ejercicio. A este fin la Concejalia de Re-
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cursos Humanos convocard a las personas integrantes de la Comisién de Seleccién para su
previa constitucion.

Las personas aspirantes serdn convocadas para ejercicio en llamamiento dnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por la Comisién de Seleccidon, con absoluta libertad de criterio, la no presenta-
cion de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser llamados/as, determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho en el mismo ejercicio, quedando excluido/a, en con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

Las personas aspirantes deberdn acreditar el cumplimiento de todas las condiciones es-
tablecidas, en cuanto a requisitos, y condiciones de compatibilidad médica, en caso de ser
Ilamados para prestar sus servicios en el puesto de trabajo, con cardcter temporal, segin el
objeto de las presentes bases.

7. Bolsa de trabajo y lista de espera: Una vez concluido el proceso selectivo, la Co-
mision de Seleccion propondrd la bolsa de trabajo y publicard en el Tablén de Anuncios ac-
cesible a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada, la relacién de candi-
datos/as, por el orden de puntuacion, asi como la calificacién final, quedando constituida la
bolsa de trabajo a efectos de contratacién temporal en la categoria profesional objeto de
la presente convocatoria.

8. Impugnacién: Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se de-
riven de las mismas, y de la actuacién de la Comision de Seleccidn, podran ser impugnadas
por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Contenidos Generales. Derechos
y Deberes Fundamentales.

2. El Municipio: Organizacién y érganos de gobierno.

3. Organizacién y supervisién de equipos de trabajadores. Composicién de cuadri-
llas. Planificacion, gestion y control de trabajos en obras e instalaciones. Organizacion lo-
gistica y de medios auxiliares y de transporte. Partes de trabajo. Control horario. Atencién
de avisos y emergencias. Documentacién técnica y de seguimiento de obras. Proyectos de
ejecucion. Composiciéon. Memorias técnicas. Mediciones y presupuestos. Interpretacion de
planos. Escalas. Fases. Control de la ejecucion.

4. Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en edificios y dependencias
institucionales. Sistemas, elementos y funcionamiento. Redes. Normativa de aplicacion.
REBT e Instrucciones Técnicas Complementarias, Instalaciones en locales de publica con-
currencia. Trabajos de gestién y mantenimiento. Utiles y herramientas. CTE-DB HE.

5. Mantenimiento y ejecucion de obras en edificios y dependencias institucionales.
Componentes constructivos y estructurales. Replanteos. Planificacién y organizacion de ta-
jos. Materiales. Acopios. Medios auxiliares. Utiles y herramientas. CTE-DB SE, CTE-DB
SUA. Mantenimiento de otras instalaciones en los edificios. Instalaciones de fontaneria, sa-
neamiento y proteccién contra incendios. Instalaciones de climatizacion. Componentes
principales y funcionamiento. Trabajos de reparacién. Utiles y herramientas. Aplicacién de
CTE-DB SE, CTE-DB HS, CTE-DB SI.

6. Mantenimiento y ejecucion de obras en la via publica. Componentes constructi-
vos de los viarios. Tipologias de firmes y pavimentos. Secciones. Trabajos de reparacion
conservacion. Elementos de sefializacidn vial. Mobiliario urbano. Orden TMA/851/2021.

7. Mantenimiento de redes en la via publica. Infraestructuras de distribucién y sumi-
nistro de agua, telecomunicaciones y gas. Red de alcantarillado municipal. Red de riego.
Sistemas, elementos y funcionamiento. Trabajos de reparacién. Medidas de seguridad y se-
flalizacion.

8. El alumbrado publico. Sistemas, redes, infraestructura, elementos y funciona-
miento. ITC-BT-09. Instalaciones de enlace y distribucién. Lineas, luminarias y soportes.
Sistemas de encendido y regulacién. Trabajos de control, reparacién y mantenimiento.
Aplicacién de sistemas de eficiencia energética.

9. Seguridad y salud en la ejecucion de trabajos de mantenimiento. Obras e Instala-
ciones. Real Decreto 1627/1997. Ley 31/1995. Real Decreto 614/2001. Plan de seguridad
y salud. Evaluacién de riesgos. Protecciones colectivas e individuales. Coordinacién de ac-
tividades. Intervencién en casos de accidentalidad.

10. Paquete Office: 1. Word 2. Excel 3. Power Point 4. Access.
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Segundo.—Publicar dichas Bases Especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Coslada, a 25 de mayo de 2026.—FlI concejal-delegado de Recursos Humanos y Hacien-
da, Juan Le6n Lépez Alarcén.

(01/8.432/26)
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