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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

16 ORDEN 1549/2026, de 28 de abril, del Consejero de Medio Ambiente, Agricultu-
ra e Interior, por la que se convoca, para su cobertura interina, un puesto de tra-
bajo vacante y se prevé la constitucion de lista de espera.

El articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comu-
nidad de Madrid, establece que se podran efectuar convocatorias para la cobertura interina de
puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los que no se
hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la funcién pu-
blica autonémica, o la misma se hubiese agotado, y no exista posibilidad de acudir a las co-
rrespondientes bolsa de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de espera forma-
das a partir de convocatorias especificas para la seleccion de funcionarios interinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria,

RESUELVE

Primero
Objeto

1. Se convoca para su cobertura interina el puesto de trabajo que se detalla en el Anexo |
de la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril. El puesto 72097 denominado “Técnico de Grado Medio”, se encuentra vacante y
vinculado a la oferta de empleo publico correspondiente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
a partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera del Cuerpo de Ingenieros y Ar-
quitectos Técnicos, escala Ingenieros técnicos Especialidad de Ordenacién Rural e Industrias
Agroalimentarias, de Administracién Especial, Grupo A, subgrupo A2, de la Comunidad de
Madrid, rama Incendios Forestales para el nombramiento de funcionarios interinos en la Con-
sejeria convocante, en los términos que se indican en el apartado noveno.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y en el Decreto 188/2021, por el que se regula la obligacién de relacio-
narse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del per-
sonal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes y la documentacién que proceda deberdn presentarse en el Regis-
tro Electronico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello
en el portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la di-
reccion electrénica: sede.comunidad.madrid

3. Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. Plazo de presentacion: dentro de los siete dias hédbiles siguientes al de la publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la presente Orden.

5. La solicitud deberd dirigirse a la Direccion General de Emergencias de la Agen-
cia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 y en ella se indicard el nimero y denomina-
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cién del puesto de trabajo que se solicita. Asimismo, deberd detallarse la documentacién
que se adjunte al formulario de solicitud, que serd la siguiente:

a) Copia del DNI o pasaporte.

b) Copia de la titulacidén académica exigida para acceder al Cuerpo y Especialidad y
Rama correspondiente. A tales efectos, se seiala que la titulacion exigida, consis-
tente en estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado en Ingenieria
Forestal o del titulo de Ingeniero Técnico Forestal, o de aquellos titulos que habi-
liten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Ingeniero Técnico Forestal,
de acuerdo con la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

¢) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos valorables, conforme lo in-
dicado en el Anexo II de esta Orden, incluyendo en todo caso informe de la vida
laboral.

d) Copia carnet de conducir B.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ni serd tenida en
consideracion, a efectos de baremacion, ninguna otra documentacién que pudiera ser apor-
tada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién tinicamente aquellos documen-
tos que hayan sido presentados en dicho plazo.

Tercero
Tribunal de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la disposicién transitoria cuarta
del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccién es el que figura en la Resolucién del
Secretario General Técnico de la Consejeria Medio Ambiente, Agricultura e Interior.

Cuarto
Procedimiento

1. La seleccién de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera, se realizard con arreglo al baremo que figura en el
Anexo II que se adjunta a la presente Orden.

2. Los empates serdn dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con caricter previo a la baremacién, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril. No obstante, en primera instancia el empate deberd ser dirimido en base al can-
didato que tenga mayor experiencia laboral acreditada. De persistir el empate se atenderd al
orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida en el sorteo que anualmente se
realiza para el desarrollo de los procesos selectivos de oferta de empleo ptiblico objeto de la
correspondiente publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Finalizada la baremacion, el Tribunal de Seleccién publicard en la pagina web de la
Comunidad de Madrid la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion y la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

4. Los candidatos dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para formular, telemdticamente, las ale-
gaciones que estimen pertinentes, de acuerdo con el articulo 82.2 en relacién con el articu-
lo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Quinto
Adjudicacion

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccion formalizara la lista defi-
nitiva incluyendo la puntuacién obtenida, y la elevard al érgano competente para resolver
la adjudicacién.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al Cuer-
po, Escala o Especialidad y Rama de que se trate o, en su caso, para el desempefio del puesto
de trabajo, del candidato que hubiera obtenido la médxima puntuacion, el titular de la Conseje-

ria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior dictard la resolucion de adjudicacién del puesto
y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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No podrd adjudicarse el puesto de trabajo a un aspirante que previamente haya resulta-
do adjudicatario de otro correspondiente al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad, que tenga
asignado un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto convocado.

Previamente a la adjudicacion definitiva se comprobara el cumplimiento de este requisi-
to por la Direccién General de Recursos Humanos. Si el candidato que resultase adjudicata-
rio renunciase a su nombramiento como funcionario interino, o no tomara posesién en el pla-
zo establecido al efecto, se dictard nueva resolucién adjudicando el puesto de trabajo al
siguiente candidato segin el orden de puntuacién, procediendo a dictarse, en su caso, tantas
resoluciones como sean necesarias hasta la efectiva cobertura del puesto convocado.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesién del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Séptimo
Nombramiento

El nombramiento serd efectuado por el titular de la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura e Interior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

Octavo
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendrdn cardcter temporal, extinguién-
dose la relacién de servicios, en los supuestos contemplados en los apartados 3 y 4 del ar-
ticulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados 1 y 4 del articulo 10 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la duracién maxima de los nombra-
mientos de los funcionarios interinos serd de tres afios.

Noveno
Lista de espera

1. Lalista de espera a la que se hace referencia en el apartado primero se confecciona-
rd con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tribunal
de seleccion de funcionarios interinos de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e In-
terior para acreditar su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del De-
creto 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya manifestado expresamente en su so-
licitud su voluntad en contrario. En este sentido se establece un nivel minimo de 1,5 puntos
para acceder a la lista de espera.

2. Dicha lista de espera, cuya vigencia se mantendra hasta la aprobacién de la nueva lis-
ta surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, serd utilizada a efectos de la seleccion de funcionarios interinos de la Rama de Incendios
Forestales de la Especialidad de Ordenacion Rural e Industrias Agroalimentarias, de la Escala
de Ingenieria Técnica, Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos, Subgrupo A2, de Admi-
nistracion Especial de la Comunidad de Madrid, para la cobertura por la Consejeria convocan-
te de puestos de trabajo de idénticas caracteristicas, entendiéndose por tales el nivel de comple-
mento de destino, complemento especifico y méritos valorados.

3. Lalista de espera serd aprobada por la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultu-
ra e Interior y gestionada por la Direccién General de Emergencias de la Agencia de Segu-
ridad y Emergencias Madrid 112, que ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Décimo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 28 de abril de 2026.—EI Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Inte-
rior, P. D. (Orden 984/2024, de 15 de marzo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 25 de marzo de 2024), el Secretario General Técnico, Manuel Miguel Beceiro Garat.

BOCM-20260507-16



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 107

JUEVES 7 DE MAYO DE 2026

Pdg. 81

ANEXO |. LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA
CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS
Puesto/ . - - At,:lm_inistracién
Denominacion Unidad organica Grupo | NCD | Especifico | Publica Cuerpo Escala | Admon
Especialidad Rama
72097 CONSEJERIA DE | A2 20 7.888,80 Comunidad de Madrid E
“TAAN MEDIO AMBIENTE, Cuerpo de Ingenieros y
Tecnico de |\ cRiCULTURA E Arquitectos  Técnicos,
Grado INTERIOR. Escala de Ingenieria
Medio AGENCIA DE Técnica, Especialidad
SEGURIDAD Y de Ordenacién Rural e
EMERGENCIAS Industrias
MADRID 112. Agroalimentarias, de
DIRECCION Administracion
GENERAL DE Especial, Grupo A
EMERGENCIAS. subgrupo A2, RAMA de
CUERPO DE Incendios Forestales
BOMBEROS DE LA
COMUNIDAD DE
MADRID.
Localidad: Pozuelo 112
Exigencia Disponer del carnet de conducir B
obligatoria:
Turnos: Variables de L-D

ANEXO II: EXPERIENCIA PROFESIONAL

MERITO

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

PUNTUACION

Analisis técnico de incendios
de vegetacion, mediante la
generacion de informes que
incluyan simulaciones y
cartografia  operacional, en
Centros de Coordinacion
Operativa (CECOP) o Puestos
de Mando Avanzados (PMA).
Méaximo 1,5 puntos.

Para experiencia a acreditar:

- Certificado de funciones emitido
por Organo competente en cada
caso, en el que conste la
experiencia descrita en el ANEXO
Il e Informe de vida laboral

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
al servicio directo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,01 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas o empresas privadas al
servicio directo de la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
de otras Administraciones Publicas (Estado,
otras CCAA, Entidades Locales) en las
funciones del ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas al servicio de otras
Administraciones Publicas (Estado, otras
CCAA, Entidades Locales) en las funciones
del ANEXO II. 0,0017 puntos/mes
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Realizacion del Boletin de
previsiones de riesgos por
incendios forestales. Maximo
1 punto.

Para experiencia a acreditar:

- Certificado de funciones emitido
por Organo competente en cada
caso, en el que conste la
experiencia descrita en el ANEXO
Il e Informe de vida laboral

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
al servicio directo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,01 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas o empresas privadas al
servicio directo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
de otras Administraciones Publicas (Estado,
otras CCAA, Entidades Locales) en las
funciones del ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas al servicio de otras
Administraciones Publicas (Estado, otras
CCAA, Entidades Locales) en las funciones
del ANEXO II. 0,0017 puntos/mes

Anadlisis post incendios
como proceso que permite

validar los indices de
prevision utilizados,
severidad, evaluacion de las
tacticas y estrategias

empleadas en la extincion.
Méximo 1 punto.

Para experiencia a acreditar:

- Certificado de funciones emitido
por Organo competente en cada
caso, en el que conste la
experiencia descrita en el ANEXO
Il e Informe de vida laboral

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
al servicio directo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,01 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas o empresas privadas al
servicio directo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
de otras Administraciones Publicas (Estado,
otras CCAA, Entidades Locales) en las
funciones del ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas al servicio de otras
Administraciones Publicas (Estado, otras
CCAA, Entidades Locales) en las funciones
del ANEXO II. 0,0017 puntos/mes
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Prevision, analisis vy
seguimiento cartograficoy
operacional de fenbmenos
meteorolégicos adversos
para dispositivos de
emergencias. Maximo 1 punto.

Para experiencia a acreditar:

- Certificado de funciones emitido
por Organo competente en cada
caso, en el que conste la
experiencia descrita en el ANEXO
Il e Informe de vida laboral

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
al servicio directo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,01 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas o empresas privadas al
servicio directo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
de otras Administraciones Publicas (Estado,
otras CCAA, Entidades Locales) en las
funciones del ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas al servicio de otras
Administraciones Publicas (Estado, otras
CCAA, Entidades Locales) en las funciones
del ANEXO II. 0,0017 puntos/mes

Elaboracién de la
estadistica oficial, tanto
alfanumérica como

cartografica, sobre incendios
forestales. Maximo 1 punto.

Para experiencia a acreditar:

- Certificado de funciones emitido
por Organo competente en cada
caso, en el que conste la
experiencia descrita en el ANEXO
Il e Informe de vida laboral

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
al servicio directo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,01 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas o empresas privadas al
servicio directo de la Administracién de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
de otras Administraciones Publicas (Estado,
otras CCAA, Entidades Locales) en las
funciones del ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas al servicio de otras
Administraciones Publicas (Estado, otras
CCAA, Entidades Locales) en las funciones
del ANEXO II. 0,0017 puntos/mes

Disefio y mantenimiento
de infraestructuras
preventivas de incendios
forestales: red de vigilancia
y puntos de agua. Maximo 0,5
puntos.

Para experiencia a acreditar:

- Certificado de funciones emitido
por Organo competente en cada
caso, en el que conste la
experiencia descrita en el ANEXO
Il e Informe de vida laboral

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
al servicio directo de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,01 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas o empresas privadas al
servicio directo de la Administracién de la
Comunidad de Madrid en las funciones del
ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada como
empleado publico (funcionarios o laborales)
de otras Administraciones Publicas (Estado,
otras CCAA, Entidades Locales) en las
funciones del ANEXO II. 0,0033 puntos/mes

Experiencia profesional acreditada en
entidades del sector publico empresarial,
empresas publicas al servicio de otras
Administraciones Publicas (Estado, otras
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CCAA, Entidades Locales) en las funciones
del ANEXO II. 0,0017 puntos/mes
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ANEXO II: FORMACION

MERITO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA Y OBSERVACIONES

Conocimiento en Incendios Forestales o en
Meteorologia ~ aplicada  a Incendios
Forestales o en Andlisis de Incendios
Forestales, adquiridos mediante cursos,
impartidos por las Administraciones Publicas,
Instituciones  Publicas 'y  Organismos
Publicos, que alcancen un minimo, en
cémputo acumulado, de 100 horas:

Puntuacion: 1 punto.

Diploma o certificado de asistencia o aprovechamiento de cursos relacionados con la
materia, impartidos por la Administracion Publica, Instituciones Publicas u
Organismos Publicos, asi como por promotores de formaciéon que se encuentren
financiados con fondos de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas
y homologados por la Direccién General de Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid.

Se adjudicara 1 punto por la suma de las horas de los cursos realizados que aporten
conocimientos en el mérito, igual o superior a 100 horas. En el caso contrario la
valoracion sera 0 puntos.

Los cursos de formacion recibidos en paises de otros Estados miembros de la Union
Europea, con certificado de organismo oficial, siempre que sean equivalentes a los
anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

En todo caso, debe quedar constancia de la denominacion del curso, su contenido y
numero de horas.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o
créditos que formen parte de una titulacion académica, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la
formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Cursos de formacion financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad
promotora del correspondiente plan.

Cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las Administraciones
publicas e impartidos por Escuelas de Formacion de empleados publicos, organismos
o instituciones oficiales dependientes de aquellas, no incluidos en el parrafo anterior.

Conocimiento en materia de igualdad,
violencia de género o prevencion de
cualquier tipo de acoso sexual o por razén de
sexo, adquiridos mediante  cursos,
impartidos por las Administraciones Publicas,
Instituciones ~ Publicas 'y  Organismos
Publicos.

Puntuacion: 1 punto.

Diploma o certificado de asistencia o aprovechamiento de cursos relacionados con la
materia, impartidos por la Administracion Publica, Instituciones Publicas u
Organismos Publicos, asi como por promotores de formacién que se encuentren
financiados con fondos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas
y homologados por la Direccion General de Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid.

Se adjudicara 1 punto por cursos que aporten conocimientos en el mérito. En el caso
contrario la valoracion sera 0 puntos.

Los cursos de formacion recibidos en paises de otros Estados miembros de la Union
Europea, con certificado de organismo oficial, siempre que sean equivalentes a los
anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

En todo caso, debe quedar constancia de la denominacion del curso, su contenido y
ndmero de horas.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o
créditos que formen parte de una titulaciéon académica, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la
formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Cursos de formacion financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad
promotora del correspondiente plan.

Cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las Administraciones
publicas e impartidos por Escuelas de Formacion de empleados publicos, organismos
o instituciones oficiales dependientes de aquellas, no incluidos en el parrafo anterior

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, los servicios prestados en campafias de prevencion
y extincion de incendios forestales que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razon de doce
meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales por
mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, se computaran de la siguiente

manera:

* De 1 a 14 dias trabajados = 0 puntos

* De 15 a 30 dias trabajados = 100% de la baremacién mensual.

(03/6.720/26)
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