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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 ORDEN 108512026, de 16 de abril, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema ge-
neral de acceso libre y de promocion interna, en el Cuerpo de Técnicos y Diplo-
mados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
Especialidad de Museos, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de
la Comunidad de Madrid

De conformidad con lo previsto en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 118, de 19 de
mayo), y en el Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 85, de 10 de abril), por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, en el ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que
se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Puiblicas en materia de personal,
y de acuerdo con lo recogido en el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 213, de 7 de
septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre y de promocidn interna, en el Cuerpo de Técnicos y Diploma-
dos Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de
Museos, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

Ambos procesos selectivos son independientes y se regirdn por las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

BASES COMUNES

Resultard de aplicacidén al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presiden-
cia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se re-
giran las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion y
servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio), asi como la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 113, de 14 de mayo),
en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la
Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS
Primera

Normas generales

1. Se convocan dos procesos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos y Di-
plomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especia-
lidad de Museos, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de
Madrid, uno para la cobertura de una (1) plaza para su provisién por el sistema general de
acceso libre y otro para cubrir cuatro (4) plazas por el sistema de promocidén interna.
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La plaza correspondiente al sistema general de acceso libre corresponde a la Oferta de
Empleo Piblica de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, aprobada mediante Decre-
to 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nuimero 85, de 10 de abril).

Las cuatro (4) plazas correspondientes al sistema de promocioén interna corresponden
a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, aprobado por
Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 118, de 19 de mayo).

2. Elproceso selectivo del turno de promocién interna se convoca de forma indepen-
diente al de acceso por el turno libre.

Segunda
Principio de igualdad

El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discriminacién di-
recta o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por
la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de personal funcionario de administracidn y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio),
estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, o de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes, de acuerdo con lo dispues-
to en la normativa vigente en la materia.

Se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los
tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier ti-
tulo oficial de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180
créditos de acuerdo con la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 1272/2023.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

2. Agquellas personas que concurran por el turno de promocién interna, ademds de
cumplir los requisitos anteriormente sefalados, deberdn estar a los dispuesto en la base sex-
ta.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, ser personal funcionario de carrera pertenecien-
te a un Cuerpo, Escala o Especialidad de un subgrupo inmediatamente inferior al que es ob-
jeto de esta convocatoria, ya sea de administracion general o especial de la Comunidad de
Madrid, siempre que se acredite un minimo de dos afios de servicios efectivos prestados
como personal funcionario de carrera de dicho Cuerpo, Escala o Especialidad.

El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuen-
tre prestando servicios en la Administracion de la Comunidad de Madrid en virtud del pro-
cedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de
la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, podrd participar por el turno de promocion
interna, siempre que pertenezca a una agrupacion profesional de Administracién Especial
equivalente a alguna de las agrupaciones profesionales de Administracién Especial de la
Comunidad de Madrid, y acredite un minimo de dos afios de servicios efectivos prestados
como personal funcionario de carrera en la agrupacién profesional de procedencia.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Segunda del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el articulo 88 del Convenio Colectivo Unico
para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2025/2028) (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntim. 305, de 23
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de diciembre) y en el articulo 30 y en el Anexo II del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024,
de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracidon y Servicios, podra parti-
cipar el personal laboral fijo que, ostentando la titulacién requerida, asi como el resto de re-
quisitos, ostenten la categoria profesional de Titulado Medio (Grupo II, Nivel 7, Area A).

4. Enelcasode que las plazas incluidas en esta convocatoria implicaran contacto ha-
bitual con menores, las personas aspirantes no podrdn haber sido condenadas por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de proteccidn integral a la infancia
y adolescencia frente a la violencia.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademds de no
haber sido condenados por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espaiia,
no podrdn haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los de-
litos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de di-
ciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La acreditacion de este requisito se efectuard en los términos dispuestos en la base no-
vena de la presente convocatoria.

5. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PIC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 36 de 1a Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion en el ambito de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cién de los Centros Base de Valoracion y Orientacién a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, o de otros érganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso, en
condiciones de igualdad, a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que estas lo soliciten.

6. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera del Cuerpo so-
bre el que versa la presente convocatoria.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.
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Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde los siguientes
enlaces:

— Para las personas aspirantes por el sistema de acceso libre:

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid y

— Para las personas aspirantes por promocion interna:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid

— o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid , para ambos procesos.

Las personas interesadas deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuen-
tren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién.

La Administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que la
persona interesada se opusiera a ello. No cabrd la oposicion cuando la aportacién del docu-
mento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.
No obstante, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria
la autorizacién expresa de la persona interesada.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electréonicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser las personas solicitantes sujetas del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligadas
a relacionarse electronicamente con la Administracion, la notificacién se realizard a través
de medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto le-
gal. A tal efecto, la persona solicitante estd obligada a estar dada de alta en el servicio de
Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de
la direccidn electrénica “sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompafiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, sin que, en ningln caso, la adaptacién pueda consistir
en la exencion de la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documenta-
cidén acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser
aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la base octa-
va de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la auto-
rizacién correspondiente, que podrd descargar desde la pagina web de este proceso
selectivo, publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, que podrd
localizar a través de su buscador, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid/ .
Asimismo, dicho tramite estard enlazado en la pagina web del proceso selectivo,
accesible desde el siguiente enlace:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid para las personas aspirantes por el sistema
de acceso libre y https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-administracion-servicios-
comunidad-madrid para las personas aspirantes por promocidn interna.

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
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cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (LOPDPGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direc-
cién General de Funcion Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo
su cumplimentacién obligatoria para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
traciéon convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de trdmite que se deriven de estos procesos selectivos.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa:

— Para las personas aspirantes que concurran al proceso selectivo de acceso libre
“Acceso libre al Cuerpo de Técnicos Especialistas Museos A2”.

— Para las personas aspirantes que concurran al proceso selectivo de promocién in-
terna: “Acceso promocién interna Cuerpo de Técnicos Especialistas Museos A2”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en di-
cha base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la for-
ma establecida en la misma, la tasa por derechos de examen correspondiente a la Titulacién
Subgrupo A2/Grupo Profesional II:

— Para las personas aspirantes en el proceso selectivo por el sistema de acceso libre:
derechos de examen procesos selectivos de los que se deriven formacién de lista
espera o bolsa de trabajo y que asciende a 41,18 euros. Para quienes sean miem-
bros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd
de 20,59 euros.

— Para las personas aspirantes que participan en el proceso selectivo por el sistema
de promocioén interna: derechos ordinarios de examen y que ascienden a 32,94
euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el
importe de la tasa serd de 16,47 euros.

3. En ningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la susti-
tucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el
presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admision de aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de Seleccion

1. El érgano de seleccion de estas pruebas selectivas serd designado por Resolucion
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE
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LA COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en
el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacién en érganos de seleccién del personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID niimero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al érgano se seleccion serd el que se establece para los
drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden de 1
de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan ins-
trucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la
Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin
perjuicio de lo recogido en articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa
Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de tra-
bajo del personal funcionario de administraciéon y servicios de la Comunidad de
Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre
de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de las personas integrantes del drgano de seleccién, también serd de aplicacién lo
dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se dictan normas en relacién con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la se-
leccidon de personal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre
devengo y percepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de ju-
lio de 2022, y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. El érgano de seleccidn, en su sesion de constitucion, aprobard, a propuesta de la
Presidencia y segun lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
un calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en
los que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn
las relaciones de personas aprobadas de los mismos, y la elevacién a la Direccién General
competente en materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que ha-
yan superado el proceso selectivo, en los términos establecidos en la instruccién octava de
la Orden de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacién de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habran de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del drgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direccién General de Funcién Publica podra encomendar la realizacion del
proceso selectivo a la Comision Permanente de Seleccion. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema de Seleccion

1. Elsistema de seleccion serd el de oposicion para las personas aspirantes que par-
ticipen en el proceso selectivo de acceso libre y de concurso-oposicion para las que lo ha-
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gan por el de promocién interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se es-
pecifican en los Anexos 1 y I, respectivamente, de esta Orden.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de Ia Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo III para el
proceso selectivo de acceso libre y Anexo IV para el de promocién interna de la presente
convocatoria.

3. Lalegislacion aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la oposicidn, re-
ferida a los temas incluidos en el programa que figura como Anexo Il y I'V de esta Orden,
serd la vigente en la fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se anuncie la celebracion del primer
ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre expresamente contemplado en las
bases recogidas en la presente Orden y teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que
haya sido derogada, la que la sustituya a la misma fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios de los pre-
sentes procesos selectivos que no sean tipo test y cuyas formas de calificacidn se encuen-
tran ya recogidas en estas bases, el érgano de seleccion publicard en el enlace de la pagina
web de la Comunidad de Madrid, correspondiente al sistema de acceso libre a través de:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , y para el proceso de promocion interna accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comu-
nidad Madrid para ambos procesos, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , los cri-
terios especificos de valoracién de los exdmenes, junto con la asignacién de puntuacién o
porcentaje de cada uno de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacién que el
organo de seleccion aplicard a los mismos.

4. Las personas aspirantes que participen por el turno de promocién interna y aprue-
ben todos los ejercicios de la fase de oposicién, pero no superen el proceso selectivo en su
conjunto, podrdn optar por quedar exentas de la realizacién de los mismos en la convoca-
toria siguiente, siempre que el programa, el tipo de pruebas a realizar y su forma de califi-
cacién sean idénticos y no hubiera transcurrido un plazo superior a tres afios entre ambas
convocatorias, manteniendo, en este caso y por una sola vez, la calificacion obtenida en los
ejercicios de la convocatoria previa, tal y como se establece en la base undécima.4 de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

5. A efectos de agilizacion del presente proceso selectivo y en aplicacién de los re-
cogido en la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en
una misma sesién dos o mds ejercicios de los que conformen el proceso selectivo, cuando
por su naturaleza y duracién ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos
casos cada ejercicio objeto de correccidon independiente, pasando tinicamente a valorar los
sucesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan
alcanzado el nivel establecido por el érgano de seleccion para superar el ejercicio inmedia-
tamente precedente.

En todo caso, podran, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco horas en la misma sesién diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los tiem-
pos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones téc-
nicas o materiales que lo impidan.

6. Las aspirantes que se encuentren en situacion de embarazo o puerperio, podran so-
licitar formalmente al érgano de seleccién que valore la posibilidad de invertir el orden de
realizacién de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de to-
das las personas aspirantes a una resolucion de cada proceso selectivo ajustada al calenda-
rio previsto.

7. Elorden de actuacién de las personas participantes en este proceso selectivo se ini-
ciard alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “X”, de confor-
midad con la Resolucion de 16 de enero de 2026, de la Direccion General de Funcién Publi-
ca, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el
orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2026 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 22, de 27 de enero).

8. Lafecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccidn, en la resolucion por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.
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La publicacién del anuncio de celebracidén del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard
en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde los
enlaces: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid para el turno de acceso libre 'y en
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid para promocién interna o en la Sede
Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid .

9. La celebracion del primer ejercicio se realizard a partir de diciembre de 2026.

Novena

Lista de personas aprobadas del proceso selectivo y acreditacién del cumplimiento de
requisitos

1. El érgano de seleccion hard publica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién en el caso del proceso
convocado por el turno de acceso libre y, en el caso del proceso convocado por
promocion interna, calificaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicidn, el total de la puntuacion de la fase de oposicién y del concurso
y la calificacidn final del concurso-oposicion.

— Calificacidn final del proceso selectivo.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requlsltos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la citada Orden 290/2018, de 27 de junio de la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban
las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de per-
sonal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. La presentacién de la documentacion indicada en el apartado anterior inicamen-
te podrd realizarse mediante su presentacion por medios telemdticos, en aplicacion de lo
dispuesto en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la obligacién de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Co-
munidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han supera-
do cada proceso selectivo, el érgano de seleccion las hard publicas en los términos dispues-
tos en la base octava de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcién Publica di-
chas relaciones, indicando el ndimero de orden obtenido en el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada y datos personales en los tér-
minos dispuestos en la normativa de aplicacion.

5. La Direccion General de Funcion Publica dictara las resoluciones declarando, a
propuesta del drgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado cada proceso
selectivo. Esta resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos dispues-
tos en la citada resolucidn, la correspondiente documentacién, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24.2 k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de 1a Mesa Sectorial del
Personal Funcionario de Administracion y Servicios, sobre condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

Décima
Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

1. Concluidos los procesos selectivos, quienes los hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo
con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal

funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad de Museos, de Administracién Es-
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pecial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, tomando posesién segtin lo
dispuesto en la base decimosexta de la mencionada Orden.

2. En el caso de que la plaza adjudicada implique contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerird la aportacién de certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad
con el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de proteccién integral a la in-
fancia y adolescencia frente a la violencia.

3. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesién de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidn propia, puedan solicitar que
se estime una situacidon de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso el
computo del plazo de toma de posesién cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante el embarazo o el permiso por parto.

Undécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reserva-
dos a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la base
decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucion y apro-
bacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técnicos y Di-
plomados Especialistas, Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especia-
lidad de Museos, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de
Madrid, integrada con aquellas personas aspirantes del turno libre que hayan obtenido como
minimo el 80% de la calificacién que establezca el érgano de seleccién para superar el pri-
mer ejercicio de la oposicién y no superen el proceso selectivo de acceso libre, salvo que ma-
nifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados, segun el orden de pre-
lacién de los mismos establecido en el Anexo I de la presente convocatoria para
el proceso de acceso libre.

— De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava de esta convocatoria.

Duodécima
Acumulacioén plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacion de la
oferta de empleo ptblico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el nimero de plazas que proceden de convo-
catorias anteriores y la oferta de empleo ptiblico a la que pertenecen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 del Acuerdo de 2 de diciembre
de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, so-
bre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la Co-
munidad de Madrid (2025-2028), cuando la convocatoria de promocién interna sea inde-
pendiente del turno libre, las plazas ofertadas que no se cubran tras la finalizacién del
proceso selectivo se acumulardn para la siguiente convocatoria en los términos recogidos
en las presentes bases, siempre que ello sea posible de conformidad con la normativa rela-
tiva a la tasa de reposicion de efectivo y, de no serlo, se incluirdn en la siguiente oferta de
empleo ptiblico.
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Decimotercera
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 16 de abril de 2026.—La Directora General de Funcién Publica,
por delegacion de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17
de abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria
José Esteban Raposo.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE

Primero
Sistema de seleccion
1. El sistema selectivo sera el de oposicion

2. El desarrollo de la fase de oposicion se regira por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo Il de la
presente convocatoria y estara integrada por los ejercicios que a continuacion se indican,
todos y cada uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

3.1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo de
Seleccion, compuesto por ochenta (80) preguntas mas cinco (5) adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que estaran distribuidas
de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa del Anexo lll.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo (1) una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta
no contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con mas de una (1) opcion
de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errobnea se penalizara con la
tercera parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ochenta y cinco (85) minutos.

3.2. Segundo ejercicio:

Las personas aspirantes, en un tiempo maximo de dos (2) horas, deberan desarrollar por
escrito dos (2) temas de entre los que componen el programa del temario especifico del Anexo
lll, extraidos al azar por el Organo de Seleccion en la misma sesién en la que haya de
celebrarse el ejercicio, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Un (1) tema a elegir entre dos (2) extraidos de la primera parte del Temario especifico.
Un (1) tema a elegir entre dos (2) extraidos de la segunda parte del Temario especifico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciembre de
2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracion y Servicios, sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad
de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de
2024, del Consejo de Gobierno), el 6érgano de seleccion corregira directamente el ejercicio
escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de
la expresion escrita. El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del 6rgano de seleccion, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.
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3.3. Tercer ejercicio:

Las personas aspirantes, en un tiempo maximo de dos (2) horas, habran de resolver por escrito
un (1) supuesto practico propuesto por el Organo de Seleccion y relacionado con el temario
especifico del Anexo lll. Para la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes podran
acudir provistos de la documentacién y/o materiales que el Organo de Seleccion pudiera, en su
caso, determinar en la convocatoria de la misma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciembre de
2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracion y Servicios, sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad
de Madrid (2025-2028), el érgano de seleccion corregira directamente los ejercicios escritos,
con las salvedades especificadas en esta base, valorando la amplitud de conocimientos, la
claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como la capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen en los supuestos
practicos a realizar, el rigor analitico, la sistematica y la claridad y orden de ideas a fin de la
elaboracién de una propuesta razonada para la resolucion de esos supuestos. Los ejercicios
deberan escribirse de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del érgano de
seleccion, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Segundo

Calificacion de la oposicion

1. Para la calificacion de los ejercicios de la oposicion el Tribunal se ajustara a lo previsto en la
base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo establecido en la presente
base.

2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la siguiente forma:

2.1. Primer ejercicio:

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco puntos.

2.2. Segundo ejercicio:

Cada uno de los temas se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada tema.

La calificacion final de este ejercicio sera determinada mediante la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar comprendida entre cero y
diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

2.3. Tercer egjercicio:

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco puntos.
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3. A efectos de la calificacion final del proceso, el Tribunal se ajustara a lo previsto en la base
decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo determinada aquélla por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que conforman la oposicion,
ordenandose a los aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacion final.

4. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

— Mayor calificacion obtenida en el tercero, primero y segundo ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshara aplicando el orden alfabético de los
apellidos y el nombre de los aspirantes empezando por la letra “X”, de conformidad con
la Resolucion de 16 de enero de 2026, de la Direccion General de Funcion Publica
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 22, de 27 de enero).

5. El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que ha superado la oposicion un
nuamero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.
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ANEXO I

PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA

Primero
Sistema de Seleccion
1. El sistema de seleccion sera el del concurso-oposicion

2. El desarrollo de la fase de oposicion se regira por lo dispuesto en la base decimosegunda de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figuran como Anexo IV de la presente
convocatoria y estara integrada por los ejercicios que a continuacion se indican, todos y cada
uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

2.1. Primer ejercicio

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el é6rgano de
seleccion, compuesto por sesenta (60) preguntas, mas cinco (5) adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores, sobre el temario
especifico de la oposicion que se incluye como Anexo IV de esta orden, y que estaran
distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta y cinco (65) minutos.

En el caso de los aspirantes comprendidos en la base tercera.2, que participan en este proceso
selectivo en virtud de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el
cuestionario tipo test constara de sesenta y cinco (65) preguntas, mas cinco (5) adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que estaran
distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa recogido en
el Anexo IV de esta convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Las primeras cinco preguntas versaran sobre los temas 1, 2 y 3 del temario general
del programa recogido en el Anexo IV de esta convocatoria.

- Las sesenta preguntas restantes versaran sobre el temario especifico establecido en
dicho Anexo IV.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de setenta (70) minutos.

En ambos casos, para cada pregunta se propondran tres (3) respuestas alternativas, siendo
s6lo una (1) de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracién y la pregunta con contestacion erronea se
penalizara con 0,10 puntos.

2.2. Segundo ejercicio:
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Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico a elegir de entre tres propuestos
por el 6rgano de seleccion, y relacionados con el temario especifico del programa recogido en
el Anexo IV de esta Orden.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracion maxima sera de dos (2) horas se podra
acudir con la documentacion y el material que el 6rgano de seleccién pudiera, en su caso,
estimar oportuno a tal efecto, y que se indicard en el momento de convocar el indicado
ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciembre de
2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracion y Servicios, sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad
de Madrid (2025-2028), el érgano de seleccidon corregira directamente los ejercicios escritos,
con las salvedades especificadas en esta base, valorando la amplitud de conocimientos, la
claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como la capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen en los supuestos
practicos a realizar, el rigor analitico, la sistematica y la claridad y orden de ideas a fin de la
elaboracién de una propuesta razonada para la resolucion de esos supuestos. Los ejercicios
deberan escribirse de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del 6rgano de
seleccion, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3. Fase de concurso

3.1. Esta fase, a la que podra acceder un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, consistira en la valoracion de los méritos de aquellas personas que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, conforme al baremo y puntuacién que
figura a continuacion, valorandose todos ellos con referencia al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.2. Para el personal funcionario de carrera sera objeto de valoracion los méritos que se
detallan a continuacion:

a) Servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, a razéon de 1,5
puntos por cada afio completo de servicio, teniendo en cuenta que quedaran excluidos de
dicho cémputo los dos afios exigidos como requisito de participacion en la base tercera de la
presente Orden.

La baremacion del tiempo en el que la persona candidata haya permanecido en excedencia,
reduccion de jornada u otros permisos relacionados con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, debera computarse de acuerdo con la legislacion vigente en la materia.

La valoracion de este mérito podra alcanzar un maximo de 50 puntos.
b) Trabajo desarrollado, segun el NCD (Nivel de Complemento de Destino) del puesto de
trabajo que se ocupe en la Administracion de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la

siguiente puntuacion:

- Nivel 16 a 19: 3 puntos
- Por cada nivel que exceda del 19 y hasta el 22: 4 puntos
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La valoracién de este mérito podra alcanza un maximo de 15 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por posteriores
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos de las mimas.

Sin perjuicio de lo anterior, el NCD que sera tomado en consideracién, en caso que la persona
aspirante se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a continuacion, sera el
siguiente:

- Personal funcionario en comision de servicios: NCD del puesto de origen

- Personal funcionario con nombramiento/adscripcion provisional: NCD del grado
consolidado o, si no lo tuviera, el nivel minimo del Subgrupo C1 que corresponda al
Cuerpo desde el que participa en este proceso selectivo.

- Personal funcionario en situacion que conlleve derecho a reserva de puesto: NCD del
puesto reservado o de aquél en que corresponderia efectuar el reingreso.

- Personal funcionario en situacion que no conlleve derecho a reserva de puesto: sin
puntuacién en este apartado.

c¢) Grado personal consolidado y reconocido en el Cuerpo, Escala y Especialidad desde el que
se participa en estas pruebas selectivas, acreditado a través de reconocimiento formal
expedido por la autoridad competente o por certificacion acreditativa del derecho a su
reconocimiento, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Grado 16 a 19: 1 punto
- Por cada grado que exceda del 19 y hasta el 22: 3 puntos

La valoracion de este mérito podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

d) Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento: se valorara la asistencia a aquellos
cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo,
Escala y Especialidad al que se pretende acceder, asi como los de caracter transversal
referidos a la igualdad de oportunidades y de género, violencia de género, prevencion de
riesgos laborales y de situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo en el trabajo,
las nuevas tecnologias y la legislacion basica administrativa y que reunan las siguientes
caracteristicas:

- Cursos de formacién financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad promotora del
correspondiente plan.

- Cursos de formacion incluidos en planes de formacion de las Administraciones publicas
e impartidos por Escuelas de Formacion de empleados publicos, organismos o instituciones
oficiales dependientes de aquéllas, no incluidos en el parrafo anterior.

- Formacion prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral,
impartida por cualquiera de las entidades previstas en los apartados b) y c) de su articulo 14.
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- Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo previsto
en el articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados,
seran, asimismo, objeto de valoracion.

Estos cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran segun su duracién, de acuerdo
con el siguiente desglose:

- De diez a veinte horas de duracion: 0,10 puntos.
- De veintiuna a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos.
- De treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,40 puntos.

- De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,80
puntos.

- De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mas de seis meses: 1,40
puntos.

- De trescientas una o mas horas de duracion o un curso académico: 2 puntos.

No se podra valorar mas de una edicién correspondiente a un mismo curso. Igualmente, no se
valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen
parte de una titulacion académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o
preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Asimismo, no se baremaran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas o
meses de duracién o la obtencion del correspondiente certificado de aprovechamiento.

La valoracion maxima de este mérito sera de 25 puntos.

3.3. Los méritos sefialados anteriormente, deberan alegarse por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién en el plazo, no inferior a diez dias habiles, que el Organo
de Seleccién habilite a tal efecto mediante su publicacién en la pagina web correspondiente a
esta convocatoria, accesible desde el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electronica de la Comunidad
de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid, debiendo indicar aquéllos los periodos
de prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han desarrollado los
mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la mencion a la entidad
organizadora de dichos cursos.
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3.4. Acreditacion de los méritos

a) Los méritos referentes a los servicios efectivos prestados, trabajo desarrollado y grado
consolidado, asi como los de formacion y perfeccionamiento relativos a la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid, sus Organismos o Entes, seran comprobados, a instancia del Organo
de Seleccion, por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo o, en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competentes,
asi como por los Organos y Entidades responsables de las acciones formativas
correspondientes.

b) Respecto a los méritos, tanto de servicios prestados, como los de formacion y
perfeccionamiento, relativos a otras Administraciones Publicas, los aspirantes deberan aportar
de forma electrénica:

- A efectos de acreditar los servicios prestados: la correspondiente certificacion de los
servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin, o, en su defecto,
documentacion complementaria a la mencionada certificacion de servicios prestados que
resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.

- A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacion y perfeccionamiento: los
diplomas o certificados de los cursos de formacion, expedidos por el 6rgano competente que
corresponda, en los que debera constar el numero de horas del curso de que se trate. En los
cursos cuya duracion no constase en horas, el aspirante habra de presentar, asimismo,
documentacion acreditativa de su equivalencia en horas. De no acreditar dicho extremo, esos
cursos no podran ser objeto de valoracion.

3.5. En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados ni, en aquellos casos
en que corresponda, acreditados documentalmente, en el plazo habilitado a tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acreditados por
las personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algin defecto o se hallaran
incompletos, el Organo de Seleccion debera concederles un plazo no inferior a diez dias
habiles a efectos de la subsanacion de dichos extremos. La referida actuacion podra efectuarse
mediante notificacion individual a cada una de las personas aspirantes que incurrieran en esta
situacion o, de afectar a un volumen significativo de ellas, habilitandose el plazo de referencia a
través de la correspondiente publicacion en la pagina web correspondiente a esta convocatoria,
accesible desde el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid, o en
la Sede Electronica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid.

Segundo
Calificacion del proceso selectivo
1. Fase de oposiciéon: para la calificacién de los ejercicios de la oposicion el Organo de

Seleccion se ajustara a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de
junio, y a lo indicado en este apartado.
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En el supuesto de que alguna persona aspirante haya participado en una convocatoria
celebrada con posterioridad al 31 de diciembre de 2016, ésta podra elegir entre la mejor
calificacion obtenida en la convocatoria anterior o en el presente proceso selectivo, siempre y
cuando exista entre ambas la correspondiente similitud en programa y tipo de pruebas a
realizar.

Si se opta por la nota obtenida en la convocatoria anterior, la comprobacién de la misma se
efectuara, de oficio, por la Direccion General de Funcién Publica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

En el caso de que la convocatoria por la que se opte haya fijado una puntuacion maxima para
la valoracion de los ejercicios y los méritos que la componen diferente a la de la regulada en
esta Orden, la calificacion a tener en cuenta sera la resultante de la ponderacién que se realice
entre ésta y aquélla, en funcién de los puntos concretos otorgadas en una y otra, de manera
que no exista desequilibrio o perjuicio para la persona que lleva a cabo esta opcion.

1.1. Primer ejercicio: se calificara de cero (0) a cincuenta (50) puntos, siendo necesario, para
superarlo, obtener un minimo de veinticinco puntos.

1.2. Segundo ejercicio: se calificara de cero (0) a cincuenta (50) puntos, siendo necesario, para
superarlo, obtener un minimo de veinticinco puntos.

1.3. Calificacion final de la fase de oposicién: a fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de
las personas aspirantes seleccionadas, el Organo de Seleccién establecera un nivel minimo de
cincuenta (50) puntos para la superacion de la fase de oposicion, sin la obtencién del cual
ninguna persona podra pasar a la fase de concurso.

El Organo de Seleccion podra declarar que la fase de oposicion es superada por un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

La calificacion final de las personas aspirantes en la fase de oposicién vendra integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

Finalizada la fase de oposicién, el Organo de Seleccion hara publica, en la pagina web
correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid, o en la Sede Electronica de la Comunidad
de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid, la relacion de las personas aspirantes
que la han superado, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacion total alcanzada y
datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.
c) Puntuacién total.
2. Fase de concurso: la calificacion de la fase de concurso vendra dada por el resultado de la

suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia el
apartado primero.3 del presente Anexo, sin que el total pueda superar los 100 puntos.
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Una vez determinada la puntuaciéon obtenida por las personas aspirantes en el concurso, el
Organo de Seleccion hara publica, en la pagina web correspondiente a esta convocatoria,
accesible desde el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en
la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid ,
la relacion de aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacion de la calificacion
alcanzada en cada uno de los méritos, asi como de la puntuacion total obtenida de la suma de
éstos.

3. Calificacion final del proceso selectivo: la calificacion final de quienes hayan superado el
proceso selectivo vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, correspondiendo a aquélla un 55 por 100 y a
ésta un 45 por 100, ordenandose a las personas aspirantes de forma decreciente, conforme a
dicha calificacion final.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por las
personas participantes, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor calificacion obtenida en la fase de oposicién.
- Mayor puntuacion en la fase de concurso.

- De continuar el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra prevista en la base
octava de esta convocatoria.

5. El 6érgano de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.
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ANEXO 1ll

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS, ESCALA DE
AYUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS, ESPECIALIDAD DE MUSEOS, DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. De los derechos y deberes fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccion.

2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatutos de
Autonomia. La articulacion del Estado de las Autonomias: distribucion competencial y conflictos
de competencias. La Administracion de las Comunidades Autdbnomas. La Administracion Local:
provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcion ejecutiva.

4. La Asamblea de Madrid: composicion, elecciéon y funciones. Funcionamiento, 6rganos y
estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo. La Ley de Gobierno y Administracion de
la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno de la Comunidad de Madrid: el
Presidente y los Consejeros.

5. La Administracion de la Comunidad de Madrid: organizacion y estructura basica de las
Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid. La Administracion de
Justicia en la Comunidad de Madrid.

6. La Unién Europea: Instituciones. EI Derecho Comunitario: Fuentes, relacion con el
ordenamiento juridico de los Estados miembros y participacion de las Comunidades
Auténomas en su aplicacion.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la potestad reglamentaria.
8. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

objeto y ambito de aplicacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: concepto, principios
generales y fases del procedimiento. Los procedimientos administrativos especiales.

9. La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presuncion de
validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos: la revision de
oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

10. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.
11.  La 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. . La Ley 10/2019, de 10 de
abril, de transparencia y participacion de la Comunidad de Madrid: Objeto y ambito de
aplicacion, publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica. Participacion y
Colaboracion ciudadana. Consejo de Transparencia y Participacion de la Comunidad de
Madrid. El Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.
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12.  Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: especialidades en el Sector Publico. Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD): Definiciones. Principios. Legitimacion para el tratamiento de
datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables y
encargados. Delegado de proteccion de datos.

13.  Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacion y su tramitacion.
Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Pago del
precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

14. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilidades. El régimen
disciplinario. La pérdida de la condicion de funcionario. El sistema de retribuciones. La
promocién profesional de los funcionarios. La Ley de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid. Decreto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

15.  Hacienda Publica: Normativa basica. La Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid:
Estructura y principios generales.

16. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid: concepto y regulacién juridica. El ciclo
presupuestario. Elaboracion, examen, enmienda y aprobacién del presupuesto.

17.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El
marco normativo de la igualdad de género, la proteccién integral contra la violencia de género,
y no discriminacion de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO
PRIMERA PARTE.- LEGISLACION ESPECIFICA Y MUSEOLOGIA

1. La Constitucion de 1978 y la cultura. El reparto competencial en materia de cultura. La
legislacion estatal sobre patrimonio: antecedentes y normativa actual.

2. Normativa estatal en materia de museos. El Reglamento de los Museos de Titularidad
Estatal y del Sistema Espafiol de Museos y la normativa autonémica actual en materia
de museos: analisis comparado.

3. Legislacion de la Comunidad de Madrid en materia de patrimonio y museos: Ley 3/2013,
de 9 de julio, de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid y Ley 9/1999, de
Museos de la Comunidad de Madrid.

4. Niveles de proteccion juridica del patrimonio histérico, en la legislacion de la Comunidad
de Madrid. Su régimen juridico. Regimenes especiales de proteccion.

5. Trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes culturales
dentro del territorio nacional. Importacion y exportacion. Trafico juridico: transacciones y
cambio de propiedad de los bienes culturales.

6. Modos de adquisicion de bienes culturales por las administraciones publicas.

7. Las medidas de fomento del patrimonio historico espafiol segun la legislacion vigente. El
patrocinio y el mecenazgo: concepto, tipos y su incidencia en los museos. La garantia
del Estado.

8. Normativa sobre propiedad intelectual. Los museos y la propiedad intelectual.

9. El concepto de museo: origen, evolucion y actualidad de una institucion cultural.

10.La nocién de patrimonio. Nuevos usos Yy gestion del patrimonio: planes,
musealizaciones, parques arqueolégicos y centros de interpretacion. Iniciativas en la
Comunidad de Madrid.
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11.Museos y colecciones de la Comunidad de Madrid: definicion, funciones y organizacion.

12.La planificacion en la gestion de las instituciones museisticas. La planificacion
estratégica y operativa. Herramientas de planificacion.

13.Modelos de organizacion, gestién y financiacién en los museos. La gestion de calidad en
las instituciones museisticas.

14.Los recursos humanos en los museos: estructura, organizacion y perfiles profesionales.
Etica y deontologia en las instituciones museisticas.

15.Las colecciones museolégicas. Principios generales, formas de ingreso y politica de
incremento. Aplicaciones museograficas para su gestion.

16.La documentacion en el museo. Técnicas y procedimientos documentales en la gestion
de las colecciones: registro, inventario y catalogacion de fondos museisticos.

17.La conservacion preventiva en los museos y exposiciones temporales. Principales
factores de alteracion.

18.Criterios para la conservacion y restauracidon de las obras de arte contemporaneo.
Conservacion y restauracion de obras sobre soporte de papel y soportes especiales, con
especial incidencia en fotografia, estampa y ediciones multiples.

19. Manipulacién, embalaje y transporte de bienes culturales.

20.La seguridad en el museo: del analisis de riesgos a los planes de emergencia.

21.Concepcion y desarrollo de la exposicion permanente. Relato y estrategias
comunicativas. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Tendencias actuales en
museografia.

22.Exposiciones temporales: definicion, organizacién, comisariado, gestién y coordinacion
técnica. Evolucion histérica y tendencias actuales. El papel de las exposiciones
temporales en la estrategia del museo.

23.El publico en el museo. Métodos y ambitos de investigacion. Resultados y aplicaciones
en la formulacion de las politicas de publico. Estrategias dirigidas a la accesibilidad.

24.El museo como espacio de aprendizaje y agente de cambio social y desarrollo. La
mediacion cultural.

25.La comunicacién en el museo: principios, estrategias y canales en la era digital. Nuevas
presencias, usuarios y modos de relacion. Los museos y el turismo cultural.

26.El Mercado de bienes culturales. Ferias, bienales y otros foros de promocion del arte
contemporaneo, nacionales e internacionales.

SEGUNDA PARTE.- PATRIMONIO ARTISTICO, ARQUEOLOGICO, ANTROPOLOGICO,
MUSICAL Y ARTES DECORATIVAS

Bloque I. Patrimonio artistico

27.Las artes figurativas en la Edad Media.

28.La pintura espafola del siglo XVI. Relacion con la pintura europea. Los pintores de la
Corte.

29.La escultura espariola en los siglos XVI y XVII, con especial referencia a la Corte.

30.La pintura barroca en Espafia. Principios teéricos, temas dominantes y recursos
formales.

31.Los programas decorativos de la corte y de las instituciones religiosas, en los siglos XVI,
XVIIy XVIII.

32.Goya y su siglo.

33.Romanticismo y realismo en Espafia. La coleccion Madrazo de la Comunidad de Madrid.

34.La arquitectura en el siglo XX y en el siglo XXI, con especial referencia a edificios en la
Comunidad de Madrid.
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35.El dibujo y el grabado en Espafa. Historia y técnicas. Estampa espafiola
contemporanea.

36.Historia de la fotografia. La fotografia en Espafia hasta la actualidad. Principales
archivos y colecciones conservados en la Comunidad de Madrid.

37.Las vanguardias artisticas europeas y la contribucion de los artistas espafioles.

38.Picasso. El Museo Picasso Coleccion-Eugenio Arias.

39.Las manifestaciones artisticas en el siglo XXI.

40.Arte y género en Espafia.

41.Los museos de arte contemporaneo en Espafia. El CA2M Centro de Arte Dos de Mayo
de la Comunidad de Madrid.

Bloque II. Patrimonio Arqueolégico.

42 Historia de la arqueologia en la Comunidad de Madrid. Historiografia y fuentes.

43.El Parque Arqueologico del Valle de los Neandertales en Pinilla del Valle.

44 . Museo Arqueologico de la Comunidad de Madrid.

45.El desarrollo tedrico y metodologico de la arqueologia. Métodos de prospeccion y
excavacion arqueoldgica.

46.El paleolitico en la Comunidad de Madrid: marco cronolégico, yacimientos y registro
material.

47 .El Neolitico y el Calcolitico en la Comunidad de Madrid.

48.La Edad del Bronce en la Comunidad de Madrid.

49.La Edad del Hierro en la Comunidad de Madrid.

50.La llegada de Roma a la meseta. El impacto de la conquista y la formacion de las
grandes ciudades: Complutum y otros habitats urbanos.

51.La arqueologia visigoda en la region de Madrid: poblamiento, cultura material y
principales yacimientos.

52.El patrimonio arqueolégico medieval islamico y judio en la Comunidad de Madrid.

53. El patrimonio arqueoldgico medieval cristiano en la comunidad de Madrid.

54.Arqueologia de la Edad Moderna en la Comunidad de Madrid.

55.Arqueologia de la Edad Contemporanea en la Comunidad de Madrid. Arqueologia de la
Guerra Civil Espafiola.

56.Arqueologia industrial en la Comunidad de Madrid.

Bloque Ill. Patrimonio antropolégico, musical y artes decorativas

57.El patrimonio cultural de la Comunidad de Madrid: valores etnolégicos y etnograficos.

58.El Centro de Interpretacién de Nuevo Baztan.

59.Espacio y Vida doméstica en la Espafa preindustrial. Mobiliario y equipamiento.

60.EI ciclo festivo anual en la Comunidad de Madrid. Antropologia de la fiesta. Fiestas
populares de la Comunidad de Madrid. Los valores patrimoniales del ciclo vital y los ritos
de transicion en la Comunidad de Madrid.

61.La religiosidad popular. Evolucién e identificacion de valores patrimoniales. Romerias y
santuarios en la Comunidad de Madrid.

62.El Patrimonio cultural inmaterial en la Comunidad de Madrid.

63.Antropologia de la musica popular. Consideraciones socioculturales del repertorio
tradicional espaniol.

64.El Museo del Real Conservatorio Superior de Musica de Madrid. Instrumentos musicales
en la coleccion. Documentacion y Conservacion. El legado Sarasate.

65.Vida cotidiana en la Edad Moderna en Espafia. Ornamentacion y amueblamiento.

66.Las manufacturas reales. La Real Fabrica del Buen Retiro y la Real Fabrica de Vidrio de
la Granja.

67.La ceramica en Espafia. Principales centros de produccioén y caracteristicas.

68.Indumentaria y joyeria tradicionales en Espafia. Usos y tipologias.6

69. Historia de la indumentaria espafiola desde el renacimiento hasta el siglo XX.

70.El Museo Casa Natal de Cervantes de Alcala de Henares.

71.La Casa Museo Lope de Vega de Madrid.
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ANEXO IV

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA AL CUERPO DE TECNICOS Y
DIPLOMADOS ESPECIALISTAS, ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHVIOS, BIBLIOTECAS
Y MUSEOS, ESPECIALIDAD DE MUSEOS, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Temario general

1. El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Las competencias de la Comunidad de
Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

2. La Asamblea Legislativa: composicion, funciones y potestades. La Presidencia de la
Comunidad y el Gobierno: Funciones y potestades, composicion, designacion y remocion. La
Administracion Autondmica: organizacion y estructura basica.

3. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Temario especifico

1. La Constitucion de 1978 y la cultura. El reparto competencial en materia de cultura. La
legislacion estatal sobre patrimonio: antecedentes y normativa actual.

2. Normativa estatal en materia de museos. El Reglamento de los Museos de Titularidad
Estatal y del Sistema Espafiol de Museos y la normativa autonémica actual en materia
de museos: analisis comparado.

3. Legislacion de la Comunidad de Madrid en materia de patrimonio y museos: Ley 3/2013,
de 9 de julio, de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid y Ley 9/1999, de
Museos de la Comunidad de Madrid.

4. Niveles de proteccion juridica del patrimonio historico, en la legislacion de la Comunidad
de Madrid. Su régimen juridico. Regimenes especiales de proteccion.

5. Trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes culturales
dentro del territorio nacional. Importacion y exportacion. Trafico juridico: transacciones y
cambio de propiedad de los bienes culturales.

6. Modos de adquisicion de bienes culturales por las administraciones publicas.

7. Las medidas de fomento del patrimonio historico espafiol segun la legislacion vigente. El
patrocinio y el mecenazgo: concepto, tipos y su incidencia en los museos. La garantia
del Estado.

8. El concepto de museo: origen, evolucién y actualidad de una institucion cultural.
Definicion y evolucion. Corrientes teoricas actuales.
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9. La nocion de patrimonio. Nuevos usos y gestion del patrimonio: planes,
musealizaciones, parques arqueologicos y centros de interpretacion. Iniciativas en la
Comunidad de Madrid.

10.Museos y colecciones de la Comunidad de Madrid: definicion, funciones y organizacion.

11.La planificacion en la gestion de las instituciones museisticas. La planificacion
estratégica y operativa. Herramientas de planificacion.

12.Modelos de organizacion, gestion y financiacion en los museos. La gestion de calidad en
las instituciones museisticas. Los recursos humanos en los museos. Etica y deontologia
en las instituciones museisticas.

13.Las colecciones museoldgicas. Principios generales, formas de ingreso y politica de
incremento. Aplicaciones museograficas para su gestion.

14.La documentacion en el museo. Técnicas y procedimientos documentales en la gestion
de las colecciones: registro, inventario y catalogacion de fondos museisticos.

15.Criterios para la conservacion y restauracion de las obras de arte contemporaneo.
Conservacion y restauracion de obras sobre soporte de papel y soportes especiales, con
especial incidencia en fotografia, estampa y ediciones multiples.

16.Manipulacién, embalaje y transporte de bienes culturales. La conservacion preventiva en
los museos y exposiciones temporales. Principales factores de alteracion.

17.La seguridad en el museo: del analisis de riesgos a los planes de emergencia.

18.Concepcion y desarrollo de la exposicion permanente. Relato y estrategias
comunicativas. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Tendencias actuales en
museografia.

19.Exposiciones temporales: definicion, organizacion, comisariado, gestién y coordinacion
técnica. Evolucion histérica y tendencias actuales. El papel de las exposiciones
temporales en la estrategia del museo.

20.El publico en el museo. Métodos y ambitos de investigacion. Resultados y aplicaciones
en la formulacién de las politicas de publico. Estrategias dirigidas a la accesibilidad. El
turismo cultural.

21.El museo como espacio de aprendizaje y agente de cambio social y desarrollo. La
mediacion cultural.

22.La comunicacion en el museo: principios, estrategias y canales en la era digital. Nuevas
presencias, usuarios y modos de relacion.

23.El Mercado de bienes culturales. Ferias, bienales y otros foros de promocién del arte
contemporaneo, nacionales e internacionales.
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24 La pintura, la escultura y las artes figurativas espafiolas de los siglos XVI y XVII.
Relacion con la pintura europea. Los pintores de la Corte. Especial referencia a la
pintura barroca.

25.Romanticismo y realismo en Espafia. La coleccion Madrazo de la Comunidad de Madrid.

26.La arquitectura en los siglos XX y XXI, con especial referencia a edificios en la
Comunidad de Madrid.

27.El dibujo, el grabado y la fotografia en Espafia. Historia y técnicas. Estampa espariola
contemporanea. Principales archivos y colecciones conservados en la Comunidad de
Madrid.

28.Las vanguardias artisticas europeas y la contribucion de los artistas espafioles. Las
manifestaciones artisticas en el siglo XXI. Los museos de Arte Contemporaneo. Especial
referencia al CA2M (Centro Artistico 2 de Mayo).

29.El Paleolitico, el Neolitico y el Calcolitico en la Comunidad de Madrid.

30.La Edad del Bronce y la Edad del Hierro en la Comunidad de Madrid.

31.El patrimonio arqueolégico medieval islamico, judio y cristiano en la Comunidad de
Madrid. Especial referencia al Museo Arqueoldgico y Paleontolégico de la Comunidad de
Madrid.

32.Arqueologia de la Edad Moderna y de la Edad Contemporanea en la Comunidad de
Madrid. Arqueologia de la Guerra Civil Espafiola. El Centro de Interpretacion de Nuevo

Baztan.

33.El patrimonio cultural de la Comunidad de Madrid: valores etnolégicos y etnograficos.
Especial referencia al patrimonio cultural inmaterial en la Comunidad de Madrid.

34.El ciclo festivo anual en la Comunidad de Madrid. Antropologia de la fiesta. Fiestas
populares de la Comunidad de Madrid. Especial referencia a la religiosidad popular:
romerias y santuarios en la Comunidad de Madrid.

35.El Museo Casa Natal de Cervantes de Alcala de Henares. La Casa Museo Lope de
Vega de Madrid. El Museo Picasso - Coleccion Eugenio Arias.
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