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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

85 PINTO

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del concejal-delegado de Administracidon General, se han aprobado las ba-
ses y la convocatoria de pruebas selectivas que tienen por objeto regular el concurso de tras-
lados de personal laboral incluido en el &mbito de aplicacién del Convenio Colectivo para
personal laboral del Ayuntamiento de Pinto, cuya parte dispositiva dice:

Primero.—Aprobar la convocatoria y bases especificas por las que se regird el concurso
de traslados de personal laboral del Ayuntamiento de Pinto, y que constan en el expediente
con cddigo de validaciéon 73WPH-Z1B72-6RYN4 que figuran como anexo a éste decreto.

Segundo.—Publicar las bases especificas en la sede electrénica (tablén
electrénico) del Ayuntamiento de Pinto ( https://sedeelectronica.ayto-
pinto.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1) y en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, estableciéndose el plazo de presentaciéon de
instancias de 15 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se hardn publicos en la forma prevista en las bases.

Las bases especificas podrédn ser recurridas a través del siguiente procedimiento (de
acuerdo con el cambio operado en la denominacién de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de ene-
ro, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia):

De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Re-
guladora de la Jurisdiccion Social, le comunico que la resolucién transcrita pone fin a la via
administrativa y que frente a ella puede presentar demanda ante la Seccién de lo Social del
Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses.

Puede asimismo ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
GENERAL DE MERITOS DE PERSONAL LABORAL BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE
REGIRA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS Y RESULTAS

DE PERSONAL LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE PINTO.

Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto regular el concurso para la provision de puestos de
trabajo contemplado en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Pinto.
Segun las previsiones del mismo, los puestos de trabajo se cubriran con caracter ordinario a través
del procedimiento de concurso de méritos, salvo que la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento contemple como forma de provision del puesto la libre designacion.

Las presentes bases regulan también el procedimiento para la asignacion de los puestos
que resulten vacantes por la obtencion de puestos de quienes participen en el concurso, se trata
de la modalidad de concurso denominada “a resultas”, con ello se garantiza la gestion mas eficaz
del procedimiento sin necesidad de reproducir un nuevo concurso por las vacantes producidas en
el mismo.

Ademas de las previsiones establecidas en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Pinto, seran de aplicacion a dicho procedimiento con caracter supletorio las previsiones contem-
pladas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los preceptos aplicables del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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Puestos ofertados

Segun Anexo |.

Requisitos
Podran participar en este concurso:

Los trabajadores y trabajadoras laborales fijos, contratados a jornada completa, incluidos
en el ambito de aplicacién del Convenio, en servicio activo y que no se hayan trasladado de forma
voluntaria en el plazo de dos afos, que rednan las restantes condiciones exigidas con caracter
general, asi como las especificas exigidas para cada uno de los concretos puestos de trabajo
ofertados.

No seréa exigible el requisito de la antigiedad minima en aquellos supuestos en que las
personas interesadas vengan obligadas a participar en el concurso, como unica forma de reingreso
al servicio activo.

Si el trabajador que desea participar en el concurso de traslados no reune el requisito de
dos afnos sin solicitar traslados, puede ponerse en contacto con RRHH a través de un correo elec-
trénico durante el plazo en el que se encuentre abierta la convocatoria, si no se adjudica la vacante
en la que esté interesado el trabajador en el concurso de traslados, se valorara su solicitud.

Para participar en el concurso de traslados se debera pertenecer al mismo grupo profesional
al que corresponde el puesto en el que se quiere participar. Se pueden consultar los grupos laborales
del Ayuntamiento de Pinto en la Plantilla Municipal publicada en el Portal de Transparencia.

Para poder participar en el concurso deberan hallarse en alguna de las siguientes situa-
ciones administrativas:

- En servicio activo, siempre que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion hayan transcurrido dos afos desde la incorporacion al puesto de traba-
jo desde el que participan en el concurso. Para el personal estabilizado, se entiende cumplido
dicho requisito si ha estado dos afios desempefiando el puesto.

- En servicio activo, desempefando un puesto de forma provisional, independientemente
de la fecha desde la que vengan desempefiando dicho puesto.

- En excedencia voluntaria por cuidado de hijos, cényuge, ascendientes o descendientes,
con arreglo a lo previsto en el presente Convenio. En este caso, cuando el puesto de trabajo desde
el que se haya accedido a la excedencia se desempefase con caracter definitivo, sera necesario
que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién hayan
transcurrido dos afios desde la incorporacién a dicho puesto de trabajo, incluyéndose dentro del
cémputo el tiempo de excedencia disfrutado.

- En excedencia voluntaria por interés particular, siempre que haya transcurrido un perio-
do de mas de cuatro meses desde que se concedio la excedencia.

- En excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.
- En excedencia por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

No podra participar en el concurso el personal que, a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, se halle cumpliendo una sancion firme que conlleve suspension de empleo y
sueldo.

Los trabajadores y trabajadoras que hayan sido objeto de un cambio de puesto de trabajo
por causa de salud podran participar, si bien sélo podran adjudicarseles destinos que sean adap-
tados a las limitaciones funcionales que padezcan. En caso de que se les hubiera reconocido al-
guna discapacidad por el 6rgano competente, deberan aportar con su solicitud de participacion en
el concurso la documentacion acreditativa de la discapacidad reconocida.

En todo caso, previamente a la resolucién del concurso y a la adjudicacion del destino so-
licitado, el Departamento de Prevencion y Salud Laboral debera emitir un informe sobre la adapta-
cion del puesto o puestos solicitados a la discapacidad del solicitante. Si el informe de los citados
servicios considerara no adaptable el puesto, éste no podra ser adjudicado.

En estos supuestos se tendra en consideracion como puesto desempefado por el traba-
jador o trabajadora aquél a que se halle adscrito en el momento de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes

Los trabajadores y trabajadoras que, habiendo reingresado al servicio activo tras una ex-
cedencia, ocupen puestos de forma provisional, estaran obligados a participar en el concurso. Si
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no lo hicieran, o renunciaran al mismo, se le adscribira provisionalmente a un puesto vacante de su
misma categoria profesional, en el Area funcional que la Administracion determine, en funcién de
las necesidades del servicio.

Proteccion de datos.

Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de ca-
racter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) y la Ley Organica de Protec-
cion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018 (LOPDGDD)), los datos personales facilita-
dos por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Pinto como responsable del
tratamiento, para la gestion de la participacion en el proceso selectivo.

El Ayuntamiento de Pinto se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cum-
plir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley esta-
blece para el acceso como empleado a una Administraciéon Publica y ser necesarios para la ejecu-
cion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en
esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion
expresada en las bases.

Los datos facilitados no se cederan a terceros, salvo obligacién legal en cumplimiento de
la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley. Se
prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme lo estable-
cido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de publicidad acti-
va de los procesos de personal.

La presentacion de la solicitud de participaciéon implica la indicacidon expresa de los/as as-
pirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Area de
Recursos Humanos al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior
nombramiento o contratacion, asi como a la formacién de una bolsa de empleo temporal en los
casos en que asi proceda porque este establecido en la convocatoria.

El interesado/a puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposi-
cion, asi como los desarrollados por la normativa sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad ante el Ayuntamiento de Pinto, Plaza de la Constitucién, 1. 28320 - Pinto (Madrid),
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o bien a través de la Sede Electrénica o email
del Delegado de Proteccion de Datos: delegadodp @ayto-pinto.es. Podra presentar reclamacion
para la tutela de sus derechos en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, en su
sede electrdnica, o en la direccion postal de la calle Jorge Juan, n°® 6. 28001 de Madrid.

Se puede consultar la informacion adicional al formulario de participacion en la pagina
web del Ayuntamiento de Pinto.

Instancias
Presentacion:

Las instancias de participacion se presentaran segun lo establecido en la ordenanza mu-
nicipal reguladora de la utilizacion de medios electronicos para acceder a la condicion de empleado
publico del Ayuntamiento de Pinto, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid Num.
302 de 20 de diciembre de 2023, en la que se establece entre otros, la obligatoriedad de inscrip-
cion electrénica en procesos selectivos.

Presentacion por via electronica a través del Registro electronico General del Ayuntamiento
de Pinto (asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier administracion publica)

Forma de presentacion:

Se adjuntara en ambos casos el modelo “RRHH_008_Solicitud_Concurso_Traslados” que
se podra descargar en la documentacion publicada en la convocatoria que corresponda en el portal
de empleo publico.

En el apartado “Forma de participacién” se consignara obligatoriamente uno solo de los
tres apartados (Concurso, Resultas, Concurso y Resultas)

La solicitud debera contener obligatoriamente la relacion de puestos de trabajo a los que
se concursa, con clara indicacion del orden de preferencia.

En el caso de haber indicado la opcion “Resultas” o “Concurso y Resultas” en la instancia
de participacion RRHH-009 una vez convocada la fase de RESULTAS, y una vez publicados los
puestos vacantes tras la adjudicacion provisional del Concurso de traslados, se presentara instan-
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cia segun modelo “RRHH_009_Solicitud_Fase_Resultas”, con el orden de preferencia de los pues-
tos vacantes para participar en la fase de resultas del presente procedimiento.

Una vez concluido el concurso de traslados, se abrirda nueva convocatoria de la fase de
RESULTAS que se anunciara en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Pinto.

En la fase de resultas podran participar unicamente quienes lo hayan reflejado en la solici-
tud, excepto que hayan obtenido puesto en la fase de concurso.

Plazo

El plazo de presentacién de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de las bases especificas y la convocatoria en el
“BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

Documentacion a presentar
Sera obligatorio presentar:
-Modelo “RRHH_008_Solicitud_Concurso_Traslados”, debidamente cumplimentado.

-Fotocopia del documento de identidad o pasaporte, en vigor y sin perjuicio de la obliga-
cion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

-Fotocopia de la titulacién exigida, y sin perjuicio de la obligacion futura de la presentacion
del original o fotocopia compulsada (si es requisito en el puesto).

-Documentacién justificativa de los méritos alegados.
-En la fase de resultas, sera obligatoria la presentacion del modelo RRHH_009
Modificacion de datos de contacto

Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar al Departamen-
to de Recursos Humanos cualquier cambio en su situacidon que implique la pérdida de alguno de
los requisitos exigidos para la participacion en el mismo.

Las personas solicitantes deberan indicar en su solicitud una direccion de correo electro-
nico y numero de teléfono, que se consideraran los canales de comunicacién a efectos de notifica-
ciones, asi como de contestaciones a recursos y/o reclamaciones.

Todas las personas solicitantes de esta convocatoria, notificaran cualquier cambio en la
direccion de correo electrénico, nimero de teléfonos o en las direcciones del domicilio segun co-
rresponda.

Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado errdneamente por éstas, no podra
ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus
intereses y/o derechos.

Se podran solicitar las aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de
este caso se pueda aportar documentacién adicional por las personas solicitantes.

Renuncia parcial o total

Se aceptaran renuncias totales o parciales a las plazas solicitadas hasta el dia anterior a
la publicacion del listado provisional de valoracion de méritos el cual sera publicado en la intranet
municipal y en la web del Ayuntamiento de Pinto.

En ningun caso se aceptaran desistimientos de las renuncias totales o parciales presen-
tadas, ni cambios en el orden de prelacion de las plazas solicitadas.

Desarrollo del concurso de traslados y fase de resultas

Relacion provisional de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por el érgano competente se dictara
Resolucién con la relacién provisional de admitidos y excluidos.

La relacion sera publicada en la Sede Electrénica (Tablon electrénico) del Ayuntamiento
de Pinto. Se publicara el listado nominal de aspirantes excluidos indicando las causas de inadmi-
sion, asi como el plazo de subsanacion de defectos.

Subsanaciones listas provisional de admitidos y excluidos
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Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Relacién, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusidon expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no sub-
sanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instan-
cia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Relacién definitiva de aspirantes admitidos

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en la Sede Electrénica
(Tabloén electrénico) del Ayuntamiento de Pinto. En la misma Resolucién se designaran los miem-
bros de la Comision de Valoracion.

Valoracién provisional fase concurso

La Comision de Valoracion realizara la valoracion provisional y elevara al érgano munici-
pal competente propuesta provisional de adjudicaciéon con los/as candidatos/as que hayan obteni-
do la mayor puntuacion y dirimiendo los posibles supuestos de empate por el mecanismo dispues-
to en la clausula octava. Para ello, procedera a la valoracion de los méritos que se publicara en la
Sede Electrénica (Tabldn electronico) del Ayuntamiento de Pinto.

Alegaciones valoracion provisional fase concurso

A ésta valoracion provisional se podran formular en el plazo de 3 dias habiles por los/as
interesados/as las alegaciones que estimen. Si existiesen alegaciones seran resueltas por la pro-
pia Comisidn, incorporandose a la propuesta definitiva a elevar al Organo competente, junto con el
expediente completo de todas las actuaciones.

Si no existiesen alegaciones, la propuesta provisional de la Comision se elevara a definiti-
va mediante Resolucion del Organo competente.

Los puestos adjudicados una vez resuelto el concurso de traslados seran irrenunciables,
no pudiendo el trabajador renunciar a los mismos.

La fecha de incorporacion a los respectivos puestos se comunicara por la Concejalia de
Recursos Humanos mediante notificacion a los interesados.

Convocatoria fase de resultas

Resuelta de manera definitiva la adjudicacién de los puestos del concurso, mediante
anuncio en Sede electrénica del Ayuntamiento de Pinto, se abrira el plazo para la fase de resultas.
En dicho anuncio se expondran los puestos que hayan resultado vacantes en la fase de concurso
de traslados.

En el mismo anuncio se publicara el plazo de presentacion de instancias para la fase de
resultas, que se presentaran segun lo establecido en la base 4.2 en la convocatoria correspondien-
te del portal de empleo publico y cumplimentando del modelo
“RRHH_009_Solicitud_Fase_Resultas”, con el orden de preferencia de los puestos vacantes.

En la fase de resultas, unicamente podran participar los aspirantes que lo hubiesen mar-
cado como opcion en la instancia de participacidon en el concurso de traslados en la opcién “Con-
curso y Resultas” o “Resultas”, y que no hubiesen obtenido puesto en la fase de concurso.

Valoracion provisional fase de resultas

La Comision de Valoracion realizara la valoracion provisional de la fase de resultas y ele-
vara al érgano municipal competente propuesta provisional de adjudicacién con los/as candida-
tos/as que hayan obtenido la mayor puntuacién y dirimiendo los posibles supuestos de empate por
el mecanismo dispuesto en la clausula octava. Para ello, procedera a la valoracion de los méritos
que se publicard en la Sede Electronica (Tablén electronico) del Ayuntamiento de Pinto.

Alegaciones valoracion provisional fase resultas

A ésta valoracion provisional se podran formular en el plazo de 3 dias habiles por los/as
interesados/as las alegaciones que estimen. Si existiesen alegaciones seran resueltas por la pro-
pia Comisidn, incorporandose a la propuesta definitiva a elevar al Organo competente, junto con el
expediente completo de todas las actuaciones.
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Si no existiesen alegaciones, la propuesta provisional de la Comision se elevara a definiti-
va mediante Resolucién del Organo competente.

Los puestos adjudicados una vez resuelta la fase de resultas seran irrenunciables, no pu-
diendo el trabajador renunciar a los mismos.

La fecha de incorporacion a los respectivos puestos se comunicara por la Concejalia de
Recursos Humanos mediante notificacion a los interesados.

Publicidad

La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria
se realizara en la Sede Electronica (Tablon electrénico) del Ayuntamiento de Pinto.

Comisién de valoracion

La valoracion de los méritos, la propuesta de adjudicacion de vacantes, tanto provisional
como definitiva, asi como la revision de las alegaciones, corresponde a la Comisién de valoracion,
que tendra la siguiente composicion:

La comisién estara compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, y cuatro vocales.
a) Dos vocales seran designados por la representacion de los trabajadores.

b) Un/a vocal sera un/a técnico/a del departamento de recursos humanos.

¢) Un/a vocal sera designado/a por la Corporacién

Ademas de los/as miembros titulares de dicha Comisién, se nombrard un numero igual de
suplentes, que podran actuar de forma simultdnea con los/as titulares cuando asi se estime nece-
sario por razones de rapidez en la resolucion del concurso.

Se nombrara una Comisién de Valoracion, con la composicidn establecida en los aparta-
dos anteriores, para la valoracion de las solicitudes presentadas para los distintos Grupos profe-
sionales a los que pertenecen las plazas convocadas, con arreglo a la distribucion siguiente:

- Grupos |y I
- Grupos lll 'y IV
- Grupo V

La composicién de la Comisidn de Valoracion se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Todos/as los/as miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Escalas o
a categorias profesionales de grupo de titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acce-
so a los puestos convocados.

Los/as miembros de la Comision de Valoraciéon deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24,
respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A tal
efecto, en la sesién de constitucion de la Comision el Presidente exigira de sus miembros declara-
cion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracion
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del
sefalado articulo 24.

El funcionamiento de la Comisién de valoracién se regira por lo establecido para los Or-
ganos Colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plan-
tearse y obtener los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en éstas bases.
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Valoracién de méritos

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias.

Antigliedad atendiendo a servicios prestados en el Ayuntamiento de Pinto

Cuando un trabajador o trabajadora se halle desempefiando temporalmente funciones en
otro puesto de trabajo distinto de aquel del que ocupe con caracter definitivo, en régimen de movi-
lidad funcional, el tiempo de servicios prestados se computara en el puesto de origen.

Se adjudicara la valoraciéon segun lo establecido en el Anexo Il “Valoracion de méritos”,
con las siguientes especificaciones:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Pinto en la misma categoria que la os-
tentada en el puesto vacante en el concurso de traslados.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Pinto en diferentes categorias que la os-
tentada en el puesto vacante en el concurso de traslados.

Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados documentalmente, mediante
las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder del
Ayuntamiento de Pinto.

En todos los supuestos anteriores, no se computara el tiempo de permanencia en situa-
cion de excedencia voluntaria por interés particular, excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico, ni tampoco el correspondiente a los periodos de suspension del contrato de trabajo
por hallarse el trabajador o trabajadora cumpliendo una pena de privacién de libertad o de inhabili-
tacion por sentencia condenatoria firme.

Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la asistencia y superacion y/o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional que tengan relacién con el puesto de trabajo.

Se tendra en cuenta Unicamente la formacién que se acredite documentalmente de mane-
ra fehaciente, y, en cualquier caso, sera necesario que consten las horas de formacion en el certifi-
cado o titulacion presentada. Igualmente, sera preciso que en la documentacion aportada conste el
contenido del curso impartido/recibido al objeto de su valoracién por la Comision de Valoracion, si
el contenido del curso no consta, sera la Comisién de Valoracion la que determinara si es valorable
por deducirse su contenido de la denominacion u otros documentos aportados.

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efec-
to por la entidad que impartié la formacion.

No se podran valorar, en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se
haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos.

En los Grupos de Clasificacion Profesional 1y 2, no se valoraran aquellos cursos, jorna-
das, seminarios...etc cuyo numero de horas sea inferior a 20 horas. Ese numero de horas no se
podra alcanzar mediante el sumatorio de distintas acciones formativas, es necesario que cada
curso tenga al menos 20 horas de formacion.

No se valoraran cursos que hagan referencia a normas que ya no se encuentren vigentes.

Para aquellos cursos que tengan una antigiiedad superior a 10 afos, sera la Comision de
Valoracion la que determinara su valoracién tomando en consideracion si el contenido se encuen-
tra obsoleto.

No se valoraran como cursos de formacién asignaturas de titulaciones de master, o de es-
tudios conducentes a la obtencién de una titulacién oficial.

Puntuacion de los cursos de formacion:

— De menos de 20 horas: no seran valorados en los Grupos 1y 2.
— De menos de 20 horas:0,15 puntos.

— De 20 horas a 50 horas: 0,30 puntos.

— De 51 horas a 100 horas: 0,40 puntos.

— Mas de 100: 0,60 puntos.
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-Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equiva-
lencia de un crédito igual a 10 horas.

Cuando se trate de un puesto de trabajo que se corresponda con los Grupos 1, 2y 3 de
clasificacion profesional en el Ayuntamiento, se valoraran titulaciones oficiales del siguiente modo:

—~Por Titulaciones oficiales superiores y distintas a la exigida en la convocatoria o Méaster
relacionado con las funciones del puesto puntuandose a razén de 3 puntos por cada titulo, hasta
un maximo de 3 puntos. Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose com-
prendidas en el mismo aquellas titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel
superior. La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como meérito.

Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva de los aspirantes vendra determinada por la suma de cada una
de las calificaciones obtenidas en los distintos apartados del concurso de méritos.

En caso de empate a puntuaciones figurara en primer lugar el aspirante que haya obtenido:
Mayor numero de afios de servicio en el Ayuntamiento de Pinto.

Haber ocupado el puesto de trabajo que sale a concurso de manera voluntaria de manera
provisional.

En ultimo término se resolvera en el orden alfabético que se determine por la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Esta-
do, que se encuentre vigente en el momento de la realizacidon del desempate.

Cobertura provisional

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 78 apartado QUINTO punto 13 del Con-
venio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Pinto, las vacantes que se puedan
producir entre convocatorias, podran cubrirse de forma provisional hasta la resolucidn del siguiente
concurso, teniendo en cuenta las solicitudes realizadas en el ultimo concurso y por el orden de
puntuacion que se hubiera obtenido. Esta adscripcidon sera provisional, pero en el préximo concur-
S0 se puntuara como merito preferente el haber ocupado el puesto de trabajo.

Fecha efectos cambio de adscripcién de puestos y cambio de categoria.

La incorporacién a los puestos ofertados se realizarda una vez concluido el concurso de
traslados y a resultas segun la que se establezca en la Resolucion emitida por el 6rgano compe-
tente. En el caso de que los puestos no se encuentren vacantes aun en la fecha de finalizacién del
concurso, la fecha de incorporacion a los mismos quedara en suspenso hasta que se produzca la
vacante definitiva del puesto de trabajo.

Si como consecuencia de la participacion en el concurso de traslados se obtiene un pues-
to de distinta categoria profesional, la participacion en el mismo supone un cambio de categoria
profesional que se hara efectivo en la Resolucidon del concurso de traslados, resultado vacante el
puesto y la plaza ocupada hasta ese momento.

Recursos

Contra la presente Resolucion, asi como contra la resolucion definitiva del concurso, po-
dra interponerse demanda en el plazo de dos meses ante la Jurisdiccidon Social, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10.4 a), en relacién con el articulo 6.2 a), de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social, y articulo 69 de dicha norma, en la redaccion dada
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS
Denominacioén y datos Grupo Profesio- Salario Horario Requisitos especificos
nal
2.115.02 Conserje Vv SB: 1.017,97€ L aV de 08:00 a 15:00 Pertenencia grupo profesional
PE: 441,80€ \
PP: 192,04€
2.121.06 Conserje Educacion \ SB: 1.017,97€ L aV de 08:00 a 15:00 Pertenencia grupo profesional
(Colegio Publico) PE: 441,80€ (vacaciones y permisos \
PP: 192,04€ segun calendario escolar)
PP sin pagas:
296,72€
2.122.01 Conserje Escuela \ SB: 1.017,97€ LaVde 14:45a 22:15 Pertenencia grupo profesional
Musica PE: 441,80€ (exceso horas a compensar \Y
PP: 192,04€ en dias no lectivos, vacacio-
nes y asuntos propios segun
calendario escolar)
2.079.02 Auxiliar Administrati- v SB: 1.189,76€ L aV de 08:00 a 15:00 Auxiliar Administrativo/a o
vo (RRHH) PE: 514,86€ Auxiliar de Biblioteca
PP:211,87€
2.070.01 Administrativo 1l SB: 1.401,95€ L aV de 08:00 a 15:00 Administrativo
(Participacién Ciudadana) PE: 482,31€
PP: 238,04€
2.023.05 Trabajador/a Social* Il SB: 1.872,16€ Flexible de mahana Pertenencia grupo profesional
PE: 304,34€ II. Titulacion de Grado en
PP: 275,02¢ Trabajo Social
. La ocupante actual del puesto esta obligada a participar en el concurso.
ANEXO Il

VALORACION DE MERITOS

Denominacion y datos

Servicios prestados

en el Ay 1to de Pinto Formacion
- Formacién tnicamente
Formacién directamente : i
. relacionada con el Area
Misma Distinta relacionada con la y/o Departamento
; o administracion publica
categoria categoria al que corresponde

(incluidos cursos
transversales)

el puesto en el que se
concursa

Méaximo 60 puntos

Méaximo

40 puntos

2.115.02 Conserje

2.121.06 Conserje Educacion
(Colegio Publico)

2.122.01 Conserje Escuela
Musica

2.079.02 Auxiliar Administrativo
(RRHH)

0,5 puntos por
mes completo de
servicio (max.
apartado 60
puntos)

0,25 puntos por
mes completo
de servicio
(méx. apartado
60 puntos)

Maximo 10 puntos

Maximo 30 puntos

Méaximo 40 puntos

Méaximo

60 puntos

2.023.05 Trabajador/a Social
2.070.01 Administrativo
(Participacién Ciudadana)

0,33 puntos por
mes completo de
servicio (max.
apartado 40
puntos)

0,16 puntos por
mes completo
de servicio
(max. apartado
40 puntos)

Maximo 20 puntos

Maximo 40 puntos

Pinto, a 23 de abril de 2026.—El concejal-delegado de Administracion General, Juan
Guillermo Padilla Jiménez.

(03/6.496/26)
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