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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

9 ORDEN 956/2026, de 9 de abril, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultu-
ra e Interior, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision de
dos puestos de carrera de naturaleza laboral en esta Consejeria mediante el sis-
tema de seleccion objetiva.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision mediante el sistema de selec-
cion objetiva previsto en el articulo 30, Subseccion 1.# articulos 74 a 77 subseccién 1.2y 2.2
del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Madrid (2025-2028), de dos puestos de trabajos reservados a personal la-
boral fijo al servicio de la Comunidad de Madrid y que se indican en el Anexo I que se
acompaia a la presente convocatoria.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 4.1 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administra-
cién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y empresas pui-
blicas en materia de personal, se procede a la aprobacion de las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provisién de los puestos de carrera que figu-
ran en el Anexo I, mediante el sistema de seleccién objetiva entre el personal laboral fijo al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo para Personal Laboral al Servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

Tercero
Condiciones y requisitos de participacion

Podran participar en la Convocatoria, segtin lo dispuesto en el articulo 75.3 del Con-
venio Colectivo, quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el 4mbito de aplicacién del citado Convenio Colectivo
Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Madrid (2025-2028), con excepcién del personal de las empresas publicas.

b) Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de familia-
res, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

¢) No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

d) Pertenecer al grupo, categoria y drea de actividad a que se encuentren adscritos los
puestos de trabajo convocados.

e) Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del tltimo desti-
no que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya
sido objeto de cese o remocidn del mismo por cualquiera de las causas legal y con-
vencionalmente previstas.

f) Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas en el anexo 1.
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Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Cuarto
Contenido funcional y perfil profesional de los puestos de trabajo convocados

El contenido funcional de los puestos convocados, asi como las Areas de Actividad de los
mismos junto con el perfil profesional requerido para su desarrollo, se detallan en el Anexo I.

Quinto
Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes y la documentacién que proceda deberdn presentarse en el Registro
Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el
portal de internet de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid ), en la direccién elec-
trénica: https://sede.comunidad.madrid . Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior y se presentara elec-
trénicamente en el plazo de 15 dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
junto con la documentacién que proceda.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se la re-
querird para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos y con
los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por lo que se
considerard a todos los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que
se haya realizado la correspondiente subsanacion.

2. Los plazos no vencidos podrdn ser ampliados como consecuencia de incidencias
técnicas que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién
que corresponda, segtn lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Junto a la solicitud, se aportard certificado expedido por el responsable de la Unidad
de Personal de la Consejeria u Organismo donde presten sus servicios, acreditando la con-
dicién de personal fijo de la Comunidad de Madrid en servicio activo o en alguna de las si-
tuaciones previstas en el apartado Tercero, letra b) de la presente convocatoria (Anexo III).

A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
y articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos), los datos contenidos en
la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Consejeria de Medio Ambien-
te, Agricultura e Interior para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimenta-
cidén obligatoria para la admision a este proceso.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hard piblico el listado provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que estard disponible en la ficha informativa del proce-
dimiento a la que se podrd acceder a través del buscador de Gestiones y Tramites disponible
en el siguiente enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/administracionelectronica-
puntoacceso-general y, desde la fecha que se consigne de publicacion, se abrird un plazo de
diez dias hdbiles para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién.

Transcurrido dicho plazo, se procederd a la publicacién de la relacion definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos por el sistema sefialado en el parrafo anterior.

Sexto
Proceso selectivo

1. El sistema de provision del puesto serd el de seleccion objetiva, basado en un con-
curso de méritos en el que se procederd a la baremacion de los méritos acreditados por los as-
pirantes siempre con referencia al dia de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.
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De acuerdo a lo previsto en el articulo 76 del Convenio Colectivo y en las condiciones
establecidas en el Anexo I, se valorardn los siguientes:

A) Meéritos generales:
Estos méritos sumaran un maximo de 16 puntos.

a)

b)

d)

e)

La antigiiedad: que se acreditard mediante certificado de servicios prestados
como personal laboral fijo en la Comunidad de Madrid que deberd ir firmado
por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Per-
sonal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que
haya prestado servicios, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad
de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumidas las competencias co-
rrespondientes cuando se trate de otras Administraciones Puiblicas, asignando
una puntuacién de 0,20 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

La formacion: los cursos se valorardn, segin su duracion, con un mdximo de 3
puntos, conforme al siguiente baremo:

— De 20 a 30 horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De 31 a 70 horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De 71 a 150 horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80 puntos.
— De 151 a 300 horas de duracién o mds de seis meses: 1,40 puntos.
— De 301 o mds horas de duracién: 2 puntos.

1. Se valorarén los cursos que estén incluidos en los planes de formacién de
las Administraciones Publicas y los de formacidon profesional para el em-
pleo en el ambito laboral que, en ambos casos, sean impartidos por escue-
las, organismos o entidades dependientes de aquellas, asi como los finan-
ciados con fondos derivados del Acuerdo de Formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas.

2. No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, las
materias o créditos que formen parte de una titulacidon académica, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de proce-
sos de promocién interna especifica, los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares, ni la formacion especifica que resulte
imprescindible para la obtencidn de una titulacién académica determina-
da o para el ejercicio de una profesion.

3. Tampoco serdn objeto de valoracion los cursos en cuyo certificado no se
acrediten fechas de realizacidn, las horas (o los créditos con su equiva-
lencia en horas) o meses de duracion, ni los que, por su antigiiedad, ha-
yan quedado obsoletos los temas a que se refieran o traten sobre norma-
tiva ya derogada.

4. En el supuesto de que en el curso quede acreditada la asistencia, pero no
el aprovechamiento la puntuacién se reducird a la mitad.

La experiencia profesional previa: se valorard con un mdximo de 6 puntos,
conforme al siguiente baremo:

En la/s categoria/s a las que hace referencia la convocatoria, por actividad de-
sempeflada de forma remunerada, en cualquier Centro sometido al dmbito te-
rritorial y personal del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Co-
munidad de Madrid, en el resto de las Administraciones publicas espaiiolas,
de la Unidén Europea o de los Estados con los que la Unién Europea haya ce-
lebrado Tratados Internacionales ratificados por Espaiia en los que sea aplica-
ble la libre circulacién de trabajadores: 0,40 puntos por afio.

El nivel de carrera alcanzado, en su caso:

Se valorard con 1 punto el desempefio de un puesto de carrera en el &mbito de
la Administracion de la Comunidad de Madrid de nivel igual o superior por
un periodo de dos afios o mds.

La existencia de evaluaciones del desempefio favorables.

B) Meéritos especificos:
Los méritos en esta fase sumardn un maximo de 8 puntos.

1.

Estos méritos especificos vienen detallados en el Anexo I, segiin cada uno de
los puestos y se acreditardn mediante un certificado de funciones desempefia-

BOCM-20260421-9



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 93

MARTES 21 DE ABRIL DE 2026 Pag. 37

das en la categoria profesional en la que se preste o se haya prestado servicios,
con indicacidn de las funciones desempefiadas y periodos trabajados, expedi-
do por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccion General de
Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el
que preste o haya prestado servicios.

2. Conforme a lo previsto en los articulos 66 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsa-
ne la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa Resolucion.

3. Finalizada la valoracién de la documentacién presentada y con anterioridad a
la propuesta de adjudicacidn, se publicard en los tablones de anuncios de la
Consejeria la relacion provisional de los aspirantes admitidos y no admitidos
al proceso de provision, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos alegados. Dicha relacién se podra consultar en la pdgina web de
la Comunidad de Madrid.

4. Contra la publicacién de la relacién de aspirantes se podrdan formular las ale-
gaciones que se consideren oportunas en el plazo de diez dias hdbiles a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en los tablones de anuncios.

5. Transcurrido dicho plazo, se procederd a la publicacién de la relacién definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos en los lugares arriba sefialados.

Séptimo
Baremacion

1. Serd la Comisién de Valoracién el érgano competente para la baremacioén de los
méritos de los aspirantes y para la formulacién de las propuestas de adjudicacién en rela-
cién con los procedimientos de cobertura correspondientes.

2. Siexistiera empate entre varios candidatos se dirimird atendiendo a la mayor pun-
tuacioén obtenida en el apartado de los méritos especificos a que hace referencia el Anexo I
y, si persiste el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia pro-
fesional previa del apartado de méritos generales. De continuar el empate, podra atenderse
al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida para el desarrollo de los
procesos selectivos en el afio en curso.

Octavo
Comision de Valoracion

1. Parala baremacion de los méritos de los aspirantes y la formulacién de la propues-
ta de adjudicacion del puesto serd competente la Comisién de Valoracion de esta Conseje-
ria de acuerdo a lo establecido en los articulos 76, 77 y 78 del Convenio Colectivo.

2. Elrégimen juridico aplicable a la Comisién de Valoracion en lo no previsto en las
presentes bases y en el Convenio Colectivo, serd el que se establece para los érganos cole-
giados en el titulo preliminar, capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Noveno
Adjudicacion

1. Concluido el proceso de seleccidn, la Comisién de Valoracién elevard su propues-
ta con el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos, obtenga mayor puntuacién en el
proceso de valoracién de méritos.

2. La propuesta de la Comisién de Valoracién tendrd cardcter vinculante para la
resolucion.

3. Laresolucién de la convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. El destino obtenido serd definitivo e irrenunciable, salvo que el can-
didato propuesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudica-
cién de aquel.

4. En el supuesto de que no fuera viable la adjudicacién del puesto al candidato se-
leccionado, la Comisién de Valoracion formulard nueva propuesta con el candidato que
tenga mayor puntuacién por el orden obtenido en el proceso de seleccidn. El acceso a un
puesto de carrera no supondrd en ningin caso la reserva del puesto de procedencia.

BOCM-20260421-9



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 38

MARTES 21 DE ABRIL DE 2026 B.O0.C.M. Nim. 93

Décimo
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podradn
los interesados interponer demanda en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el articulo
6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el ar-
ticulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, a 9 de abril de 2026.—El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior,
P. D. (Orden 984/2024, de 25 de marzo), el Secretario General Técnico, Manuel Beceiro
Garat.
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ANEXO |

MERITOS GENERALES
- Antigtiedad: 0,20 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.

- Formacién: Los cursos se valoraran conforme al siguiente baremo: certificado de
aprovechamiento, 0,50 puntos, certificado de asistencia 0,25 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

- Experiencia profesional previa: Se valorara conforme al siguiente baremo: En la/s categoria/s
a las que hace referencia la convocatoria, por actividad desempefiada de forma remunerada,
en cualquier Centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones Publicas
espafiolas, de la Union Europea o de los Estados con los que la Unién Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafa en los que sea aplicable la libre
circulacién de trabajadores: 0,40 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

- Nivel de carrera alcanzado, en su caso: 1 punto por el desempefio de un puesto de nivel de
carrera igual o superior por un periodo de al menos dos afios.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 16 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS

1. Experiencia en el apoyo a la tramitacion de expedientes relacionados con las declaraciones
trimestrales y anuales de IVA: 3 puntos.

2. Experiencia en atencién e informacién al publico, presencial y telefonica: 1 punto.

3. Experiencia en la utilizacion de programas de edicion fotografica: 2 puntos.

4. Experiencia en la utilizaciéon de la aplicacién de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid: 2 puntos.
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DATOS DE LOS PUESTOS

NPT: 21742

Denominacion: Encargado

Adscripcion: Secretaria General Técnica
Subdireccion General de Analisis y Organizacion
Unidad Técnica Documentacion y Biblioteca
Seccion Documentacion Grafica

Grupo: V

Categoria: Personal Auxiliar de Servicios
NRPC: 3

Area de actividad: B

Retribuciones: 23.114,56

Turno: M

NPT: 22516

Denominacion: Encargado

Adscripcion: Secretaria General Técnica
Subdireccion General de Analisis y Organizacion
Unidad Técnica Documentacion y Biblioteca
Seccion Documentacion Grafica

Grupo: V

Categoria: Personal Auxiliar de Servicios
NRPC: 3

Area de actividad: B

Retribuciones: 23.114,56

Turno: M
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ANEXO-II
D/ID% Secretario General Técnico o responsable de personal de la

CERTIFICA

Que el/la empleado/a de la Comunidad de Madrid D./D? ........cccooiiiiiiiiiniinanen. perteneciente a la
Consejeria, Organismo 0 Ente ..o estd adscrito al puesto de trabajo
namero.......... desde fecha (dia, mes y afio) ...... /....1....y su categoria profesional es ................ Grupo
.......... Nivel..................Area de actividad .......... estando sujeto al Convenio Colectivo Unico para el

personal laboral al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, con relacion juridico-laboral de

caracter indefinido, encontrandose a la fecha de la firma en la situaciéon de:

O Servicio activo

O Excedencia por cuidado de hijos

O Excedencia por cuidado de familiares

O Excedencia por razon de violencia de género

[0 Excedencia por motivos particulares

Asimismo certifico que no se haya cumpliendo una sancion de demérito que comporte la suspensiéon del

derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticién del interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto de carrera

aprobado por Orden .......................... de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y
Sostenibilidad (Boletin Oficial de la Comunidad de ........................... )-
Madrid,a....de .................. de

Firma del responsable

(03/5.610/26)
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