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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

14 ORDEN de 8 de abril de 2026, de la Consejera de Economía, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba la novena convocatoria de los Reconocimientos y las
Menciones en Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid co-
rrespondiente al año 2026.

El Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se crean
los Reconocimientos y las Menciones a la Responsabilidad Social en el Empleo y en Pre-
vención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, permitió el establecimiento de
un marco general para habilitar la concesión de reconocimientos y menciones, por medio
de los cuales se pudiera resaltar y apoyar proyectos e iniciativas que contribuyeran a la di-
fusión de la cultura preventiva y, por ende, a la mejora de las condiciones laborales de los
trabajadores de nuestra región.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, al amparo del citado decre-
to y, dado el interés suscitado por las ocho convocatorias anteriores, de conformidad con lo
establecido en la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creación del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y de acuerdo con el compromiso que representa el VII Plan
Director de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2025-2028 apro-
bado en Consejo de Gobierno el 26 de diciembre de 2024, y en vigor desde el 1 de enero
de 2025, que establece como objetivo específico la promoción de premios a las mejores
prácticas preventivas (Eje estratégico 5. Línea de actuación 4. Objetivo específico 3), ha
considerado pertinente continuar apoyando nuevas iniciativas que estén encaminadas a pro-
mover mejoras en las condiciones de trabajo.

Dada la importancia concedida institucionalmente, se ha escogido como tema para esta
novena edición, las buenas prácticas relacionadas con los planes de integración de la pre-
vención de riesgos laborales en el sistema de gestión de la empresa.

Los planes de integración de la prevención de riesgos laborales en la gestión de la em-
presa constituyen un instrumento esencial para garantizar entornos de trabajo seguros y sa-
ludables, conforme a lo previsto en la normativa vigente en materia de seguridad y salud la-
boral. Su finalidad no se limita al cumplimiento formal de las obligaciones legales, sino que
exige la incorporación efectiva de la prevención en los procesos decisorios, operativos y or-
ganizativos de la entidad.

Una adecuada integración preventiva permite anticipar riesgos, reducir la siniestrali-
dad y mejorar las condiciones de trabajo, requiriendo para ello la implicación de todos los
niveles jerárquicos. Asimismo, estos planes favorecen una mayor eficiencia organizativa y
fortalecen la imagen pública de la empresa.

El VII Plan Director de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid 2025-2028, en su eje estratégico 3, dedica especial atención a este aspecto.

En su virtud de todo lo expuesto, la Consejera de Economía, Hacienda y Empleo, en
uso de las competencias que le atribuye el artículo 3.2 del Decreto 79/2017, de 19 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se crean los Reconocimientos y las Mencio-
nes a la Responsabilidad Social en el Empleo y en Prevención de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Objeto y finalidad

La presente Orden tiene por objeto convocar la novena edición de los Reconocimien-
tos y las Menciones en Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, cuyo
procedimiento de concesión se ha regulado en el Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se crean los Reconocimientos y las Menciones a la Res-
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ponsabilidad Social en el Empleo y en Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad
de Madrid.

La finalidad de la presente convocatoria será la de otorgar los Reconocimientos y las
Menciones indicados en el Capítulo III del Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, en sus
distintas categorías y que, en 2026, irán dirigidos a las buenas prácticas relacionadas con
los planes de integración de la prevención de riesgos laborales en el sistema de gestión de
la empresa.

De acuerdo con el artículo 2.2 del Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, podrán ser
objeto de los Reconocimientos en Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, las buenas prácticas preventivas entendidas como tales cualquier actuación, acción
o medida desarrollada con un beneficio tangible en la seguridad y salud laboral.

Así pues, y en aras a lo establecido en el artículo 13.2 del Decreto 79/2017, de 19 de
septiembre, se establecen dos categorías para el reconocimiento a las buenas prácticas pre-
ventivas:

a) Empresas o entidades con una plantilla de hasta 50 trabajadores.
b) Empresas o entidades con una plantilla de más de 50 trabajadores.

Segundo

Aceptación de las condiciones de concesión

La presentación de la candidatura implica la aceptación de las condiciones estableci-
das en el Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, y en esta convocatoria.

Tercero

Procedimiento de concesión

1. El procedimiento de concesión será en régimen de concurrencia competitiva de
acuerdo con los criterios de valoración previstos en el artículo 16 del Decreto 79/2017,
de 19 de septiembre.

2. Se nombrará a tal efecto un Jurado Calificador responsable de la valoración de las
candidaturas presentadas, todo ello de conformidad con lo establecido en el artículo 15 del
Decreto 79/2017, de 19 de septiembre.

3. El órgano instructor de los reconocimientos y menciones será el Instituto Regio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante IRSST.

4. Tendrán la consideración de temas prioritarios, conforme al artículo 16.1 del De-
creto 79/2017, de 19 de septiembre, los siguientes:

a) Actuaciones específicas orientadas a la integración efectiva de la prevención de
riesgos laborales en los procesos estratégicos de la empresa, incluyendo la incor-
poración de la PRL en la planificación, toma de decisiones, definición de objeti-
vos y evaluación del desempeño organizativo.

b) Actuaciones específicas relativas al establecimiento o mejora de sistemas de ges-
tión que aseguren la transversalidad de la PRL en todas las áreas de la organiza-
ción, tales como procedimientos integrados, matrices de responsabilidades, revi-
sión por la dirección o alineación con normas de gestión (por ejemplo, ISO 45001
u otros modelos homologados).

c) Actuaciones específicas dirigidas al fortalecimiento de los mecanismos de coordi-
nación interna, asegurando que la PRL esté plenamente integrada en los flujos de
trabajo entre departamentos, mandos intermedios, comités de seguridad y salud,
así como en la comunicación interna y canales de participación.

d) Actuaciones específicas orientadas al desarrollo de herramientas de seguimiento,
medición y control que evidencien el grado de integración de la PRL en el siste-
ma de gestión, incluyendo indicadores, auditorías internas, evaluación de la efica-
cia de la planificación preventiva y mecanismos de mejora continua.

e) Actuaciones específicas de formación, capacitación y sensibilización diseñadas
para reforzar la cultura preventiva y garantizar que la PRL forme parte del conjun-
to del sistema de gestión, tanto en los niveles directivos como operativos, promo-
viendo la implicación de toda la plantilla.

f) Actuaciones específicas de mejora de la comunicación tanto horizontal como ver-
tical que eviten la existencia de riesgos no detectados y favorezcan la participa-
ción y la sensibilización de los trabajadores.
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g) Actuaciones que favorezcan las actuaciones preventivas que se anticipen y reduz-
can la siniestralidad: análisis proactivos, seguimiento de indicadores y cultura de
mejora continua.

Cuarto

Presentación de candidaturas

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se cumplimentarán en el mode-
lo normalizado que se encuentra disponible en la sede electrónica de la Comunidad de
Madrid, en la dirección electrónica: sede.comunidad.madrid y, de conformidad con los ar-
tículos 14 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas, las candidaturas se presentarán distinguiendo entre:

a) Personas físicas: se podrá elegir por el interesado la forma de presentación, es de-
cir, por medios electrónicos o no.

b) Personas jurídicas: para relacionarse con la Administración están obligados a co-
municarse por medios electrónicos para cualquier trámite administrativo, inclui-
das las personas físicas que actúen como representantes de un interesado que esté
obligado a relacionarse electrónicamente con la Administración.

2. Los documentos que los interesados dirijan a los órganos de las Administraciones
Públicas podrán presentarse:

a) Presentación física, en los casos en que proceda:
a. En el registro del IRSST, sito en la calle Ventura Rodríguez, 7, 2.a planta.
b. En las oficinas de correos, en cuyo caso deberá realizarlo en sobre abierto, con

objeto de que en la misma figure el sello de dicha entidad y la fecha de su pre-
sentación.

c. En las representaciones diplomáticas u oficinas consulares de España en el
extranjero en cuyo caso deberá realizarlo en sobre abierto, con objeto de que
en la misma figure el sello de dicho órgano y la fecha de su presentación.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.
e. En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

b) Tramitación por medios electrónicos, en los casos en que sea obligatorio y reco-
mendable en el resto.

Las solicitudes y la documentación que proceda deberán presentarse en el Registro
Electrónico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en
el portal de internet de la Administración Digital de la Comunidad de Madrid:

https://sede.comunidad.madrid/premios/reconocimientos-menciones-prl-2026
En el caso de que alguna persona jurídica presente su candidatura presencialmente se

le requerirá para que la subsane a través de su presentación electrónica. A estos efectos, se
considerará como fecha de presentación de la candidatura aquella en la que haya sido rea-
lizada la subsanación, de conformidad con lo previsto en el artículo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

3. Los sujetos relacionados en el artículo 14.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, están obligados a relacionarse a través de medios electrónicos con la Comunidad de
Madrid, para la realización de cualquier trámite en este procedimiento administrativo y, en
este caso, la notificación se realizará también a través de medios electrónicos, de acuerdo
con lo establecido en el artículo 43 del mismo texto legal, mediante el Sistema de Notifica-
ciones Telemáticas de la Comunidad de Madrid (NOTE), para lo que deberán estar datos
de alta en el mismo.

Quinto

Documentación que ha de acompañar a la candidatura

1. A la candidatura deberá acompañarse la documentación que se relaciona a conti-
nuación:

a) Poder de representación en aquellos casos que sea necesario.
b) Documentación acreditativa del número de trabajadores de la empresa.
c) En el caso de personas físicas, documento nacional de identidad del solicitante, y de

su representante, en su caso. La Comunidad de Madrid consultará, a través del sis-
tema de interconexión e intercambio de datos entre administraciones de la Comu-
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nidad de Madrid (ICDA), dicho documento, salvo que el interesado se opusiera a
ello señalando la casilla correspondiente de la solicitud, en cuyo caso deberá pre-
sentar la correspondiente documentación junto con el impreso; todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d) Memoria explicativa de las buenas prácticas preventivas desarrolladas, indicando
sus características fundamentales y exponiendo las razones por las cuales se pro-
pone la candidatura, con especial indicación del beneficio tangible que la práctica
supone en materia de seguridad y salud en el trabajo, así como cualquier informa-
ción adicional que, a juicio del solicitante, pueda contribuir a la mejor evaluación
de la propuesta, de acuerdo con los criterios de valoración establecidos en el ar-
tículo 16 del Decreto 79/2017, de 19 de septiembre.
En todo caso, esta memoria explicativa deberá contener, al menos:
1) Objeto y finalidad de la actuación candidata al Reconocimiento.
2) Justificación del grado de integración alcanzado, explicando cómo la actua-

ción candidata contribuye a incorporar la PRL en los procesos organizativos,
en los sistemas de gestión existentes y, en su caso, su adecuación a los temas
considerados prioritarios en la presente convocatoria.

3) Justificación de la actuación: identificación y alcance de la problemática de-
tectada.

4) Descripción e implementación de la actuación desarrollada: Medios y recur-
sos utilizados.

5) Análisis de los resultados obtenidos por la aplicación de la medida.
6) Conclusiones.
La memoria no excederá de 30 páginas en tamaño DIN A-4 con interlineado sen-
cillo y fuente Arial 11. Junto con la memoria, se podrá adjuntar, en su caso, la do-
cumentación gráfica que se considere oportuna para una mejor comprensión de las
actuaciones descritas en la misma; y, en todo caso, deberá ir firmada por el candi-
dato o su representante legal.
En ningún caso, ni en la memoria explicativa ni en la documentación que la acompa-
ñe deberán incluirse referencias, ni datos personales de los trabajadores afectados
por las buenas prácticas, así como tampoco de terceros, debiéndose respetar, ante
todo, la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal.

e) Certificado que acredite que el interesado está al corriente de las obligaciones con
la Seguridad Social. La Comunidad de Madrid consultará, por medios electróni-
cos, dicho documento, salvo que el interesado se opusiera a ello señalando la ca-
silla correspondiente de la solicitud, en cuyo caso deberá presentar la correspon-
diente documentación junto con el impreso; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) Certificado que acredite que el interesado está al corriente de las obligaciones tri-
butarias con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria. La Comunidad de
Madrid, consultará, por medios electrónicos dicho documento si el interesado lo
autoriza expresamente, de lo contrario, deberá aportarlos al procedimiento; de
conformidad con lo establecido en el artículo 95 de Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.
En cualquier caso, el certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la
Comunidad de Madrid se solicitará de oficio por el órgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el artículo 29.5 de la Ley 9/1992, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

g) Declaración responsable, de acuerdo con lo establecido en el artículo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del tipo de modalidad para la organización de los recur-
sos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas.

h) Declaración responsable, de acuerdo con lo establecido en el artículo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de haber realizado el Plan de Prevención de Riesgos La-
borales y la planificación de la actividad preventiva.

i) El certificado acreditativo de la ausencia de sanciones muy graves en los últimos
cinco años, con respecto al solicitante, se solicitará de oficio por el órgano gestor
a la Dirección General de Trabajo de la Comunidad de Madrid.

2. En el supuesto de presentación de candidaturas por medios electrónicos, cada una
de ellas deberá ir acompañada de la misma documentación citada en el apartado anterior.
Se podrá aportar al expediente con copias digitalizadas de los documentos, y cuya fidelidad
con el original se garantizará mediante la utilización de firma electrónica avanzada. Con ca-
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rácter excepcional, se podrá requerir al particular la exhibición del documento o de la in-
formación original. La aportación de tales copias implica la autorización a la Administra-
ción para que acceda y trate la información personal contenida en tales documentos.

3. Si las candidaturas no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran
acompañadas de la documentación relacionada en los apartados 1 y 2 del presente resuel-
vo, de conformidad con lo previsto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre se
requerirá al interesado para que, dentro del plazo de diez días hábiles, subsane la falta o
acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le ten-
drá por desistido de su candidatura, previa resolución que deberá ser dictada en los térmi-
nos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Los solicitantes no estarán obligados a presentar la documentación citada anterior-
mente que ya obre en poder de cualquier órgano de la Administración actuante, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siempre que
se haga constar la fecha y el órgano administrativo ante el que fueron presentados, cuando
no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización del procedimiento al que co-
rrespondan y cuando no se opongan a su consulta, a excepción de los datos tributarios que
necesitara autorización expresa para ser consultados.

5. En los supuestos de imposibilidad material de obtener alguno de los documentos,
debidamente justificada en el expediente, el órgano competente podrá requerir al solicitan-
te su presentación o, en su defecto, la acreditación por otros medios de los requisitos a que
se refiere el documento, con anterioridad a la formulación de la propuesta de resolución.

Sexto

Plazo de presentación de las candidaturas

El plazo de presentación de las solicitudes de participación será de dos meses a partir
del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Séptimo

Resolución

1. La persona titular de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, de confor-
midad con la propuesta del Jurado Calificador que se elevará a través del IRSST, resolverá
la convocatoria mediante Orden, de conformidad con lo establecido en el artículo 17 del
Decreto 79/2017, de 19 de septiembre.

2. El plazo máximo para la resolución y notificación será de seis meses a contar des-
de el día siguiente a la publicación de la convocatoria tal y como establece el apartado 3 del
artículo 17 del Decreto 79/2017, de 19 de septiembre. Finalizado el plazo para resolver sin
resolución expresa sobre el otorgamiento de los premios y menciones, el sentido del silen-
cio administrativo será negativo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.3 del
Decreto 79/2017, de 19 de septiembre.

3. Se otorgará, entre todos los solicitantes que concurran y cumplan las condiciones
exigidas en las correspondientes bases o convocatorias, un primer premio y dos menciones
del Jurado a quienes resulten finalistas por cada una de las categorías siguientes descritas
en el resuelvo Primero, en concordancia con lo previsto en el artículo 13.2 del Decre-
to 79/2017, de 19 de septiembre.

Octavo

Recursos y reclamaciones

La presente Orden pone fin a la vía administrativa y contra la misma podrá interponer-
se potestativamente recurso de reposición ante la Consejería de Economía, Hacienda y Em-
pleo en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los artículos 112, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdicción Contencioso Administrativa; contados ambos plazos desde el día si-
guiente al de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, los actos administrativos que derivan de la presente convocatoria podrán
ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Noveno

Protección de datos

En lo referente a la obtención de los datos personales de los participantes y/o sus re-
presentantes legales y a la seguridad y confidencialidad de estos, se atenderá a lo dispues-
to en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y en lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Décimo

Efectos

La presente Orden producirá sus efectos a partir del día siguiente al de su publicación
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de abril de 2026.

La Consejera de Economía, Hacienda y Empleo,
ROCÍO ALBERT LÓPEZ-IBOR

(03/5.521/26)
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