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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN 87712026, de 20 de marzo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Cate-
goria de Bombero Especialista, puestos de Bombero Especialista Conductor,
Grupo C, Subgrupo C1.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el ano 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 118, de 19 de
mayo), en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administra-
cion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Pua-
blicas en materia de personal, en relacién con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 213,
de 7 de septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingre-
so en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa,
Categoria de Bombero Especialista, puestos de Bombero Especialista Conductor, Grupo C,
Subgrupo C1, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 1/20006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincién de Incen-
dios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, asi como lo establecido en la Or-
den 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia
del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convoca-
torias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion y servicios de la Co-
munidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10
de julio), en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccion
en el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agi-
lizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracién de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 167, de 15 de julio) y en el res-
to de normas de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura, por el sistema de acceso libre,
de ciento treinta y una plazas en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Es-
cala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Bombero Especialista, puestos de Bombero Espe-
cialista Conductor, Grupo C, Subgrupo C1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publi-
co de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, aprobada por el Decreto 53/2023, de 17
de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 118, de 19 de mayo).
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2. El porcentaje de mujeres en el Cuerpo, Escala y Categoria de referencia es infe-
rior al 40 % de sus efectivos totales, garantizando la presente convocatoria el principio de
igualdad de oportunidades para el acceso al mismo a todas las personas aspirantes que con-
curran a este proceso selectivo, cualquiera que sea su sexo.

Segunda
Principio de igualdad

El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discriminacion di-
recta o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con que
las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retnen, ademas de los
requisitos que se recogen en el apartado primero de la base sexta de la Orden 290/2018, de 27 de
junio, los siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 251, de 22 de octubre).

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o el titulo de Técnico, o cual-
quiera otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, de acuer-
do con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

A estos efectos, deberd tenerse en cuenta que la superacién de la prueba de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios, serd equivalente al titulo de
Bachiller, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

* O bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria o equivalente a efectos académicos o profesionales.
* O bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

Todo ello, en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, segin la redaccién dada a dicho precep-
to por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién, conforme a la regulacién que re-
sulte de aplicacion a tal efecto.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo,
Escala y Categoria a la que se pretende acceder.
A estos efectos, las personas aspirantes no podrdn verse afectadas por alguna de
las patologias que se detallan en el cuadro de aptitud médica contenido en el
Anexo III de esta Orden, sin perjuicio de que deban aportar, asimismo, la declara-
cidén responsable y demds documentacidn acreditativa de dicha aptitud en los tér-
minos y formas que se indiquen en la presente convocatoria para la realizacién y
desarrollo de los distintos ejercicios.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el permiso de conducir de la clase C, con el E aso-
ciado, o equivalente.

2. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién como personal funcionario de carrera.
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Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en esta prueba selectiva se deberdn cumplimentar a
través de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid/ .

Las personas interesadas deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Piblicas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuen-
tren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que la
persona interesada se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del docu-
mento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccidn.
No obstante, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria
la autorizacion expresa de la persona interesada.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electronicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser las personas solicitantes sujetas del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligadas
a relacionarse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizard a través
de medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto le-
gal. A tal efecto, la persona solicitante estd obligada a estar dada de alta en el servicio de
Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la
direccion electrénica “ sede.comunidad.madrid ”.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre la que se detalla a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién justifica-
tiva de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y tér-
minos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

b) Copia del permiso de conducir de la clase C, con el E asociado, o equivalente.

¢) Quienes pudieran precisar adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
alguno de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn presentar la
documentacién acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que
habrd de ser aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de
la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

En el supuesto de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acce-
so en condiciones de igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este
proceso selectivo, con independencia del momento en el que aquellas lo soliciten.

d) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la pertinente autorizacién en el formulario establecido al efecto, a través de la
pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
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servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electréonica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid .

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién
General competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso
selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de trdmite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo previsto en el
apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo hacer
constar como motivo de la liquidacién, o en el campo Observaciones del pago de la tasa:
“Acceso a la Categoria de Bombero Especialista, puestos de Bombero Especialista Conductor”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales sefialadas en el ci-
tado apartado segundo, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar,
en la forma establecida en aquel, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos con
ejercicios que requieran exdimenes médicos o la intervencidn de asesores externos, correspon-
diente a la Titulacién Subgrupo C1/Grupo Profesional III, y que asciende a 28,14 euros.

Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de
la tasa sera de 14,07 euros.

3. Enningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen, o la justificacién de
la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convo-
catoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admision de las personas aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base
novena de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de Seleccion

1. El Organo de Seleccién de este proceso selectivo serd designado por Resolucién
de la Direccion General competente en materia de Funcién Publica, que se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se constituird de acuerdo con lo de-
terminado en el articulo 4 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los
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Tribunales de seleccion en el ambito de 1a Administracion de la Comunidad de Madrid (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo dispuesto en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias fijadas en la Orden de 16 de marzo
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el im-
porte de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccién del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al Organo de Seleccion serd el estipulado para los or-
ganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, en la citada Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dic-
tan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracion
de la Comunidad de Madrid, y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion, todo
ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid (2025-2028).

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del érgano de seleccion, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 143, de 17 de junio), en la mencionada Orden de 1 de ju-
lio de 2022, y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. Elérgano de seleccidn, en su sesion de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segin lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos, y la elevacién a la Direccién General competente
en materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan supera-
do el proceso de seleccidn, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Or-
den de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacién de solicitudes, tal y como se
dispone en la base cuarta de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo,
todas las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habran de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del Organo de Seleccidn del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go del desarrollo del mismo.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccién de las personas aspirantes serd el de oposiciéon. Una vez
finalizada la misma, se realizard un curso selectivo.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo I de la pre-
sente convocatoria.
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3.

La oposicién estard integrada por los ejercicios que se detallan seguidamente, to-

dos y cada uno de ellos eliminatorios:

3.1.

3.2

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito 180 preguntas, mds 10 preguntas adicionales
de reserva que solo serdn valoradas en caso de que se anule alguna de aquellas
preguntas, distribuidas en dos cuestionarios de preguntas tipo test, conforme al
siguiente orden:

— El primer cuestionario que serd facilitado a las personas aspirantes constara
de 40 preguntas, mds 4 de reserva, de cardcter psicotécnico, que versardn de
forma proporcional sobre los pardmetros que se indican a continuacion:

* Razonamiento abstracto y concreto.
* Razonamiento espacial.
* Medicién de la atencidn.

El tiempo maximo para la realizacion de este cuestionario serd de cuarenta y
cuatro minutos.

— El segundo cuestionario, del que se hard entrega a las personas aspirantes
cuando hayan transcurrido los cuarenta y cuatro minutos para contestar el
anterior y tras la recogida del mismo, estard compuesto por un total de 140
preguntas, mds 6 de reserva, que versardn sobre el contenido del programa
que figura como Anexo I a la presente Orden, y abarcaran la totalidad de las
materias comprendidas en dicho programa.

El tiempo maximo para la realizacion de este cuestionario serd de ciento cua-
renta y seis minutos.

En ambos cuestionarios, para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correc-
tamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las cuatro letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendra valo-
racién, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

A efectos de que el Organo de Seleccién proceda a calificar este ejercicio serd ne-
cesario, en todo caso, haber contestado, al menos, el equivalente a 70 preguntas
correctas en el segundo cuestionario, teniendo en cuenta las contestaciones co-
rrectas e incorrectas. De no alcanzar este valor en dicho cuestionario, el ejercicio
no serd objeto de calificacién por el Organo de Seleccidn.

En la sesién de celebracion del primer ejercicio, y con cardcter previo a su reali-
zacion, las personas aspirantes deberdn hacer constar por escrito su autorizacion
para someterse a todas las pruebas médicas que, de conformidad con lo establecido en
la presente Orden, hayan de practicarse durante el desarrollo del proceso selectivo, a
cuyos efectos habrdn de cumplimentar el formulario que serd proporcionado a tal fin
por el érgano de seleccion, sin perjuicio de que el mismo pueda consultarse a través de
la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-

servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electréonica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid .

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas, cuyas caracteristicas
y normas que habrdn de regir las mismas, se desarrollan en el Anexo II de la pre-
sente Orden:

Natacion sobre 100 metros.

Subir a brazo una cuerda lisa de 6 metros de altura.
Levantamiento de un peso de 40 kilogramos.
Carrera sobre 60 metros.

Carrera sobre 300 metros.

Carrera sobre 2.000 metros.

QAP

En el mismo acto de personacién de las personas aspirantes para la celebracion de
este ejercicio en la sesion para la que, en cada caso, hayan sido convocadas, y con
cardcter previo a su realizacion, aquellas habran de presentar ante el Organo de
Seleccidén del proceso, “declaracidn responsable” en la que la persona interesada
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manifieste, bajo su responsabilidad, que ha sido evaluada médicamente por un fa-
cultativo en ejercicio y que, a la vista de dicha evaluacién, en el momento de pre-
sentarse a este segundo ejercicio no presenta ninguna contraindicaciéon médica
para realizar las pruebas fisicas indicadas en la presente base de convocatoria. Di-
cha declaracién responsable conlleva el cumplimiento de las exenciones exigidas
en el Anexo III de esta Orden. Quienes no aporten esa declaracion responsable
perderdn su derecho a realizar la totalidad de las pruebas que componen este ejer-
cicio, quedando excluidos del proceso a todos los efectos.

Durante el desarrollo o tras la finalizacién de cualquiera de estas pruebas se reali-
zard el pertinente control antidopaje, bien a todos los aspirantes que se presenten,
o al nimero de aspirantes que determine el Tribunal de Seleccién en base a los
criterios objetivos que este determine. Dichos criterios deberdn ser definidos pre-
viamente a la realizacién del ejercicio.

A estos efectos, la persona aspirante serd convocada a esta prueba por escrito, ha-
ciendo uso de un formulario especifico que deberd contener sus datos de identi-
ficacidn, con espacio para su firma y la firma del Presidente del Organo de Se-
leccién o persona del Tribunal Médico en quien delegue.

La resistencia o negativa expresa por parte de la persona aspirante a realizar dicha
prueba, o su no presentacion a la realizacién de la misma en el lugar y tiempo en
que sea convocada, sin que exista causa justificativa debidamente acreditada, su-
pondrd su exclusién inmediata del proceso selectivo.

Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccion, no atencion, dilacion indebi-
da, ocultacién y demds conductas que, por accién u omisién, eviten, impidan,
perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la
Ley, o siempre que cualquier persona aspirante evite voluntariamente, por accién
u omision, la recogida de muestras a que estuviese obligada a someterse.

La lista de sustancias y métodos prohibidos que se usard de referencia para deter-
minar si un resultado analitico es desfavorable serd la que, en el momento de la
realizacion de las pruebas fisicas, se encuentre en vigor por haber sido la mds re-
cientemente aprobada por la Presidencia del Consejo Superior de Deportes y pu-
blicada en el “Boletin Oficial del Estado”. De acuerdo a esta referencia, el Tribu-
nal Médico decidird qué sustancias corresponde analizar.

La deteccién de la presencia de cualquier cantidad de las sustancias prohibidas
analizadas, o de sus metabolitos o marcadores, en la muestra de orina de una per-
sona aspirante, supondra su exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio del de-
recho de solicitud de realizacion de contra-andlisis que asiste a la misma, asi
como de su recurso al Organo de Seleccion con las alegaciones que estime opor-
tunas. Esta prueba, o cualquier otra tendente a detectar metabolitos de drogas o
similares, podrd repetirse, de forma grupal o individual, en cualquier momento y
durante todo el proceso a instancias del Tribunal Médico o del Organo de Selec-
cién, con vistas a confirmar el mantenimiento de la aptitud de la persona aspiran-
te y para poder garantizar una adecuada vigilancia de la salud y la disposicién y
respeto de aquella a las normas establecidas.

Las personas aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacién
susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable, deberan solicitar al Organo
de Seleccidn, con antelacion suficiente a la realizacion de las pruebas fisicas (no
inferior a 14 dias), una autorizacién de uso terapéutico. El Organo de Seleccion
aplicard los criterios de evaluacién contenidos en el Anexo II de la Convencién
Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesion de
autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.
Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos segundo y tercero del apartado se-
gundo de la base decimosegunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, las aspi-
rantes que, a la fecha de convocatoria del segundo ejercicio, se encuentren em-
barazadas o no hayan cumplido las dieciséis semanas desde el nacimiento del
hijo podrén solicitar al Organo de Seleccidn el aplazamiento de la realizacién de
la prueba fisica hasta la siguiente convocatoria de proceso selectivo para el ingre-
so en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u
Operativa, Categoria de Bombero Especialista, puestos de Bombero Especialis-
ta Conductor, Grupo C, Subgrupo C1.

Dicha solicitud deberd presentarse antes de la fecha de realizacién del segundo
ejercicio y ajustdndose a lo establecido en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, y
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3.3.

3.4.

tendrd que ir acompafiada, obligatoriamente, de un certificado médico que acre-
dite la situacién alegada.

En caso de solicitar el sefialado aplazamiento, las participantes podrdn mantener
hasta la siguiente convocatoria la calificacién alcanzada en el primer ejercicio, siem-
pre que el programa, el tipo de ejercicio a realizar y su forma de calificacién man-
tengan similar estructura, contenido y caracteristicas. Dicha solicitud no impide que
la aspirante pueda presentarse a la realizacion del primer ejercicio de la siguiente
convocatoria. No obstante, en caso de producirse esta circunstancia, la calificacion
obtenida por la aspirante en el primer ejercicio serd la lograda en esta dltima.

Las participantes con reserva de nota deberdn presentar una solicitud de partici-
pacion en la siguiente convocatoria, asi como realizar el resto de ejercicios y cur-
so selectivo que se especifiquen en las correspondientes bases.

Tercer ejercicio:

Las personas aspirantes deberdn superar las pruebas que se indican a continua-
cion, con objeto de acreditar la tolerancia al trabajo en espacios confinados y la
tolerancia al trabajo en altura:

— Laprueba de tolerancia al trabajo en espacios confinados, que tendrd una du-
raciéon minima de 5 minutos y una duracién mdxima de 10 minutos, consis-
tird en la realizacién, en ausencia de luz, de un recorrido en una instalacién
que podré contar con pasos estrechos, diferentes niveles y punto de salida di-
ferente al de entrada. La persona aspirante deberd completar integramente el
recorrido del circuito establecido para la prueba. Durante el desarrollo de la
prueba se podrd pedir a la persona aspirante que permanezca inmovil, al ob-
jeto de cumplir el tiempo minimo de 5 minutos de permanencia.

El recorrido concreto del circuito serd establecido por el Organo de Selec-
cién inmediatamente antes de cada llamamiento, estableciendo recorridos
distintos para cada uno de ellos con dificultad equivalente. Para la realiza-
cion de la prueba, a la persona aspirante se le suministrardn los equipos de
proteccién individual (EPI) que el Organo de Seleccidn estime oportunos.

— La prueba de tolerancia al trabajo en altura, cuya duracién maxima serd de 5
minutos, consistird en el desplazamiento andando por una superficie plana,
sin barandilla, elevada mds de 20 metros sobre el nivel del suelo, desplazan-
dose la persona aspirante por un pasillo marcado en el suelo, entre 60 cm y 30
cm del borde de la superficie de trdnsito, y debiendo identificar unos caracte-
res alfanuméricos ubicados en una cota inferior en diferentes puntos que se le
irdn indicando. Para la realizacion de la prueba, a la persona aspirante se le
suministrardn los equipos de proteccion individual (EPI) que el Organo de Se-
leccion estime oportunos.

Para la realizacion de estas dos pruebas se adoptaran las medidas necesarias a fin
de garantizar la seguridad de las personas aspirantes.

Cuarto ejercicio:

Consistird en un reconocimiento médico practicado por el Tribunal Médico que
se designe, a tal efecto, por el Organo calificador del proceso, que habra de estar
presente en el mismo, y que serd realizado a las personas aspirantes que, habien-
do superado el tercer ejercicio, alcancen las 131 mejores calificaciones resultan-
tes de la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad de los ejercicios su-
perados.

En caso de empate en las puntuaciones, el orden se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden
alfabético del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “X”, de
conformidad con la Resolucién de 16 de enero de 2026, de la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los aspirantes
en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2026 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 22, de 27 de enero).

A efectos de la celebracion de este ultimo ejercicio, el Tribunal Médico realizard las
pruebas clinicas referidas en el formulario de autorizacién para someterse a pruebas médi-
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cas, y cuantas otras, analiticas y complementarias o de otra clase, se consideren necesarias
por el mismo, como se refleja en el citado formulario. Se considerardn como patologias ex-
cluyentes para superar esta prueba, las reflejadas en el Anexo III de la presente Orden de
convocatoria.

La realizacion de este reconocimiento implicard el consentimiento de las personas as-
pirantes para que los resultados correspondientes se pongan por parte del Tribunal Médico
a disposicién del Organo de Seleccion, toda vez que la evaluacion de este ultimo ejercicio
habrd de fundamentarse en los mismos.

Una vez practicado el reconocimiento médico y en caso de que alguna o algunas per-
sonas aspirantes resultasen “no aptas” en aquel, el Tribunal Médico dard traslado de tal ex-
tremo al Organo de Seleccién, pudiendo este Gltimo convocar a la realizacién de dicho re-
conocimiento a las siguientes personas aspirantes que, en igual nimero que las que
resultasen eliminadas, y por orden de puntuacién descendente conforme al mismo criterio
ya seflalado anteriormente, correspondan.

4. Elorden de actuacidén de las personas participantes se iniciard, alfabéticamente, por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “X”, de conformidad con la Resolucién
de la Resolucién de 16 de enero de 2026, de la Direccidén General de Funcién Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de
actuacioén de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2026
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 22, de 27 de enero).

5. La celebracién del primer ejercicio de la oposicién podrd producirse a partir del
segundo trimestre de 2026.

6. Lafechay lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del Organo de Seleccidn, en la Resolucidn por la que se aprueben las relaciones de-
finitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima
de diez dias habiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios, asi
como la de la lista de personas aprobadas en los ejercicios integrantes de la oposicién, se
efectuard en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid .

Novena
Calificacién de la oposicion

1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién el Organo de Seleccién se
ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo
dispuesto en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario, para superarlo,
obtener un minimo de 10 puntos. No serdn objeto de calificacién aquellas perso-
nas aspirantes que no hayan contestado correctamente el nimero minimo de pre-
guntas indicado en el apartado tercero, punto primero, de la base octava de la pre-
sente Orden.

2.2. Segundo ejercicio: Se calificard sobre un total de 30 puntos, siendo puntuada
cada una de las pruebas fisicas que lo componen conforme al baremo estableci-
do en el Anexo II de esta Orden, resultando indispensable obtener la marca mi-
nima sefialada para cada una de las pruebas que lo integran.

A efectos de la aplicacion de los baremos de las pruebas, se atenderd al sexo que
conste en el documento identificativo (DNI/NIE) de la persona aspirante en la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Cualquier modifica-
cidén posterior no serd tenida en cuenta a estos efectos en el presente proceso se-
lectivo. La Administracién podrd verificar dicha circunstancia y adoptar las
medidas oportunas para garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad
y la ausencia de fraude de ley.

La calificacion final de este ejercicio vendrd determinada por la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas en las diferentes pruebas fisicas de que consta el mismo. El
Organo de Seleccién comunicard a la persona aspirante la marca de cada una de
las pruebas al finalizar el ejercicio.
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2.3. Tercer ejercicio: Las pruebas de que consta este ejercicio se calificardn de “apto”
0 “no apto”, siendo necesario superar cada una de ellas.
2.4. Cuarto ejercicio: Se calificard de “apto” o “no apto”.

3. Calificacién final de la oposicién: La calificacién final de las personas aspirantes
en la oposicién vendrd integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios aprobados.

En caso de empate en la calificacion final, se dirimird atendiendo al orden que hubiera
resultado de la aplicacién de los criterios relacionados en el apartado tercero, punto cuarto,
de la base octava de la presente Orden de convocatoria.

4. Concluida la oposicién, el Organo de Seleccion hard publica la relacién de perso-
nas aspirantes que la han superado en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria,
accesible desde el enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electronica de 1a Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , y elevard dicha relacién a la Direc-
cién General competente en materia de Funcién Puablica.

En la mencionada relacién, en la que constardn las personas aspirantes debidamente
ordenadas de forma decreciente, conforme a la calificacion total lograda en la oposicién, el
Organo de Seleccién indicard los siguientes extremos:

a) Nuamero de orden obtenido en la oposicidn, de acuerdo con la puntuacion total alcan-
zada, y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

c) Calificacion final de la oposicidn.

5. El Organo de Seleccién no podrd aprobar ni declarar que ha superado la fase opo-
sicién un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden.
Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Curso selectivo

1. Finalizada la oposicion, las personas aspirantes que la hubiesen superado serdn
nombradas personal funcionario en practicas por Orden de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, y habran de realizar un curso selectivo, de caracter obligatorio y elimina-
torio, durante el cual serdn retribuidas conforme a lo establecido en la Orden de 26 de ene-
ro de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los
funcionarios en précticas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 40,
de 16 de febrero).

Durante el periodo en que permanezcan nombradas como personal funcionario en
précticas, las personas aspirantes desempefiardn un puesto de trabajo de la categoria objeto
de convocatoria.

Antes de comenzar el curso selectivo de formacién, o en cualquier momento durante
el transcurso del mismo, se podrd, por la Unidad de Asistencia Médica del Cuerpo de Bom-
beros, realizar a las personas aspirantes que se detecte algin comportamiento anémalo, un
control antidopaje para la deteccion de sustancias prohibidas superiores a las establecidos
como mdaximas admisibles por el Consejo Superior de Deportes, siendo eliminado/a del
proceso selectivo el/la aspirante que presente en este control unos niveles de sustancias
prohibidas por encima de estos valores.

2. El curso selectivo, que serd organizado por la Direccién General de Emergencias
de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, a través del Servicio de Formacién
del Cuerpo de Bomberos, y con la debida coordinacién y dentro del marco de atribuciones
asignadas a la Direccién General competente en materia de Funcién Publica, tendrd como
finalidad primordial la adquisicién de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que
garantice la preparacion especifica de las personas aspirantes para el ejercicio de las fun-
ciones que les correspondan.

La duracién del curso selectivo, que no serd inferior a seis meses, asi como el programa
y la regulacién del mismo, se establecerdn por Resolucion de la citada Direccién General de
Emergencias, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Para superar el curso selectivo, las personas aspirantes que participen en él debe-
rdn aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes ac-
tividades précticas. En caso contrario, se considerard que la persona aspirante no ha supe-
rado el curso y perderd el derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera
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de la categoria a la que pretende acceder, de conformidad con las previsiones que la Reso-
lucién sefialada en el apartado anterior pudiera haber dispuesto.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso se-
lectivo serd obligatoria. La justificacion de las ausencias que pudieran producirse y las dis-
tintas circunstancias que estas generen, seran valoradas de acuerdo con lo previsto en la alu-
dida Resolucién de la Direccion General de Emergencias, pudiendo incluso derivar en la
pérdida del derecho a continuar el curso y, por tanto, a ser nombrado personal funcionario
de carrera como consecuencia de la no superacién de aquel.

Durante el desarrollo del curso selectivo se podrd establecer la realizacion de las prue-
bas que se consideren necesarias a fin de comprobar la capacidad funcional de las personas
aspirantes para el desempeio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, todo ello sin perjuicio de que, si en cualquier momento del curso se tuvie-
ra conocimiento o dudas fundadas de que alguna persona participante en el mismo pudiera
carecer de dicha capacidad funcional, deba recabarse informe técnico y/o practicar las prue-
bas que se estimen precisas a tal efecto. En caso de resultar confirmada esa circunstancia,
comportard, igualmente, la pérdida del derecho a continuar el curso y a ser nombrado per-
sonal funcionario de carrera debido a la no superacion del mismo.

En el supuesto de confirmarse algunas de las circunstancias previstas en los parrafos an-
teriores, la Direccion General de Emergencias lo pondrd en conocimiento del Organo de Se-
leccién, quien, previa audiencia a la persona interesada, emitird propuesta motivada de su
exclusién del proceso selectivo, dirigida a la Direccién General competente en materia de
Funcién Publica. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, la per-
sona aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el curso selectivo se califica-
rd de 0 a 50 puntos, siendo necesario, para superarlo, obtener un minimo de 25 puntos.

5. Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podrédn efectuar-
lo, previa solicitud, en la convocatoria siguiente, intercaldndose en el lugar correspondien-
te a la puntuacion obtenida.

6. Por parte de la Administracién se adoptardn las medidas razonables y adecuadas
para que las aspirantes que se encuentren en situacién de incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo o permiso por parto, asi como las que tengan la condicion de victimas de
violencia de género, puedan realizar el curso selectivo en condiciones de igualdad con el
resto de personas participantes.

7. Deberd existir una comunicacién suficiente que garantice la coordinacién entre el
Organo de Seleccion y el Servicio de Formacion del Cuerpo de Bomberos, a efectos de que
ambos drganos tengan conocimiento, con la necesaria antelacidn, de las posibles fechas de
inicio y terminacién del curso selectivo.

8. Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccion General de Emergencias
remitird al Organo de Seleccién la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, que se
hard publica en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid .

Undécima

Lista de personas aprobadas en el proceso selectivo y acreditacioén del cumplimiento
de requisitos

1. Calificacién final del proceso selectivo: la calificacion final de las personas aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a los si-
guientes criterios:

— Mayor puntuacién alcanzada en el curso selectivo.
— De persistir la igualdad, se dirimird atendiendo a lo dispuesto a tal efecto en el
apartado tercero, parrafo segundo, de la base novena de la presente Orden.

2. Una vez establecida la relacién definitiva de personas aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hard publica la misma en la pagina web
correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
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https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , y elevard dicha relacién a la Direccién General competente en
materia de Funcién Publica.

En la mencionada relacion, en la que constardn las personas aspirantes debidamente
ordenadas de forma decreciente, conforme a la calificacion final obtenida en el proceso se-
lectivo, el Organo de Seleccién indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada, y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion y en el total de la mis-
ma, asi como calificacién lograda en el curso selectivo.

¢) Calificacidn final del proceso selectivo.

3. La citada Direccién General dictard Resolucién declarando, a propuesta del Orga-
no de Seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta Resolu-
cidn serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dis-
poniendo las personas interesadas de un plazo de diez habiles, a contar desde el dia siguiente
al de dicha publicacién, para presentar, en los términos dispuestos en la citada resolucion, la
correspondiente documentacién de conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.k) del
acuerdo del 2 de diciembre de 2024, de 1a Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Admi-
nistracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

4. Lapresentacion de la documentacion sefialada en el apartado anterior deberd rea-
lizarse exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio.

Duodécima
Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva
u Operativa, Categoria de Bombero Especialista, Grupo C, Subgrupo C1, tomando pose-
sién segun lo dispuesto en la base decimosexta de la mencionada Orden.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesién de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, iniciandose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesién cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante el embarazo o el permiso por parto.

Decimotercera
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Organo de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de acuerdo con lo determinado en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significindose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

BOCM-20260408-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 82 MIERCOLES 8 DE ABRIL DE 2026 Pdg. 21

En Madrid, a 20 de marzo de 2026.—La Directora General de Funcién Ptblica, por
delegacion de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17 de
abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria
José Esteban Raposo.
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ANEXO |

PROGRAMA DE LA OPOSICION CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA,
CATEGORIA DE BOMBERO ESPECIALISTA, PUESTOS DE BOMBERO
ESPECIALISTA CONDUCTOR, GRUPO C, SUBGRUPO C1

l. LEGISLACION

1. La Funcion Publica.

a. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II:
Articulos 8 al 12; Titulo IlI: Capitulo I, Capitulo 1, Capitulo Ill, articulos 47,
47bis, 48, 49 y 50 del Capitulo V, Capitulo VI; Titulo IV: Articulos 55, 56 y
59 al 68; Titulo VI: Articulos 85 al 92; Titulo VII;

b. Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la Comunidad de
Madrid: Titulo 1V: Capitulos 1, I, VI, VII, X y XI

2. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la
discriminacion. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccion
integral contra la violencia de género y no discriminacién de las personas LGTBI.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid

3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Equipos de Proteccion
Individual: enfoque desde la perspectiva del Cuerpo de Bomberos.

a. LPRL Exposicion de Motivos. Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Capitulo Il: Politica en materia preventiva. Capitulo Il
Derechos y Obligaciones. Capitulo IV: Los Servicios de Prevencion.
Capitulo V: Participacion de los Trabajadores. Capitulo VI: Obligaciones de
los fabricantes, importadores y suministradores. Capitulo VII:
Responsabilidades y Sanciones.

b. Equipos de Proteccidén. Conceptos basicos. Agentes que intervienen en
la certificacion de un EPI. Marco normativo. Clasificacion. Ciclo de vida.

4. Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

5. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Titulo I:
Disposiciones Generales. Titulo |l: Actuaciones del Sistema Nacional de
Proteccion Civil (Capitulo 1, Capitulo 1V, y articulo 20 del Capitulo V). Titulo lII:
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Los Recursos Humanos del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Titulo IV:
Competencias de los 6rganos de la Administracion General del Estado (Articulos
37 y 38). Titulo V: Cooperacion y coordinacion. Titulo VI: Régimen sancionador
(Articulos 43-46). Disposiciones adicionales primera y primera bis.

6. Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid. 1.
Objeto y alcance (apartados 1.1, 1.2 y 1.4). 4. Estructura, organizacion y
funciones. 5. Operatividad del plan [apartados 5.1 (5.1.2), 5.3, 5.4, 5.5].

7. Cbdigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico (SI) “Seguridad en caso
de incendio”. Introduccion (Objeto, Ambito de aplicacién y Criterios generales de
aplicacion); Seccion Sl 5, Intervencion de los Bomberos. Anejo SI-A
Terminologia. Documento de Apoyo al Documento Basico DADB-SI/4 Salida de
edificio y espacio exterior seguro.

8. Territorio y red de infraestructuras de la Comunidad de Madrid. Medio fisico.
Medio natural. Municipios y demografia. Red de Carreteras. Red de Cercanias,
Metro y Metro Ligero.

9. Organizacion del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. Los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos. El Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.
Organizacion operativa: parques y recursos. Organizacion funcional: areas
técnicas.

10. Mecanica Basica. Introduccion. Estructura de construccion. El motor. Sistema
de alimentacion. Sistema de escape. Sistema de lubricacion y refrigeracion.
Sistemas eléctricos del automévil. Sistema de transmision. Ruedas vy
neumaticos. Sistema de direccion y suspension. Sistema de frenado.

11. Comunicaciones en el Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamentos. Introducciéon. Conceptos basicos de telecomunicaciones: ondas y
espectro electromagnético. Sistemas de radio. Modo repetidor y modo directo en
las comunicaciones de radio. Sistemas de telefonia. Radios utilizadas en el
CBCM: moviles, portatiles y accesorios. Conceptos basicos de comunicaciones
y procedimientos radiotelefénicos en el CBCM.

12. Soporte Vital Basico I: anatomia y fisiologia del cuerpo humano. Introduccion.
Nociones de Anatomia: generalidades. Nociones de fisiologia: generalidades.

13. Soporte Vital Basico Il: conceptos para la actuacion en primera intervencion.
Introduccion. Instrumentalizar el SVB. Soporte Vital Basico pediatrico.
Obstruccién de la via aérea. Posicion Lateral de Seguridad (PLS).

14. Psicologia para intervinientes. Apoyo psicolégico a victimas. Preparaciéon y
apoyo psicolégico a intervinientes. Gestion individual del riesgo.

15. Hidraulica, equipos e instalaciones asociadas. Introduccion. Caracteristicas
fisicas del agua. Movimiento de fluidos en conducciones forzadas. Bomba
hidraulica. Curva caracteristica de la instalacion. Punto de funcionamiento.
Evaluacién de las necesidades de presion. Ecuacion de linea. Bombeo en serie.
Lanza de extincién. Espumas.

16. Naturaleza del fuego, métodos de extincion y agentes extintores.

17. Incendios en la edificacion |. Conceptos. Introduccion. Fuegos confinados.
Incendios hiperventilados (sobrealimentados). Incendios ventilados. Incendios
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infraventilados.

18. Incendios en la edificacion Il. Introduccién. Historia, base cientifica y estudios.
Caudal tactico (CT). Técnicas de actuacion en incendios confinados. Tendidos
en incendios confinados. Manejabilidad del tramo de ataque. Supervivencia de
victimas en incendios. EPI y riesgos derivados del trabajo en incendios

confinados.

19. Incendios de Vegetacion I: conceptos basicos. Introduccion. La evolucion de
los incendios. Causas de los incendios. Conceptos generales sobre el fuego
forestal. Selvicultura preventiva e infraestructuras de defensa frente a incendios

forestales.

20. Incendios de Vegetacion Il: herramientas y seguridad. Introduccion.
Herramientas manuales. Seguridad en los Incendios Forestales.

21.

Intervencion con sustancias peligrosas RBQ |: conceptos basicos.

Introduccion. Estados de la Materia. Leyes de los gases ideales. Presion vapor.
Densidad y densidad relativa. Viscosidad. Inflamabilidad. Solubilidad. Factor pH.
Corrosividad. Toxicidad. Conceptos basicos de Riesgo biolégico. Radiactividad
y radiaciones ionizantes.

22. Intervencién con sustancias peligrosas RBQ II: identificacion de sustancias.
Introduccion. Clasificacion ADR. Identificacién. Documentacion.

23. Construccion

Edificacion. Introduccién. Acciones en la edificacion.

Materiales en la edificacion. Principales elementos de la edificacion.

24. Construccion II: apeos y entibaciones. Introduccion. Apeo y apuntalamiento
de construcciones. Entibaciones. Herramientas.

25. Rescate en accidentes de trafico I: Herramientas y maniobras generales.

26. Rescate en accidentes de trafico Il: vehiculos con nuevos propulsores.
Introduccion. Vehiculos eléctricos. Vehiculos de gas.

27. Trabajos verticales. Introduccion. Fisica aplicada a los trabajos verticales.
Materiales y herramientas en los trabajos verticales. Acceso y posicionamiento
mediante cuerdas. Descenso asistido.

28. Riesgo eléctrico. Nociones basicas de electricidad. Introduccion. Circuito
eléctrico. Tipos de corriente continua y alterna. Red eléctrica nacional.
Distribucion en baja tension. Componentes de la derivacién doméstica.
Alumbrado publico y sefializacion viaria.

29. Suministros de gas. Introducciéon. Tipos de gases. Caracteristicas fisico-
quimicas y comportamiento. Instalaciones de distribucion y suministro.

30. Intervenciones con abejas. Introduccion. Régimen juridico de proteccion de
las abejas. Conocimiento basico de la abeja y de la colmena. Ciclo reproductivo:
la enjambrazén. Nociones basicas de comportamiento y manejo. Equipos de
protecciéon. Herramientas y material especifico.

31. Ascensores, escaleras y rampas mecanicas. Aperturas forzosas.

32. Apeos de arbolado: motosierras. Introduccién. Principales elementos de la
motosierra. Cadena de corte. EPI para trabajo con motosierra.

33. Actuacion en conductas autoliticas. Introduccion. Intervencion por intento de
suicidio. Relacion con los servicios psicosociales.
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34. Rescate en medio acuatico. Introducciéon. Hidrologia. Embarcaciones a
motor. Principios generales. Comunicacion.

35. Conduccién segura en emergencias. Introduccion. Normativa. Conduccion
segura. Intersecciones. Velocidad. Conduccion en condiciones meteorolégicas
adversas. Prevencion de accidentes. Acciones clave en emergencias.

El contenido sobre el que versaran las preguntas relativas a este programa sera
el que se encuentre disponible, el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, en el enlace de la pagina web de la Comunidad de Madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/seguridad-emergencias/cuerpo-
bomberos-comunidad-madrid, seleccionando el Cuerpo, Escala y Categoria
objeto de la presente convocatoria.
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ANEXO Il

PRUEBAS FiSICAS

Estas pruebas se realizaran por el orden que establezca el Organo de Seleccion
en la convocatoria que realice a tal efecto, siendo cada una de ellas eliminatoria
para pasar a realizar la siguiente, y permitiéndose un unico intento en cada
prueba.

Esta prohibida la utilizacién de protectores corporales para realizar los ejercicios
fisicos, y la utilizacion de cualquier tipo de sustancia en la piel, si no son
proporcionados por el Organo de Seleccion.

1.

Natacion sobre 100 metros

Descripcion: Desde la posicion de partida, es decir, en contacto con el borde
de salida de la piscina, fuera del agua, la persona ejecutante debera recorrer
a nado, con estilo libre, una distancia de 100 metros en un tiempo maximo de
un minuto con cuarenta segundos y cero centésimas (1'40700).

Descalificaciones:

Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.
Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion
Madrilefia de Natacion.

Subir a brazo una cuerda lisa

Descripcion: Partiendo desde la posicion de sentado, sin contacto entre los
pies y la superficie de partida, y con al menos una mano en contacto con la
cuerda, la persona ejecutante debera subir a brazo una cuerda lisa de seis
metros de altura (+/— 5 por 100), en un tiempo maximo de catorce segundos,
sesenta y cinco centésimas (14”65). El descenso se hara mediante brazadas,
hasta apoyar uno o los dos pies en la superficie de partida.

La prueba se iniciara a la orden del juez, momento en el que empezara a
contar el tiempo. El crondbmetro se detendra en el momento en el que la
persona ejecutante toque con una mano la campana, situada a la altura fijada
a tal efecto. La cuerda que sujeta la campana se considera parte de esta.

Se considerara finalizada esta prueba cuando la persona ejecutante haya
descendido de la cuerda y se encuentre en la superficie de partida.

La persona ejecutante vestira obligatoriamente camiseta de manga corta.

BOCM-20260408-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 82

MIERCOLES 8 DE ABRIL DE 2026

Pdg. 27

Descalificaciones:

- Iniciar la prueba antes del aviso de salida.

- Tocar con los pies en la superficie de partida al iniciar la prueba.

- Sujetarse con las piernas o los pies en cualquier momento de la trepa.

- Soltarse de la cuerda durante el ascenso o el descenso, o bajar
deslizando con las manos sobre la cuerda.

- Descender por la cuerda deslizando las manos sin ejercer un control
efectivo del descenso, asi como emplear cualquier otra forma de bajada
que el Tribunal considere no controlada.

Levantamiento de un peso en press de banca

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba, el Organo de Seleccion
comprobara, publicamente, el peso de las barras y discos de pesas.

Descripcion: En posicion decubito supino (boca arriba) sobre un banco, la
persona ejecutante debera levantar un peso de 40 kilogramos (+/— 5 por 100),
en un tiempo maximo de sesenta segundos, cero décimas, cero centésimas
(60”00), un minimo de 19 repeticiones validas.

La persona ejecutante vestira obligatoriamente una camiseta que deje a la
vista los brazos y los codos.

La prueba se inicia con la barra en extension de codos. El levantamiento se
realizara con ambas manos, con una distancia de agarre ligeramente superior
a la anchura de los hombros, dentro de las marcas fijadas previamente por
los jueces arbitros. Ambas manos deberan agarrar la barra con todos los
dedos, con el dorso de la mano hacia la cabecera de la banca y con el pulgar
en oposicion al resto de dedos, rodeando la barra. Esta posicion debera
mantenerse a lo largo de todo el levantamiento.

Durante la ejecucion de la prueba los dos pies han de estar en contacto con
el suelo. Cada repeticién sera una accion de flexién-extension de los codos,
que se inicia con la extensién total de los codos en su proyeccion vertical,
continua con la flexion de los codos hasta el contacto de la barra con el pecho
y termina con la extension total de los codos en su proyeccion vertical,
estando permitido descansar en la extension total de los codos y no en flexion
de los mismos.

La persona ejecutante recogera la barra del soporte, iniciara la prueba a la
orden del juez y, una vez realizadas las repeticiones, depositara la barra
nuevamente en el soporte.

Repeticiones no validas:

- No extender los codos totalmente.
- No tocar el pecho con la barra en la flexion de codos.
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Cualquier extensién desigual de los brazos durante el levantamiento.
Perder el contacto de alguno de los pies con el suelo durante la ejecucion
de la prueba.

Agarrar la barra sin colocar el pulgar en oposicion al resto de los dedos.

Si se realiza una repeticién no valida, esta no sera computable, pero se podra
seguir realizando la prueba.

Descalificaciones:

Parar la prueba en flexion de codos.
Contacto de los auxiliares con la barra por motivos de seguridad.
No llevar la barra al soporte al finalizar la prueba.

Carrera sobre 60 metros

Descripcion: Partiendo desde posicidbn de parado, la persona ejecutante
debera recorrer una distancia de 60 metros, en pista, y por calle asignada, en
un tiempo maximo de diez segundos, cero centésimas (10”00).

Se permitira la utilizacion de calzado con clavos. No se utilizaran tacos de
salida.

Descalificaciones: A este efecto sera de aplicacion, en lo no previsto en las
presentes Bases, el Reglamento de la Federacion de Atletismo de Madrid. Si
bien, se permitira la realizacion de la prueba con zapatillas de pista (track) o
de ruta (road) homologadas por World Athletics.

Carrera sobre 300 metros

Descripcion: Partiendo desde posicion de parado, la persona ejecutante
debera recorrer una distancia de 300 metros, en pista, y por calle asignada,
en un tiempo maximo de cincuenta segundos, cero centésimas (50”00).

Se permitira la utilizacion de calzado con clavos. No se utilizaran tacos de
salida.

Descalificaciones: A este efecto sera de aplicacién, en lo no previsto en las
presentes Bases, el Reglamento de la Federacion de Atletismo de Madrid. Si
bien, se permitira la realizacion de la prueba con zapatillas de pista (track) o
de ruta (road) homologadas por World Athletics.

Carrera sobre 2.000 metros

Descripcion: Partiendo desde posicién de parado, la persona ejecutante
debera recorrer una distancia de 2.000 metros, en pista, y por calle libre, en
un tiempo maximo de siete minutos, cuarenta segundos, cero centésimas
(7°40700).
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Descalificaciones: A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la
Federacion de Atletismo de Madrid. Si bien, se permitira la realizaciéon de la
prueba con zapatillas de pista (frack) o de ruta (road) homologadas por World
Athletics.
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RESUMEN DE MARCAS EXIGIDAS EN LAS PRUEBAS FiSICAS

PRUEBA TIEMPO MAXIMO/REPETICIONES
Natacién (100 metros) 1'40"00
Cuerda (6 metros) 14765
Peso (levantamiento 40 kilogramos) 607/19 repeticiones
Carrera (60 metros) 10700
Carrera (300 metros) 50”00
Carrera (2.000 metros) 7°40700
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BAREMO DE PRUEBAS FiSICAS

PRUEBA HOMBRES MUJERES
Natacion (100 metros) Tiempo Puntuacion Tiempo Puntuacién
1'40"00 (*) 1,5 1'40"00 (*) 2
1'33700 2,2 1'36”00 2,6
126700 2,9 1'32°00 3,2
119700 3,6 1'28”00 3,8
112700 4,3 1'24”00 4,4
1'5700 5 1'20”700 5
Cuerda (6 metros) Tiempo Puntuacion Tiempo Puntuacion
14"65 (*) 15 14"65 (*) 2
13"02 2,2 13"72 2,6
11"39 2,9 12"79 3,2
9"76 3,6 11"86 3,8
8"13 4,3 10793 4,4
6”50 5 10” 5
Peso (40kg/ Repeticiones| Puntuacién | Repeticiones | Puntuacion
Tiempo maximo: 60") 19 (%) 1,5 19 (*) 2
26 2,181 22 2,643
33 2,861 25 3,286
40 3,542 28 3,929
47 4,222 31 4,571
55 5 33 5
Carrera (60 metros) Tiempo Puntuacién Tiempo Puntuacién
10"00 (*) 1,5 10"00 (*) 2
9"50 2,2 9"64 2,6
9"00 2,9 9728 3,2
8"50 3,6 8792 3,8
8"00 4,3 8756 4,4
7750 5 8”20 5
Carrera (300 metros) Tiempo Puntuacion Tiempo Puntuacion
50"00 (*) 15 50"00 (*) 2
4760 2,2 48740 2,6
45720 2,9 4680 3,2
4280 3,6 45720 3,8
40740 4,3 43760 4,4
38700 5 42700 5
Carrera (2.000 metros) Tiempo Puntuacién Tiempo Puntuacion
07'40"00 (*) 15 07'40"00 (*) 2
07'24"00 2,2 07'34"00 2,6
07'08"00 2,9 07'28"00 3,2
06'52"00 3,6 07'22"00 3,8
06'36"00 4,3 07'16"00 4,4
6°20”00 5 710”00 5

(*) Marca minima indispensable para considerar superada la prueba
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ANEXO Il

CUADRO DE APTITUD MEDICA

La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y que sus caracteristicas personales, estado biolégico
y/o discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, no
puedan alterar su salud o la de los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa y/o ponerse en situacion de peligro en el

desempefio de

la funciébn de bombero. También cuando se encuentren

manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas del desempefio de la funcion de bombero. Siendo los
criterios preventivos que se indican a continuacion, basados en la evidencia
cientifica en el momento de la convocatoria, los que van a determinar la
propuesta de “apta” o “no apta” de la persona aspirante:

1. OFTALMOLOGIA:

reducciones

La agudeza visual lejana medida SIN correccion debe ser superior o igual a
0,6 en ambos ojos (agudeza visual medida mediante el test de Snellen).

La agudeza visual lejana BINOCULAR medida CON correccién debe ser
superior o igual a 0,8 (agudeza visual medida mediante el test de Snellen).
La vision monocular implica no aptitud. Asimismo, campos visuales con
significativas en algun  meridiano o  escotomas
absolutos/relativos en la sensibilidad retiniana.

No presentar diplopia, retinopatias, hemeralopia o hemianopsia. Las forias
permiten la aptitud si son pequefias y la persona aspirante presenta una
capacidad de fusién suficiente.

No padecer alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al
deslumbramiento o en la visiébn mesoépica (baja iluminacién).

No presentar alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccion

No presentar Distrofias corneales significativas.
No padecer Glaucomas, Queratitis cronica o Dacriocistitis crénica.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA:

No se admitira audifono.

No se admitiran pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a 35
decibelios en frecuencias conversacionales entre 500Hz y 3000Hz.

Sera excluyente presentar vértigo permanente de cualquier etiologia.

Otras circunstancias que seran motivo de no aptitud son:

Dificultades importantes de la fonacion.
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Perforacion timpanica.
Tartamudez acusada que impida una conversacion fluida.
Obstruccién cronica de las fosas nasales.

3. APARATO LOCOMOTOR:

Cualquier enfermedad, sindromes o defectos fisicos que, a juicio del Tribunal
Médico, basado en la evidencia cientifica en el momento de la convocatoria,
ocasionen limitacion para el desempefio de la funcién de Bombero, teniendo
como referencia las siguientes amplitudes y/o limitaciones de movimientos
articulares:

A) Extremidades Superiores:

a) Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 150°.
- Abduccién hasta 120°.

b) Codo:
- Flexién hasta 100°.
- Extensioén hasta 10°.
- Supino pronacion: De 30° a 150°.

¢) Mufeca:

- Flexion hasta 45°.
- Extension hasta 45°.

d) Mano y dedos:
- Afectacién del primer dedo de una mano, cuando no esté conservada la
- Igla?;:.de una mano o de parte de la misma cuando no esté conservada
la pinza.
B) Extremidades Inferiores:

a) Cadera:

- Flexion hasta 100°.
- Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

b) Rodilla:

- Extension completa.
- Flexién hasta 120°.
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c) Tobillo:
- Flexo-Extensién dorso plantar hasta 30°.
d) Pie:

- Pie Zambo.
- Pie Plano Espastico.

e) Dedos:

- Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta o pérdida del primer dedo de cualquier pie.

- Limitacion completa de la flexion dorsal del primer dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

C) Columna Vertebral:

- Escoliosis mayor de 20° o con sintomatologia.

- Costilla accesoria que produzca "Robo de Subclavia".
- Hernia Discal con sintomatologia.

- Artrodesis en cualquier segmento vertebral.

D) Otros procesos que tendran caracter excluyente:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

- Osteoporosis.

- Condromalacia grado Il o superior.

- Artritis que provoque limitacion funcional.

- Luxacion recidivante.

- Paralisis muscular. Miotonias.

- Otras enfermedades que limiten la movilidad dificultando las funciones de
Bombero.

- No se admitiran prétesis ni de cadera, ni de rodilla, ni de hombro ni de
codo.

4. APARATO DIGESTIVO:
No presentar:

- Estadios cirréticos o precirréticos (grado histologico Il y V).

- Hepatopatias crénicas causadas por el virus de la hepatitis B o por el virus de
la hepatitis C.

- Enfermedad de Wilson no compensada.

- Hepatopatias alcohdlicas.

- Hipertransaminasemias idiopaticas de etiologia hepatica con niveles que
cuadripliquen el limite superior de la normalidad.

- Haber sido sometidas las personas aspirantes a trasplantes hepaticos.
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Pancreatitis cronica.

Sindromes diarreicos cronicos.

Eventraciones no intervenidas.

Pacientes sometidos a cirugias resectivas abdominales importantes.

Ulcera sangrante recidivante.

Portador de ostomia.

Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencion quirdrgica
que presente secuelas funcionales con repercusion organica.

5. APARATO CARDIOVASCULAR:

No presentar:

Marcapasos implantado permanente.
Miocardiopatia dilatada idiopatica.
Miocardiopatia hipertréfica obstructiva.
Miocardiopatia hipertréfica no obstructiva.
Valvulopatias.

Infarto de Miocardio.

Coronariopatias.

Pericarditis cronicas.

Taquicardias Ventriculares.

Sindrome de Brugada.

Taquicardias Auriculares.

Flutter auricular.

Fibrilacién auricular.

Enfermedad del nodo sinusal.

Bloqueos AV completos.

Bloqueos AV grado | y Mobitz | sintoméaticos.
Blogueos AV grado Mobitz 1.

Sindrome Wolf-Parkinson-White.

HTA severa con repercusion clinica.

HTA moderada mal tolerada.

Sincopes vasovagales.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones
troficas varicosas importantes.

Insuficiencia arterial periférica.

Secuelas post-tromboembodlicas.
Alteraciones circulatorias en manos/pies que sean sintomaticos o dificulten
la funcionalidad de los mismos.

6. APARATO RESPIRATORIO:

No presentar:

Disminucién de FVC, FEV 1 y FEV1/FVC por debajo del 80% de lo estimado
normal para sus caracteristicas fisicas y sexo.
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- Asma bronquial.

- Cualquier tipo de Enfermedad Pulmonar Obstructiva Croénica.

- Neumotorax espontaneo recidivante.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Tuberculosis activa

- Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio, los trastornos relacionados con
este, ni otras causas de excesiva somnolencia diurna.

- Oftros procesos respiratorios que incidan negativamente en las actividades
fisicas a realizar, asi como en las tareas especificas del puesto de trabajo.

7. APARATO URINARIO:
No presentar:
Insuficiencia renal crénica.
Trasplantes renales.
Falta de un rifion.
Enfermedades renales crénicas evolutivas.
Andlisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.
8. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL:
No padecer ni haber padecido:
- Parkinson, Corea o Balismo.
- Epilepsia.
- Esclerosis Mdltiple.
- Ataxia.
- Cualquier grado de hiposmia.
- Accidentes cerebrovasculares.
- Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.
9. PIEL Y FANERAS:
No presentar:
- Enfermedades dermatolégicas que produzcan limitacion funcional.
- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
10. PROCESOS ENDOCRINOLOGICOS:

No padecer patologias o manifestaciones clinicas de:

- Diabetes insulino-dependiente.
- Diabetes tipo Il.
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- Enfermedad de Cushing.
- Enfermedad de Addison.
- Sindrome metabdlico.
- Obesidad morbida constatada con:
* IMC de 40,0 o mayor.
* IMC de 35,0 o mayor en la presencia de al menos una u otra morbilidad
significativa como diabetes o hipertension arterial.

La valoracion de dichas patologias estara adaptada a la evidencia cientifica en
el momento de la convocatoria y sujetas al dictamen del Tribunal Médico.

11. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS:
No presentar:

- Hemopatias crénicas graves.

- Trasplante de médula 6sea.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base con grave repercusion
organica.

- Neoplasias malignas con repercusion funcional.

- Hernias inguinales y/o abdominales, no intervenidas.

- Cualquier enfermedad infecciosa crénica y rebelde al tratamiento.

- Procesos que requieran tratamiento anticoagulante y/o antiagregante
plaquetario.

12. TRASTORNOS PSICOLOGICOS Y PSIQUIATRICOS:

Alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado psiquiatrico y/o
psicolégico, segun los criterios diagnosticos de enfermedades mentales
incluidas en el DSM-V-TR o sus posibles actualizaciones.

13. OTRAS SITUACIONES:

No alcoholismo ni consumo de drogas ilegales.

Cualquier otra enfermedad, sindrome o defecto fisico que, a juicio del Tribunal
Médico, basado en la evidencia cientifica en el momento de la convocatoria,

ocasione limitacién para el desempefio de la funcién de Bombero.

Cualquiera de las mencionadas alteraciones se podra considerar causa de no
aptitud si se manifiesta durante cualquier fase del procedimiento selectivo.
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Directrices de aplicacion del reconocimiento médico:

La persona aspirante deberd cumplimentar y firmar una declaracién jurada de
salud como parte del examen médico, asi como un consentimiento informado
para la realizacién del mismo, y someterse a todas las pruebas diagnosticas
que determinen los asesores especialistas del Tribunal Médico.

La no presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las
pruebas estipuladas, supone la exclusion de la oposicion.

Funciones del Tribunal Médico:

1. Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente para el
diagnéstico de las patologias incluidas en el cuadro.

2. El Tribunal tendra la atribucion de solicitar los informes que estime pertinentes
al examinar a la persona aspirante o consultar a especialistas ajenos al
mismo.

3. Elevar al Organo Calificador del proceso los resultados en forma de “apto”
0 “no apto”.

4. Informar a la persona interesada, previa peticién por escrito, de su causa de
exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento,
que se informaria a aquélla directamente o a su médico de cabecera. En
ningun caso, se publicarian listas de “no aptos” por motivos de exclusion
médica en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible
desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid, o en la Sede Electrénica de la
Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid.

(01/4.773/26)
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