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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
O. A. AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL

12 RESOLUCION 61 012026, de 10 de marzo, del Gerente de la Agencia Madrilefia
de Atencion Social por la que se corrigen algunos errores detectados en la Reso-
lucion 249/2026, de 5 de enero, del Gerente de la Agencia Madrilefia de Aten-
cién Social, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision, por
el procedimiento de seleccion objetiva, de puestos de carrera vacantes en el or-
ganismo (publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16
de febrero de 2026).

Advertidos errores materiales en las bases de la convocatoria y en el Anexo I, Rela-
ci6én de Puestos de la Resolucion 249/2026, de 5 de enero, del Gerente de la Agencia Ma-
drilefa de Atencién Social, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision,
por el procedimiento de seleccion objetiva, de puestos de carrera vacantes en el organismo
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero de 2026), se proceden
a subsanar dichos errores.

En virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Primero
Correccion de errores de los puntos Segundo e) y Sexto

Donde dice:

“Segundo e)
Condiciones y requisitos de participacion

Podrén participar en la Convocatoria, segin lo dispuesto en el articulo 75.3 del Con-
venio, quienes retnan los siguientes requisitos:

(...)

e) Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del tltimo desti-
no que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya
sido objeto de cese o remocidn del mismo por cualquiera de las causas legal y con-
vencionalmente previstas”.

Debe decir:

“Segundo e)
Condiciones y requisitos de participacion

Podran participar en la Convocatoria, segin lo dispuesto en el articulo 75.3 del Con-
venio, quienes retnan los siguientes requisitos:

(...)

e) Que hayan transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del dltimo desti-
no que hubiera obtenido con cardcter definitivo, salvo que con posterioridad haya
sido objeto de cese o remocién del mismo por cualquiera de las causas legal y con-
vencionalmente previstas o se trate de puestos adscritos a la misma consejeria, in-
cluidos los organismos auténomos y entes ptiblicos dependientes de ella”.
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Donde dice:

«Sexto
Baremacion

Sera la Comisién de Valoracion el 6rgano competente para la baremacién de los mé-
ritos de los aspirantes y para la formulacién de las propuestas de adjudicacién en relacion
con los procedimientos de cobertura correspondientes.

(...)

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion (Base 5.a, apartado b), y de continuar el empate, se desempatard atendiendo a la
letra inicial del primer apellido, segtin el resultado del sorteo efectuado con objeto de de-
terminar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la
Oferta de Empleo Ptblico de la Comunidad de Madrid para el afio en curso, a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, letra “U”».

Debe decir:

«Sexto
Baremacion

Serd la Comisién de Valoracién el érgano competente para la baremacién de los mé-
ritos de los aspirantes y para la formulacién de las propuestas de adjudicacién en relacién
con los procedimientos de cobertura correspondientes.

(...)

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de for-
macién (Base 5.a, apartado b), y de continuar el empate, se desempatard atendiendo a la letra
inicial del primer apellido, segtin el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar
el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos realizados en la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid para el afio en curso, empezando por la letra “X”, de con-
formidad con la Resolucion de 16 de enero de 2026, de la Direccion General de Funcion Pu-
blica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 22, de 27 de enero)».

Segundo
Nuevo plazo de presentacion de solicitudes

Corregidos los errores, se abre un nuevo plazo de quince dias hébiles desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente correccion de errores para la presentacion de solici-
tudes para los puestos relacionados en el Anexo I de esta Resolucidn.

Se dardn por admitidas las solicitudes ya presentadas antes de la publicacién de la pre-
sente correccion de errores, en virtud de la publicacién de la Resolucién 249/2026, de 5 de
enero, del Gerente de la Agencia Madrilefia de Atencién Social, por la que se aprueba con-
vocatoria publica para la provisién, por el procedimiento de seleccién objetiva, de puestos
de carrera vacantes en el organismo.

No obstante, los aspirantes que presenten su candidatura a puestos que han sufrido mo-
dificaciones en esta Resolucién, relacionados en el Anexo Informativo “Listado de puestos
corregidos”, deberdn presentar una nueva solicitud que incluya todos los puestos a los que
se aspira, dejando sin efecto la anterior presentada.

De no presentar una nueva solicitud, se le adjudicard el puesto segtin las condiciones
del mismo, publicadas en esta Resolucion de correccidn de errores.

En el caso de que se presenten varias solicitudes, se tendrd en cuenta sélo la dltima
presentada.

Tercero
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podradn
los interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el articu-
lo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y en el
articulo 69 de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas.

Madrid, a 10 de marzo de 2026.—FEl Gerente de la Agencia Madrilefia de Atencién
Social, José Manuel Miranda de las Heras.
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Anexo Informativo “Listado de Puestos Corregidos”

DENOMINACION DEL PUESTO OBJETO DE LA CORRECCION NPT
Cambio de denominacion del puesto a:
COORDINADOR AYUDANTE A
EDUCADOR JEFE DE SECCION EDUCADORES DISCAPACIDAD
E d . 86399
(pag.107 Resolucion 249/2026, ormas de acceso: 86400
de 5 de enero. BOCM lunes 16 De Grupo lll, Nivel 6, Categoria EDUCADOR, cambia a Grupos Il y Il , 86401
de febrero de 2026. Num. 39) Nivel 6, Categoria EDUCADOR CON ESPECIALIDAD EN
DISCAPACIDAD Y TITULADO MEDIO EDUCADOR
Cambio de méritos especificos:
EXPERIENCIA EN LA RECEPCION Y DISTRIBUCION DE LOS
USUARIOS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO.
(1 punto)
EXPERIENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO Y ATENCION DE LAS
éEOFNET[I;gII_E(éLIJlI‘IF;:%gI\EIIACION COMUNICACIONES TELEFONICAS Y MEGAFONICAS.(1 punto)
EXPERIENCIA EN EL CONTROL DE ACCESO Y PUERTAS,
(pag. 107 y 108 Resolucién PROCEDIENDO A LA IDENTIFICACION DEL PERSONAL (1 punto) 6923
219026, de 5 de onoro. BOCM EXPEREINCIA EN LA CONEXION Y DESCONEXION DE 20688
lunes 16 &e febrero de 2626 INSTALACIONES COMO  CALEFACCION, REFRIGERACION, 16610
Num. 39)) : ALARMAS DE SEGURIDAD, O SIMILARES.(1 punto) 77069
EXPERIENCIA EN LA ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO.
(1 punto)
EXPERIENCIA EN LA GESTION D ELLOS EQUIPOS DE CONTROL E
INFORMACION (1 punto)
EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA INFORMATICO COVA (2 puntos)
JEFE DE UNIDAD DE
RESIDENCIA DE CAPDI Cambio de turno:
(pag.111 Resolucion 249/2026, De turno de Noche a turno de Tarde 36455
de 5 de enero. BOCM lunes 16
de febrero de 2026. Num. 39))
JEFE DE UNIDAD DE
MANTENIMIENTO Cambio de nivel de puesto de carrera a:
(pag.111 Resolucion 249/2026, Nivel 6 del Convenio Colectivo 62135
de 5 de enero. BOCM lunes 16
de febrero de 2026. Num. 39))
SUPERVISOR DE
ACTIVIDADES BASICAS EN
RR DE PERSONAS CON )
DISCAPACIDAD Cambio apertura de acceso a: 78095
. PO 86403
(pag.112 Resolucién 249/2026, Categoria TCAE y Area “D
de 5 de enero. BOCM lunes 16
de febrero de 2026. Num. 39))
TECNICO MEDIO
COORDINACION EDUCATIVA ;::fg o MMa T'I'(T'II:\:IIR)[I)EI)E
Cambio de turno 76602.DaMa T :TARDE
(pag.113 Resolucion 249/2026, N
de 5 de enero. BOCM lunes 16 76603 - De M a E (ESPECIAL)
de febrero de 2026. Num. 39))
PUESTOS QUE SE INCLUYEN 86402, 6917, 7320, 16374, 16494, 16628, 20495, 73732 ,20585, 15794, 21019, 75118, 75119 y 75269
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Anexo I - Nueva relacion de puestos
ANEXO | - RELACION DE PUESTOS
NIVEL
DENOMINACION GRUPO/NIVEL/ MERITOS ESPECIFICOS PUESTO DE | RETRIBUCION
CATEGORIA/AREA
CARRERA
JEFE DE Grupo: llylll 8 29.228,64 €
SECCION Sl EXPERIENCIA EN LA SUPERVISION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LAS
Nivel: 6y 7
EDUCADORES . UNIDADES Y MODULOS EN LOS CENTROS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Categoria: DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA AMAS: PROGRAMACIONES, ACTIVIDADES
Educador Y MEMORIA EDUCATIVA. CONTROL DE LIBROS DE INCIDENCIAS Y REVISION DE
(Especialidad en HORARIOS ESTABLECIDOS. (2 puntos)
Personas con . EXPERIENCIA EN CONVOCAR Y COORDINAR LAS REUNIONES SEMANALES,
Discapacidad REALIZANDO ACTAS DE LAS MISMAS, CON EL EQUIPO DE MANANA Y TARDE.
Intelectual) y REVISAR MATERIAL EDUCATIVO, CONFIRMAR NECESIDADES Y PETICIONES,
X . COORDINAR Y SOLICITAR LAS CARPETAS COMPARTIDAS Y LOGIN DE
Titulado Medio
Educador EDUCADORES. (2 puntos)
i . EXPERIENCIA EN LA CONSECUCION OBJETIVOS GENERALES Y EN LA
Area: C PARTICIPACION ACTIVA EN EL EQUIPO TECNICO Y EQUIPO
MULTIPROFESIONAL. (1 punto)
. EXPERIENCIA EN LA TUTORIZACION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO
OBJETO DE SUPERVISION, EN PROCESOS, HERRAMIENTAS Y FUNCIONES
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO Y EN REDISTRIBUIR A LOS EDUCADORES
EN CUANTO A ABSENTISMO, EN AUSENCIA DE LA JATA (JEFE DE AREA
TECNICO ASISTENCIAL). (1 punto)
. EXPERIENCIA EN COORDINAR Y SUPERVISAR PIAS, JUNTO CON EL
PSICOLOGO. (1 punto)
. EXPERIENCIA EN LA PARTICIPACION EN EL GRUPO PREDEA. (1 punto)

NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
86399 |CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL GETAFE GETAFE TARDE
86400 |[CENTRO OCUPACIONAL ANGEL DE LA GUARDA MADRID TARDE
86401 | CENTRO OCUPACIONAL JUAN DE AUSTRIA MADRID TARDE
86402 | CENTRO OCUPACIONAL CARABANCHEL MADRID TARDE

NIVEL
DENOMINACION GRUPO/NIVEL/ MERITOS ESPECIFICOS PUESTO DE | RETRIBUCION
CATEGORIA/AREA
CARRERA
JEFE DE Grupo: IVyV 4 21.935,4 €
EQUIPO DE ivel: e EXPERIENCIA EN LA RECPECION Y DISTRIBUCION DE LOS USUARIOS POR LAS
Nivel: 1,2y 3
CONTROL E cat - DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO. (1 punto)
IFORMECION B il EXPERIENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO Y ATENCION DE LAS COMUNICACIONES
Sersf”?a uxiliar TELEFONICAS Y MEGAFONICAS.(1 punto)
Ae:’“'ic':’? «  EXPERIENCIA EN EL CONTROL DE ACCESO Y PUERTAS, PROCEDIENDO A LA
C” tal e IDENTIFICACION DEL PERSONAL (1 punto)
ontrol e . .
Informacion «  EXPEREINCIA EN LA CONEXION Y DESCONEXION DE INSTALACIONES COMO
' CALEFACCION, REFRIGERACION, ALARMAS DE SEGURIDAD, O SIMILARES.
Ayudante de (1 punto)
'?A‘;'r"ttr:r'ﬁ;ienm . o  EXPERIENCIA EN LA ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO. (1 punto)
Extinguir e EXPERIENCIA EN LA GESTION D ELLOS EQUIPOS DE CONTROL E INFORMACION
, (1 punto)
Area:By X «  EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA INFORMATICO COVA (2 puntos)

NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
6923 |[RESIDENCIA DE MAYORES VILLAVICIOSA DE ODON VILLAVICIOSA DE ODON MARANA
20688 [RESIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DEL CARMEN MADRID MARANA
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NIVEL
DENOMINACION GRUPO/NIVEL/ MERITOS ESPECIFICOS PUESTO DE | RETRIBUCION
CATEGORIA/AREA
CARRERA
JEFE DE Grupo: IVyV 4 21.9354 €
EQUIPO DE ivel: EXPERIENCIA EN LA RECPECION Y DISTRIBUCION DE LOS USUARIOS POR LAS
Nivel: 1,2y 3
CONTROL E Categoria: DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO. (1 punto)
RO g v 3 EXPERIENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO Y ATENCION DE LAS COMUNICACIONES
veles 2y TELEFONICAS Y MEGAFONICAS.(1 punto)
Area: A, B, Cy EXPERIENCIA EN EL CONTROL DE ACCESO Y PUERTAS, PROCEDIENDO A LA
D IDENTIFICACION DEL PERSONAL (1 punto)
EXPEREINCIA EN LA CONEXION Y DESCONEXION DE INSTALACIONES COMO
CALEFACCION, REFRIGERACION, ALARMAS DE SEGURIDAD, O SIMILARES.
(1 punto)
EXPERIENCIA EN LA ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA GESTION D ELLOS EQUIPOS DE CONTROL E INFORMACION
(1 punto)
EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA INFORMATICO COVA (2 puntos)
NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
16610 |[RESIDENCIA DE MAYORES ARGANDA DEL REY ARGANDA DEL REY TARDE
NIVEL
DENOMINACION GRUPOINIVEL/ MERITOS ESPECIFICOS PUESTO DE | RETRIBUCION
CATEGORIA/AREA
CARRERA
JEFE DE Grupo: V 4 21.9354 €
EQUIPO DE Nivel: 2 EXPERIENCIA EN LA RECPECION Y DISTRIBUCION DE LOS USUARIOS POR LAS
CONTROL E cat . DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO. (1 punto)
(NEORMECION oA EXPERIENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO Y ATENCION DE LAS COMUNICACIONES
C“X't'ﬂlr © TELEFONICAS Y MEGAFONICAS.(1 punto)
In?:rrr:a;én EXPERIENCIA EN EL CONTROL DE ACCESO Y PUERTAS, PROCEDIENDO A LA
! IDENTIFICACION DEL PERSONAL (1 punto)
Area: B EXPEREINCIA EN LA CONEXION Y DESCONEXION DE INSTALACIONES COMO
CALEFACCION, REFRIGERACION, ALARMAS DE SEGURIDAD, O SIMILARES.
(1 punto)
EXPERIENCIA EN LA ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA GESTION D ELLOS EQUIPOS DE CONTROL E INFORMACION
(1 punto)
EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA INFORMATICO COVA (2 puntos)
NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
77069 |RESIDENCIA DE MAYORES DOCTOR GONZALEZ BUENO MADRID TARDE
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DENOMINACION MERITOS ESPECIFICOS PUESTO DE | RETRIBUCION
ESPECIALIDAD/
i CARRERA
AREA
JEFE DE Grupo: Il 9 30.436,2 €
SECCION Nivel: 6 EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE LA FORMACION ESPECIALIZADA DE LOS
CENTROS AMAS ) CENTROS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA AMAS. (1
Categoria: punto)
Educador EXPERIENCIA EN LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE
Especialidad: ANIMACION Y PROMOCION DEPORTIVA EN EL AMBITO RECREATIVO, AS| COMO
Personas con LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS DE ANIMACION Y
Discapacidad PROMOCION DEPORTIVA DE LOS CENTROS PARA PERSONAS CON
Intelectual DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA AMAS. (1 punto)
Area: C EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PLIEGOS TECNICOS PARA PROCESOS
rea: DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS CENTROS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA AMAS. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO RELACIONADOS
CON LA ATENCION PRESTADA EN LOS CENTROS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA AMAS. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN ENTIDADES EXTERNAS EN CENTROS
DEPENDIENTES DE LA AMAS. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE PROGRAMACIONES DE LA BIBLIOTECA
DE PROGRAMAS Y PROGRAMACIONES IMPLANTADAS EN LOS CENTROS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA AMAS. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA PLANIFICACION, COORDINACION Y ORGANIZACION DE
MUESTRAS DE ARTE DE LOS CENTROS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE LA AMAS. (1 punto)
EXPERIENCIA EN EL APOYO ADMINISTRATIVO Y TECNICO EN TAREAS DEL
DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE CENTROS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y COMEDORES SOCIALES. (1 punto)
NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
21336 ggg&lfg\lsACION DE CENTROS DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y COMEDORES MADRID MARANA
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NIVEL
DENOMINACION GRUPO/NIVEL/ MERITOS ESPECIFICOS PUESTO DE | RETRIBUCION
CATEGORIA/AREA
CARRERA
JEFE DE UNIDAD Grupo: lll y IV 6 25.062,24 €
DE COCINA Nivel: 5 y 6 « EXPERIENCIA EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL SERVICIO DE COCINA. (2
untos;
Categoria: P ) . " .
Tecnico d « EXPERIENCIA EN LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE MENUS PARA
cecr'“co Je o COLECTIVOS. (1 punto)
ooy e ce EXPERIENCIA EN LA COMPRA CON PROVEDORES CON NEXUS EN UN AMBIENTE
EOtF'”a a SAP PARA LA REALIZACION DE LA LOGISTICA DE PEDIDOS. (1 punto)
xtinguir 2
=xling o EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE COCINA.. (1 punto)
Area:By X o EXPERIENCIA CON LA HERRAMIENTA HIRE PARA ELABORACION DE MENUS (1
punto)
o EXPERIENCIA EN LA DISTRIBUCION DE TRABAJO Y TURNOS DEL PERSONAL A
SU CARGO. ELABORACION DE PLANILLAS. (1 punto)
o EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUIPO. (1 punto)
NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
6840 |RESIDENCIA DE MAYORES VILLAVICIOSA DE ODON VILLAVICIOSA DE ODON MARANA
SAN MARTIN DE <
6917 |RESIDENCIA DE MAYORES SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS VALDEIGLESIAS MARANA
7320 |RESIDENCIA DE MAYORES SANTIAGO RUSINOL ARANJUEZ MARANA
14776 [RESIDENCIA DE MAYORES VISTA ALEGRE MADRID MARANA
16374 [RESIDENCIA DE MAYORES DOCTOR GONZALEZ BUENO MADRID MARANA
16494 [RESIDENCIA DE MAYORES DOCTOR GONZALEZ BUENO MADRID TARDE
16628 [RESIDENCIA DE MAYORES ARGANDA DEL REY ARGANDA DEL REY MARANA
20495 [RESIDENCIA DE MAYORES GRAN RESIDENCIA MADRID TARDE
32903 [CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL REINA SOFIA (SAN MARTIN SAN MARTIN DE MARANA
VALDEIGLESIAS) VALDEIGLESIAS
32988 [CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL MIRASIERRA MADRID MARANA
33127 [CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL GETAFE GETAFE MARANA
34000 [RESIDENCIA DE MAYORES CISNEROS ALCALA DE HENARES MARANA
34071 [RESIDENCIA DE MAYORES GASTON BAQUERO ALCOBENDAS TARDE
38012 [CENTRO OCUPACIONAL ANGEL DE LA GUARDA MADRID MARANA
38228 [RESIDENCIA DE MAYORES SANTIAGO RUSINOL ARANJUEZ TARDE
73600 [RESIDENCIA DE MAYORES COLMENAR VIEJO COLMENAR VIEJO MARANA
73693 [RESIDENCIA DE MAYORES NAVALCARNERO NAVALCARNERO MARANA
73732 [RESIDENCIA DE MAYORES VALLECAS MADRID MARANA
76412 [RESIDENCIA DE MAYORES NAVALCARNERO NAVALCARNERO TARDE
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NIVEL
DENOMINACION GRUPO/NIVEL/ MERITOS ESPECIFICOS PUESTO DE | RETRIBUCION
CATEGORIA/AREA CARRERA
JEFE DE UNIDAD DE Grupo: lll y IV 6 25.062,24 €
CONSERVACION Nivel: 5 y 6 EXPERIENCIA EN ORGANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS
) ACTIVIDADES PROPIAS DEL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
Categoria: DEPENDENCIAS, INSTALACIONES O EXPLOTACIONES. (1 punto)
Técnico de EXPEREINCIA EN LA DISTRIBUCION DE TRABAJO Y TURNOS DE
Mantenimiento y PERSONAL A SU CARGO. (1 punto)
Jefede EXPERIENCIA EN EL CUIDADO DE INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS
Conservacién a PARA QUE ESTEN EN PERFECTO ESTADO DE FUNCIONAMIENTO Y USO.
Extinguir (1 punto)
Area: By X EXPEREINCIA EN LA PREVISION DE REPOSICION DE MATERIAL,
APARATOS Y MAQUINARIA NECESARIA, ASI COMO EN EL RECUENTO O
INVENTARIO DE ESTOS. (1 punto)
EXPERIENCIA CON LOS LIBROS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES.
(1 punto)
EXPERIENCIA EN LA INTERPRETACION Y MEDICION DE PLANOS Y
CROQUIS. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA CONFECCION DE FICHAS, ESTALLIDOS Y PARTES.
(1 punto)
EXPERIENCIA EN EL MONTAJE, AJUSTE Y PUESTA A PUNTO DE TODO
TIPO DE INSTALACIONES, CUIDANDO LA LIMPIEZA DE ESTAS. (1 punto)

NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
20585 |RESIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DEL CARMEN MADRID MARNANA
32079 |CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPCIDAD INTELECTUAL MIRASIERRA MADRID ESPECIA :1?:00 a
77284 |RESIDENCIA DE MAYORES TORRELAGUNA TORRELAGUNA MARANA

NIVEL
. GRUPO/NIVEL/ . : PUESTO .
DENOMINACION | o e o JAREA MERITOS ESPECIFICOS be | RETRIBUCION
CARRERA
JEFE DE UNIDAD Grupo: lll y IV 7 27.831,36 €
DE . Nivel: 3,5 6 o EXPERIENCIA EN ORGANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES
COORDINACION, Catocoria PROPIAS DE SERVICIOS GENERALES. (2 puntos)
SOMINISIRECION ategoria: «  EXPERIENCIA EN DISTRIBUIR EL TRABAJO Y TURNOS DEL PERSONAL A SU CARGO.
Y SERVICIOS Auxiliar (1 punto)
GENERALES g‘;”?":'sua"vo’ « EXPERIENCIA EN LA PREVISION DE BIENES Y MATERIALES PARA EL BUEN
iclal FUNCIONAMIENTO DE SU AREA DE ACTIVIDAD, PROPONIENDO SU REPOSICION. (1
Administrativo, punto)
Jefe de «  EXPERIENCIA EN LA SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE COMEDOR O LIMPIEZA.
Negociado y (2 puntos)
Gobernante « EXPERIENCIA EN LA CONFECION DE FICHAS Y PARTES QUE ASEGUREN LA
Area: A, B,Cy REALIZACION DEL TRABAJO. (1 punto)
D « EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DEL GASTO Y TRAMITACION DE PEDIDOS
LOGISTICOS, FACTURAS Y ELABORACION DE DOCUMENTOS CONTABLES. (1 punto)

NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO

86398 [CENTRO DE DIA GETAFE (*) GETAFE ESPE@'_’;'O‘ r(]s);:oo a

(*) compartido - 3 dias en el Centro de Dia Getafe y 2 dias en el Centro de Dia Méstoles

BOCM-20260323-12



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

=BOCM

LUNES 23 DE MARZO DE 2026 B.O.C.M. Nim. 69

Pdg. 68

NIVEL
. GRUPO/NIVEL/ - . PUESTO .
DENOMINACION CATEGORIAJAREA MERITOS ESPECIFICOS bE RETRIBUCION
CARRERA
JEFE DE UNIDAD DE Grupo: lll y IV 7 27.831,36 €
MANTENIMIENTO Nivel: 5 y 6 EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL PERSONAL A SU
CARGO
?f“ef-’”:" SUPERVISANDO SU CORRECTA EJECUCION, Y PLANIFICANDO LA
Mecrl'c", e . ORGANIZACION DEL MISMO. (2 puntos)
e e EXPERIENCIA EN LA VIGILANCIA DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
¢ de Equip INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL CENTRO, ATENDIENDO AQUELLAS
Extinguir y Jefe PEQUENAS REPARACIONES QUE NO EXIJAN ESPECIAL CUALIFICACION
de Conservacién TECNICA. (2 puntos)
a Extinguir EXPERIENCIA EFECTUANDO MEDICIONES E INTERPRETACIONES DE
Area: By X PLANOS Y CROQUIS. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE LAS ANOTACIONES PERTINENTES
EN LOS LIBROS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES EN SU AMBITO
DE RESPONSABILIDAD, ASi COMO CUMPLIMENTAR SUS PARTES DE
TRABAJO. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA CONSERVACION Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
MAQUINAS Y UTENSILIOS PROPIPOS. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA PETICION DE LOS MATERIALES NECESARIOS PARA
LA REALIZACION DE TRABAJOS QUE PERMITAN LLEVAR A CABO LOS
PROGRAMAS ESPECIFICOS. (1 punto)

NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
15794 | RESIDENCIA DE MAYORES COLMENAR VIEJO COLMENAR VIEJO MARANA
16345 | RESIDENCIA DE MAYORES DOCTOR GONZALEZ BUENO MADRID ESPECIAL (9:00 a

16:30 h)
16419 | RESIDENCIA DE MAYORES VALLECAS MADRID ESPECIAL (8:30 a
16:00 h)
16911 | RESIDENCIA DE MAYORES FRANCISCO DE VITORIA ALCALA DE HENARES ESPECIAL (9:00 a
16.30 h)
21019 |RESIDENCIA DE MAYORES GRAN RESIDENCIA MADRID MARANA
29256 | RESIDENCIA DE MAYORES VISTA ALEGRE MADRID ESPECIAL (7.30 a
15:00 h)
47329 | RESIDENCIA DE MAYORES VILLAVICIOSA DE ODON VILLAVICIOSA DE ODON ESPECIAL (9:00 a
16.30 h)
62145 |RESIDENCIA DE MAYORES ALCORCON ALCORCON ESPECIAL (9:00 a
16.30 h)
85369 |RESIDENCIA DE MAYORES ADOLFO SUAREZ MADRID MARANA
85382 | RESIDENCIA DE MAYORES ARGANDA DEL REY ARGANDA DEL REY MARANA
NIVEL
. GRUPO/NIVEL/ . ; PUESTO .
DENOMINACION CATEGORIA/AREA MERITOS ESPECIFICOS DE RETRIBUCION
CARRERA
JEFE DE UNIDAD DE Grupo: lll'y IV 6 25.062,24 €
MANTENIMIENTO Nivel: 5 y 6 EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DEL PERSONAL A SU
CARGO
??tegm'da' SUPERVISANDO SU CORRECTA EJECUCION, Y PLANIFICANDO LA
Mec"t'cc’_ e . ORGANIZACION DEL MISMO. (2 puntos)
ntenimien
J af j 'E ento, EXPERIENCIA EN LA VIGILANCIA DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
oo de Equlpo a INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL CENTRO, ATENDIENDO AQUELLAS
Extinguir y Jefe PEQUENAS REPARACIONES QUE NO EXIJAN ESPECIAL CUALIFICACION
de Cz.)nse.rvacuon TECNICA. (2 puntos)
a Extinguir EXPERIENCIA EFECTUANDO MEDICIONES E INTERPRETACIONES DE
Area: By X PLANOS Y CROQUIS. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE LAS ANOTACIONES PERTINENTES
EN LOS LIBROS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES EN SU AMBITO
DE RESPONSABILIDAD, ASi COMO CUMPLIMENTAR SUS PARTES DE
TRABAJO. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA CONSERVACION Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
MAQUINAS Y UTENSILIOS PROPIPOS. (1 punto)
EXPERIENCIA EN LA PETICION DE LOS MATERIALES NECESARIOS PARA
LA REALIZACION DE TRABAJOS QUE PERMITAN LLEVAR A CABO LOS
PROGRAMAS ESPECIFICOS. (1 punto)

NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO

62155 | CENTRO OCUPACIONAL JUAN DE AUSTRIA MADRID MARANA
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NIVEL
DENOMINACION GRUPOINIVEL/ MERITOS ESPECIFICOS PUESTO DE | RETRIBUCION
CATEGORIA/AREA
CARRERA
JEFE DE UNIDAD DE Grupo: llly IV 7 27.831,36 €
RESIDENCIA DE CAPDI Nivel: 3,4,5 y 6 EXPERIENCIA EN ATENCION DIRECTA EN CENTROS PARA PERSONAS
Cateaoria. CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. (2 puntos)
ategona: EXPERIENCIA EN LA PARTICIPACION DE PLANES DE ACCION EN
Niveles 3,4,5 y CENTROS DE
6, ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. (2 puntos)
Area:A.B,CyD EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN CENTROS DE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL. (2 puntos)
EXPERIENCIA EN GRUPOS DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. (2 puntos)
NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
30431 | CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DOS DE MAYO MADRID TARDE
36455 |CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL MIRASIERRA MADRID TARDE
NIVEL
DENOMINACION GRUPO/NIVEL/ MERITOS ESPECIFICOS PUESTO DE | RETRIBUCION
CATEGORIA/AREA
CARRERA
JEFE DE UNIDAD Grupo: llly IV 7 27.831,36 €
SERVICIOS ivel: EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE FACTURAS Y ELABORACION DE
Nivel: 3,4,5 y6 h
GENERALES Y . DOCUMENTOS CONTABLES A TRAVES DE NEXUS EN FIRME Y ANTICIPO
GESTION Categoria: DE CAJA FIJA. (2 puntos)
Niveles 3,4, 5y EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE LA EJECUCION DEL GASTO Y DEL
6 CONTROL PRESUPUESTARIO ANUAL. (1 punto)
Area:A.B,CyD EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PLANILLAS DE PERSONAL Y
SEGUIMIENTO DE PERSONAL DEL CENTRO. (2 puntos)
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS.. (1 punto)
EXPERIENCIA EN EVALUACION Y SEGUIMIENTO PIT (1 punto)
EXPERIENCIA EN REGISTRO Y EVALUACION DE PROVEEDORES QUE
PRESTEN ALGUN SERVICIO O TRABAJO EN EL CENTRO DURANTE EL
EJERCICIO. (1 punto)
NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
31736 | CENTRO OCUPACIONAL ANGEL DE LA GUARDA MADRID ESPECIAL
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DENOMINACION

GRUPO/NIVEL/
CATEGORIA/AREA

MERITOS ESPECIFICOS

NIVEL
PUESTO DE
CARRERA

RETRIBUCION

SUPERVISOR DE
ACTIVIDADES
BASICAS EN RR DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Grupo: IV
Nivel: 3 °
Categoria:
Técnico Auxiliar
y Técnico en
Cuidados
Auxiliares de
Enfermeria

Area: CyD .

CUIDADOS BASICOS.

USUARIOS. (1 punto)

punto)

DIRECTA. ASI COMO
NUEVO INGRESO

EXPERIENCIA EN REVISAR LA PRESTACION Y EL REGISTRO DE LOS

CUIDADOS A LOS USUARIOS SEGUN DESCRIPCION DEL PLAN DE

(1 punto)

e EXPERIENCIA EN REVISAR LA PRESTACION DE LOS APOYOS
NECESARIOS EN EL RESTO DE ABVD. (1 punto)

e EXPERIENCIA EN REVISAR DEL APOYO PRESTADO POR LAS

CATEGORIAS SUPERVISADAS EN EL DESARROLLO DEL PIA DE LOS

EXPERIENCIA EN PROCURAR LA COORDINACION ENTRE TURNOS. (1

e EXPERIENCIA EN SUPERVISAR EL MATERIAL A USAR CON LOS
USUARIOS: CAMAS, GRUAS, SILLAS DE RUEDAS, SILLAS DE BANO,
BANERAS CON RUEDAS, PANALES, ETC. (1 punto)

e EXPERIENCIA EN SUPERVISAR EL VESTIDO Y LA ROPA DE LOS
USUARIOS, ASI COMO EN LA COMUNICACION CON FAMILIAS. (1 punto)

e EXPERIENCIA EN COORDINARSE, REFERIDO A LAS CATEGORIAS
SUPERVISADAS, CON EL RESTO DE SERVICIOS DE NO ATENCION

TUTORIZAR i

OBJETO DE SUPERVISION. (1 punto)

e EXPERIENCIA EN APOYAR AL RESPONSABLE DE RESIDENCIA EN LA
GESTION DE PLANILLAS DE PERSONAL. (1 punto)

PERSONAL DE

5

23.501,52 €

NPT

DESTINO

LOCALIDAD

TURNO

78095

CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL GETAFE

GETAFE

TARDE

86403

CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL MIRASIERRA

MADRID

TARDE

DENOMINACION

GRUPO/NIVEL/
CATEGORIA/
ESPECIALIDAD/
AREA

MERITOS ESPECIFICOS

NIVEL
PUESTO DE
CARRERA

RETRIBUCION

TECNICO MEDIO
PROGRAMAS
DISCAPACIDAD

Grupo: Il
Nivel : 7 °
Especialidad:
Trabajo Social .
Area: D

ATENCION SOCIAL. (1 punto)

EXPERIENCIA EN LA GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
ESTADISTICAS SOCIOSANITARIAS DE LOS CENTROS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. (1 punto)

EXPERIENCIA EN LA IMPLEMENTACION, CONTROL Y COORDINACION DEL
SISTEMA DE CALIDAD 1S09001:2015 EN LOS CENTROS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ASI
SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS DE LOS CENTROS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (1 punto)

e EXPERIENCIA EN ORGANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR LOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL QUE SE PROPONEN Y EJECUTAN
DESDE LOS CENTROS. (1 punto)

e EXPERIENCIA EN LA PLANIFICACION, GESTION, ORGANIZACION Y
COORDINACION DE JORNADAS FORMATIVAS E INFORMATIVAS
DIRIGIDAS A FAMILIAS, USUARIOS Y PROFESIONALES. (1 punto)

e EXPERIENCIA EN LA IMPLEMENTACION Y COORDINACION DE
PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS Y SANITARIOS EN LOS CENTROS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. (1 punto)

e  EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION Y GESTION DE LAS PLAZAS PUBLICAS
DE LA RED DE CENTROS DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA AGENCIA
MADRILENA DE ATENCION SOCIAL. (1 punto)

e EXPERIENCIA EN LA MEDIACION DE CONFLICTOS ENTRE FAMILIARES Y
CENTROS DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA AGENCIA MADRILENA DE

COMO LA SUPERVISION Y EL

e EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE CONVENIOS DE CARACTER
SOCIAL CON ENTIDADES EXTERNAS. (1 punto)

10

31.783,44 €

NPT

DESTINO

LOCALIDAD

TURNO

20546

ICOORDINACION DE CENTROS DE DISCAPCAIDAD INTELECTUAL Y COMEDORES
SOCIALES

MADRID

MANANA
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NIVEL
- GRUPO/NIVEL/ - " PUESTO DE 4
DENOMINACION | .\ o ~oin AREA MERITOS ESPECIFICOS CARRERA | RETRIBUCION
TECNICO MEDIO Grupo: |yl 10 31.783,44 €
COORDINACION Nivel: 7 o EXPERIENCIA EN ATENCION A MENORES Y JOVENES EN DIFICULTAD SOCIAL,
EDUCATIVA Categoria: DESPROTECCION O MEDIDAS JUDICIALES. (2 puntos)
) - o EXPERIENCIAEN LA PUESTA EN MARCHA DE PLANES DE ACCION A SEGUIR CON
E‘é”'adé’ Medio NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES. (2 puntos)
ucador . 2
i o EXPERIENCIA EN LA ELABORACION Y CUMPLIMENTACION DE INSTRUMENTOS
lArea: C TECNICOS E INFORMES. (2 puntos)
e EXPERIENCIA EN COORDINACION DE PROGRAMAS CON OTRAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. (2 puntos)

NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO
18953 |RESIDENCIA INFANTIL VALLEHERMOSO MADRID TARDE
38323 [RESIDENCIA INFANTIL CHAMBERI MADRID TARDE
76602 |CENTRO DE PRIMERA ACOGIDA ISABEL CLARA EUGENIA MADRID TARDE
76603 |CENTRO DE PRIMERA ACOGIDA HORTALEZA MADRID ESPE%!’&'; S'% a

NIVEL
- GRUPO/NIVEL/ - " PUESTO DE 4
DENOMINACION | .\ o ~oin AREA MERITOS ESPECIFICOS CARRERA RETRIBUCION
SUPERVISOR DE Grupo: Il 9 30.436,2 €
TURNO DE Nivel: 7y 8
ENFERMERIA Categoria:
Diplomado i
Enfermeria (con e EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DEL TRABAJO DE LOS AUXILIARES DE
Especialidad en ENFERMERIA (2 puntos)
g“f?,';"_e”a e EXPERIENCIA EN EQUIPOS INTERDISCIPLINARES (2 puntos)
riatri
Erformeda Salud | EXPERIENCIAEN LA PRESTACION DE CUIDADOS ASISTENCIALES (2 puntos)
Mental) y o EXPERIENCIA EN LA GESTION E IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS
Diplomado ASISTENCIALES (2 puntos)
Enfermeria
Especialista
lArea: D
NPT DESTINO LOCALIDAD TURNO

75118 |RESIDENCIA DE MAYORES ARGANDA DEL REY ARGANDA DEL REY MARNANA

75119 |RESIDENCIA DE MAYORES ARGANDA DEL REY ARGANDA DEL REY TARDE

75269 |RESIDENCIA DE MAYORES SANTIAGO RUSINOL ARANJUEZ MARNANA

(03/3.907/26)
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