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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

9 RESOLUCION de 18 de febrero de 2026, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se aprueban las relaciones provisionales de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas en las pruebas selectivas para el ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre y por el de promocion interna, en el Cuerpo de Téc-
nicos Superiores Medioambientales, de Administracion Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, y se publica la relacién provisional
de personas excluidas y la de personas aspirantes que han solicitado adaptacion,
con indicacioén de si deben aportar o no documentacién acreditativa de la adap-
tacién solicitada.

Mediante Orden 1100/2025, de 24 de abril, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 120, de 21 de mayo),
se convocaron las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre
y por el de promocién interna, en el Cuerpo de Técnicos Superiores Medioambientales, de
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en las bases octava y novena de 1la Orden 290/2018,
de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 163, de 10 de julio), por la que
se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selec-
tivos de personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
esta Direccidon General, en uso de las facultades que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero

Aprobar las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas en
las referidas pruebas selectivas, que se podran consultar a través del buscador de trdmites
de la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, al se puede acceder desde el siguiente
enlace: https://sede.comunidad.madrid/buscador

Asimismo, a efectos meramente informativos, dichas relaciones se encontrardn dispo-
nibles en la pdgina web:

—  Turno libre:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/tecnicos-superiores-medioambientales-
al-2025

— Promocioén interna:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/tecnicos-superiores-
medioambientales-al-pi

Segundo

Publicar, como Anexos I, IT y III a esta Resolucidn, la relacion provisional de perso-
nas aspirantes excluidas en el mencionado proceso selectivo por el sistema general de ac-
ceso libre, la de personas excluidas por el sistema de promocién interna y la de las que han
solicitado adaptacién, con indicacién de si deben aportar o no documentacion acreditativa
de la/s adaptacidn/es solicitada/s.

Tercero

De acuerdo con lo previsto en el apartado sexto de la base octava y en el apartado se-
gundo de la base novena de la resefiada Orden 290/2018, de 27 de junio, las personas aspi-
rantes expresamente excluidas asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del si-
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guiente a la publicacién de la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusion o su
no inclusién expresa en la relacién provisional de admitidos al referido proceso.

Cuarto

1. La cumplimentacién y presentacion de subsanaciones se ajustard a lo establecido
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad
de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, debien-
do cumplimentarse exclusivamente por medios electrénicos.

2. El formulario de subsanacién, dirigido a la Direccién General de Funcién Publi-
ca, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se encontrard disponible en el tramite co-
rrespondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad
de Madrid, cuyas URL son:

— Turno libre:
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/tecnico-superior-medioambiental-1

— Promocién interna:
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/tecnico-superior-medioambiental-0

Asimismo, el acceso a dicho enlace estard disponible en la pdgina web del proceso se-
lectivo:

—  Turno libre:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/tecnicos-superiores-medioambientales-
al-2025

— Promocién interna:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/tecnicos-superiores-
medioambientales-al-pi

Una vez descargado, cumplimentado y firmado digitalmente el impreso, deberd tramitarse
junto con la documentacién acreditativa que en su caso corresponda, como aportaciéon documen-
tal en el expediente de su solicitud de admisidn a dichas pruebas selectivas, a través de su Cuen-
ta Digital a la que podrd acceder desde el siguiente enlace: https://digital.comunidad.madrid/

3. Las personas aspirantes que hubieren de subsanar deberdn marcar las causas de
exclusion que les resulten aplicables, cumplimentar los datos y/o presentar la documenta-
cién acreditativa que resulte necesaria para la subsanacién. Asimismo, en los casos en los
que deban acreditar la adaptacién solicitada, deberd especificarse en el apartado quinto co-
rrespondiente a las Alegaciones, aportando a su vez la correspondiente documentacién
acreditativa.

Tanto las personas aspirantes que hayan solicitado adaptaciones y no figuren en el
Anexo III, como aquellas que deban aportar la documentacion acreditativa de la necesidad
de la adaptacion solicitada, deberdn adjuntar copia del dictamen técnico facultativo emitido
por un centro base de atencidn a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, u
organo técnico competente para la calificacion del grado de discapacidad de cualquier otra
Administracién, o en caso de personas sin discapacidad, copia de certificado médico oficial,
documentos, todos ellos, que deberdn contener, de manera expresa, los siguientes extremos:

1. Necesidad de las adaptaciones solicitadas.

2. Descripcion detallada de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacién de
las pruebas en las que participen, asi como condiciones de accesibilidad que haya de tener
el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen (uso de atril, traductor de lenguaje de
signos, letra de tamafio superior a “x” milimetros, ampliacién del tiempo de duracién del
ejercicio en “x’’ minutos, etc.).

En el caso de que la adaptacién solicitada consista en un tiempo adicional para la realiza-
cién de alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

3. Agquellas personas que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
habran de marcar la causa identificada con el cédigo “Z” del modelo de subsanacién, acom-
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pafiando a la misma copia de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas presen-
tada en tiempo y forma, asi como el resto de documentacién que proceda en los términos
indicados en la base cuarta de la Orden 1100/2025, de 24 de abril.

Quinto

De no realizarse por las personas interesadas las subsanaciones correspondientes en el
plazo y forma establecidos o, si del examen de la documentacién que, en su caso, hubieran
aportado a tal fin, o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio en los supuestos ya
descritos, se dedujera que no rednen los requisitos exigidos, figurardn en la relacién defini-
tiva de aspirantes excluidos del proceso de referencia.

En el caso de aquellas personas aspirantes que deban aportar la documentacién acre-
ditativa de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s, la no presentacion de la documen-
tacion requerida en el plazo indicado, dard lugar a que se les tenga por desistidas de su so-
licitud de adaptacidn.

Madrid, a 18 de febrero de 2026.—La Directora General de Funcion Publica, P. D. F.
(Resolucion de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planificacion de
Efectivos y Seleccion, Elisa Isabel Moreno Bernis.

ANEXO |
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO DE TECNICOS

SUPERIORES MEDIOAMBIENTALES, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
ORDEN 1100/2025, DE 24 DE ABRIL (B.0.C.M. DE 21 DE MAYO)

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

N2 SOLICITUD APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE TURNO CUPO CAUSAS EXCLUSION
870724 ALONSO PAREDES, IGNACIO ***3484** L J
889670 ARANDA GARCIA, CRISTINA ***6357** L G
870122 BIELSA CAMACHO, RODRIGO ***0850** L J
908271 BOYARIZO GARCIA, ELOY 0547 L J
901121 CASTRO ARRIBA, NIEVES DE 1322 L J
870731 CUEVAS LARA, BLANCA SARA ***2851** L J
822875 DIAZ GARCIA, CARMEN VANESA ***9017** L J
828039 DIAZ SEVILLEJA, LUIS MIGUEL ***3175** L J
840710 FERNANDEZ CASADO, MARTA 0217 L J
870492 FERREIRA GOMEZ, JEANNETTE ROCIO ***6469** L |
894166 GOMEZ MARTIN DE CONSUEGRA, PATRICIA ***9862** L J
864126 HERNANDEZ MORGADO, FRANCISCO JAVIER 1734 L J

MO0000554599 MARTIN PEREZ, RUTH ***5982"* L A
896264 QUINO CAMPOS, VICTOR ELIAS ***5403** L J
869808 RODRIGUEZ MARTINEZ-AEDO, MARTA ***7555** L G
900576 SACRISTAN ROMERO, FRANCISCO ***0450** L |
825637 SAEZ MARTINEZ, VICTORIA DE LOS ANGELES ***3056"* L J
861212 SAL APARICIO, DANIEL ***3700** L J
837298 SALTO DIAZ, LUIS ANTONIO ***3789** L J
893952 VAZQUEZ BUITRAGO, CLARA 5751 L |
875156 ZELEDON MARTINEZ, ALBERTO ***1507** L J

(*) L = Turno Libre
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CAUSAS DE EXCLUSION

No cumplimentar y/o no presentar la solicitud seguin el modelo oficial y los medios electrénicos establecidos en las bases de la convocatoria

No firmar la solicitud y declaracién responsable

No aportar DNI ni autorizar su consulta

O|O|(w|>

No indicar correctamente la fecha de nacimiento o no poseer la edad requerida en la convocatoria

m

No poseer o no haber declarado poseer la nacionalidad requerida en la convocatoria o no haber acreditado los vinculos de parentesco
establecidos en la misma

-

No constar la fecha de presentacion de la solicitud o presentarla fuera del plazo establecido

No formalizar correctamente la autorizacioén del representante, no siendo validas las declaraciones efectuadas por éste en nombre del
solicitante

Il ®

No poseer o no haber declarado poseer la titulacién exigida en la convocatoria

No acreditar el pago integro de la tasa correspondiente por derechos de examen y/o la exencién parcial o total del abono de la misma, segtn
lo establecido en la Orden de convocatoria

[

No acreditar la exencidn total o parcial del pago de los derechos de examen (*)

X

No indicar el turno de acceso / No cumplir los requisitos de acceso a través del turno elegido / Solicitar participar por mas de un turno de
acceso

No pertenecer a Cuerpos/Escalas/Categorias previstos en la convocatoria

2|

No ostentar la condicién de funcionario de carrera o de personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid

No prestar servicios en la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad establecido en el art.55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Comunidad de Madrid

No poseer o no haber declarado poseer el permiso de conducir exigido en la convocatoria

No presentar correctamente la autorizacién para someterse a pruebas médicas

No indicar idioma principal o indicar un idioma no permitido

No indicar idioma secundario o indicar un idioma no permitido

No indicar la rama elegida o indicar incorrectamente la misma

No poseer la capacidad funcional requerida para el ejercicio de las funciones

No haber prestado servicios efectivos durante el tiempo minimo establecido en la convocatoria

No acreditar o no declarar poseer la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria

Desistimiento de la solicitud

Personal laboral que no se encuentra en activo o con reserva de puesto de trabajo

No poseer la antigiiedad minima establecida en la convocatoria

N|[<[X|Z|<|c|Hd|w|D|O|T|O| =

No figurar en la relaicén provisional de aspirantes admitidos ni en la de excluidos

F1

No estar incluido el puesto en el correspondiente catalogo definitivo en el Cuerpo de funcionarizacion previsto en la convocatoria

F2

No ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el correspondiente catalogo definitivo

F3

No estar incluido en el catalogo de personal en excedencia por incompatibilidad

D1

No poseer la discapacidad intelectual requerida en la Convocatoria

L1

Pertenecer a Cuerpos/Escalas/Categorias previstos en la convocatoria

L2

No poseer o no haber declarado poseer el certificado de aptitud establecido en el RD 1032/2007, de 20 de julio

2l

No acreditar poseer la certificacion de la prueba de inglés

(*) Esta causa de exclusion incluye, entre otros supuestos, el de haber presentado documentos que no acreditan de forma fehaciente el periodo
minimo ININTERRUMPIDO de permanecer inscrito en situacion de desempleo DURANTE AL MENOS LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES a la fecha de publicacion en el BOCM de la Orden de la convocatoria.

A estos efectos, entre los documentos que no acreditan dichos extremos, se encuentran, a titulo de ejemplo, los siguientes:

« Justificante de demanda de empleo o documento acreditativo de alta y renovacion de la demanda (DARDE)
« Consulta de demanda de empleo o renovacion de la misma.

« Documentacion relativa a la condicién de perceptor o beneficiario de pensién o subsidio por desempleo.

« Informe negativo de rechazos.

* Informe de vida laboral
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ANEXO Il
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES

ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. ORDEN 1100/2025, DE 24 DE ABRIL (B.0.C.M. DE 21 DE MAYO)

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Ne SOLICITUD APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE TURNO CUPO CAUSAS EXCLUSION
884841 HIDALGO LOPEZ, SONIA ***3981** P L
871416 MARTIN BENITEZ, PEDRO ***2699** P L
884531 RUIZ CARRILLO, M? DEL MAR ***0648** P L

*(L)= acceso libre

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS ART 55

Ne¢ SOLICITUD APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE TURNO CUPO CAUSAS EXCLUSION
881053 SAZ GARCIA, JOSE LUIS DE ***6915™* P L

*(L)= acceso libre

CAUSAS DE EXCLUSION
No cumplimentar y/o no presentar la solicitud seguin el modelo oficial y los medios electrénicos establecidos en las bases de la convocatoria

No firmar la solicitud y declaracion responsable

No aportar DNI ni autorizar su consulta

No indicar correctamente la fecha de nacimiento o no poseer la edad requerida en la convocatoria

No poseer o no haber declarado poseer la nacionalidad requerida en la convocatoria o no haber acreditado los vinculos de parentesco
establecidos en la misma

No constar la fecha de presentacién de la solicitud o presentarla fuera del plazo establecido

No formalizar correctamente la autorizacion del representante, no siendo validas las declaraciones efectuadas por éste en nombre del
solicitante

Il ® |Mm| m [OO|wm|>

No poseer o no haber declarado poseer la titulacion exigida en la convocatoria

No acreditar el pago integro de la tasa correspondiente por derechos de examen y/o la exencion parcial o total del abono de la misma,
segun lo establecido en la Orden de convocatoria

No acreditar la exencidn total o parcial del pago de los derechos de examen (*)

No indicar el turno de acceso / No cumplir los requisitos de acceso a través del turno elegido / Solicitar participar por mas de un turno de
acceso

[

No pertenecer a Cuerpos/Escalas/Categorias previstos en la convocatoria

No ostentar la condicién de funcionario de carrera o de personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid

No prestar servicios en la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad establecido en el art.55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Comunidad de Madrid

No poseer o no haber declarado poseer el permiso de conducir exigido en la convocatoria

No presentar correctamente la autorizacion para someterse a pruebas médicas

No indicar idioma principal o indicar un idioma no permitido

No indicar idioma secundario o indicar un idioma no permitido

No indicar la rama elegida o indicar incorrectamente la misma

No poseer la capacidad funcional requerida para el ejercicio de las funciones

No haber prestado servicios efectivos durante el tiempo minimo establecido en la convocatoria

No acreditar o no declarar poseer la experiencia sustitutoria de la titulacién exigida en la convocatoria
Desistimiento de la solicitud

Personal laboral que no se encuentra en activo o con reserva de puesto de trabajo

No poseer la antigliedad minima establecida en la convocatoria

No figurar en la relacién provisional de aspirantes admitidos ni en la de excluidos

No estar incluido el puesto en el correspondiente catalogo definitivo en el Cuerpo de funcionarizacién previsto en la convocatoria

SlRIN|[<|x|Z|<|c|Hd|w|Bd|O|T|O| Z |Z|r| =

No ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el correspondiente catélogo definitivo

-
w

No estar incluido en el catalogo de personal en excedencia por incompatibilidad

No poseer la discapacidad intelectual requerida en la Convocatoria

Pertenecer a Cuerpos/Escalas/Categorias previstos en la convocatoria

No poseer o no haber declarado poseer el certificado de aptitud establecido en el RD 1032/2007, de 20 de julio
V1 | No acreditar poseer la certificacién de la prueba de inglés

Q

N

-
N

(*) Esta causa de exclusion incluye, entre otros supuestos, el de haber presentado documentos que no acreditan de forma fehaciente el periodo
minimo ININTERRUMPIDO de permanecer inscrito en situacion de desempleo DURANTE AL MENOS LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES a la fecha de publicacién en el BOCM de la Orden de la convocatoria.

A estos efectos, entre los documentos que no acreditan dichos extremos, se encuentran, a titulo de ejemplo, los siguientes:

Justificante de demanda de empleo o documento acreditativo de alta y renovacion de la demanda (DARDE)

Consulta de demanda de empleo o renovacion de la misma.

Documentacion relativa a la condicion de perceptor o beneficiario de pension o subsidio por desempleo.

Informe negativo de rechazos.

Informe de vida laboral
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ANEXO Il

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL
DE ACCESO LIBRE, EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES MEDIOAMBIENTALES, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DE LA COMUNIDAD DE MADRID, HAN SOLICITADO ADAPTACION CON INDICACION

DE SI DEBEN APORTAR O NO DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA NECESIDAD DE ADAPTACION. ORDEN 1100/2025,
DE 24 DE ABRIL (B.0O.C.M. DE 21 DE MAYO)

DEBE APORTAR
N¢ SOLICITUD APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF/NIE EJERCICIOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA
856954 PUERTOLAS LOPEZ EDUARDO 3713 1,23 NO
859300 GARCIA GALAN BARKER LAURA **2176** 1,23 SI
841978 MARTIN ROMERAL JUAN MARIO ***1629** 1,23 SI
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