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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

6 RESOLUCION de 16 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se convoca el procedimiento para la formacion de listas de
Jfuncionarios docentes aspirantes a ser designados miembros voluntarios de los
tribunales en el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para
adquisicion de nuevas especialidades en el citado cuerpo, convocado por Reso-
lucion de 2 de febrero de 2026.

Por Resolucién de 2 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, se ha convocado proceso selectivo para ingreso en el cuerpo de Maestros y para adqui-
sicién de nuevas especialidades en el citado cuerpo.

A los efectos del nombramiento de los miembros de los tribunales que valorardn las
pruebas previstas en el citado proceso, dicha Resolucién prevé en su base 6.1.3 que la Di-
reccion General de Recursos Humanos promoverd, entre los funcionarios del cuerpo de
Maestros, titulares de las especialidades correspondientes o Profesores de Ensefianza Se-
cundaria para las especialidades de Lengua Extranjera: Inglés, Lengua Extranjera: Francés
y Lengua Extranjera: Alemadn, la participacién voluntaria en dichos 6rganos de seleccion
con sujecidn a las instrucciones que se establezcan al efecto.

Esta facultad de promover la participacién voluntaria en los érganos de seleccidn se
articula en base al articulo 7, apartado 7, del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisi-
ciéon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgéni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que establece que “las Administraciones educativas
podrédn disponer la posibilidad de participacién voluntaria en los tribunales de seleccion,
con cardcter previo al procedimiento de designacién forzoso”.

En aplicacién de lo anterior, con la finalidad de garantizar la eleccién de los profesiona-
les mds adecuados para su actuacién como miembros de los tribunales que han de seleccionar
a los participantes en el citado proceso selectivo para ingreso en el cuerpo de Maestros y para
la adquisicién de nuevas especialidades en el citado cuerpo, esta Direccién General, en uso
de las atribuciones conferidas en el articulo 21 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Universidades, ha resuelto convocar procedimiento para la formacién de lis-
tas de funcionarios docentes, aspirantes a ser designados miembros voluntarios de dichos tri-
bunales, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera
Objeto

Es objeto de la presente Resolucién convocar procedimiento para la formacion de listas
de funcionarios docentes aspirantes a ser designados miembros voluntarios de los tribunales
en el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para adquisicion de nue-
vas especialidades en el citado cuerpo, convocado por Resolucién de 2 de febrero de 2026.

Segunda
Participantes

Podréan participar en este proceso los funcionarios de carrera del cuerpo de Maestros
de las siguientes especialidades: Educacion Primaria, Lengua Extranjera: Inglés, Lengua
Extranjera: Francés, Lengua Extranjera Alemdn, Educacion Infantil, Musica, Educacion Fi-
sica, Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, y los funcionarios de carrera del cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria para las especialidades de Inglés, Francés o Ale-
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mdn. En cualquiera de los casos tienen que estar en situacion de servicio activo y prestando
servicios docentes en el dmbito de gestion de la Comunidad de Madrid, durante el desarro-
llo de los procesos selectivos.

Tercera
Solicitudes

Todos aquellos interesados que, cumpliendo los requisitos establecidos en la base se-
gunda, deseen formar parte de los tribunales, deberdn cumplimentar la Solicitud para for-
mar parte de los tribunales del proceso selectivo para ingreso en el cuerpo de Maestros y
para la adquisicién de nuevas especialidades en el citado cuerpo, que se encuentra disponi-
ble en el portal de la Comunidad de Madrid, en el enlace:

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/designacion-tribunales-maestros-2026

No se admitird mas de una solicitud por participante.

Marcardn la casilla correspondiente segin deseen participar en calidad de presidente,
y/o vocal. Pueden sefialar una o las dos opciones a la vez, entendiéndose que se comprome-
ten a participar indistintamente segin lo resefiado.

Asimismo, se indicard solo una especialidad por la que desee intervenir siempre que
sea titular o esté habilitado para la misma.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste las actuacio-
nes administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La representa-
cidén deberd acreditarse por cualquier medio védlido en derecho que deje constancia fidedig-
na o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

Cuarta
Forma de presentacion

De conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, la presentacion de la solicitud se realizard a través de medios electrénicos, dada su con-
sideracién de empleados publicos.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operati-
vos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacién”, o bien estar dado de alta en IDentifi-
ca, medio de identificacién y firma digital de la Comunidad de Madrid, o en alguno de
los sistemas de identificacién y autenticacion Cl@ve de la Administraciéon General del
Estado, o bien disponer de cualquier otro sistema de firma electronica que la Comunidad
de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especifica-
mente para cada tipo de firma. Dicha informacién se encuentra en el portal “perso-
nal+educacion” ( www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), en el aparta-
do, “Tramitacion electronica”.

Solo en el caso de presentar la solicitud mediante representante, deberd indicar sus da-
tos en el apartado de la solicitud y presentar:

— Copia del DNI del representante en el supuesto de no autorizar su consulta.
— Documento de otorgamiento de la representacion.

Quinta
Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hébiles a contar desde el si-
guiente a la publicacién de la presente Resolucion.
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Sexta
Listas provisionales de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Director General de Re-
cursos Humanos dictard Resolucién ordenando la publicacién de las listas provisionales de
admitidos y excluidos en este procedimiento, especificando las causas de exclusién.

Asimismo, en estas listas provisionales se hard indicacion, en el caso de los admitidos,
de la especialidad por la que solicitan participar, asi como el tipo de solicitud (presidente
y/o vocal) que han consignado en la solicitud de participacion.

Dichas listas se publicardn en el portal de la Comunidad de Madrid en:

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/designacion-tribunales-maestros-2026
Séptima
Alegaciones/Subsanacion de la solicitud

Los aspirantes excluidos, los que hayan detectado errores en la consignacién de sus da-
tos personales, asi como los que no figurasen en las mencionadas listas, dispondrdn de un
plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la exposicién de las lis-
tas provisionales para subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion, corregir los
errores apreciados, o presentar las alegaciones que estimen convenientes.

La solicitud de alegaciones/subsanaciones se cumplimentard mediante la aplicacién
que se encuentra disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, en:

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/designacion-tribunales-maestros-2026

Octava
Listas definitivas de admitidos y excluidos

Vistos y examinados los escritos presentados, el Director General de Recursos Humanos
dictard Resolucion aprobando las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran publi-
cadas en el mismo lugar recogido en la base sexta, especificando las causas de exclusion.

Novena
Aspirantes designados para formar parte de los tribunales

El hecho de presentar la solicitud y aparecer en el listado de admitidos y excluidos no
implicard que la administracién esté obligada a designar al aspirante como miembro de los
tribunales de seleccidn.

Seran seleccionados como miembros de los tribunales aquellos solicitantes que, reu-
niendo los requisitos establecidos en la base segunda, aparezcan designados en la Resolu-
cion de la Direccion General de Recursos Humanos publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID por la que se nombra a los miembros de los tribunales de se-
leccién de proceso selectivo convocado por Resolucién de 2 febrero de 2026.

Una vez que los aspirantes voluntarios hayan sido designados, su participacién como
miembros de los tribunales en el proceso selectivo serd obligatoria.

Décima
Renuncias a la participacion

En caso de que, una vez aprobadas las listas de admitidos, se quisiese renunciar a la
participacién, se podrd presentar ante la Direccién General de Recursos Humanos solicitud
de renuncia, justificando los motivos de la misma, con anterioridad a la publicacién de la
Resolucion de nombramiento de tribunales de seleccion, en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. Una vez publicada dicha Resolucion, la participacién en los tribu-
nales serd obligatoria.

Las solicitudes de renuncia se realizardn mediante la aplicacion informadtica que se en-
cuentra disponible en el portal de la Comunidad de Madrid, siguiendo la secuencia descri-
ta en la base tercera.

No obstante, si las causas alegadas no se consideran eximentes, entrard a formar par-
te, en su caso, del resto de funcionarios que como forzosos pudieran ser nombrados miem-
bros de un tribunal, segiin su especialidad, para participar en el procedimiento.
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Decimoprimera
Indemnizaciones

Las cuantias a percibir por participar en tribunales, serdn las que se fijan en la Orden
de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establece el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del perso-
nal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Decimosegunda
Publicaciones

Con cardcter general, la informacién de este procedimiento serd publicada en el portal
de la Comunidad de Madrid en el enlace:

https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/designacion-tribunales-maestros-2026

Asi mismo, podré acceder a informacidén complementaria al trdmite, con cardcter me-
ramente informativo y sin efectos administrativos, a través de: portal “personal +educa-
ciéon” ( www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), siguiendo la secuencia:
“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Maestros”, “Formacién de Tribunales”.

Decimotercera
Recursos

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse re-
curso de alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 16 de febrero de 2026.—El Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.

(03/2.435/26)
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