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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

60 POZUELO DE ALARCÓN

OFERTAS DE EMPLEO

El 20 de enero de 2026, la titular del Área de Gobierno de Economía, Hacienda y Di-
gitalización, por delegación de la Junta de Gobierno Local (mediante Acuerdo
de 11/6/2025), ha dictado resolución por la que se aprueban las bases y convocatoria que
habrán de regir el proceso selectivo cuyos datos esenciales se indican a continuación:

1. Objeto.—Es objeto de las Bases y su consiguiente convocatoria el proceso selectivo
para la formación de una bolsa de empleo, a efectos de su posible nombramiento como perso-
nal funcionario interino, en plazas Técnico/a de Administración General, Subgrupo A1.

2. Lugar de publicación de las bases de la convocatoria.—Las bases de la convoca-
toria se encuentran publicadas íntegramente en el Tablón de Anuncios y Edictos de la Sede
Electrónica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón ( https://sede.pozuelodealarcon.es ).

3. Plazo de presentación de solicitudes.—10 días hábiles a partir del día siguiente a
la publicación del presente extracto de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

4. Titulación exigida.—Título Universitario de Licenciado en Derecho, en Ciencias
Políticas y de la Administración, en Económicas, en Administración y Dirección de Empre-
sas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los Títulos de Grado correspondientes o
equivalentes.

5. Sistema de selección.—El sistema de selección será el de oposición libre y constará
de un ejercicio.

Consistirá en la cumplimentación de un cuestionario de 90 preguntas, tanto teóricas
como relativas a la resolución de uno o varios supuestos prácticos, relacionadas con el con-
tenido del programa del Anexo II, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta o más correcta. Podrán preverse hasta 10 preguntas adicionales de reserva que serán
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 90 anteriores.

6. Tasa.—28 euros. El pago de la tasa deberá realizarse mediante ingreso o transfe-
rencia bancaria en la entidad bancaria “Banco Santander”, en el número de cuenta
ES84/0049/5185/46/2110094291.

Las personas participantes deberán indicar en el justificante bancario su nombre y
apellidos, así como la denominación del proceso selectivo en que participan.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.
En Pozuelo de Alarcón, a 22 de enero de 2026.—La jefa de Servicio de Organización

y RR. HH., Virginia Núñez Gascón.
(01/1.074/26)


		2026-02-02T14:40:13+0100




