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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

1 RESOLUCION de 19 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Reequi-
librio Territorial, sobre la convocatoria por el sistema de Libre Designacion del
puesto de trabajo de Jefela del Organo de Gestion Tributaria, reservado a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, del
Ayuntamiento de Getafe.

El Ayuntamiento de Getafe, mediante escrito de 16 de diciembre de 2025, remite do-
cumentacion relativa a la convocatoria, por el sistema de Libre Designacion, del puesto de
trabajo denominado “Jefe/a del Organo de Gestién Tributaria”, reservado a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Consta en el expediente: Oficio de remisidn; Resolucién de la Concejala Delegada de
Infancia, Educacién, Recursos Humanos y Modernizacién de la Administracién, de 21
de noviembre de 2025, por la que se aprueba la convocatoria para la provisién, mediante el
sistema de Libre Designacidn, del puesto de Jefe/a del Organo de Gestion Tributaria del
Ayuntamiento de Getafe; certificado del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 1 de oc-
tubre de 2025, por el que se aprueban las bases que han de regir la provisién, mediante el
sistema de Libre Designacion, del puesto de Jefe/a del Organo de Gestién Tributaria del
Ayuntamiento de Getafe; Decreto de Alcaldia, de 30 de enero de 2024, de delegacién de
competen(nas bases que han de regir la provision, mediante el sistema de Libre Designa-
cién, del puesto de Jefe/a del Organo de Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Getafe.

De conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de cardcter nacional.

En uso de la competencia conferida a la Direccién General de Reequilibrio Territorial
en el articulo 13.4.k) del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local

RESUELVO

Publicar las bases y la convocatoria para la provision, mediante el sistema de Libre De-
signacion, del puesto de trabajo de Jefe/a del Organo de Gestién Tributaria del Ayuntamien-
to de Getafe, reservado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de octubre de 2025, y
Resolucién de la Concejala Delegada de Infancia, Educacion, Recursos Humanos y Moder-
nizacion de la Administracion, de 21 de noviembre de 2025.

En Madrid, a 19 de diciembre de 2025.—El Director General de Reequilibrio Territorial,
Javier Carazo Gil.
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ANEXO I

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE 1 DE OCTUBRE
DE 2025, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA LA PROVISION,
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA, RESERVADO A FUNCIONARIOS
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA,
CATEGORIA SUPERIOR, DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE

113

[...]

Considerando que se encuentra vacante el puesto de Jefe/a del Organo de Gestién Tri-
butaria, adscrito a la Concejalia de Hacienda y Seguridad Ciudadana, apreciada necesidad
de su provision, visto el informe de la Jefa de Seccién de Seleccién y Formacion de 26 sep-
tiembre de 2025 por el que se acredita la observancia del procedimiento.

Aprobar las 11 bases de la convocatoria para la provision mediante Libre Designacion
del puesto de Jefe/a del Organo de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Getafe, reser-
vado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, de la
subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria superior”.

RESOLUCION DE LA CONCEJALA DELEGADA DE INFANCIA,
EDUCACION, RECURSOS HUMANOS Y MODERNIZACION
DE LA ADMINISTRACION DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2025,
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA, PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,
DEL PUESTO DE JEFE/A DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE

«

[...]

Primero

Convocar, para su provisién mediante Libre Designacién, el puesto de Jefe/a del Or-
gano de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Getafe, reservado a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, de la subescala de Intervencion-Te-
soreria, categoria superior, conforme las bases aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 1 de octubre de 2025.

Segundo

Remitir las bases a la Direccién General de Reequilibrio Territorial, de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local, para publicacién de las bases en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y su posterior remisién de la convocatoria al
Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, para su publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”, que dard paso a la presentacion de solicitudes».
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ANEXO I

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION,
DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DEL ORGANO DE GESTION
TRIBUTARIA, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL,

DE LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA,
CATEGORIA SUPERIOR, DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE

Primera
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird por lo previsto en los articulos 45 a 47 del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, y en lo que resulte com-
patible con la normativa sobre Funcién Ptblica de general o supletoria aplicacion.

Segunda
Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es regular el procedimiento de provision, descrito en la
base siguiente.

Una vez aprobado se remitird al érgano competente de la Comunidad de Madrid para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y remisién al Mi-
nisterio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, en el plazo médximo de diez
dias, con referencia precisa al nimero y fecha del diario en el que ha sido publicado.

El Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica dispondrd la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercera
Descripcion del puesto

— Adscripcién: Organo de Gestién Tributaria, Concejalia de Hacienda y Seguridad
Ciudadana (Ayuntamiento de Getafe).

— Denominacién: Jefe/a del Organo de Gestién Tributaria.

— N.° de puesto en RPT: 932-01-20-01.

— Escala: Habilitacién de cardcter nacional.

— Subescala: Intervencién-Tesorerfa.

— Categorfa: Superior.

— Grupo: A.

— Subgrupo: Al.

— Nivel de complemento de destino: 30.

— Complemento especifico: 68.947,78 euros/anuales.

— Requisitos especificos: Disponibilidad total para prestar servicios cuando se precise.

— Funciones: Las previstas en el articulo 38.2 del Reglamento Orgdnico de Gobier-
no y Administracién del Ayuntamiento de Getafe:

a) Analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al
sistema tributario municipal.

b) Propuesta, elaboracién e interpretacion de las normas tributarias municipales
y demds normas relativas a los ingresos de derecho publico.

¢) Elseguimiento y la ordenacion de la ejecucién del presupuesto de ingresos en
lo relativo a los ingresos tributarios y a otros ingresos de derecho publico.

d) La gestién, liquidacién, la inspeccién y recaudacién en periodo voluntario y
ejecutivo y la revision de los actos tributarios municipales y otros ingresos de
derecho publico.

e) Latramitaciony la resolucion de los expedientes sancionadores relativos a los
tributos, y demds materias que tenga atribuidas.

f) Lanotificacién y comunicacién a las personas interesadas en las resoluciones
administrativas de su competencia.

g) Las que le sean encomendadas por la legislacién vigente o le sean delegadas.
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Cuarta
Requisitos

Podran participar en el presente proceso quienes antes de la finalizacién del plazo de
instancias posean la condicién de funcionario de carrera de la Escala de habilitacién nacio-
nal, subescala Intervencion-Tesorer{a, categoria Superior.

No podrén concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se encuentren compren-
didos en cualquiera de los supuestos que sefiala el articulo 36.2.a), b) y c) del Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Quinta
Criterios de seleccion

Durante el proceso de seleccién se analizardn los curriculums vitae de cada aspirante
y se podrd realizar una entrevista curricular para aclarar aspectos del mismo.

Con arreglo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, la seleccién se efectuard
comprobando la medida en que los méritos profesionales y académicos de los /as, asi como,
en su caso, el resultado de la entrevistase ajustan con mayor fidelidad a las exigencias pro-
pias del puesto convocado, formuldndose propuesta a favor de quien se considere que glo-
balmente posee la mayor idoneidad para ello, debiendo en todo caso, motivarse comparati-
vamente entre quienes participan. También deberd quedar acreditada, como fundamento de
la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Igualmente, por motivos justificados podrd declararse desierta la convocatoria.

Sexta
Solicitudes de participacion

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a
partir de la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

La solicitud se presentard utilizando el modelo oficial que podra descargarse en la sede
electrénica municipal https://sede.getafe.es/ dentro del apartado “oferta publica de em-
pleo”, debiendo cumplimentarse todos los datos personales y profesionales, con manifesta-
cién del cumplimiento de los requisitos exigidos.

Las instancias se dirigirdn a esta Corporacién convocante y podran presentarse en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Getafe, plaza de la Constitucion nimero 1, de este mu-
nicipio; o bien, en cualquiera de las formas previstas articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompanara el curriculum de la persona solicitante, en el que consta-
rdn los afios de servicio, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publi-
ca, los titulos académicos o formativos, que en cada caso se posean y cuantas otras circuns-
tancias meritorias se estimen oportunas poner de manifiesto. Habrd de adjuntarse la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, admitiéndose fotocopia simple, sin
perjuicio de su posterior cotejo con el original.

Asimismo, se deberd aportar certificado de servicios emitido dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y suscrito por la persona titular del 6rgano competente del Minis-
terio para la Transformacidn Digital y de la Funcién Publica, acreditativo de los requisitos
exigidos en la convocatoria relativos a la Escala, Subescala, Categoria, Subgrupo de titula-
cion, Administracién Publica, de procedencia, destinos ocupados y situacién administrati-
va actual.

Séptima
Aspirantes admitidos/as

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, se dard publicidad a la lista de ad-
mitidos /as en la sede electrénica municipal, quedando abierto un plazo de diez dias para la
subsanacién de posibles defectos, en caso que resulte necesario.
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Octava
Resolucion y nombramiento

Concluidas las actuaciones precedentes, se procederd, previa constatacién de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria y a la vista de los criterios de seleccién indicados, a dic-
tar la resolucién correspondiente, en el plazo de un mes, debiendo darse cuenta al Pleno de
la Corporacion.

De dicha resolucién se dard traslado al 6rgano competente de la Comunidad de
Madrid, y al Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, para la pu-
blicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, y anotacién en el Registro correspondiente.

Novena
Toma de posesion

El plazo de toma de posesion serd establecido en el articulo 41 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de cardcter nacional, es decir, tres dias habiles si se trata de
puestos de trabajo en la misma localidad, o un mes si se trata del primer destino o de pues-
tos de trabajo en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién empezard a computarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de la
resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo deberd computarse desde dicha publicacién.

Décima
Proteccion de datos

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Getafe,
que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco
de la presente convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder
desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1.c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una proteccidn legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el
articulo 6.1.e) del RGPD porque el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptiblicos conferidos al res-
ponsable, de acuerdo con:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

Los datos personales serdn conservados mientras puedan derivarse responsabilidades
y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademads, se seguirdn los
criterios de politica documental, y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Getafe y que contengan datos de cardcter personal, se ajustardn a
la legislacion actual de proteccion de datos y su Unica finalidad serd la de notificar a cada
uno de los y las aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no po-
dran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sis-
tema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de
limitacién u oposicién, cuando procedan ante el Servicio de Atencién al Vecino (plaza de
la Constitucion, s/n, 28901 Getafe, Madrid), en la sede electrénica del ayuntamiento. Si lo
desea puede consultar a la persona designada como Delegada de Proteccion de Datos a
dpd@ayto-getafe.es .

También podrd revocar el consentimiento sin que afecte a los trdmites realizados has-
ta el momento de la solicitud de la revocacién.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se pue-
de presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiola de proteccién de Datos, en su direc-
cién: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o través de su Sede electrénica
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http://sedeagpd.gob.es . No obstante, con cardcter previo y potestativo, puede ponerse en
contacto con el Delegado de proteccién de Datos del Ayuntamiento.
Puede obtenerse mds informacion en el apartado de Privacidad de la web municipal.

Undécima
Régimen impugnatorio

Contra las presentes bases que son definitivas en via administrativa, los interesados
podran interponer con caricter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el 6rgano que las aprobd de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas; o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio que los interesados pue-
dan ejercitar, en cualquier caso, otro recurso, que estimen procedente, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comiuin de las Administraciones Publicas.

(03/280/26)
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