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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN 2983/2025, de 17 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Admi-
nistracion General, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 118, de 19 de
mayo), en el Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2024 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 140, de 13 de junio) y en el Decreto 10/2025,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 85, de 10 de abril), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comuni-
dad de Madrid para el afio 2025, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Orga-
nos de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de
Gestion y Empresas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el De-
creto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 213, de 7 de septiembre), esta Consejeria ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y de pro-
mocioén interna, en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Administracién General, Grupo A,
Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultardn de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, la Or-
den 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y
Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn
las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién y servi-
cios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nd-
mero 163, de 10 de julio), asi como lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administracién
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero
113, de 14 de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacion de los procesos se-
lectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 167, de 15 de julio), y en el resto de normas de apli-
cacion en la materia.

BASES ESPECIFICAS
Primera
Normas generales

1. Se convoca un proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Supe-
riores de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid,
para la cobertura de cien (100) plazas por el sistema de acceso libre.

Del total de cien (100) plazas convocadas por el sistema de acceso libre, dos (2) corres-
ponden a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, aproba-
da mediante Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL
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DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 118, de 19 de mayo), una (1) a la Oferta de Em-
pleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, aprobada por Decreto 58/2024,
de 12 de junio, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 140, de 13 de junio), noventa y siete (97) a la Oferta de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, aprobada mediante Decreto 10/2025, de 9 de
abril, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 85, de 10 de abril).

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan siete (7) plazas del total de las convocadas por el turno libre, correspondientes a la
Oferta de Empleo Puablico de 2025. Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad se
acumulardn a las del turno libre en caso de no haber personas aspirantes aprobadas por di-
cho cupo.

Segunda
Principio de igualdad

El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo puiblico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, evitando cualquier discriminacion di-
recta o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta.l de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, o ti-
tulacién equivalente de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

3. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de reu-
nir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reconoci-
do un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlo en los términos se-
fialados en la base decimocuarta.6, apartado d) de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

4. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PJIC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo piiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cion de los Centros Base de Valoracién y Orientacion a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, o de otros 6rganos técnicos competentes.
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Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacion, temporal o permanente, de
su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberan aportar certi-
ficado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones de igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

5. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberan po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en esta prueba selectiva se deberan cumplimentar a tra-
vés de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid/

Las personas interesadas deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuen-
tren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que la
persona interesada se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del docu-
mento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién.
No obstante, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria
la autorizacién expresa de la persona interesada.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser las personas solicitantes sujetas del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligadas
a relacionarse electronicamente con la Administracidn, la notificacion se realizara a través
de medios electronicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto le-
gal. A tal efecto, la persona solicitante esta obligada a estar dada de alta en el servicio de
Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de
la direccién electrénica “sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, sin que, en ningin caso, la adaptacién pueda consistir
en la exencion de la realizacidn del ejercicio, debiendo presentar la documenta-
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cidn acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser
aportada en la forma y términos establecidos en la base octava.6 de la Orden
290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la auto-
rizacién correspondiente, que podrd descargar desde la padgina web de este proceso
selectivo, publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, que podrd
localizar a través de su buscador, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid/
Asimismo, dicho trdmite estard enlazado en la pdagina web de los proceso selecti-
vos, accesibles desde el enlace:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la direc-
cién general competente en materia de Funcion Publica para el desarrollo del presente pro-
ceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracion convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de trdmite que se deriven de los procesos selectivos.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la tasa, “Acceso libre Cuerpo Técnicos Superiores Administracién
General A1”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberan liquidar, en la forma esta-
blecida en la misma, la tasa por derechos de examen correspondiente a la Titulacién Subgrupo
A1/Grupo Profesional I: derechos de examen procesos selectivos de los que se deriven forma-
cion de lista espera o bolsa de trabajo y que asciende a 52,91 euros. Para quienes sean miem-
bros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 26,45 euros.

3. En ningin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la susti-
tucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el pre-
sente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admisidn de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.
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Séptima
Organo de Seleccion

1. ElOrgano de Seleccién de estas pruebas selectivas serd designado por Resolucién
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en
el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

3. Elrégimen juridico aplicable al Organo de Seleccidon serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dic-
tan instrucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de acceso a la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion,
todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

4. En cuanto a la regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. El 6rgano de seleccion, en su sesién de constitucion, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segin lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en los
que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn las
relaciones de aprobados de los mismos, la baremacion de la fase de concurso en su caso, y
la elevacidn a la direccidon general competente en materia de Funcidn Publica de la propues-
ta provisional de aspirantes que hayan superado el proceso de seleccidn, en los términos es-
tablecidos en la instruccién octava de la Orden de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

7. Por parte del érgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direcciéon General de Funcién Puiblica podrd encomendar la realizacién del
proceso selectivo a la Comisién Permanente de Seleccion. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.
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Octava
Sistema selectivo

El sistema de seleccion serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacion aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la oposi-
cidn, referida a los temas incluidos en el programa que figura como Anexo de esta Orden,
serd la vigente en la fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se anuncie la celebracion del primer
ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre expresamente contemplado en las
bases recogidas en la presente Orden y teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que
haya sido derogada, la que la sustituya a la misma fecha de publicacion ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del
presente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacién se encuen-
tra ya recogida en estas bases, el 6rgano de seleccion publicard en el enlace de la pagi-
na web de la Comunidad de Madrid, correspondiente al mismo, accesible a través de:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios especificos de valoracién de estos exdmenes,
junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno de ellos a los que se ajus-
tard el juicio técnico de evaluacién que el 6rgano de seleccidén aplicard a los mismos.

3. Laoposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican, to-
dos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

3.1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo de
Seleccién, compuesto por cien (100) preguntas mds cinco (5) adicionales de reserva, que
serdn valoradas tinicamente en el caso de que se anule alguna de las preguntas del cuestio-
nario, de acuerdo con la siguiente distribucidn:

— Las veinticinco (25) primeras preguntas versaran sobre el bloque “Sistema Politi-
co y Constitucional Espaiiol. Organizacién Administrativa” y “Relaciones Inter-
nacionales y Unién Europea”.

— Las cincuenta (50) preguntas siguientes versardn sobre los bloques “Derecho
Administrativo: primera parte” y “Derecho Administrativo: segunda parte.”

— Las veinticinco (25) preguntas restantes versaran sobre los bloques “Derecho fi-
nanciero y Hacienda Puablica”, Recursos Humanos” y “Derecho Laboral”.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una (1) de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la pregunta
no contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con mds de una (1) op-
cioén de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento cinco (105)
minutos.

3.2.  Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de un (1) supuesto préctico propuesto por el Orga-
no de Seleccién relacionado con los bloques “Derecho Administrativo: primera parte”, “Dere-
cho Administrativo”, “Derecho financiero y Hacienda Publica” y “Recursos Humanos™.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duraciéon maxima serd de tres (3) horas, se
podra acudir con la documentacién y/o el material que el Organo de Seleccion pudiera, en
su caso, estimar oportuno a tal efecto, en la convocatoria del mismo.

El supuesto practico desarrollado serd leido por las personas participantes en sesion
publica ante el Organo de Seleccidn, que valorard la capacidad para aplicar los conocimien-
tos a las situaciones pricticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la ampli-
tud de dichos conocimientos, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas
a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto practico,
asi como su forma de presentacién y exposicion.
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Una vez iniciada la lectura del supuesto practico, el Organo de Seleccién podrd deci-
dir que la persona aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente in-
suficiente.

El Organo de Seleccion podrd dialogar con cada aspirante durante un tiempo maximo
de diez (10) minutos.

3.3. Tercer ejercicio:

Consistird en exponer oralmente, en sesién publica y durante un tiempo maximo de sesen-
ta (60) minutos, cinco (5) temas del programa extraidos al azar por el/la aspirante ante el Orga-
no de Seleccidn en la sesion correspondiente, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Primer tema, extraido de los temas 1 a 38.

— Segundo tema, extraido de los temas 39 a 64.
— Tercer tema, extraido de los temas 65 a 87.
— Cuarto tema, extraido de los temas 88 a 114.
— Quinto tema, extraido de los temas 115 a 140.

Este ejercicio se desarrollard conforme a las siguientes normas:

— Con cardcter previo al inicio de este ejercicio y después de la extraccion de los te-
mas, los/as aspirantes dispondrdn de quince (15) minutos para su preparacién en
presencia del Organo de Seleccidn, sin que puedan consultar ningtin texto o apun-
te. Durante el desarrollo de su exposicién, podrén utilizar el guion que, en su caso,
hubieran elaborado durante el referido tiempo de preparacion.

— El tiempo de exposicion deberd distribuirse por el/la aspirante de forma equilibra-
da entre los temas que haya de desarrollar.

— Transcurridos diez (10) minutos de la exposicién del primer tema, o una vez desa-
rrollado el mismo, el Organo de Seleccidn podrd decidir que el/la aspirante aban-
done la prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

— Eneste ejercicio se valorara la amplitud de conocimientos y el grado de compren-
sién de los mismos, la claridad en la exposicion y la capacidad de expresion oral.

— ElOrgano de Seleccién podrd dialogar con cada aspirante durante un plazo méaxi-
mo de diez (10) minutos.

4. A efectos de agilizacion del proceso selectivo, y en aplicacion de lo recogido en
la instruccién novena 4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una misma
sesion dos (2) o mas ejercicios de los que conforman el proceso selectivo, cuando por su
naturaleza y duracién ellos resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos
cada ejercicio objeto de correccién independiente, pasando Gnicamente a valorarse los su-
cesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan al-
canzado el nivel establecido por el érgano de seleccién para superar el ejercicio inmediata-
mente precedente.

En todo caso, podran acumularse ejercicios cuya duracion conjunta no supere cinco (5) ho-
ras en la misma sesion diaria para las mismas personas aspirantes, sin incluir los tiempos de des-
canso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones técnicas o mate-
riales que lo impidan.

5. Las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerperio, podrin so-
licitar formalmente al érgano de seleccién que valore la posibilidad de invertir el orden de
realizacidn de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de to-
das las personas aspirantes a una resolucién de cada proceso selectivo ajustada al calenda-
rio previsto.

6. Elorden de actuacion de las personas participantes en este proceso selectivo se inicia-
rd alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de Funcién Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de ac-
tuacion de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 71, de 25 de marzo).

7. Lafechay lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccidn, en la resolucién por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se pubhcara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
ciéon minima de diez dias habiles.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y, en su caso, sucesivos ejerci-
cios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard en la Sede
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Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid ,
o en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid

8. La celebracion del primer ejercicio se realizard en el mes de julio de 2026.

Novena
Calificacién del proceso selectivo

1. Para la calificacion de los ejercicios de la oposicién el 6rgano de seleccion se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero (0) a veinte (20) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de diez (10) puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero (0) a veinte (20) puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de diez (10) puntos.

2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero (0) a cuarenta (40) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de veinte (20) puntos y no ser calificado con cero (0) pun-
tos en ninguno de los temas.

3. En cuanto a la calificacion final, el érgano de seleccion se ajustard a lo previsto en la
base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio. El orden de las personas aspirantes
vendrd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
la oposicidn, ordenadas de mayor a menor, constituyendo dicha suma la calificacién final de
cada una de las personas aspirantes, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a
los aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el
primer lugar de entre los/las aspirantes que tengan igual puntuacién.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacién generales que se relacionan a continuacion:

— Mayor puntuacién obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Funcién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 71, de 25 de marzo).

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la li-
mitacion contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el 6rgano de
seleccién deberd incluir automdticamente a dicha persona aspirante en el citado turno libre,
al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igual-
dad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

El 6rgano de seleccion no podrd declarar que ha superado la oposicién un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Curso selectivo

1. Las personas aspirantes que hayan superado la oposicién serdn nombradas funcio-
narios en practicas por Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y habran
de realizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn
retribuidos conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces
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Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en préc-
ticas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 40, de 16 de febrero).

2. El curso selectivo serd organizado por la Direccidon General de Funcién Puiblica y
tendrd como finalidad la adquisicién de las habilidades y conocimientos, tanto tedricos
como précticos, que complementen los adquiridos durante la oposicién, en orden a garan-
tizar la preparacion especifica de las personas aspirantes y la acreditacién de las aptitudes
necesarias para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder.

Su programa, regulacién y duracidn se establecerd por Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica, que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID.

3. Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccion General de Funcién Pu-
blica, podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalan-
dose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Una vez finalizado el curso selectivo, el Organo de Seleccién hard publica, en los términos
establecidos en la base octava.7, la relacion de las personas que lo hubiesen superado.

Undécima

Lista de personas aprobadas del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento
de requisitos

1. El Organo de Seleccién hard piiblica, en los términos dispuestos en la base deci-
mocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacion de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicién y apto en el cur-
so selectivo.

— Calificacién final del proceso selectivo.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. Lapresentacién de la documentacién indicada en el apartado anterior deberd realizar-
se exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio.

4. Una vez establecida la relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, el érgano de seleccion la hard publica en los términos dispuestos en la base
octava.7 de esta orden y elevara a la Direccién General de Funcién Publica dicha relacién, indi-
cando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacidn total
alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacidn.

5. La Direccién General de Funcién Piblica dictard la resolucién declarando, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo. Esta resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hébiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion, para presentar, en los términos dispuestos en
la citada resolucidn, la correspondiente documentacién, de conformidad a lo establecido en
el articulo 24.2.k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Perso-
nal Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

Duodécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de Administracién General, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, tomando posesién de acuerdo con lo previsto
en la base decimosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.
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2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podran tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidon propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
cémputo del plazo de toma de posesioén cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante el embarazo o el permiso por parto.

Decimotercera
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucion
y aprobacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técni-
cos Superiores de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de
Madrid, integrada con aquellas personas que habiendo participado en el proceso selectivo
por el sistema de acceso libre, hayan obtenido el 80 por 100 de la calificacién que establez-
ca el 6rgano de seleccidn para superar el primer ejercicio de la oposicién pero no hayan su-
perado el proceso selectivo en su totalidad, salvo que manifiesten expresamente su volun-
tad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird conforme a los siguientes cri-
terios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio del proceso
selectivo, por este orden. De persistir el empate se atenderd al criterio que se indi-
ca a continuacion.

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base octava.6 de esta convoca-
toria.

Decimocuarta
Acumulacion plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo ptiblico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el nimero de plazas que proceden de convo-
catorias anteriores y la oferta de empleo ptiblico a la que pertenecen.

Decimoquinta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior

BOCM-20260113-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 10 MARTES 13 DE ENERO DE 2026 Pdg. 25

de Justicia de Madrid, aquellas personas aspirantes que concurran al proceso de acceso libre,
o ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid quienes participen en el
proceso de promocién interna, de acuerdo con lo determinado en los articulos 8, 10 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicién no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, a 17 de diciembre de 2025.—La Directora General de Funcidén Ptblica, por de-
legacién de firma de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17
de abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria
José Esteban Raposo.

ANEXO I

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE TECNICOS SUPERIORES, DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Sistema politico y constitucional esparfiol. organizacion administrativa

1. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos. Regimenes autoritarios y
democrdticos. Las formas de gobierno.

2. La teoria de la divisiéon de poderes: Formulacién cldsica. Tendencias actuales.
Aplicacién en el marco constitucional espafiol.

3. Larepresentacion politica: Democracia directa y representativa en la Constitucion
Espaiola. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral es-
pafiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.

4. Ladistribucion territorial del poder: El Estado unitario y el Estado Federal. El Es-
tado de las Autonomias.

5. Evolucidn histérica del constitucionalismo espaiiol.

6. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. La Reforma Cons-
titucional.

7. Los principios constitucionales: El Estado social y democrdtico de derecho. Los
valores superiores en la Constitucién Espafiola.

8. Los derechos fundamentales: Evolucién histérica y conceptual. Los derechos fun-
damentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola. La proteccién de los de-
rechos fundamentales.

9. Los derechos econdémicos y sociales en la Constitucién Espafiola. E1 modelo eco-
némico de la Constitucion. Los deberes constitucionales.

10. La Monarquia parlamentaria. La Corona. Atribuciones. Sucesién y Regencia. El
refrendo.

11. La Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicién y fun-
ciones. El funcionamiento de las Cdmaras: Procedimiento de elaboracion, debate y aproba-
cion de las leyes.

12. El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. For-
macién, composicion y responsabilidad. Designacién y remocién de su Presidente.

13. La funcién parlamentaria de control al Gobierno: Cauces y procedimientos. Los
estados de alarma, excepcion y sitio.

14. Organos constitucionales de control: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

15. La Administracién consultiva: el Consejo de Estado y otros érganos con funcio-
nes consultivas. Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid: composicién y
competencias.

16. El Poder Judicial. La regulacidn constitucional de la Justicia. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

17. La Justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional: Composicién, organiza-
cion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y Cuestion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.
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18. Conflictos constitucionales entre Organos del Estado. Conflictos positivos y ne-
gativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

19. Naturaleza y construccion del estado autondémico: Antecedentes histéricos. Los
principios constitucionales. El acceso a la autonomia y los procedimientos de elaboracién
y aprobacién de los Estatutos. El sistema de fuentes de las Comunidades Auténomas: Los
Estatutos de autonomia.

20. La distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas. Compe-
tencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucidn. La interpretacion
del Tribunal Constitucional. Principio constitucional de autonomia local.

21. La Administracién Local: Regulacién constitucional. Entidades que la integran.
Normativa reguladora. Lineas generales de la organizacién del municipio y la provincia.
Ley de Administracién Local de la Comunidad de Madrid.

22. Las competencias del municipio y de la provincia. Bienes, actividades y servi-
cios de las entidades locales. Los regimenes municipales y provinciales especiales.

23. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: estructura y proce-
dimiento de reforma. Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa,
potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

24. La Comunidad de Madrid (II): La Asamblea Legislativa: composicién, funcio-
namiento, funciones y potestades. El Presidente de la Comunidad: eleccidn, funciones y
atribuciones. El Gobierno: Composicidn, designacién y remocion. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid: composicion.

25. LaComunidad de Madrid (III): El Consejo de Gobierno: composicioén, atribucio-
nes y funcionamiento. Los Consejeros: designacion, cese y atribuciones. Organizacién y es-
tructura bdsica de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid: Tipologia y regulacion.

26. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccion integral contra la violen-
cia de género y no discriminacién de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

II. Relaciones internacionales y unién europea

27. Lapolitica exterior de Espaiia y la politica de cooperacién al desarrollo. Especial
referencia al Consejo de Europa. La participacion espafola en las organizaciones interna-
cionales.

28. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea: Los Tratados constitutivos
de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado
de Funcionamiento de la Unién. Los procesos de ampliacion.

29. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo Europeo, el Consejo, la Co-
misién Europea y el Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El
Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas de la Unién Europea y otros érganos.

30. El Derecho de la Unién Europea: Fuentes. Relacion entre el Derecho de 1a Unién
Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros. La participacién de los Esta-
dos Miembros en el proceso decisorio.

31. Adecuacion del ordenamiento juridico espaiiol al Derecho Comunitario. Las fun-
ciones de los Estados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacién
de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario: Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid.

32. Lalibre circulacién de mercancias y la politica comercial comin. La libertad de
establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libre circulacion de capitales.

33. Lalibre circulacién de trabajadores. La politica social y de empleo. Politica agri-
cola y pesquera. Otras politicas comunes.

34. Politica exterior y de seguridad comtin de la Unién Europea. El Servicio Europeo
de Accion Exterior. El espacio europeo de libertad, seguridad y justicia.

35. La cohesién econdmica y social. La politica regional de la Unién Europea. El
Comité de las Regiones. Los Fondos Estructurales. Participacion espafiola en los Fondos
Estructurales. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

36. La Unién Econémica y Monetaria y la politica econdmica (I): El Pacto de Esta-
bilidad y Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados Miembros. La
armonizacion fiscal.
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37. La Unién Econémica y Monetaria y la politica econémica (II): La Estrategia
Europea 2030. Los Planes Nacionales de Reforma.

38. La financiacién de la Unién Europea: Caracteristicas generales. Gastos e ingre-
sos. Los marcos financieros plurianuales. El presupuesto: ejecucién y control. El Banco
Europeo de Inversiones. La lucha contra el fraude y la proteccion de los intereses financie-
ros de la Unién Europea.

III. Derecho administrativo: primera parte

39. La Administracion Publica: Concepto. La Administracién y las funciones y po-
deres del Estado.

40. Los sistemas administrativos comparados: la Administracion inglesa. El sistema
administrativo francés. El sistema administrativo espafiol: evolucion.

41. La Administracién Publica y el Derecho: Principios constitucionales. El princi-
pio de legalidad y el poder de autotutela de la Administracién. Las fuentes del Derecho. Es-
pecial referencia al Derecho Administrativo.

42. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.

43. La Ley: Teoria general y tipos de leyes. Reserva de ley. Las relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos regionales. Los Estatutos de Autonomia. La le-
gislacion bdsica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencias o delegacion. Las
leyes de armonizacién. Las leyes autondmicas. )

44. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria. Orga-
nos con potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de ca-
rdcter general. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

45. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Le-
gislativos. Disposiciones autonémicas con fuerza de Ley. Especial referencia a la Comuni-
dad de Madrid.

46. La iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria. Participacién de los ciuda-
danos en el procedimiento de elaboracién de normas con rango de Ley y reglamentos.

47. Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distinciéon. La Administra-
cion Puablica y su personalidad juridica. Especial referencia a la capacidad.

48. El érgano administrativo: Concepto, elementos y naturaleza. Clases de 6rganos:
Examen particular de los 6érganos colegiados y su régimen juridico. La potestad organiza-
toria de la Administracién: Creacién, modificacién y supresion de érganos.

49. Principios de la organizacién administrativa. La competencia: Naturaleza, crite-
rios de delimitacion y técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control.

50. Centralizacién y descentralizacion: Concepto, requisitos y clases. Concentracion
y desconcentracion. La tutela administrativa.

51. Relaciones interadministrativas: Principios generales. Principio de lealtad insti-
tucional. Deber de colaboracién. Técnicas de cooperacién. Conferencias Sectoriales.

52. La Administracion General del Estado: organizacion administrativa. Los Minis-
terios y su estructura interna. Organos territoriales. La Administracién General del Estado
en el exterior.

53. Sector publico institucional estatal: organizacién y funcionamiento. Organismos
publicos estatales: tipologia y régimen juridico.

54. La Administracion de la Comunidad de Madrid: organizacion, estructura y com-
petencias de las Consejerias.

55. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid: tipologia y régi-
men juridico.

56. La Administracion corporativa: Los Colegios profesionales. Las Camaras Ofi-
ciales. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

57. El funcionamiento electrénico del sector publico: la sede electrénica y el portal de
internet. Sistemas de identificacién y firma de las Administraciones Publicas y del personal a
su servicio. Actuacion administrativa automatizada. Archivo electrénico de documentos.

58. Los convenios entre Administraciones Publicas: Definicidn y tipos. Requisitos
de validez y eficacia. Contenido. Tramites preceptivos. Extincidn. Efectos de la resolucion.
Especial referencia a la normativa reguladora de la actividad convencional de la Comuni-
dad de Madrid.

59. El ciudadano como administrado. La capacidad de obrar. Concepto de interesa-
do. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos
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y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Piblicas, con es-
pecial referencia al uso de medios electrénicos.

60. Coémputo del tiempo. Obligacién de resolver. Suspensién y ampliacién del pla-
zo. Silencio administrativo. Términos y plazos. Tramitacién de urgencia. La prescripcion y
sus clases. La caducidad.

61. Actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrati-
vo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Limites de
la invalidez.

62. El procedimiento administrativo comun: Derechos del interesado. Fases del pro-
cedimiento: iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacion. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun. Ejecucién.

63. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios,
procedimiento y competencia. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal. La responsabilidad de la Adminis-
tracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

64. La potestad sancionadora de la Administracién: Principios. El procedimiento de
naturaleza sancionadora. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

65. La Ley de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Obje-
to y ambito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Especial referencia a la Comunidad de Madrid:
Informacién de la organizacién y actividad de los sujetos obligados en la Comunidad.

66. La proteccion de datos de cardcter personal: Principios. Derechos. Responsable
y encargado del tratamiento. La Agencia de Proteccion de Datos.

67. Larevision de los actos en via administrativa: La revisién de oficio. Los recur-
sos administrativos: principios generales y clases de recursos.

68. El procedimiento econdémico-administrativo: Materias impugnables, interesa-
dos, actos impugnables y extension de la revisién. Suspension del acto impugnado. La re-
clamacién econémico-administrativa. Especial referencia a la organizacién econémico-
administrativa de la Comunidad de Madrid. . .

69. La jurisdiccidon contencioso-administrativa (I): Ambito. Organos y competen-
cias. Las partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

70. La jurisdiccion contencioso-administrativa (II): Procedimientos ordinario y abre-
viado. Recursos. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

71. Conflictos de jurisdiccién entre Juzgados o Tribunales y Administracién. Via de
hecho y su proteccién procesal. Ejecucion de sentencias por la propia Administracion.

72. La Abogacia General de la Comunidad de Madrid y sus Servicios Juridicos: Fun-
ciones. Organizacion y actuacidn. Principios de jerarquia y colaboracion. Funciones con-
sultiva y contenciosa. Régimen de la asistencia juridica convencional, asuntos constitucio-
nales y estudios.

IV. Derecho administrativo: segunda parte

73. Los contratos del Sector Piblico (I): Objeto y dmbito de aplicacién. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion en el
sector publico. Organo de contratacion: Especial referencia a la Comunidad de Madrid. Ca-
pacidad y solvencia del empresario. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revisién. Garantias exigibles.

74. Los contratos del Sector Publico (II): Expediente de contratacién. Pliego de cldu-
sulas administrativas y prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos y procedi-
mientos. Efectos, cumplimiento, modificacién, suspensidn y extincién de los contratos. Ce-
sién y subcontratacién. Racionalizacion técnica de la contratacion.

75. Los contratos del Sector Publico (IIT): Andlisis de los distintos tipos de contratos
de las Administraciones Piblicas: Contrato de obras y de concesién de obras.

76. Los contratos del Sector Publico (IV): Andlisis de los distintos tipos de contratos de
las Administraciones Publicas: contrato de concesién de servicios, de suministro y de servicios.
El Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid.

77. Lasencomiendas de gestioén o encargos a medios propios personificados. Requi-
sitos. Limites. Reglas aplicables a los negocios juridicos que celebren los medios propios.

78. La expropiacion forzosa: Sujetos, naturaleza y justificacion. Principios genera-
les. El procedimiento expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La ga-
rantia patrimonial: En particular, La reversion de bienes expropiados. Procedimientos es-
peciales de expropiacion.
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79. Laactividad de policia o de limitacién: Manifestaciones mds importantes. La ac-
tividad de fomento y sus principales manifestaciones.

80. EI Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios piblicos. La gestion di-
recta e indirecta. La concesion. .

81. Régimen juridico de las subvenciones (I): Ambito de aplicacién. Disposiciones
comunes. Planes estratégicos. Procedimiento de concesién y gestion. Procedimiento de
gestion y justificacién. Procedimiento de gestion presupuestaria.

82. Régimen juridico de las subvenciones (II): Reintegro de las subvenciones. Con-
trol financiero. Infracciones y sanciones. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

83. El dominio publico y los bienes patrimoniales: patrimonio de las Administracio-
nes Publicas. Adquisicién de bienes y derechos. Proteccién y defensa del patrimonio. Bie-
nes y derechos publicos. Uso y explotacién de los bienes y derechos. Gestidon patrimonial.
Relaciones interadministrativas. Régimen sancionador.

84. El patrimonio de la Comunidad de Madrid: Disposiciones generales y regime-
nes. El Inventario General de Bienes y Derechos. Patrimonio cultural de la Comunidad de
Madrid. Patrimonio histérico de la Comunidad de Madrid.

85. El Sistema Nacional de Salud: Distribucidén de competencias. La estructura del
sistema sanitario publico. El Servicio Madrilefio de Salud: estructura, régimen juridico y
funcionamiento.

86. La Administracion y la ensefianza: La ensefianza y su ordenacién. Recursos eco-
némicos. Sistema universitario: Autonomia y creacién de universidades. Especial referen-
cia a la Comunidad de Madrid.

87. El Servicio Estatal Publico de Empleo: estructura, principales funciones y pres-
taciones fundamentales. Las Oficinas de Empleo, con especial referencia a la Comunidad
de Madrid. Agencias de colocacidn.

88. La proteccidon del medio ambiente: Espacios naturales protegidos. Evaluacién
del impacto ambiental. Prevencién y control integrado de la contaminacién: autorizacién
ambiental integrada. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

89. Montes: definicién, régimen juridico y tipologia. Gestidn forestal sostenible. In-
cendios forestales. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

90. Aguas: Dominio ptblico hidrdulico. Administraciéon publica del agua. Utiliza-
cién del dominio publico hidrdulico. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

91. Comercio y Consumo: Derechos bdsicos de los consumidores y usuarios. Co-
mercio minorista: conceptos bdsicos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

92. Industria, energia y minas: Régimen juridico general. Permisos de exploracion y
explotacién. Concesiones de explotacion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

93. Carreteras: Autopistas en régimen de concesion. Transportes terrestres. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid.

94. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (I): Régimen urbanistico del
suelo. Planeamiento urbanistico. Planes de ordenacién: Clases y régimen juridico.

95. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (II): La ejecucién del planea-
miento y la participacién en cargas y beneficios. Gestiéon mediante unidades de ejecucion.
Sistemas de ejecucidn. Otras formas de ejecucion. Expropiacién forzosa.

96. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (III): Intervencion en la edifi-
cacion y uso del suelo. Licencias y proteccion de la legalidad urbanistica. Las infracciones
urbanisticas.

97. Vivienda: Régimen legal de la vivienda con Proteccién Publica en la Comunidad
de Madrid. La Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid.

98. Turismo: El turismo en la Comunidad de Madrid. Ordenacién general y sectorial de
la actividad turistica. Planificacién, promocién y fomento del turismo. Control de la calidad.

99. Modelo econémico de la Comunidad de Madrid: Lineas generales de la politica
econdmica actual. Sectores productivos. Mercado abierto: Principio de eficacia en el terri-
torio de la Comunidad de Madrid.

V. Derecho financiero y hacienda publica

100. El Derecho Financiero: Concepto, autonomia y contenido. Las necesidades pu-
blicas. Los bienes publicos. La Hacienda Publica en la Constitucién espaifiola. El régimen
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

101. La Ley General Tributaria: La obligacién tributaria principal. Los derechos y
garantias de los obligados tributarios. Obligaciones y deberes de la Administracion tributa-
ria. Actuaciones y procedimiento de recaudacién. La via de apremio.
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102. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
y el Impuesto de Sucesiones y Donaciones: Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Base Imponi-
ble y liquidable. Tipo de Gravamen. Deuda Tributaria. Devengo y prescripcion. Gestion del
Impuesto. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

103. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales: Especial referencia al tex-
to refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

104. La financiacién de las Comunidades Auténomas. La financiacién de la Comu-
nidad de Madrid: Fuentes de financiacion auténoma. Principio de solidaridad.

105. Lafinanciacion de las Corporaciones Locales. Principios constitucionales. Tex-
to refundido la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas loca-
les. Recursos de los municipios.

106. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Fuente de las
obligaciones econdmicas de las Administraciones Publicas. Exigibilidad. Extincidn de las
obligaciones: Compensacion y prescripcion.

107. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (I): Concepto, contenido y regula-
cién juridica. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y
contenido. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

108. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (II): Estructura presupuestaria.
Centros presupuestarios. El ciclo presupuestario. Elaboracién, examen, enmienda y apro-
bacién del presupuesto.

109. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (III). Las excepciones al principio
de especialidad de los créditos: Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Los
gastos plurianuales.

110. El procedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico en la Comuni-
dad de Madrid. Procedimiento ordinario: Fases del gasto. Documentos contables. Procedi-
mientos especiales: Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija, Convalidacion.

111.  El control interno de la actividad econdmico-financiera del Sector ptiblico de la
Comunidad de Madrid: Naturaleza, fundamento y dmbito de aplicacién del control. Fun-
cion interventora y control previo. Modalidades de su ejercicio. Reparos. Omisién de la fis-
calizacion.

112. EI control financiero: concepto, regulacién y principios generales. Clases de
control financiero. El control financiero permanente: Normativa reguladora. Concepto.
Ambito de aplicacién. El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

113. La Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid: Naturaleza, 4mbito de ac-
tuacion y funciones. La funcién fiscalizadora. La funcién consultiva. Organizacién. Los
miembros de la Cdmara de Cuentas y el personal al servicio de la misma. Relaciones insti-
tucionales.

114. Contabilidad Publica: Plan General de Contabilidad Publica. La Cuenta Gene-
ral de la Comunidad de Madrid.

VI. Recursos humanos

115. Los modelos de Funcién Publica: el modelo francés, el modelo anglosajon y el
modelo de la Unién Europea. El modelo espafiol de Funcién Piblica y su evolucién. Carac-
teristicas generales. Normativa bdsica. La funcidn publica de las Comunidades Auténomas
y de las Entidades Locales.

116. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico: Ambi-
to de aplicacion. Tipologia de empleados publicos: Clasificacion, caracteristicas y régimen
juridico aplicable. La Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid: Estructura y
dmbito de aplicacién. Organos superiores de la Funcién Piblica en la Comunidad de
Madrid: competencias.

117. La planificacién de recursos humanos en la Administracién Publica: La Oferta
de Empleo Piblico. Las Relaciones de Puestos de trabajo. Registro de Personal. Plantillas
presupuestarias. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

118. El acceso a la Funcion Publica: aspectos principales. Medidas para promover el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico. Acceso de los nacionales de la
Unién Europea a la Funcién Publica.

119. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios. Convocatorias y procedimiento
selectivo. Organos de seleccién. Cuerpos de funcionarios de la Comunidad de Madrid: Cla-
sificacion y funciones. Nombramiento de funcionarios interinos. Limites a la temporalidad:
normativa y jurisprudencia.
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120. Contratacién laboral en la Administracién Publica. Regulacién. Modalidades
de contrataciéon. Nacimiento y extincién de la relacion laboral. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid.

121. Provision de puestos de trabajo: Concurso y libre designacion. Otras formas de pro-
visiéon. Movilidad. Situaciones administrativas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

122. La carrera administrativa y promocién profesional. Evaluacién del desempeiio.
Decreto por el que se regula la evaluacion del desempeiio y la carrera profesional horizon-
tal del personal de administracidon y servicios de la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid: proceso de evaluacion y carrera profesion horizontal. Efectos. Niveles de carrera.

123. Los sistemas de retribucion: Sistema retributivo de los funcionarios. Retribu-
ciones del personal laboral. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

124. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Las in-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Cédigo ético de
los altos cargos de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

125. El régimen disciplinario de los funcionarios. La responsabilidad de las autoridades
y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Delitos de los funcionarios. Espe-
cial referencia a la Comunidad de Madrid Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

126. Jornada de trabajo. Prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Decreto
por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la
Administracién de la Comunidad de Madrid. Régimen general de los permisos: especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid.

127. Laformacidn de los empleados publicos: Planificacién, ejecucién y evaluacion.
La formacién continua. Modelo de formacién por competencias e itinerarios formativos
para los empleados ptblicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

128. Relaciones laborales en la Administracién Publica: El proceso de negociacién
colectiva. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. Los derechos de sindicacion y
huelga en el dmbito del sector publico.

VIII. Derecho laboral

129. El Derecho del Trabajo: Especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del
Trabajo: Normas internacionales y derecho social comunitario. principios constitucionales.
otras fuentes.

130. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y naturaleza. Unidades de nego-
ciacion, legitimacién y dmbitos de los convenios colectivos. Procedimiento negocial, efica-
cia normativa e impugnacion.

131. El contrato de trabajo (I): Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico.

132. El contrato de trabajo (II): Las relaciones laborales de caricter especial. Moda-
lidades del contrato de trabajo.

133. El contrato de trabajo (III): Duracién del contrato. Modificacion, suspension y
extincion. El despido disciplinario.

134. Condiciones de trabajo: Jornada, descansos, régimen retributivo. Categoria y
clasificacion profesionales. Referencia al Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid.

135. El poder de direccion: Concepto y manifestaciones. Limitaciones del poder de
direccién. El poder disciplinario: Concepto y caracteres. Faltas y sanciones. Referencia al
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

136. Los conflictos colectivos de trabajo y los procedimientos de solucién. La huel-
ga. El cierre patronal.

137. Participacion en la empresa y régimen de representacion del personal. La liber-
tad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accién sindical en la empresa. Refe-
rencia a la Administracion de la Comunidad de Madrid.

138. La Administracion laboral: Organos y competencias. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid. El proceso de trabajo: Principios generales y conceptos basicos. Re-
cursos contra las sentencias.

139. La Seguridad Social (I): Evolucion histdrica. Caracteres generales del sistema
espafiol. Normativa vigente. Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes. La colabo-
racion en la gestioén. Los regimenes especiales.

140. La Seguridad Social (II): El Régimen General. Campo de aplicacién y afilia-
cién. Cotizacién y recaudacion. Accidn protectora: Contingencias y prestaciones.

(01/20/26)
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