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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 CONVENIO de 19 de diciembre de 2025, en virtud del cual se formaliza la conce-
sion directa de una subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el Ayuntamiento de Villamanta, por
importe de 108.320,16 euros, para la adquisicion de prdctica laboral por perso-
nas desempleadas en el marco de las obras y servicios acordados para la revitali-
zacion de los municipios afectados por los incendios de julio y agosto de 2025 en
el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

De una parte, dofia Maria del Carmen Tejera Gimeno, Viceconsejera de Economia y
Empleo de la Comunidad de Madrid, en virtud de su nombramiento por Decreto 49/2025,
de 9 de julio, del Consejo de Gobierno y de la delegacién conferida, respecto de la firma de
convenios, en el apartado primero 1.d) de la Orden de 17 de abril de 2024, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas com-
petencias, y se desconcentra el protectorado de fundaciones.

De otra parte, don Mariano Nuifiez Muiioz, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villamanta, con NIF XXXXXXXX, autorizado por Decreto de Alcaldia, de fe-
cha 13/10/2025, para firmar el presente convenio en representacién del mismo.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para formalizar el presente convenio y,
en su virtud,

EXPONEN

I.  Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 28.1.12 de la Ley Orgdnica 3/1983,
de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia, corresponde a la Comunidad de Madrid la
competencia para la ejecucidn de la legislacion del Estado en materia laboral.

Por su parte, el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece
que corresponde a las comunidades auténomas en su dmbito territorial el desarrollo de la
politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral de los pro-
gramas y medidas que le hayan sido transferidos.

El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, es-
tablece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, entre las
que se encuentra la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Segtin Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, corres-
ponde a su titular el desarrollo general, la coordinacién y el control de la ejecuciéon de las
politicas del Gobierno, entre otras materias, en trabajo y empleo.

Que, de acuerdo con el articulo 18 del citado Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, la
Viceconsejeria de Economia y Empleo asume la directa responsabilidad de la ejecucion de
las actuaciones de la Consejeria en materia de estrategias de empleo, politicas de fomento
de empleo, trabajo, prevencién de riesgos laborales y formacién profesional para el empleo.

II. El Ayuntamiento de Villamanta tiene asumidas las competencias en materia de
“medio ambiente urbano”, asi como en “prevencion y extincién de incendios”, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

III. Que el articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, atribuye a los
servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas, en ejecucién de los servicios
y programas de politicas activas de empleo, la potestad de establecer los mecanismos de co-
laboracion oportunos con las entidades locales.

IV. Segin informe, de fecha 21 de agosto de 2025, de la Direccién General de la
Agencia de Seguridad y Emergencias, Madrid 112, de la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura e Interior de la Comunidad de Madrid, en el verano de 2025 se produjeron tres
incendios forestales en la Comunidad de Madrid que han ocasionado especiales dafios: el
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incendio forestal que se inicié en Méntrida (provincia de Toledo) pero afectando a la Co-
munidad de Madrid en los municipios de Villamanta y Navalcarnero, el incendio forestal
de Tres Cantos, que también afect6 a los municipios de Colmenar Viejo, Madrid y Alco-
bendas y el incendio forestal de Aranjuez.

En el citado informe, se pone de manifiesto la especial gravedad de los incendios fo-
restales, habiendo afectado a un niimero significativo de ciudadanos y produciendo dafios
personales y materiales que han supuesto una perturbacién grave de las condiciones de vida
de la poblacién en las zonas afectadas, incluida la pérdida de una vida humana.

En el municipio de Villamanta el fuego quedé extinguido el 19 de julio de 2025, ha-
biendo devorado pasto seco y afectado a superficie agroforestal de gran valor ecolégico. Se-
gtn informacién facilitada por la Agencia de Seguridad y Emergencias de Madrid (ASEM),
un total de 930,02 hectdreas han quedado calcinadas en este municipio.

Las actuaciones de emergencia post-incendio persiguen los siguientes objetivos:

— Frenar la degradacion del suelo y reducir las pérdidas de suelo y cenizas por erosion.

— Favorecer la rapida recuperacion de las areas quemadas

— Ebvitar los dafios indirectos de los fuegos sobre las zonas no quemadas.

— No afectar a las zonas periféricas no quemadas, que actuardn de reservorio para la
biodiversidad desde donde se producird la recolonizacién de las zonas quemadas
por la flora y la fauna

V. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo entiende que las actuaciones a
desarrollar para paliar los dafios provocados por el incendio y para revitalizar las zonas
afectadas y que debe abordar el citado Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas, pueden ser desarrolladas por demandantes de empleo, preferentemente de
su dmbito territorial, adquiriendo, de esta forma, una préctica laboral que mejorard su em-
pleabilidad, resultando una actuacién de interés para ambas Administraciones, y mds efec-
tivo para el interés general al desarrollarse por personas que conocen el entorno y el terre-
no sobre el que se desarrollardn las tareas.

VI. La finalidad del presente convenio es canalizar e instrumentar la subvencion que
concede la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a favor del Ayuntamiento de Villa-
manta, para la contrataciéon de personas desempleadas inscritas como demandantes de em-
pleo en la Comunidad de Madrid, en la ejecucién de las obras y servicios que tengan como
finalidad paliar los dafios producidos por los incendios forestales y revitalizar las zonas afec-
tadas, y no estén cubiertas por otras medidas destinadas a la misma finalidad, asi como esta-
blecer las condiciones y compromisos que asumen el concedente y el beneficiario.

VII. Esta subvencion se concede de forma directa y con cardcter excepcional, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid, que regula el procedimiento de concesion directa por ra-
zones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica. En cumplimiento del articulo 4.6 de esta tltima nor-
ma se ha emitido informe de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, de 13 de oc-
tubre de 2025 justificativo de la concurrencia de las razones excepcionales que aconsejan
la utilizacién del procedimiento de concesion directa.

VIII. Por su parte, el articulo 4.5.c).3.% de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, prevé que
el Consejo de Gobierno podrd autorizar la celebracion de convenios o acuerdos de colabo-
racién sin contraprestacion con los beneficiarios de las subvenciones, cuando estos se en-
cuentren singularizados en el momento de su autorizacion.

Asimismo, conforme al articulo 8.c) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo
de Gobierno por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, la
suscripcién de convenios por la Administracién de la Comunidad de Madrid requerird la
autorizacidén previa del Consejo de Gobierno, mediante acuerdo, en los convenios que ins-
trumenten la concesidn directa de una subvencidn, a los que se refiere el articulo 4.5.¢).3.°
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La celebracién de este convenio ha sido autorizada mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno, en su sesion de diecisiete de diciembre de 2025.

IX. De conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, las ayudas estableci-
das en este convenio se encuentran incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones gestiona-
das por la Direccidn General del Servicio Pablico de Empleo de la Comunidad de Madrid, para
el afio 2025, aprobado por Orden de 15 de noviembre de 2024, de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 287, de 2 de
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diciembre de 2024) y modificado por Ordenes de 8 de abril de 2025, (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntimero 95, de 22 de abril de 2025), de 23 de mayo de 2025 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 133, de 5 de junio de 2025) y 7 de octu-
bre de 2025, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID niimero 247, de 16 de octubre de 2025).

Por todo lo anterior, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regi-
rd por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto de este convenio es regular la concesion directa de una subvencién que per-
mita la colaboracion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y el Ayuntamiento de Villamanta para la mejora de la ocupabilidad y
el refuerzo de las competencias profesionales de los participantes cualificados en la ocupa-
cion, a través de la realizacion de un periodo de practica profesional en la ejecucién de obras
y servicios destinadas a paliar los dafios producidos y revitalizar las zonas afectadas por el
incendio de julio de 2025 en el municipio de Villamanta, y de la formacién profesional para
el empleo en competencias transversales con incidencia en el empleo.

Segunda
Personas destinatarias

1. Serdn destinatarias de estos programas prioritariamente las personas desemplea-
das de larga duracién y aquellas de mayor edad, que estén inscritas como desempleadas de-
mandantes de empleo en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid y que dispon-
gan de cualificacién profesional para el desempefio de la ocupacién.

A estos efectos, la edad serd considerada como un criterio de prelacion en la preselec-
cién de candidatos, en los términos establecidos en el apartado 2 de la cldusula novena.

2. La cualificacién en la ocupacidn se acreditard mediante la posesion de titulo uni-
versitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, mdster profesional o certi-
ficado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdni-
ca 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional, asi
como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sis-
tema educativo, que habilite o capacite para el ejercicio de la actividad laboral.

Igualmente, podra acreditarse mediante experiencia profesional, al haber trabajado por
cuenta ajena o por cuenta propia en la ocupacién, durante un periodo minimo de 6 meses. En
este caso, la acreditacion de la cualificacién profesional podrd realizarse mediante contratos
de trabajo, ndminas, informe de vida laboral de la Seguridad Social o, en su caso y forma ex-
cepcional, a través de declaracion responsable de la actividad laboral, que incluya datos de
la ocupacién desarrollada, categoria profesional, empresa y tiempo de experiencia.

Tercera
Accion subvencionable

1. Las personas participantes realizardn las siguientes actividades laborales y formativas:

a) Experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la suscripcion de un contra-
to con la entidad beneficiaria de la subvencion, a jornada completa y de 4 a 6 me-
ses de duracién.

La relacidn laboral se materializard a través de un contrato vinculado a programas
de politicas activas de empleo, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cidén adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las obras y servicios deberdn permitir la practica laboral correspondiente a las
competencias profesionales de la ocupacién y al nivel de cualificacién profesio-
nal de los desempleados participantes.

b) Formacién en competencias transversales con una duracién de 30 horas e imparti-
da durante la duracién del contrato.
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2. Las actividades de experiencia profesional y formacién no podran exceder de 8 ho-
ras al dia. El tiempo destinado a la formacién se entenderd como tiempo de trabajo efectivo a
todos los efectos. La entidad beneficiaria de la subvencion distribuird, los contenidos forma-
tivos y de experiencia profesional en la forma que considere mds adecuados para alcanzar los
fines del programa.

3. La formacién se impartird en modalidad presencial, en las dependencias de uso
formativo de la entidad beneficiaria o en un centro de formacion externo a través del cual
se materialice el gasto de imparticion de la formacidn transversal.

4. Al término de su participacion en el proyecto, las personas participantes recibirdn un
certificado expedido por la entidad beneficiaria de la subvencion, en el que se hard constar la
ocupacion, la duracion en horas de su participacion en el proyecto y los médulos formativos cur-
sados. Cuando el participante haya completado su participacién y alcanzado los fines del pro-
grama, el certificado de participacion se expedird con la calificacién de aprovechamiento.

Cuarta
Gastos subvencionables

La subvencién estard destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la parti-
cipacion de las personas destinatarias de este programa:

a) Los costes salariales y de la cuota empresarial de cotizacién a la Seguridad Social
derivados del contrato vinculado a programas de politicas activas de empleo suscri-
to por la entidad beneficiaria con las personas destinatarias, a jornada completa, con-
forme a los médulos establecidos en el apartado segundo de la cldusula quinta.

b) Los costes de la imparticién de la formacidn transversal a las personas destinata-
rias, conforme al médulo establecido en el apartado segundo de la cldusula quin-
ta. Entre los mismos se incluird el coste de la adquisicion de bienes fungibles no
inventariables necesarios e imprescindibles para la practica laboral a desarrollar,
asi como los gastos de difusién del proyecto correspondientes al cartel.

Los gastos de bienes fungibles no inventariables podrdn consistir en la adquisicién
de bienes tales como:

— Vestuario.

— Equipos de proteccion.

— Herramientas de mano relacionadas con la ocupacién.

— Magquinaria relacionada con la ocupacién que por su coste unitario y por su na-
turaleza pueda consumirse durante la prictica laboral de los trabajadores.

— Material de consumo en la practica laboral de los trabajadores que por su nd-
mero, volumen y cuantia no deba considerarse como una inversion.

Quinta
Niumero de participantes y cuantia de la subvencion

1. Elndmero de personas desempleadas a contratar es de 8. En el anexo I de este con-
venio se describen las ocupaciones/puestos de trabajo en las que serdn contratados, la du-
racion del contrato, la jornada diaria de trabajo, la localizacién y descripcion de los traba-
jos a realizar en la obra o servicio y la cualificacién requerida a los trabajadores para el
desempeiio del puesto de trabajo.

2. La cuantia de la subvencion sera de 108.320,16 euros, distribuidos entre los si-
guientes gastos y conforme a los siguientes mddulos:

— 106.400,16 euros para gastos salariales y de cotizacién empresarial a la Seguridad
Social, conforme a un médulo de 2.216,67 euros/mes/participante (para las ocu-
paciones de las categorias profesionales del grupo de cotizacién a la Seguridad
Social 3 a9).

— 1.920,00 euros para gastos de formacién [incluidos los costes de adquisicion de bienes
fungibles no inventariables necesarios e imprescindibles para la practica laboral a desa-
rrollar, asi como los gastos de difusién del proyecto correspondientes al cartel, de con-
formidad con la letra b) de la clausula cuarta], conforme a un médulo de 8 euros/hora
de formacién/participante en la modalidad de formacién presencial.

3. Las situaciones de suspensién del contrato de trabajo derivadas de cualquier cau-
sa no ampliardn el periodo subvencionable.
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4. En ningln caso, los trabajadores contratados con cargo a este programa percibi-
rdn un salario bruto inferior al salario minimo interprofesional mensual con la parte propor-
cional de dos gratificaciones extraordinarias.

5. Entodo caso, la suma del salario abonado al trabajador y los costes de seguridad
social a cargo de la entidad deberd ser, al menos, equivalente al importe del médulo utili-
zado para el cdlculo de la subvencidn establecido en esta cldusula.

Sexta
Financiacién

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en este convenio, se destinard el
crédito presupuestario establecido en el programa 241M “Promocién y Fomento del Em-
pleo”, subconcepto 46200 “Actuaciones cofinanciadas FSE y otros”, de la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025.

2. Lafinanciacion del presente convenio se realiza con cargo a los fondos de empleo
de 4mbito nacional distribuidos anualmente para su gestién por la Comunidad de Madrid,
conforme a los criterios establecidos en la Orden TES/866/2025, de 1 de agosto, por la que
se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2025, para su gestidn por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financia-
dos con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

3. Por su parte, el Ayuntamiento de Villamanta se hard cargo de los gastos que no
sean objeto de financiacién por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en este con-

venio y que resulten legal o materialmente imprescindibles para la consecucién de la fina-
lidad prevista en el mismo.

Séptima
Declaraciones responsables

El Ayuntamiento de Villamanta declara responsablemente:

a) No estar afectado por ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En cuanto a los requisitos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, los mismos han sido acreditados por la entidad beneficia-
ria con cardcter previo a la firma del presente convenio.

b) Haber realizado el de Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, segtin el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 8.f) de 1a Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Ensucaso, tener la capacidad técnica y de gestion para la imparticién de la forma-
cion transversal.

d) No haber solicitado u obtenido ayudas para la misma finalidad.

Octava
Obligaciones del beneficiario

1. La entidad beneficiaria deber cumplir con las obligaciones previstas en el articu-
lo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de 1a Comunidad de Madrid, asi como
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

2. Ademds, son obligaciones de la entidad beneficiaria, las siguientes:

a) Destinar la subvencién concedida a las actuaciones previstas en este convenio.

b) Formalizar el contrato de trabajo con las personas desempleadas que retinan los
requisitos exigidos en este convenio, de entre los que le remita la oficina de em-
pleo, con la duracién establecida en el anexo 1.

¢) Formalizar la contratacién en las ocupaciones / puestos de trabajo del anexo I y dar
ocupacion efectiva a los trabajadores contratados.

d) Impartir la formacién transversal aprobada en el anexo I. Las aulas formativas de-
berdn contar con el espacio, mobiliario, material diddctico y equipamiento infor-
mdtico necesario para el 6ptimo desarrollo de la accién formativa y los formado-
res deberdn tener, preferentemente, una experiencia docente de al menos 1 afio y
disponer de la titulacién académica acorde al contenido formativo a impartir.
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e) Abonar a las personas desempleadas contratadas el salario correspondiente a su ocu-
pacion y categoria profesional, respetando lo establecido en la normativa laboral que
le resulte de aplicacién, y que, sumado a los costes de seguridad social a cargo del
empleador, incluida la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias
anuales, sea, al menos, equivalente al importe del médulo utilizado para el cdlculo
de la subvencion establecido para este fin. Asimismo, el compromiso de ingresar en
la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

f) Comunicar la solicitud u obtencidn de ayudas concurrentes posteriores a las decla-
radas a la firma del presente convenio.

g) Comunicar a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo las bajas que pudieran producirse entre los participantes y cual-
quier otra modificacién del proyecto aprobado.

h) Difundir la accion subvencionada en los términos establecidos en la clausula deci-
moquinta.

1) Hasta el plazo de cinco afios posteriores a la finalizacién de la accidn subvencio-
nada, la entidad beneficiaria de la subvencion se compromete al archivo y custo-
dia de toda la documentacién correspondiente a la subvencién en un expediente
Unico, al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones
de seguimiento y control que realicen las administraciones competentes.

j)  Hacerse cargo de los gastos derivados del cumplimiento de los compromisos anteriores
que no sean objeto de financiacion por este convenio y que resulten legal o material-
mente imprescindibles para la consecucion de la finalidad prevista en el mismo.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, evaluacién y control
que efectie la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo, el Servicio Pablico de Empleo Estatal, la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, la Ca-
mara de Cuentas u otros organismos competentes, facilitando el acceso a las ins-
talaciones donde se estén realizando la accién mixta de empleo-formacién y cuan-
ta informacion le sea requerida referida a la subvencidn.

I) Mantener un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones re-
lacionadas con la subvencion que permita la trazabilidad de los gastos subvencio-
nables.

m) Todas las demds obligaciones que se deriven del presente convenio y demds nor-
mativa aplicable.

Novena
Seleccion de los desempleados participantes

1. El ayuntamiento presentard la oferta de empleo ante la oficina de empleo corres-
pondiente a su dmbito territorial, que serd la encargada de llevar a cabo la preselecciéon de
los desempleados a contratar por la entidad beneficiaria. La oferta se ajustard a los criterios
y los requisitos de los puestos de trabajo / ocupaciones descritos en el anexo 1.

El dmbito geogrifico del sondeo de candidatos serd el correspondiente al territorio de la
entidad local beneficiaria, pudiéndose ampliar cuando no existan suficientes candidatos.

2. En su caso, la oficina de empleo tendrd en cuenta la cualificacion profesional del
candidato para la ocupacién ofertada.

En la preseleccion, se utilizardn como criterios de prelacion entre los candidatos, la circuns-
tancia de parado de larga duracién (inscritos como desempleados demandantes de empleo du-
rante al menos 360 dias en los tltimos 540) y el criterio de mayor edad del desempleado.

3. El ayuntamiento seleccionard a los desempleados participantes en el proyecto de
entre los candidatos que le hayan sido remitidos por la oficina de empleo, aplicando crite-
rios objetivos de adecuacion al puesto de trabajo y sin incurrir en causas de discriminacion
legalmente establecidas.

4. En el anexo I, la oficina de empleo reflejard los resultados del proceso de prese-
leccién de candidatos y el ayuntamiento consignard los resultados del proceso de seleccion,
con la obligacion de remitirlo a la oficina de empleo en el plazo de cinco dias hébiles pos-
teriores a la contratacion.
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Décima
Baja y sustitucion de los participantes

1. Las bajas definitivas de los desempleados participantes en esta accién de empleo for-
macién que, se produzcan durante el primer mes contado desde el inicio de su contrato de tra-
bajo, podran sustituirse por una sola vez por puesto de trabajo, siempre y cuando el nuevo con-
trato que se realice con el sustituto mantenga la fecha de finalizacién del contrato inicial.

2. Laincorporacién del sustituto no podrd realizarse mds tarde del vencimiento del
segundo mes contado desde la fecha de inicio del contrato inicial.

3. Enningtin caso, la sustitucién implicard el incremento de la subvencién concedida.

4. Lacomunicacién de la baja definitiva de un participante que pretenda sustituirse por
un nuevo candidato deberd realizarse por ayuntamiento, en los tres dias hédbiles siguientes a
su baja, ante la oficina de empleo responsable del procedimiento de seleccion. La seleccion
del sustituto se realizara conforme al procedimiento establecido en la cldusula novena.

5. Laentidad beneficiaria de la subvencién deberd comunicar la contratacion del sus-
tituto a la Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo,
en los cinco dias hébiles siguientes a su contratacion.

Undécima
Inicio de la actividad subvencionada

Se considerard iniciada la actividad subvencionada en el momento de la firma del pre-
sente convenio.

Duodécima
Contratacion de las personas destinatarias

1. Las contrataciones de las personas destinatarias podrdn realizarse en la misma fe-
cha para todas las ocupaciones subvencionadas o de manera secuencial y en la misma fe-
cha para todos los puestos de trabajo de cada ocupacién del proyecto aprobado.

2. La contratacién de todas las personas desempleadas participantes deberd formali-
zarse, por escrito, no mds tarde del dia 31 de diciembre de 2025, salvo causas de fuerza ma-
yor sobrevenidas y debidamente justificadas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de trabajo, sin haber-
se alegado causas de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificadas, se procederd a la
modificacion de la subvencién con minoracion de la cuantia concedida para los puestos de tra-
bajo vacantes o la pérdida total de derecho al cobro o al reintegro parcial o total de las canti-
dades percibidas, segtin proceda en cada caso, previa resolucion que se dictard al efecto.

3. Encel plazo de cinco dias hdbiles posteriores a la contratacién de las personas de-
sempleadas, la entidad beneficiaria deberd remitir a la Direccién General competente en
materia de empleo el anexo III “contratacion destinatarios”. A la misma, se acompaiard el
anexo IV “declaracion responsable destinatarios” de cada desempleado contratado para la
cesion a la Comunidad de Madrid de los datos de cardcter personal existentes en la base de
datos de la Seguridad Social que resulten necesarios para la gestion, justificacién y evalua-
cién de la accién subvencionada.

Decimotercera
Imparticion de la formacion transversal

1. En el plazo de quince dias anteriores al inicio de la imparticién de la formacién
aprobada, la entidad beneficiaria de la subvencidon comunicara el inicio de la actividad for-
mativa a la Direccidon General de la Comunidad de Madrid competente en materia de for-
macion profesional para el empleo en el dmbito laboral, a través del sistema informadtico ha-
bilitado al efecto o, en su defecto, mediante la remision del anexo V.

2. Laentidad beneficiaria de la subvencién o, por su cuenta, el centro de formacidn,
realizard un control de asistencia, durante el tiempo de formacién, del personal docente y
de los desempleados participantes en las acciones formativas de los programas puiblicos de
empleo-formacién, mediante una solucién software de firma, puesta a disposicion de la en-
tidad de formacién por la Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en
materia de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral o, en su defecto, me-
diante el modelo anexo VI. La cumplimentacién de este formulario se realizard en la forma
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establecida en el mismo, no admitiéndose enmiendas o tachaduras en la cumplimentacién
del documento. Cualquier correccion o puntualizacién deberd hacerse en documento apar-
te suscrito por el docente y los alumnos afectados.

3. Los docentes reflejardn documentalmente los resultados obtenidos por los alum-
nos-trabajadores en cada uno de los médulos formativos del plan de formacién aprobado,
de manera que puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la ca-
lidad de las acciones formativas y para el procedimiento de expedicion del certificado de
participacién con aprovechamiento.

Decimocuarta
Pago de la subvencion

1. El abono de la subvencién se realizard mediante anticipo del total de la subven-
cién concedida, una vez producida la firma del presente convenio.
2. Elayuntamiento deberd cumplir los siguientes requisitos con anterioridad al pago:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social. Con la
firma del presente convenio, el Ayuntamiento de Villamanta autoriza a la Direc-
cién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo a re-
cabar de otras Administraciones Publicas a través de sus redes corporativas o me-
diante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, el certificado de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. Asimismo, declara su no oposicién a la con-
sulta u obtencidn del certificado de hallarse al corriente en el pago de las
obligaciones con la Seguridad Social.

b) No tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo
que las mismas estuvieran debidamente garantizadas. Este requisito serd compro-
bado de oficio por la Direcciéon General competente en materia de empleo.

¢) Deberd aportar certificado acreditativo de haber cumplido con la rendicién de
cuentas anuales ante la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, en los tér-
minos dispuestos en la Orden de 14 de enero de 2014 del Consejero de Economia
y Hacienda, por la que se regula la acreditacién del cumplimiento de la obligacién
de rendicion de cuentas anuales de las Entidades Locales de la Comunidad de
Madrid beneficiarias de subvenciones.

3. No proceder4 la constitucion de garantias a favor de la administracion concedente.

4. Dada la naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubiesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencién
concedida.

Decimoquinta
Difusién y publicidad

1. La realizacién de las obras o servicios deberd hallarse debidamente identificada,
para ello se utilizard el modelo anexo VIII de carteles exteriores e interiores que se coloca-
rdn en los emplazamientos donde se lleve a cabo la obra o servicio.

2. Ademds, deberdn incluirse los simbolos y logotipos corporativos del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal y de la Comunidad de Madrid, conforme a los modelos que podran
ser descargados de la web institucional de la Comunidad de Madrid:

a) En su pdgina web oficial, cuando exista, y en sus cuentas en las redes sociales.

b) En todo tipo de material divulgativo, acciones de difusion, publicaciones e infor-
macion a través de paginas web, en los que se haga referencia al programa o ac-
cién subvencionada.

¢) En el equipamiento profesional que se entregue a los participantes.

3. Igualmente, y al objeto de informar a las personas desempleadas contratadas de la
financiacion del Jprograma por el Servicio Publico de Empleo Estatal, deberd recabar de los
mismos la suscripcién del anexo IV de este Convenio.

4. Por ultimo, deberd incluir en los contratos de trabajo que suscriban el siguiente
texto: “este contrato estd financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Puiblico
de Empleo Estatal distribuidos para su gestion por la Comunidad Auténoma de Madrid”.
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Decimosexta

Justificacion de la subvencion

1. EIl Ayuntamiento, en el plazo de treinta dias hdbiles computados desde el dia si-
guiente a la finalizacién del periodo de contratacidon subvencionable, deberd justificar ante
la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo la sub-
vencién concedida. En su caso y cuando la subvencion conste de varias ocupaciones, se
computard el plazo desde la fecha de finalizacién del periodo de contratacién subvenciona-
ble de la ocupacién que haya finalizado en dltimo lugar.

2. Lajustificacién de la subvencidn, tanto por gastos de formacién de las personas des-
tinatarias, como por gastos salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del con-
trato de trabajo suscrito con las personas destinatarias, se realizard mediante la modalidad de
acreditacién por modulos, conforme a los articulos 69.2, 78 y 79 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. Lajustificacion de la subvencion estard integrada por la siguiente documentacion,
segtin anexo VII, que incluird:

a) Memoria de actuacidn, justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesion de la subvencion y de la consecucion de la finalidad del pro-
grama subvencionado, con indicacién de las actividades realizadas y los resulta-
dos obtenidos.

b) Memoria econémica que contenga el nimero de unidades fisicas consideradas como
modulo, cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuanti-
ficadas en la memoria de actuacién y los médulos previstos en el apartado 2 de la
cldusula quinta.

¢) Informe de datos para la cotizacidon-Trabajadores por cuenta ajena IDC de cada
alumno-trabajador contratado, para todo el periodo de contratacion.

d) Los documentos originales acreditativos de la asistencia a la formacién en los tér-
minos del apartado 2 de la cldusula decimotercera.

e) Declaracién responsable de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia, en los tér-
minos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

f) Ensucaso, la carta de pago de reintegro de los fondos no utilizados y los no justifi-
cados y los correspondientes intereses de demora.

4. La Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de em-
pleo procederd a liquidar la subvencidn en razén de las actuaciones realizadas por el bene-
ficiario y los gastos ocasionados, calculados mediante la aplicacién de los mddulos previs-
tos en el apartado 2 de la cldusula quinta, analizando la informacién y documentacién
aportada inicialmente por la entidad beneficiaria de la subvencién o la que posteriormente
le haya sido requerida, y segun las siguientes reglas:

a) Para el cdlculo de la subvencioén justificada por costes salariales y de cotizacién a
la Seguridad Social de las personas desempleadas:

1.°

2.°

3.°

4.0

Cuando la duracién del tiempo de contratacidon haya sido inferior a la dura-
cién subvencionada por causa de dimisién, abandono o despido disciplinario
del participante, la subvencién mdxima justificable se reducird proporcional-
mente al tiempo efectivo de duracién del contrato. Cuando la reduccién de la
duracién del tiempo de contrato del destinatario haya sido por despido en pe-
riodo de prueba, los gastos de dicho contrato no serdn subvencionables.

No serdn justificables los gastos correspondientes a los dias en que esté sus-
pendido el contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa.

No serdn justificables los gastos correspondientes a los dias de inasistencia no
justificada, aunque el dia corresponda integramente a tiempo de formacion.

El importe diario a efectos de justificacion serd el que resulte de dividir la cuan-
tia del mdédulo mensual entre 30, y en el caso de que el resultado fuese decimal
periddico, se tomardn en cuenta las dos cifras decimales, con redondeo superior
en el caso de que la tercera cifra decimal esté comprendida entre 5 y 9.
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b) Para el cdlculo de la subvencion justificada por costes de formacién de las perso-
nas desempleadas:

1.° Cuando la duracién del tiempo de formacién haya sido inferior a la duracioén
subvencionada por causa de dimisién, abandono o despido disciplinario del
alumno-trabajador, la subvencién madxima justificable se reducird proporcio-
nalmente al tiempo de duracién de la formacion recibida. Cuando la reduc-
cién de las horas de formacién haya sido por despido en periodo de prueba,
los gastos de dicho contrato no serdn subvencionables.

2.° No serdn justificables las horas de inasistencia a la formacién no justificadas.

3.2 Cuando la formacién se haya impartido en su totalidad, s6lo se tendrd en
cuenta a las personas formadas. Se entenderd por persona formada la que haya
asistido el 75 por 100 de las horas totales de formacién del médulo formati-
vo. Al efecto, se computardn como horas de asistencia las horas de imparti-
cién de formacién que se correspondan con los dias en que el trabajador se en-
cuentre en situacion de Incapacidad Temporal declarada por el médico del
Sistema Nacional de Salud y las horas de ausencia por causa justificada.

¢) No serdn justificables los gastos salariales y de Seguridad Social de las personas
destinatarias y del personal técnico, ni los gastos de formacion de las personas
destinatarias, cuando no se haya impartido la formacién transversal del proyecto
aprobado por causa del beneficiario.

5. Realizadas las comprobaciones, la Direcciéon General de la Comunidad de Madrid
competente en materia de empleo emitird la correspondiente acta de liquidacion, mediante la
cual se propondra dar fin al procedimiento de comprobacion de la subvencion y servird de
base para dictar la correspondiente orden de liquidacion de la subvencién o, en su caso, el ini-
cio del procedimiento de reintegro de la subvencion o de pérdida del derecho al cobro.

6. Lano presentacion de la documentacion justificativa del gasto realizado, en los tér-
minos de esta cldusula, dard lugar al inicio del procedimiento de reintegro del pago anticipa-
do o la pérdida del derecho al cobro, de conformidad con el procedimiento establecido en el
apartado 3 del articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Los documentos justificativos individualizados originales de los gastos y los pa-
gos deberdn quedar disponibles en la entidad beneficiaria, para las actuaciones de segui-
miento y control establecidos en este convenio.

Decimoséptima

Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad

1. Las ayudas previstas en este convenio serdn incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad, excepto con las desgravaciones fiscales, asi como con
las reducciones y bonificaciones contempladas en las medidas de fomento de la contrata-
cién laboral que en cada momento estuviesen vigentes.

2. El importe de las ayudas concedidas, en ningiin caso, serd de tal cuantia que, ais-
ladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad financiada. En su caso, la entidad beneficiaria de la subvencion estara
obligada a devolucién de las ayudas no aplicadas al proyecto aprobado.

3. La obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad pu-
blica o privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subven-
cion otorgada.

Decimoctava
Incumplimientos y reintegros

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demo-
ra desde el momento del pago de la subvencion y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite por éstos una actuacién inequivocamente tendente a la satisfac-
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cién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacién del
principio de proporcionalidad.

2.

La graduacioén de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apar-

tado anterior se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a)

b)

Se entenderd que ha existido un incumplimiento para cada puesto de trabajo, que dard
lugar al reintegro total de la subvencién concedida para el puesto de trabajo o la pér-
dida del derecho al cobro para el puesto de trabajo, en los siguientes supuestos:

1.° Cuando la suma del salario bruto de los destinatarios, incluida la parte propor-
cional de las dos gratificaciones extraordinarias anuales, y los costes de segu-
ridad social a cargo del empleador haya sido inferior al importe del médulo uti-
lizado para el cédlculo de la subvencion para este fin, en mds de 1 por 100 de
dicho médulo.

2.° FEl trabajador haya desempefiado una ocupacién o puesto de trabajo diferente
al que figura en anexo I.

3. Larelacién laboral haya finalizado con anterioridad a la duracién del contrato
de trabajo que figura en Anexo I, salvo que la extincién de la relacién laboral
haya sido por las causas establecidas en los apartados 1.d), 1.e), 1.f), 1.g), 1.h)
del articulo 49 y el apartado 1.k) del articulo 49 en relacién con el articulo 54,
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4.° No se haya mantenido el alta del trabajador en la Seguridad Social durante la
duracién del contrato de trabajo que figura en la Orden de concesion de sub-
vencion.

5.° No se haya dado ocupacidn efectiva al trabajador.

6.° Eltrabajador haya realizado una jornada de trabajo diferente a la que figura en
el anexo I.

7.° Se haya cedido el trabajador a otra entidad distinta al beneficiario de la sub-
vencion.

8.° No se haya impartido la formacién transversal del proyecto aprobado por cau-
sa del beneficiario.

Se entenderd que ha existido un incumplimiento parcial para cada puesto de traba-
jo, que dard lugar al reintegro de la subvencién concedida para sufragar los gastos
de formacidn, en los siguientes supuestos:

1.° Se hayan impartido parcialmente los contenidos del médulo de formacién
transversal.

2.° Se hayan impartido los contenidos formativos del médulo de formacidn trans-
versal por un centro de formacién o un personal docente con graves deficien-
cias de instalaciones, equipos o metodolégicas.

3.2 No se acredite, en los términos establecidos en la cldusula décima, la imparti-
cién en su totalidad de los contenidos formativos transversales.

Decimonovena

Seguimiento, control y evaluacién del convenio

1.

La comprobacion material de la realizacion de la actividad y del cumplimiento de

la finalidad que determind la concesion de la subvencion regulada en este convenio se rea-
lizard mediante visita al centro de trabajo donde presten su servicio las personas desemplea-
das contratadas y se comprobardn, al menos, los siguientes hechos:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
2.

La efectiva incorporacién a la accién subvencionada de las personas desemplea-
das seleccionadas.

La efectiva prestacion del trabajo en las tareas correspondientes a la ocupa-
cién/puesto de trabajo que figure en la resolucién de concesién de subvencion.
La disponibilidad de herramientas y equipamiento que permita una adecuada
préctica profesional.

La ejecucién de la actividad laboral en el centro de trabajo que figura en el anexo 1.
La direccidn efectiva de los trabajos por la entidad beneficiaria de la subvencion.
La adopcién de las medidas de publicidad establecidas en este convenio.

La competencia para la realizacién de estas visitas corresponde a la Direccién Ge-

neral de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.
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3. La imparticién de la formacién transversal podrd ser, asimismo, objeto de com-
probacion material conforme a la instruccion que dicte al efecto la Direccion General de la
Comunidad de Madrid competente en materia de formacién profesional para el empleo en
el 4mbito laboral.

4. En el marco de estas actuaciones se podrdn realizar requerimientos para la subsa-
nacion de las irregularidades detectadas. De la visita y, en su caso, de las incidencias acae-
cidas, se elaborard la correspondiente acta de visita, que se trasladard al expediente de la
subvencion.

Vigésima
Vigencia y modificacion

1. La vigencia del presente convenio se extenderd desde el dia de su firma hasta el
dia 30 de junio de 2027.

2. Cualquier modificacién que no incremente la cuantia de la subvencién concedida
y no resulte sustancial por estar referida a cambios en el centro de formacién, centro de tra-
bajo dentro del municipio, nimero de horas de la jornada a tiempo completo, asi como cual-
quier otra modificacién no sustancial del convenio no referida a las ocupaciones y puestos
de trabajo por cada una de ellas, serd resuelta por el titular de la Direccién General de la Co-
munidad de Madrid competente en materia de empleo.

Vigesimoprimera
Causas de resolucion del convenio

1. Serdn causas de resolucion del presente convenio las previstas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En el supuesto de incumplimiento por parte del beneficiario de la subvencion, se
seguird el procedimiento establecido en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, estableciéndose un plazo de 10 dias para atender el requerimien-
to que se practique para cumplir los compromisos u obligaciones incumplidas.

3. Los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, constituirdn causas de resolucion del presente conve-
nio cuando se resuelva la procedencia del reintegro o pérdida de derecho al cobro de la to-
talidad de la subvencién concedida.

Vigesimosegunda
Proteccion de datos

1. Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada en materia de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente convenio interadministrativo.

2. Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez duran-
te la vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

3. En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad,
y las limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacidn, sobre cualquier in-
formacion a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio
interadministrativo, salvo aquella informacién que deba ser publica segtin lo establecido en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen
gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comu-
nidad de Madrid.

4. El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa

anteriormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en
el anexo IX del presente convenio.
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Vigesimotercera
Transparencia

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 23 de
la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacidon de la Comunidad de
Madrid, la formalizacién del presente convenio serd objeto de difusion electrénica a través
del portal web de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su difusién por el ayuntamien-
to en el portal de transparencia de su pagina web.

2. Este convenio esta sujeto a la obligacién prevista en el articulo 23.2 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid en lo relativo a
la publicacién del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro de
los 20 dias siguientes a su firma. Ademds, serd objeto de inscripcion en el registro de convenios,
en el que se incluird la copia del mismo.

Vigesimocuarta
Régimen juridico aplicable

1. El presente convenio queda excluido del dmbito de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico y se regird, por tanto, por lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico y en el Decreto 48/2019, de 10 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

2. Las subvenciones previstas en este convenio se regirdn, ademds de por lo dispuesto
en este convenio, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el
Reglamento de la citada Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por
la Ley 2/1995 de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como por lo
establecido en las demds normas de cardcter general que resulten de aplicacion.

Vigesimoquinta
Jurisdiccion
Para cualquier cuestion litigiosa que pudiera derivarse del incumplimiento o interpre-

tacién del alcance, objeto y contenido de este convenio, las partes se someterdn a la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente conve-
nio interadministrativo, por medios electrénicos, considerdndose firmado en Madrid, en la
fecha en la que se encuentre consignada la dltima firma de las partes.

Madrid, a 19 de diciembre de 2025.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de
Economia, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden de 17 de abril de 2024; BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 108, de 7 de mayo de 2024), la Viceconsejera de Eco-
nomia y Empleo, Maria del Carmen Tejera Gimeno.—Por el Ayuntamiento de Villamanta,
el Alcalde-Presidente, Mariano Nunez Munoz.
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, & T ECONOMIASOCIL
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO |
N2 EXPTE.: NIF: ENTIDAD:
09-CON1-00001.0/2025 P2817400A AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA
SUBVENCION SUBVENCION SUBVENCION TOTAL:
COSTES SALARIALES: COSTES DE FORMACION:
106.400,16 € 1.920,00 € 108.320,16 €

TOTAL DESEMPLEADOS: 8

OBRA O SERVICIO: REVITALIZACION DE ZONAS DEL MUNICIPIO DE VILLAMANTA AFECTADAS POR EL INCENDIO DE 17-
07-2025

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR:

» TRABAJOS DE RECUPERACION, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE CAMINOS DANADOS POR EL PASO DE MAQUINARIA
PESADA EN LAS TAREAS DE EXTINCION DE INCENDIOS.

» TRABAJOS DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS DANADAS

* TRABAJOS DE LIMPIEZA, DESBROCE Y PREPARACION DEL TERRENO

« REFORESTACION DE ZONAS QUEDAMAS

* RESTAURACION DE SUELOS QUEMADOS Y PREVENCION DE FUEGOS

* NUEVAS PLANTACIONES DE ESPECIES IDONEAS

LOCALIZACION:

* POLIGONO 12 DEL TERMINO MUNICIPAL DE VILLAMANTA
* POLIGONO 13 DEL TERMINO MUNICIPAL DE VILLAMANTA
* POLIGONO 14 DEL TERMINO MUNICIPAL DE VILLAMANTA
* POLIGONO 15 DEL TERMINO MUNICIPAL DE VILLAMANTA
* POLIGONO 16 DEL TERMINO MUNICIPAL DE VILLAMANTA
* POLIGONO 22 DEL TERMINO MUNICIPAL DE VILLAMANTA

(Zonas afectadas en estos poligonos asi como caminos e infraestructuras dafiadas por el paso de maquinaria pesada para
la extincién del incendio)

PUESTO DE TRABAJO: TRACTORISTA

OCUPACION: OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA MOVIL (C.N.O. 8321)

ACREDITACION DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL: EXPERIENCIA PROFESIONAL

GRUPO DE COTIZACION A LA DURACION DEL JORNADA DIARIA EN HORAS y MINUTOS:
SEGURAIDAD SOCIAL: CONTRATO EN MESES: 8:00
3a9 6

N2 DESEMPLEADOS A CONTRATAR EN ESTE PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION: 1

CONTENIDOS FORMATIVOS Formacién Transversal HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL
EMPLEO 30 HORAS

PUESTO DE TRABAJO: ALBANILES

OCUPACION: ALBANILES (C.N.O. 7121)

ACREDITACION DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL: EXPERIENCIA PROFESIONAL

GRUPO DE COTIZACION A LA DURACION DEL JORNADA DIARIA EN HORAS y MINUTOS:
SEGURAIDAD SOCIAL: CONTRATO EN MESES: 8:00
3a9 6

N2 DESEMPLEADOS A CONTRATAR EN ESTE PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION: 3

CONTENIDOS FORMATIVOS Formacioén Transversal HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL
EMPLEO 30 HORAS

PUESTO DE TRABAJO: JARDINERO

OCUPACION: PEONES AGRICOLAS EN HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES (C.N.O. 9512)

ACREDITACION DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL: EXPERIENCIA PROFESIONAL

GRUPO DE COTIZACION A LA DURACION DEL JORNADA DIARIA EN HORAS y MINUTOS:
SEGURAIDAD SOCIAL: CONTRATO EN MESES: 8:00
3a9 6

N2 DESEMPLEADOS A CONTRATAR EN ESTE PUESTO DE TRABAJO / OCUPACION: 4

CONTENIDOS FORMATIVOS Formacién Transversal HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL
EMPLEO 30 HORAS
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEQ

ANEXO 1l
ACTA DE SELECCION

La entidad (1) .cccceoveveeevrerereeeeree e
nombre, D/Da. ...

Declara responsablemente

Que de entre los candidatos preseleccionados remitidos por la Oficina de Empleo para su participacion
en el expediente 09-CON1-00001.0/2025 del Convenio en virtud del cual se formaliza la concesién
directa de una subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, y el Ayuntamiento de Villamanta, por importe de 108.320,16 euros, para la
adquisicidon de practica laboral por personas desempleadas en el marco de las obras y servicios
acordados para la revitalizacién de los municipios afectados por los incendios de julio y agosto de 2025
en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, el resultado del proceso de seleccién realizado
por esta entidad beneficiaria de la subvencién es la que se refleja a continuacion:

OCUPACION / PUESTO DE TRABAJO (A cumplimentar por Ia Oficing de EMPIEO) .........cow.eeeeeovrveeeeereeeeeereeessssesesssssssssssssssssssssssansssssssssnens

NUMERO DE OFERTA DE EMPLEO (A cumplimentar por la Oficing de EMPIE0) .............oceeeeeeveeevevvercieeereenns

CANDIDATOS PROPUESTOS POR LA OFICINA DE EMPLEO SELECCION REALIZADA POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE
(A cumplimentar por la Oficina de Empleo) LA SUBVENCION
(A cumplimentar por la entidad beneficiaria de la subvencion)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE SEXO RESULTADO OBSERVACIONES para el resultados RE
(*) (**)

(*) Codificar H (Hombre) o M (Mujer); (**) Codificar NP (el candidato no se presentd al proceso de seleccion), RE (el candidato manifiesta

su rechazo expreso a la oferta), S (Candidato Seleccionado), NS (Candidato no seleccionado por mostrar una menor adecuacion al puesto
de trabajo)

ENuerrrriececreeieenees 5 @eevenen A€ s de 202 ... =3 FOOUUOR - O de e, de
202 ...

(Firma del representante de la Oficina de Empleo) (Firma del representante de la entidad beneficiaria de la subvencion)
Notas:

(1) Denominacidn de la entidad beneficiaria de la subvencion.
(2) Cargo que desempefia en la entidad.
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DESTINATARIOS

NUMERO DE EXPEDIENTE: 09-CON1-00001.0/2025

[0 LT (1) €ON DNLL coeereeeereresnesnesnesnssnesenns (2), que ha sido
contratado/a en la ocupacidén/puesto de trabajo de .......ccccceeeeeeecrceccree e (3) a través del
Convenio en virtud del cual se formaliza la concesién directa de una subvencidn entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el Ayuntamiento de
Villamanta, por importe de 108.320,16 euros, para la adquisicién de practica laboral por personas
desempleadas en el marco de las obras y servicios acordados para la revitalizacién de los municipios
afectados por los incendios de julio y agosto de 2025 en el ambito territorial de la Comunidad de

Madrid, arriba identificado, y en relacién a las ayudas solicitadas por la entidad contratante

DECLARA:

1. Que he sido informado por el empleador de que mi contratacion sera objeto de financiacion
con los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, distribuidos para su gestién
por la Comunidad de Madrid.

2. Que autorizo la cesion a la Comunidad de Madrid de los datos de caracter personal existentes
en la base de datos de la Seguridad Social que resulten necesarios para la gestidn, justificacion

y evaluacion de la accion subvencionada.

FIRMA DEL ALUMNO-TRABAJADOR

(1) Nombre y Apellidos del alumno-trabajador

(2) Numero del Documento Nacional de identidad del alumno-trabajador

(3) Denominacion de la ocupacion / puesto de trabajo segun resolucién de concesion de subvencion
(4) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion

(5) NIF de la entidad beneficiaria de la subvencion

BOCM-20260110-6
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Comunidad | CONSEJERiA DE ECONOMIA, : : FECOHONIA socis SEPE

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

ANEXO VII
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

NUMERO DE EXPEDIENTE: 09-CON1-00001.0/2025

ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION:

D/D2. en calidad de (1) y como responsable del control interno de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria
de la entidad , con N.I.F. , beneficiaria de una subvencion para el expediente arriba referenciado del Convenio en virtud
del cual se formaliza la concesién directa de una subvencién entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, y el Ayuntamiento de Villamanta, por importe de 108.320,16 euros, para la adquisicion de practica laboral por
personas desempleadas en el marco de las obras y servicios acordados para la revitalizacidon de los municipios afectados por los
incendios de julio y agosto de 2025 en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, rinde ante la Consejeria de , 6rgano
concedente de la subvencidn, la justificacion de la subvencion concedida en el citado proyecto, que se ha desarrollado desde el dia
/ /202 hasta el dia / /202
I. La justificacion se compone de:

a) Una Memoria de Actuacién; b) Una Memoria Econdmica justificativa de los gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social
de las personas participantes en el proyecto y de los gastos de imparticion de la formacién, por médulos o por baremo estandar de
costes simplificados; c) Una declaracion responsable de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia; d) Informe de datos para la cotizacidon-Trabajadores por cuenta ajena
I.D.C. de cada trabajador contratado y para todo el periodo de contratacion; e) Los documentos originales acreditativos de la
asistencia a la formacion; (En su caso) f) La carta de pago de reintegro de los fondos no utilizados y los no justificados; (En su caso)
g) El procedimiento y criterios de adjudicacion del servicio de formacion, segun la siguiente:

Il. Liquidacién
CONCEPTO PARA GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA PARA GASTOS DE TOTAL
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ALUMNOS - TRABAJADORES FORMACION

Subvencién concedida por resolucién € € €
Subvencién pagada por anticipo € € €
Subvencién justificada segin médulo o € € €
baremo estandar de costes
simplificados
Saldo a reintegrar € € €

TOTAL €

- Los gastos justificados responden a la naturaleza de la actividad subvencionada, resultan estrictamente necesarios y se han
realizado durante el periodo subvencionable, habiendo sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificacion determinado por la normativa reguladora de la subvencidn. Esta entidad beneficiaria custodiara toda la
documentacion correspondiente al proyecto subvencionado durante el plazo establecido en la resolucion de concesién de
subvencién.

(Elegir una opcion)

- Los gastos realizados por costes de formacidn han sido por cuantia igual o superior a la subvencién pagada.

- Los gastos realizados por costes de formacidn han sido por cuantia inferior a la subvencién pagada, reconociéndose un saldo de

fondos no utilizados para este fin por cuantia de euros.
En oo, - de ..o de 20 ...
Fdo.: (1)

(1) Cuando el beneficiario sea una entidad local: Interventor o Secretario-Intervento
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”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

iBOCM

B.O.C.M. Nim. 8

*****

Pdg. 71

SABADO 10 DE ENERO DE 2026

9-0110920C-INDO4

Iv.ioL
(a+2sepsN)
-« (aAvanus (9) OLV4INOD (v)
sopipuaidwiod (@ ) 130 NOIDVZITYNI4 OLVYINOD (opyjjado
(4x3) seyp sN) SVJQ V101 SV)a V.01 30 VHO34 130 OIDINI 30 VHD34 Jawyd [ap 03132qofjp UAPIO 10d)
3 0rvavyl 3a 0153nd -NOIIVdNI0 ING NOQVIvayiL - ONINIY
vavaHILsne (3) SYSNVD SYY10 ‘L'l 40d 130 3IWENON A soarmiadv
NOION3IAGNS () OAILV N3 OLVYINOD 13@ | OLVYLINOD13a
VILNVND VILNVND SvId 3d 1vioL NOISN3dSNS NOISN3dSNS NOIDV.LVILNOD

SOAVYIHdI1dINIS

$31S02D 30 YVANYLSI ON3IYVYE O OTINAQIN NND3IS - STHOAVIVEVEL-SONINNTY SO1 3a 1VID0S AVardNd3s 3d A STIVIFVIVS SILSOD 40d NOIINIAENS V1 3d NOIDVIIILSNT (V

VOINONOJ3 VIHOWIIN
NOIDNIAENS V1 3a NOIDVIIALLSN IIA OXINY

43S woosvionooax of
; o

olvavilia
onasing 1 Bl

: i
]
RS

OI1dINT A VONTIOVH
VIWONODT 3 VINArISNOD

PLPER 3p
pepunwog

Pyt



B.O0.C.M. Nim. 8

9-0110920C-INDO4

”

SABADO 10 DE ENERO DE 2026

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Iv1iOL

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/
o opyjjadn
) SVHOH Jawd |ap 00132qpjjo U3PJO J0d)

(axd) ONWNTV/VHOH (8+v) SVMOHTVIOL | SVMOH 1V.OL W10L (oAnewIo4 ojnpoIN)
> o) wvorISAr ol VAILYINYO4 NOIDOV ING LTI = CLIA I
vavoiHILsne (a) NOIDVINYO4 NIS vavolILsnr NOIDOV V130 NOIDYNINONAA 713@ 3¥aWON A soamadv
NOIDN3AENS o1naon 30 SYYOH VIDN3LSISYNI VIONILSISYNI vnatsisy | V13d NI 3d VHI3A
VILNVND VILNVND V101 30 SYYOH 30 SYYOH 30 SYYOH A OIDINI 30 VHI34

BOCM

*
Pig. 72

et

SOAVII4I1dINIS S31S0D 3@ ¥VANYLSI OWIYVYE O O1INAQIN NND3S - NOIDVINYOA V1 3d NODILYVdINIT 3a STLSOD 40d NQIDNIAENS V1 3a NOIDVIIHILSNS (9

OF1dNT A VONIIOVH | pUpel ap
VINONOD3 30 VIH3rISNOD | pepunwog

olvevulio o
ONALSINI | &

Ad3S  wocsvmonossx £

¥



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 8 SABADO 10 DE ENERO DE 2026 Pdg. 73

> **** **

™ MINISTERIO

4] DETMBN? e
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, = YeconoMasocw  SEP)
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO VII JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
MEMORIA DE ACTUACION

1) RESUMEN DE LA FINALIDAD Y CONTENIDO DEL PROYECTO APROBADO:
(En este apartado se resumira el proyecto aprobado, considerando ademas los cambios que hayan sido solicitados y aprobados
durante su ejecucion).

2) PAGO DE LA SUBVENCION Y, EN SU CASO, DEVOLUCIONES VOLUNTARIAS:
3) FECHA REALIZACION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO:

4) ALUMNOS-TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO:

5) DESARROLLO DEL PLAN FORMATIVO:

6) DESARROLLO DE LA PRACTICA LABORAL:

7) OBJETIVOS CONSEGUIDOS:

8) INCIDENCIAS EN EL DESARROLLO DE PROYECTO:

9) DIFUSION DEL PROYECTO:

10) PROPUESTAS DE MEJORA DEL PROGRAMA DE EMPLEO:
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, i FECONDHI SO SEPE
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO VII JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

DECLARACION DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES

D. /D2
entidad

, en calidad de (1)
, con N.I.F. nimero

Comunidad de Madrid por importe de
de Madrid, con nimero de expediente 09-CON1-00001.0/2025,

(Consignar una opcién)

, responsable del control interno de la gestion econémico-financiera y presupuestaria de la
, beneficiaria de una subvencidn de la consejeria competente en materia de empleo de la
€, para la realizacion de un programa publico de empleo-formacion de la Comunidad

Certifica
Que para la realizacion del proyecto arriba referenciado, esta entidad

No ha aportado fondos propios ni ha obtenido otras subvenciones o recursos que hayan financiado la actividad subvencionada.
Ha aportado fondos propios y/o ha obtenido otras subvenciones o recursos que han financiado la actividad subvencionada, con el

siguiente desglose de su procedencia, aplicacion al proyecto e importe:
PROCEDENCIA DE LOS FONDOS DESTINO DE LOS CUANTIA
(*) FONDOS
Para completar los Salario
costes laborales Cuota patronal a S.S.
subvencionados u otros | Indemnizaciones
costes laborales Pluses extra-salariales
Para completar los Materiales para la ejecucién de la
medios materiales obra o servicio
necesarios para la Maquinaria y herramientas para
ejecucion de la obra o la ejecucién de la obra o servicio
servicio Amortizaciones
Seguros de responsabilidad civil
TOTAL: | €
(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencién / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de la
entidad colaboradora denominada........ (Especificar).
En ,a ,de de 20
(FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:

(1) Cuando el beneficiario sea una entidad local: Interventor o Secretario-Interventor
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Fondo Blanco

Fondo Pantoné 032

Fondo Blanco

Helvética Black

Helvética Blanca

Helvética Black

ANEXO VIl
CARTEL

Fondo Blanco

Cartel anunciador situado en dependencias interiores: Tamafio A 3

Cartel anunciador situado en el exterior donde se desarrolla la obra o servicio: Tamafo 100
cm x 100 cm

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Convenio en virtud del cual se formaliza
la concesion directa de una subvencion
entre la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, y el Ayuntamiento de
Villamanta, por importe de 108.320,16
euros, para la adquisicion de practica

laboral por personas desempleadas en el
marco de las obras y servicios acordados
para la revitalizacion de los municipios
afectados por los incendios de julio y
agosto de 2025 en el ambito territorial de
la Comunidad de Madrid

SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

] Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

Promueve:

(Logotipo de la Entidad Promotora)

Direccion General del Servicio Piblico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

BOCM-20260110-6
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ANEXO IX

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones
para regular el tratamiento de datos de caracter personal y la confidencialidad de la
informacion suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid tendra la consideracion de Responsable
del tratamiento y el Ayuntamiento Villamanta tendra la consideracion de Encargado del
tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el resto de normativa vigente en la materia, en relacién
con lo dispuesto en el articulo 16.5 y demas concordantes de la Ley 3/2023, de Empleo.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este convenio,
se realiza con el unico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerara
como una cesion o comunicacion de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos seran interpretados conforme
a las definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita al Ayuntamiento de Villamanta, Encargado
del tratamiento, para tratar por cuenta de la Consejeria de Economia Hacienda y Empleo,
Responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para desarrollar
en colaboracién con la Comunidad de Madrid el “Registro de demandantes de empleo y
gestion de su colocacion, itinerarios de insercion y servicios. Registro de ofertas de
empleo y procesos de casacion oferta-demanda”.

El tratamiento de los datos personales comprendera: recogida / registro / /modificacion
/consulta / supresion / comunicacién / y cualquier otro que requiera el objeto del convenio
que se suscribe.

Cuarta
Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucion de la/s actuacion/actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de
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este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicion del Encargado, la
informacion que se describe a continuacion, correspondiente a la actividad de tratamiento
“Gestién de Empleo”:

- Interesados: Ciudadanos, personas de contacto del ciudadano, personas de contacto
en empresas

- Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder: Datos especialmente
protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos
académicos y profesionales, Detalles del empleo.

Quinta
Duracion

El presente acuerdo tiene una duracion coincidente con el periodo de vigencia del
convenio suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del
presente acuerdo de encargo hayan de extenderse mas alla de dicho periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto sobre la
informacion clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento
a efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendra la consideracion de informacion confidencial toda la informacion susceptible de ser
revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible,
actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada
como consecuencia de este convenio, en especial la informacidn y datos personales a los
que el Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la
informacion y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la
vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacién, obligdndose a:

a) Ultilizar la informaciéon de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucion
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobiernoylaLey 10/2019, de
10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de
aprobacioén escrita de las partes y unicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo
en la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de
sus tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion
de este convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy
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especialmente aquellos relativos a las clausulas sobre confidencialidad,
manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la informacion a toda
persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacién, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacion por cualquier causa de la relacion entre las partes
incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

El Encargado sera responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en
general, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién
confidencial y a los datos personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la
informacion, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter
personal, aun después de finalizar su relacion con el Encargado, entendiéndose
circunscritas estas obligaciones tanto al ambito interno de la entidad como al ambito
externo de la misma. Por tanto, el Encargado realizara cuantas advertencias y suscribira
cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el
cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento de las medidas de
seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los documentos de seguridad
de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de
desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas
autorizadas para tratar los datos personales, que estara en todo momento a disposicidn
del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales
oportunas en caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos
compromisos.

El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacion acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente
acuerdo, las siguientes obligaciones:

- Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que
recoja para su inclusion, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun
caso podra utilizar los datos para fines propios.

- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le
pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las
instrucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o -cualquier otra
disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién Europea o de los Estados
miembros, informara inmediatamente al Responsable.
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Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se
facilitara la informacién se debe consensuar con el Responsable antes del inicio
de la recogida de los datos.

Asumir la condicion de Responsable del tratamiento en caso de que destine los
datos a otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los
comunique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la
normativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del
Responsable a ningun empleado o persona que no tenga la necesidad de
conocerlos para el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del convenio
suscrito.

No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter
personal responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por
medios electrénicos, papel o mediante acceso informatico, ni siquiera para su
conservacion, a ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccion previa
del Responsable, que debera constar, en todo caso, por escrito.

A estos efectos, el Encargado podra comunicar los datos a otros Encargados del
tratamiento del mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho
Responsable. En este caso, el Responsable identificara, de forma previa y por
escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos a
comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s
autorizado/s conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demas
documentos convencionales que pudieran adicionarse o complementar al mismo,
salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidén o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el
Encargado se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de
datos, informara por escrito al Responsable de esa exigencia legal, con antelacion
suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera
requisitos legales que sean aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que
el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.
Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD
y en el Real Decreto vigente por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS), que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal
responsabilidad del Responsable y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la
accion humana o del medio fisico o natural.

Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria en
materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD,
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el Encargado mantendra un registro, incluso en formato electrénico, de todas las
categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsabile,
que contenga la informacién exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

- Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que
este pueda cumplir con su obligaciéon de responder a las solicitudes que tengan
por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos
dispuestos en la clausula undécima del presente acuerdo, y le ayudara a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a
36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a
disposicion del Encargado.

- Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de medidas de seguridad, comunicacién y/o notificacidon de brechas (logradas e
intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los
interesados, y colaborar en la realizacién de evaluaciones de impacto relativas a
la proteccidén de datos personales y consultas previas al respecto a las
autoridades competentes cuando proceda, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacién de la que disponga, y de conformidad con las
disposiciones contenidas en la clausula novena del presente acuerdo.

- Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a
titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados
de auditorias, que habra de poner a disposicion del Responsable, a requerimiento
de este. Asimismo, durante la vigencia del acuerdo, pondra a disposicioén del
Responsable toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada
momento. Igualmente, proporcionard al Responsable cuantos datos o
documentos le sean requeridos en los controles, auditorias o inspecciones que
realice en cualquier momento el propio Responsable del tratamiento u otro auditor
autorizado por este.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD y por el articulo 34
de la LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de
requerimientos establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de
la LOPDGDD. En los mismos términos se procedera en caso de que la
designacién haya sido voluntaria.

Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a
efectos de proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento
de la regulacién del tratamiento de datos personales, en las vertientes
legales/formales y en las de seguridad.

- Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado
del tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra
disposicion o regulacién complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava
Obligaciones del responsable del tratamiento
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El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccion de datos como
responsable del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio
en nada alteran ni sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean
atribuibles al Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
por parte del Encargado del Tratamiento.

Novena
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, el Encargado
del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros cuando
proceda:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la
disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de
incidente fisico o técnico.

c) Un proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de
las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catalogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares
de seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los
riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la
destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos,
conservados o tratados de otra forma, o la comunicaciéon o acceso no autorizados a esos
datos.

El Encargado del Tratamiento permitird y contribuird a la realizacibn de controles,
auditorias e inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor
autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
convenio de referencia, el Encargado garantiza la implantacién y mantenimiento de
cualesquiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga
una modificacion de los términos de este convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de
informacion utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del
convenio, este debera comunicarla al Responsable, sin dilacién indebida, y a mas tardar
en el plazo de 24 horas desde que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda
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la informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido
0 pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o
su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la confidencialidad como
consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones
obtenidos durante la ejecuciéon del convenio. Comunicara con diligencia informacion
detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de
los datos a la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a lo
establecido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de
aplicacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Décima
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el
Encargado devolvera al Responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si
procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados
por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion
de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que, en
lugar de las actuaciones anteriormente sefialadas, cumpla con la opcién a) o b) que se
indican a continuacion:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento los
datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez
cumplida la prestacion.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los
equipos informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion
de los datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.

Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe
entregar el certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el mismo, destruyéndose
de forma segura y definitiva al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento (*)

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del
derecho de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
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efectuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con
motivo del cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos
por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posible y
en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su caso, con la documentacién y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado debera tramitar cualquier instruccién relativa a derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través
del Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos
dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud, confirmando por escrito tanto la
recepcion de la solicitud, como la ejecucién de la tarea encomendada.

Duodécima
Subencargo del tratamiento

Con caracter general el Encargado no podra subencargar las prestaciones que formen
parte del objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales,
salvo los servicios auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o
parte de los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamiento
de datos personales, debera comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con
una antelacién de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e
identificando de forma clara e inequivoca la empresa subencargada y sus datos de
contacto.

El subencargo podra llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicion en el
plazo establecido.

En este ultimo caso, el subencargado, que también tendra la condicién de encargado del
tratamiento, esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el
Responsable del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de las
mismas obligaciones asumidas por él a través del presente documento y seguira siendo
plenamente responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al
cumplimiento de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento esta obligado a informar al Responsable de cualquier
cambio en la incorporacién o sustitucion de otros subencargados con una antelacién de
1 mes, dando asi al Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera
Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine
los datos a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de
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este convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado
acceda a ningun otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento vy,
en consecuencia, no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato,
que no sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una
incidencia durante la ejecucion del convenio que conllevara un acceso accidental o
incidental a esos datos personales, el Encargado debera ponerlo en conocimiento del
Responsable, en concreto de su Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor
diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de
ello.

(03/21.657/25)
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