BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 1 VIERNES 2 DE ENERO DE 2026 Pdg. 21

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

4 RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025 ,de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia y Administracion Local, por la que se convocan diversos puestos
de trabajo en Oficinas judiciales por el sistema de Concurso Especifico.

En la relacién de puestos de trabajo de las oficinas judiciales del ambito de la Comu-
nidad de Madrid se recogen diversos puestos singularizados cuya forma de provisién es el
sistema de concurso especifico, en los términos recogidos en los articulos 49 y siguientes
del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de In-
greso, Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional del personal funcionario al
servicio de la Administracién de Justicia.

En la actualidad varios de esos puestos se encuentran vacantes y, por lo tanto, requie-
ren de su convocatoria de cara a que puedan concurrir a los mismos los funcionarios que
pudieran estar interesados.

En funcién de expuesto, y en atribucién de las competencias otorgadas por el articulo 16 del
Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que se establece la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local,

RESUELVO

Primero
Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de concurso es-
pecifico, de la relacion de puestos incluidos en el Anexo I a esta convocatoria.

Segundo
Requisitos y condiciones de participacion

1. Podran participar en esta convocatoria en exclusiva y por una sola vez: los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Auxilio Judicial, destinados en cualquier
Administracion, que se encuentren en situacidon de servicio activo o en cualesquiera otra
que comporte reserva de puesto de trabajo, en el momento de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. No podrén participar en esta convocatoria:

a) Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria sin reserva de plaza.

b) Los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

¢) Los sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad en la
que se les impuso la sancién, mientras no hayan transcurrido uno o tres afos, si se
trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

d) Los condenados por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y pro-
vocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores.

Tercero
Bases y baremos de valoracion

1. El concurso especifico constard de dos fases:

a) Meéritos generales: se valoraran los servicios efectivos en el cuerpo en el que parti-
cipa otorgdndose 2 puntos por cada afio completo de servicios. Los meses compu-
tardn 0,166 puntos. La puntuacién mdxima por antigiiedad serd de 60 puntos.
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b) Mcéritos especificos: se valorardn los méritos referidos a las caracteristicas y con-
tenido de los puestos de trabajo ofertados, de conformidad con el baremo que
consta en el Anexo de esta convocatoria. La puntuacién maxima serd de 40.

2. La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la documenta-
cion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o da-
tos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sién o valoracion.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso realizardn telemdticamente, comple-
mentando el modelo normalizado de “Solicitud para Provisién de Puestos de Trabajo en
Administracién de Justicia”. Las solicitudes y documentacién que proceda deberdn presentar-
se en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para
ello en el portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ).

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Se acompaiiardan de un “curriculum vitae” en el que figuren, debidamente acreditados,
el Cuerpo a que pertenecen, titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo de-
sempefiados, y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado.

2. Deberdn ir dirigidas a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracién de Justicia, y se presentardn en el plazo de diez dias hébiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La convocatoria también se publicard en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

3. Ningin participante podrd anular o modificar su instancia una vez terminado el
plazo de presentacién de las mismas.

Quinto
Comision de Valoracion

1. La evaluacién de los méritos corresponderd a una Comisién de Valoracion, que
serd nombrada por la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la Admi-
nistracién de Justicia y que estard compuesta por:

a) Cuatro miembros en representacion de la Administracion convocante, designados
por ella, uno de los cuales serd funcionario de la Administracién de Justicia. Uno
de esos miembros actuard como Presidente y otro como Secretario

b) Dos miembros, funcionarios de la Administracién de Justicia, a propuesta de las organi-
zaciones sindicales mds representativas en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Todos los miembros de la comision deberdn pertenecer a cuerpos para cuyo ingreso se
exija igual o superior titulacion al que esté adscrito el puesto convocado.

La Comisién de Valoracién en su funcionamiento se regird por lo establecido en la
Seccidn 3.a del capitulo II de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracién se regird
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracién resolverd cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse en
la interpretacion y aplicacién de estas normas.

2. La Comisién de valoracién propondrd para cada puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso, al candidato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resulta-
dos finales de ambas fases. En caso de empate se propondra al candidato con mayor anti-
giiedad en el Cuerpo.
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Sexto
Adjudicacion de puesto de trabajo

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrdn declarase desiertos
cuando existan concursantes que los hubieren solicitado, salvo en los supuestos en que,
como consecuencia de una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas.

Séptimo
Destinos

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables. No obstante, aquellos funcionarios que
hubieran obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podrdn renunciar a este si
antes de la fecha de toma de posesion hubieren obtenido otro destino mediante convocato-
ria piblica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo al érgano convo-
cante. De incumplir este deber de comunicacidn, deberd el funcionario tomar posesién en
el primero de los destinos adjudicados.

Octavo
Resolucion

1. Los nombramientos de los adjudicatarios deberdn efectuarse en el plazo mdximo
de seis meses contados desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de soli-
citudes, de conformidad con el articulo 51.3 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciem-
bre, Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

2. Laresolucién de adjudicacion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial del Estado™.

3. Los funcionarios que resulten adjudicatarios de los puestos cesardn en sus desti-
nos en el plazo de tres dias desde la publicacion de la adjudicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El plazo de toma de posesidn a partir del cese serd de tres
dias hdbiles, si no implica cambio de localidad del funcionario, ocho dias hdbiles si hay
cambio de localidad y veinte hdbiles si supone cambio de Comunidad Auténoma.

Noveno
Recursos

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse re-
curso de alzada ante la Viceconsejeria de Justicia y Victimas en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente en defen-
sa de sus derechos.

Madrid, a 15 de diciembre de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.
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ANEXO |

Puestos de trabajo que se ofertan

1. Tribunal de Instancia de Alcobendas. Servicio Comun General

Numero Localidad Denominacion Cuerpo Complemento Guardias
de puesto Especifico
88241 Madrid Jefatura de Auxilio 13.594,46 Sl
equipo. Judicial
Méritos a considerar:
Cédigo Puntuacion
141 Informatica 5
592 Experiencia en direccion de grupos de 5
trabajo
593 Amplia experiencia en gestion de 15
aplicaciones informaticas judiciales, en
especial en el sistema de Gestién Procesal
de la Comunidad de Madrid (IUSMADRID).
596 Experiencia en el manejo y puesta en 15
funcionamiento de los medios
audiovisuales, en especial en sistemas de
grabacion en salas de vistas.

2. Tribunal de Instancia de Madrid. Servicio Comun

Reparto y Asuntos Generales

General. Area Registro,

Numero Localidad Denominacion Cuerpo Complemento Guardias
de puesto Especifico
Jefatura de
89834 Madrid equipo. Registro, Auxilio 13.661,04 NO
Reparto, Asuntos Judicial
Generales
Jefatura de NO
89835 Madrid | duipo. Registro, Auxilio 13.661,04
Judicial
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Reparto, Asuntos
Generales
Jefatura de
89836 Madrid equipo. Registro, Auxilio 13.661,04 NO
Reparto, Asuntos Judicial
Generales
Jefatura de
equipo. Registro, Auxilio 13.661,04 NO
89837 Madrid Reparto, Asuntos Judicial
Generales
Jefatura de
89838 Madrid equipo. Registro, Auxilio 13.661,04 NO
Reparto, Asuntos Judicial
Generales
Méritos a considerar:
Cadigo Puntuacion
141 Informatica 5
592 Experiencia en direccion de grupos de trabajo 5
593 Amplia experiencia en gestion de aplicaciones 15
informaticas judiciales, en especial en el sistema de
Gestion Procesal de la Comunidad de Madrid
(IUSMADRID).
596 Experiencia en el manejo y puesta en 15

funcionamiento de los medios audiovisuales, en
especial en sistemas de grabaciéon en salas de

vistas.

3.Tribunal de Instancia

Comunicacioén

de Madrid. Servicio Comun General. Area Actos de

Numero Localidad Denominacion Cuerpo Complemento Guardias
de puesto Especifico
Jefatura de
89845 Madrid equipo. Actos de Auxilio 13.661,04 NO
Comunicacion Judicial
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Jefatura de

89846 Madrid equipo. Actos de Auxilio 13.661,04 NO
Comunicacion

Judicial
Méritos a considerar:
Cabdigo Puntuacion
141 Informatica 5
592 Experiencia en direcciéon de grupos de trabajo 5
593 Amplia experiencia en gestion de aplicaciones 15

informaticas judiciales, en especial en el sistema de
Gestion Procesal de la Comunidad de Madrid
(IUSMADRID).

596 Experiencia en el manejo y puesta en 15

funcionamiento de los medios audiovisuales, en
especial en sistemas de grabacion en salas de

vistas.

4.Tribunal de Instancia de Majadahonda. Servicio Comun General

Numero Localidad Denominacion Cuerpo Complemento Guardias

de puesto Especifico

Jefatura de

86609 Madrid equipo. Actos de Auxilio 13.594,46 S|
Comunicacion

Judicial
Meéritos a considerar:
Cédigo Puntuacion
141 Informatica 5
592 Experiencia en direccion de grupos de 5
trabajo
593 Amplia experiencia en gestion de 15

aplicaciones informaticas judiciales, en
especial en el sistema de Gestién Procesal
de la Comunidad de Madrid (IUSMADRID).

596 Experiencia en el manejo y puesta en 15

funcionamiento de los medios

audiovisuales, en especial en sistemas de

grabacién en salas de vistas.

(03/21.166/25)
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