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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

26 ACUERDO de 23 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y el procedimiento de concesion directa de
ayudas a personas desempleadas, mayores de 52 arios, que cursen itinerarios del
catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo en cen-
tros con ofertas formativas financiadas por la Comunidad de Madrid.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece en su articulo 7.2 que, “en su
dmbito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la
Constitucién y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de em-
pleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se esta-
blezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las
caracteristicas territoriales”. Asimismo, en el articulo 32.2, sefiala que “los servicios y pro-
gramas de politicas activas de empleo se disefiardn y llevardn a cabo por la Agencia Espa-
fiola de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades Auténomas en el dmbito de
sus respectivas competencias’.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Pro-
fesional para el empleo en el dmbito laboral, define como uno de los objetivos de la oferta
formativa para trabajadores desempleados el de ofrecerles una formacidén ajustada a las ne-
cesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita adquirir las
competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad.

Por su parte, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito
laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su finan-
ciacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, establece en su articulo 20 que podrdn percibir ayudas en ré-
gimen de concesidn directa, ademds de personas desempleadas con discapacidad, otros co-
lectivos de desempleados que puedan determinar las Administraciones Publicas competen-
tes. Asimismo, segun el articulo 6.5 “los trabajadores desempleados que participen en las
modalidades de formacidn previstas en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la pre-
sente orden podrdn ser beneficiarios de las becas y ayudas, en los términos sefialados en el
capitulo III. Las ayudas y becas se otorgardn mediante régimen de concesion directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.d), de la Ley 30/2015, de 9 de septiem-
bre”, indicando también en el articulo 23.1 que su concesion se realizard de forma directa,
segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley mencionada. Dicho articulo 6.5.d) esta-
blece que la concesién directa de subvenciones se aplicard a las becas y ayudas que se con-
cedan a las personas desempleadas que participen en las acciones formativas, siempre y
cuando concurra la excepcionalidad contemplada en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En enero de 2025, se aprob6 en la Comunidad de Madrid la Estrategia Madrid por el
Empleo, teniendo entre sus objetivos principales mejorar la cualificacién y empleabilidad,
tanto de las personas desempleadas como de las ocupadas, considerando la formacién como
una herramienta esencial para el progreso personal y la competitividad de las empresas. En-
tre las medidas recogidas en la citada Estrategia figura la medida nimero 12, formacion di-
rigida a la cualificacién y recualificacién de personas en desempleo, asociada a la linea de
ayudas para mayores de 52 afios que cursen itinerarios formativos en centros con ofertas fi-
nanciadas por la Comunidad de Madrid, que se encuentra recogida en el Plan Estratégico
de Subvenciones de la Direccion General de Formacién aprobado mediante la Orden de 12 de
mayo de 2025, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el
Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027, gestionadas por la Direccién General de For-
macién de la Comunidad de Madrid.
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Segtin consta en el informe justificativo del dia 20 de noviembre de 2025 sobre la con-
currencia de razones excepcionales al que se refiere el articulo 4.6 de la Ley de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid competencia de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
firmado por la Directora General de Formacion por delegacién segtn la Orden de 17 de abril
de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo de 2024), la tasa
de actividad de las personas mayores (53,7 %) es sensiblemente inferior a la de la poblacién
general (63,5 %). Esto refleja que una parte importante del colectivo de personas mayores que
no participa en el mercado laboral, ya sea por desanimo, prejubilaciones o dificultades de re-
insercion. Asimismo, la tasa de empleo es mds baja en este colectivo de personas mayo-
res, 49,5 % frente a 58,0 %, lo que evidencia que, aunque muchos buscan empleo, encuentran
mads obstdculos para lograrlo. Curiosamente, la tasa de paro en este colectivo (7,8 %) es mds
baja que la tasa general (8,6 %). Esto puede deberse a que una parte de las personas mayores
que pierden su empleo salen definitivamente del mercado laboral, dejando de contabilizarse
como poblacién activa, o a que quienes logran mantenerse activos tienen cierta estabilidad.
Esta brecha justificaria la necesidad de politicas activas especificas de impulso al empleo de
las personas mayores.

Mediante el presente Acuerdo, se establecen las normas reguladoras del procedimien-
to de concesion directa de ayudas dirigidas a personas desempleadas, mayores de 52 afios,
que cursen itinerarios del catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo en centros con ofertas formativas financiadas por la Comunidad de Madrid. Te-
niendo en cuenta las singulares circunstancias y razones de interés publico, social y econé-
mico ligadas a la actual situacién del mercado de trabajo y, en particular de las personas que
sufren el grave problema del desempleo, la concesion de las ayudas se establece sin concu-
rrencia entre los solicitantes y sin necesidad de valorar y resolver conjuntamente las solici-
tudes presentadas.

El articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, establece que podran concederse de forma directa, y con cardcter excepcional,
aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. Las
razones expuestas justifican la concesion directa de las ayudas sin que ello suponga menos-
cabo de los principios de igualdad y objetividad en la asignacion de las ayudas previstas y
con pleno respeto a los principios de eficacia y eficiencia en la gestién del gasto publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta nor-
ma se adectia a los principios de buena regulacién, pues garantiza el principio de necesidad
tanto por las previsiones de la normativa estatal como de la autondémica.

La norma se adecua a los principios de eficacia y eficiencia, ya que se basa en una
identificacion clara de los fines perseguidos, que no son otros que conseguir la mejora de
la empleabilidad de este colectivo vulnerable mediante su recualificacion profesional, con-
virtiéndose de esa manera en el instrumento mds adecuado para garantizar su consecucion.

La norma también se adecua al principio de proporcionalidad, contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir, suponiendo un beneficio claro para el co-
lectivo al que va dirigida y, por extension, al interés general.

También se adecua al principio de seguridad juridica, porque la norma contribuye a re-
forzar dicho principio, pues ademds de ser coherente con el resto del ordenamiento juridi-
co, favorece la certidumbre y claridad del mismo.

Por ultimo, la norma se adecua al principio de transparencia, ya que los objetivos que
persigue este proyecto quedan claramente expuestos en la parte expositiva de la norma.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda, y haciendo uso de las competencias atribuidas por el articulo 21,
apartado z), de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Co-
munidad de Madrid, en relacién con el articulo 4.5 apartado c), punto 1.° de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, previa deliberacién, en su reunién del dia 23 de diciembre de 2025,

ACUERDA
Unico
Aprobar las normas reguladoras y establecer el procedimiento de concesién directa de
ayudas a personas desempleadas, mayores de 52 afos, que cursen itinerarios del catdlogo

de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo en centros con ofertas for-
mativas financiadas por la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Modificacién de los formularios de solicitud

Se habilita a la Direccién General con competencias en materia de formacién a reali-
zar las modificaciones que se consideren necesarias en las solicitudes que se incluyen como
anexos en las presentes normas reguladoras.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance y consecuencias de la derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo es-
tablecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 23 de diciembre de 2025.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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NORMAS REGULADORAS Y ESTABLECIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION DIRECTA DE AYUDAS A PERSONAS DESEMPLEADAS,
MAYORES DE 52 ANOS, QUE CURSEN ITINERARIOS DEL CATALOGO

DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO EN CENTROS CON OFERTAS FORMATIVAS FINANCIADAS
POR LA COMUNIDAD DE MADRID

Articulo 1
Objeto y financiacion

1. El objeto de las ayudas reguladas en el presente Acuerdo es el fomento del empleo
mediante la concesion de ayudas a personas desempleadas, mayores de 52 afios, que cursen una
formacién presencial en itinerarios del catdlogo de especialidades formativas del Sistema Na-
cional de Empleo en centros con ofertas formativas financiadas por la Comunidad de Madrid.
La oferta de especialidades formativas en la Comunidad de Madrid se podrd consultar a través
del siguiente enlace: https://oficinaempleo.comunidad.madrid/BuscadorCursosPublico/

2. Mediante orden del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se declarardn los cré-
ditos presupuestarios disponibles, conforme al articulo 4.5 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. Las ayudas previstas en este Acuerdo se
financiardn con cargo al Subconcepto 48200 ACT. COFIN. FSE y otros del programa pre-
supuestario 241A Formacién para el Empleo, de la Seccién 20 de Politicas de Empleo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid por el impor-
te mdximo previsto en la orden de disponibilidad de crédito.

3. La financiacién de las ayudas se realizard con los fondos de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado que se asignan, para su gestiéon por las Comunidades Auténomas, me-
diante la correspondiente Orden de distribucion territorial de los fondos correspondientes a
cada ejercicio.

Articulo 2
Régimen juridico aplicable

Las ayudas que se concedan al amparo del presente Acuerdo tendrdn la consideracion de
subvenciones publicas, por lo que les serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, estas ayudas se ajustardn, ademds de lo dispuesto en el presente Acuerdo, a lo esta-
blecido en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito labo-
ral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion,
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas
a su financiacién.

Articulo 3
Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarias de estas ayudas todas las personas fisicas solicitantes que
cumplan los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de 52 afios en el momento de presentar la solicitud en los términos pre-
vistos en el articulo 6 de las presentes normas reguladoras.

b. Estar cursando itinerarios formativos del catdlogo de especialidades formativas
del Sistema Nacional de Empleo, en la modalidad presencial, de acuerdo con la
oferta mencionada en el articulo 1.1 de las presentes normas reguladoras, en cen-
tros con ofertas formativas financiadas por la Comunidad de Madrid, siempre que
haya sido prescrito por un orientador de una oficina de empleo de la Comunidad
de Madrid.

c. Estarinscrito como desempleado en cualquiera de las oficinas de empleo de la Co-
munidad de Madrid.
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2. No podran tener la condicién de beneficiarias de la subvencién las personas fisi-
cas en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Los beneficiarios de estas ayudas quedan exonerados de la obligacién de acredi-
tar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 3.1.a) de la Orden 2532/1998, de 29 de septiem-
bre, de la Consejeria de Hacienda, reguladora de la obligacién de acreditar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por los beneficiarios de sub-
venciones, ayudas publicas y transferencias de la Comunidad de Madrid.

Articulo 4
Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones generales de los beneficiarios de las ayudas:

a) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficia-
rio de subvenciones ptblicas.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la citada Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, para los beneficiarios de subvenciones, en el articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el
articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

¢) Facilitar cuanta informacidn sea requerida por la Intervencién General de la Co-
munidad de Madrid, Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes y, en par-
ticular, la obligacién de asumir los extremos regulados en el articulo 12.4 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Adicionalmente a las obligaciones generales establecidas en el apartado anterior,
los beneficiarios deberdn cumplir las siguientes obligaciones especificas:

a) Encontrarse inscrito como desempleado al inicio de la formacién. Se mantendra la
inscripcion durante el tiempo de duracion de la misma.

b) Asistir de forma efectiva a la formacién programada y a las practicas no laborales.

c) Para tener derecho a percibir la ayuda por los dias correspondientes a la asistencia
a la actividad formativa, incluidas las practicas en caso de que la especialidad for-
mativa las contenga, el alumno deberd asistir al menos al 75 % del total de las ho-
ras programadas, tanto de la parte tedrica como de las pricticas.

Articulo 5
Cuantia de las ayudas

De acuerdo con lo establecido en el Anexo II de 1a Orden TMS/368/2019, de 28 de mar-
zo, la cuantia méaxima de la ayuda serd de 13,50 euros por dia de asistencia presencial, tanto
en la fase de formacién tedrica como durante las practicas si la especialidad las contiene, in-
crementando un 50 % la ayuda para colectivos con mayores dificultades de insercién. Para
el cdlculo de la ayuda, teniendo en cuenta que el curriculo formativo se estructura en horas
lectivas (tedricas y préicticas), se considerard que la jornada lectiva comprende cinco horas.

Articulo 6
Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes y la documentacién que proceda deberdn presentarse en el Regis-
tro Electronico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello
en el portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la di-
reccion electrénica: sede.comunidad.madrid

2. Se podrd presentar la solicitud de la ayuda por parte del interesado o por los cen-
tros de formacion acreditados segtin el Anexo I, en la forma que se indica en el apartado si-
guiente, desde la fecha de inscripcidn-alta en la accién formativa hasta los 30 dias siguien-
tes de su finalizacién completa, incluyendo el periodo de practicas si lo hubiere.

3. A efectos de presentacion de la solicitud, los centros de formacidn inscritos en la
Comunidad de Madrid que imparten itinerarios formativos del catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, podrdn presentar de forma telemaética la soli-
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citud en representacién de los interesados, teniendo que aportar junto con la solicitud copia
del otorgamiento de representacion suscrito por el interesado, conforme al modelo estipu-
lado en Anexo I, a los efectos de acreditacion requeridos en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Asimismo, tendrdn la obligacién de custodiar el documento original que podrd ser re-
querido por la Administracién en cualquier momento de la tramitacién de las presentes ayu-
das y durante cuatro afios mds desde la concesion de la ayuda.

4. La solicitud, debidamente cumplimentada, junto a la documentacién preceptiva,
se dirigird a la Direccién General de Formacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, pudiendo presentarse:

a) De manera preferente, de forma telemadtica. Para la presentacion de la solicitud por
medios electrénicos es necesario disponer de uno de los certificados digitales re-
conocidos o cualificados de firma electrénica que sean operativos en la Comuni-
dad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacidn o cualquier otro sistema de firma electré-
nica que la Comunidad de Madrid considere vilido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma”.

b) Subsidiariamente, de forma presencial, en los términos previstos en el articulo 14
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas: En cualquiera de las oficinas de asistencia en ma-
teria de registro o en los demds lugares y formas establecidos en el articulo 16.4
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de personas fisicas no obli-
gadas a relacionarse con la Administracién publica por medios electrénicos y que
no opten por la presentacion telemdtica. De efectuarse la presentaciéon de la soli-
citud y su documentacién adjunta en una oficina de Correos, se hard en sobre
abierto, al objeto de que se proceda a su fechado y sellado por el funcionario de
dicha entidad antes de su certificacion, debiendo constar como destinatario la Di-
reccién General de Formacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
(calle Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid).

Articulo 7
Documentacion a aportar

1. Junto a la solicitud, se habrd de aportar la siguiente documentacién, solamente en
caso de no autorizar la consulta de datos personales para la comprobacién del cumplimien-
to de los requisitos:

a) DNI, NIE o pasaporte.
b) Documentacion que acredite la condicién de desempleado.

En todo caso, se deberd adjuntar a la solicitud el informe del orientador de una oficina
de empleo de la Comunidad de Madrid en el que conste la denominacién y el cédigo del iti-
nerario y la especialidad correspondiente.

Los solicitantes deberdn formular declaraciones responsables, como parte inseparable
de la solicitud, relativas a:

a) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de bene-
ficiario de la ayuda establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

b) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad subvencio-
nada en esta orden. Asimismo, el solicitante se compromete a comunicar la per-
cepcion concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes piblicos o
privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. Sila solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos, no estuviera de-
bidamente cumplimentada, la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de
los documentos preceptivos, se requerird al interesado para que, en el plazo maximo de diez
dias hdbiles, subsane la falta o aporte los documentos requeridos con indicacién de que, si
no lo hiciera se tendrd por desistida su peticién, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

3. No obstante, lo anterior, se desestimaran mediante resolucién expresa, las solici-
tudes que se presenten fuera del plazo establecido en las presentes normas reguladoras.
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Articulo 8
Instruccion y resolucion

1. El procedimiento de concesidn de las ayudas previstas serd el de concesidn directa,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y conforme al articulo 4.5.c de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad de Madrid. Para su tramitacion se tendrd en cuenta la fecha de
presentacién de las solicitudes conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
considerando que el orden de prelacién para su resolucién serd la fecha en que las solicitudes
retinan toda la documentacién requerida, una vez subsanada la ausencia o insuficiencia que
en su caso se hubiera apreciado por la administracion.

2. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direcciéon General con competen-
cias en materia de formacion para el empleo.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente formulard Propuesta de Resolucién
y la elevard al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, quien mediante
Orden motivada resolverd la concesion o denegacion de la ayuda.

4. La Orden de concesion determinard la cuantia de la ayuda, la forma de abono, y
demds circunstancias exigibles para el cobro de la misma, recursos y cualesquiera otras
condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

5. Serdn resueltas favorablemente aquellas solicitudes que cumplan con los requisi-
tos establecidos en el presente acuerdo mientras exista crédito disponible al amparo de la
Orden de disposicién de crédito dictada al efecto por el titular de la Consejeria, siendo de-
negadas el resto.

6. El plazo maximo para resolver serd de seis meses, a contar desde la entrada de las so-
licitudes en el Registro electrénico de la Comunidad de Madrid. Este plazo podrd ampliarse ex-
cepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

7. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado Resolucién expresa, se entende-
rd desestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4.5.c) 1.° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid. La Orden concediendo o denegando la ayuda solicitada se publicard, equivaliendo
a su notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid, https://sede.comunidad.madrid/ .

8. A efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y transparencia, en
los términos previstos en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y ayudas publicas. En este sentido, en los términos
establecidos en el articulo 20.4 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se procedera
a la cesidén de los datos de las ayudas concedidas a la Intervencién General de la Adminis-
tracion del Estado, para su incorporacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 9
Justificacion

1. Lajustificacion de las ayudas se realizard de oficio por parte del érgano gestor, al
disponer la administracién de toda la documentacion relativa a la subvencién. Asi, en las
bases de datos de la Direccién General de Formacion, con cargo a las cuales se realiza el
seguimiento de la actividad formativa, se comprobard tanto la asistencia de los interesados
como su evaluacidn.

2. Enel caso del periodo de formacidn tedrica, al disponer el érgano de instruccién
de la fecha exacta de su finalizacion en el momento de la solicitud, se liquidard de oficio
durante los dos meses posteriores de haber cursado esta formacion.

3. Enelcaso del periodo de practicas, si la especialidad formativa las contiene, al no
disponer el érgano de instruccién del periodo exacto de realizacidn, el tramite de oficio se
iniciard a los cuatro meses de haber finalizado el periodo de formacién tedrica. No obstan-
te, y exclusivamente a efectos de proceder a la liquidacion de las ayudas del periodo de
précticas, si el interesado hubiera finalizado las mismas antes de los cuatro meses sefiala-
dos en el segundo apartado del presente articulo, podrd instar a la administracién a que se
tramite el pago de la subvencién vinculado al periodo de practicas.

4. La justificacién de las cuantias a liquidar en cada uno de los periodos se realizard
en base a la documentacién de seguimiento de la actividad formativa del certificado profe-
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sional en disposicién de la Direccién General de Formacidn, validada por los técnicos de la
Subdireccion General de Evaluacién, Seguimiento y Control de la Formacion.

5. En el caso de no asistencia al 75 % de cada uno de los periodos, obligacion pre-
vista en el articulo 4 de las presentes normas reguladoras, se producird la pérdida de dere-
cho al cobro segtn lo establecido 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo,
constituird causa de pérdida del derecho a percibir la ayuda incurrir en mds de tres faltas de
asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa, tal y como queda establecido en
el articulo 25.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Articulo 10
Pago de la subvencion

1. Elpago de la subvencion se realizard en dos momentos diferenciados: al finalizar
la actividad formativa y al finalizar el periodo de précticas, si la especialidad formativa las
contiene, una vez comprobado el cumplimiento de las obligaciones de los participantes y
queden acreditados los dias de asistencia efectiva.

2. El célculo de la cuantia se realizard considerando las jornadas de asistencia efec-
tivas a la actividad formativa tedrica y a las practicas profesionales en su caso. En el caso
de que un alumno no asista la totalidad de la jornada lectiva se minorard la cuantia maxima
prevista en proporcion al tiempo de no asistencia.

3. Notendrdn la consideracién de jornadas de asistencia efectivas aquellas en las que
la persona participante no se encuentre inscrita como desempleado en las oficinas de em-
pleo de la Comunidad de Madrid. De igual forma, se interrumpird el derecho a la percep-
cidén de la ayuda si la persona deja de tener la condicién de desempleada.

4. El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta facilitada por el
solicitante, que deberd figurar en la base de datos de terceros de la Comunidad de Madrid
como acreedor. En caso de que se precise el Alta o modificacion de datos en la base de da-
tos de terceros se realizard siguiendo el procedimiento establecido en el siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/impuestos-tasas-precios-publicos/alta-modificacion-datos-
base-terceros .

5. El 6rgano instructor, para cada uno de los dos momentos de pago establecidos, no-
tificard al interesado el importe de la liquidacién practicada conforme a los criterios estable-
cidos en el articulo 5. Cuantia de las ayudas y en los apartados anteriores de este articulo.

Articulo 11
Modificacién de la subvencion

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y, en todo caso,
la obtencion concurrente de ayudas concedidas por cualquier entidad publica o privada, na-
cional o internacional, podra dar lugar a la modificacion de la ayuda otorgada, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Articulo 12
Revocacion y reintegro

Procedera el reintegro de la ayuda percibida, asi como los intereses de demora corres-
pondientes, en los casos previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, y este se regird por lo dispuesto en el titulo II de la misma, y en el titulo III de su
Reglamento de desarrollo, previo el oportuno expediente de incumplimiento.

Asimismo, el incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida
dard lugar a la revocacion de la misma, al reintegro de las cantidades percibidas y a la exi-
gencia del interés de demora correspondiente, que se devengard desde el momento del pago
de la subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro, tal y como
queda establecido en el articulo 11.1.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 13
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de confor-
midad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
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de datos personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa de aplica-
cidén vigente en cada momento.

El responsable del tratamiento es la Direccién General de Formacidn, o el érgano que
asuma sus competencias en caso de que se produzcan modificaciones en la estructura de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable se podrdn ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacién y cancelacion.

Articulo 14
Recursos

1. Contra las érdenes de resolucidn, al finalizar la via administrativa, podrd interpo-
nerse, bien recurso potestativo de reposicidn ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacién, o bien, directamente, re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como de los articulos 10, 46 y con-
cordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

2. Contra las presentes normas reguladoras se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cuantos otros recur-
s0s se estime oportuno deducir.

(03/21.735/25)
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