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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Bases que regiran la convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas
de oficial de la policia local en el ayuntamiento de collado villalba

PRIMERA. - CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS. -

Es objeto de la presente convocatoria TRES PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL,
del Cuerpo de Policia Local de Collado Villalba, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de
con caracter de funcionario de carrera, grupo C, subgrupo C1, Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica, nivel de complemento de destino nivel 18,
conforme el articulo 25 de la ley 30/1984, a cubrir por promocion interna.

Las bases de las pruebas selectivas se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba. El anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, con el contenido que se establece en el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE. -

La presente convocatoria se rige por estas Bases Especificas y por las Bases Generales de
las convocatorias para proveer en propiedad plazas de funcionario y personal laboral fijo
aprobadas en de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Collado Villalba de fecha 14 de febrero
de 2008, publicadas en el BOCM n® 87 de 25 de febrero de 2008 vy, en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico RDL 5/2015 de 30 de
Octubre, en el Reglamento General de Ingreso para la Comunidad de Madrid RD 364/95 de 10 de
Marzo, en la Ley 1/2018, de 12 de marzo, de Coordinacién de los Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y en el Decreto 210/2021, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de los Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como por el resto de
normativa aplicable a los funcionarios de la Administracién Local.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para ser admitido en las pruebas selectivas sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

a. Ser miembro del Cuerpo de Policia Local de Collado Villalba.

b. Tener un minimo de dos afios de antigiiedad, de servicio activo en la categoria de Policia
Local.

c. Poseer la titulacidn requerida, a saber: Titulo de Bachiller o Técnico equivalente expedido
con arreglo a la legislacion vigente. Asimismo, se estara a los dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por el que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.
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e. No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia.

3.2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y
mantenerlos hasta la toma de posesion como funcionario de carrera. La acreditacion de los
mismos debera efectuase con anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario en
practicas, salvo el permiso de conducir de la clase B, que podra ser obtenido y acreditado con
anterioridad a la finalizacion del correspondiente curso selectivo de formacion.

CUARTA. - NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones a desempefar seran las genéricas y previstas en la Ley Organica 2/86 de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid y en el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, aprobado por Decreto 210/2021.

QUINTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. -

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefo de aquéllas con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo
remunerado con fondos de cualquier otra Administracién Publica.

SEXTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS.

6.1. Forma Se ajustard a los previsto en el apartado 6 de las Bases generales para proveer en
propiedad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha de 14 de febrero de 2008 y publicadas en el BOCM n® 47, de fecha de 25 de
febrero de 2008, que establece que las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el
Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Collado Villalba en el horario que puede
consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba y en las direcciones y teléfonos
que a continuacion se especifican:

1. Plaza de la Constituciéon n® 1 (teléfonos: 91 856 28 50 / 91 856 28 53)
2. C/Batalla de Bailén n® 24

Asimismo, se podran presentar las instancias en la forma en que se determina en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

6.2. Documentacién a acompanar.

De acuerdo con la Base 5.3 de las Bases generales de las convocatorias para proveer en
propiedad plazas de funcionarios y de personal laboral fijo, para ser admitido y, en su caso, tomar
parte en las pruebas selectivas correspondientes bastard con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes de participacion que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion. En todo caso, deberan acompafar a la
solicitud:

a) Curriculum vitae.

b) Documentacion debidamente compulsada, acreditativa de los méritos alegados. No se
valoraran, en ningun caso, los méritos que, figurando en el curriculum vitae no se
justifiquen con la documentacion adecuada.

La falta de presentacion de los documentos citados en los apartados b) no supondra la
exclusion de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracion de cero
puntos en el concurso.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos sefialados anteriormente, asi como la
presentacion de documentos relativos a los mismos, sera la fecha de finalizacién de plazo de
presentacion de instancias.

La fecha limite para la alegacién de los méritos sefialados anteriormente, asi como la
presentacion de documentos relativos a los mismos, sera la fecha de finalizacién de plazo de
presentacion de instancias.

SEPTIMA. - ADMISION DE CANDIDATOS.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el d6rgano competente dictara
Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicaciéon de las causas de exclusién y la composicién del Tribunal Calificador del proceso
selectivo. Un anuncio de dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos y las causas de exclusién y
composicion del Tribunal Calificador se hara publicos en el tablén de anuncios virtual de la pagina
web municipal. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa. Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro
del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién.

7.2. Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano competente dictara Resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no se presenten
subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, este quedara automaticamente elevado
a definitivo. Dicha Resolucion se publicara en la web municipal.

7.3. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca a
los interesados la posesiéon de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacion que se presente en el caso de ser seleccionado se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso.

OCTAVA. - TRIBUNAL.

El 6rgano de seleccion se ajustara a lo previsto en el apartado 8 de las Bases generales para
proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha de 14 de febrero de 2008 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n® 47 de fecha de 25 de febrero de 2008.

El Tribunal calificador quedara constituido por los siguientes miembros:
A) Presidente.

B) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

C) 4 Vocales.

Las propuestas de nombramiento de vocales incluiran un titular y un suplente y se realizaran
por la Concejalia competente, uno de ellos a propuesta de la Comunidad de Madrid. La
pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
en representacion o por cuenta de nadie. La designacion de los miembros que componen el
Tribunal Calificador se haran publicos junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcion de la secretaria que
lo haréa solo con voz, y debiendo ser la composicion del tribunal predominantemente técnica, todos
los miembros del mismo deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.

BOCM-20251229-55



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 309 LUNES 29 DE DICIEMBRE DE 2025 Pag. 1257

Para la valida constituciéon del tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones,
deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo
por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Sus acuerdos solo podran se impugnados en los
supuestos y en la forma establecida. El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
Abstencion y recusacidon. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier miembro del
Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases, de caracter sucesivo:
a) Oposicion.
b) Concurso.
c) Curso Selectivo de Formacion.
9.1 FASE DE OPOSICION
La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter eliminatorio:

a) Pruebas culturales: referidas al conocimiento basico del ordenamiento juridico y las
funciones a desarrollar. Consistiran en la realizacién de un test compuesto por 100
preguntas, de las cuales 90 versaran sobre el contenido del temario que figura en el
Anexo | de las presentes bases, referido al conocimiento basico del ordenamiento juridico
y de las funciones a realizar, y 10 versaran sobre el conocimiento del idioma inglés (nivel
A2 que establece el marco europeo de referencia),El cuestionario estara compuesto por
preguntas con tres respuestas alternativas cada una de ellas de las que solo una sera
vélida. Las pruebas culturales se calificaran en su conjunto de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener para superarlas un minimo de 5 puntos, resultante de la media
ponderada de la puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos y en la prueba de
idioma, calificadas cada una de ellas de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener en ambas,
al menos, una calificacién de 5 puntos, y siendo el porcentaje de ponderacion de la
prueba de idioma pueda del 10% por respecto a la calificacion final del conjunto de estas
pruebas. En la prueba de conocimiento del ordenamiento juridico y de las funciones, las
respuestas correctas se valoraran con 0,111 puntos, las incorrectas descontaran 0,037 y
las no contestadas no penalizaran; en la prueba de idiomas, las respuestas correctas se
valoraran con un 1 punto, las incorrectas descontaran 0,333 y las no contestadas no
penalizaran. El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. El
Tribunal Calificador podra incluir preguntas de reserva, cuyas respuestas se tendran en
cuenta en el caso de anulacion de alguna pregunta del ejercicio y quedara facultado para
establecer el nivel minimo a superar en ambos ejercicios en el caso de que no se
cubriesen las plazas ofertadas.

b) Reconocimiento médico: dirigido a garantizar la idoneidad para las funciones a
desarrollar. Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha
de su realizacion hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacion
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psicofisica. Para ello se practicara a los aspirantes el correspondiente reconocimiento
médico por el personal facultativo que se designe a tal efecto por la Concejalia
competente. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de
otra clase se consideren necesarias, en su caso, para la comprobacion fehaciente del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Anexo Ill de estas bases. La calificacion
en este apartado sera de “apto” o “no apto”. Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba, a
las personas aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo, si se
considera necesario, un analisis de sangre y orina o cualquier otra prueba o valoracion
psicofisica que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas tdxicas,
estupefacientes o psicotrépicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo de sus
funciones. La participacion en el proceso lleva implicita la autorizaciéon expresa para la
realizacion de estos analisis.

La calificacion final de los aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas de
oposicidon sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable. Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio,
su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los examenes o pruebas previstos
en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, uniendo a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente
y el Tribunal determinara con base en la informacién de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas
conjuntamente.

9.2 FASE DE CONCURSO

9.2.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y seréd puntuable hasta un méaximo
de 10 puntos. Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de la fase de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados
documentalmente.

9.2.2. En el concurso puntuaran los siguientes méritos:
a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:
1. Servicios prestados, con una puntuacion méaxima de 4 puntos: En la categoria
inmediatamente inferior de la que se promocione: 0,20 puntos por afio o fraccion

superior a 6 meses.

2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima de 1
punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30
puntos.

- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o institucion
de caracter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacién individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacién individualizada del Alcalde, Concejal de Seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones
de caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima de 2,80
puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de
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las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracién con
las entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del
Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el niumero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
numero de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad
de Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacion
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.
3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiiedad
superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias de la
correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.

Estos certificados seran expedidos por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias de la Comunidad de Madrid.

Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion,
sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para
acceder a la categoria a la que se promocione, con una puntuacién maxima de 1,60
puntos:

1. Doctorado: 1,40 puntos.

2. Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
3. Maéster oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
4. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

5. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

7. Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria
para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto
para los titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacién méxima de 0,60
puntos:

1. Nivel C2: 0,60 puntos.

2. Nivel C1: 0,45 puntos.
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3. Nivel B2: 0,30 puntos.
4. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se
puntuara el titulo de grado superior.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de toda la puntuacién obtenida
por aplicacion del Baremo previsto en las presentes bases.

El Tribunal Calificador publicara en el tablén de anuncios virtual de la pagina web municipal la
relacion provisional de personas aspirantes con el orden de puntuacién alcanzado, asi como las
puntuaciones parciales en todas y cada una de las fases del concurso, disponiendo la apertura de
un plazo unico e improrrogable de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién, a fin de presentar las alegaciones que estimen pertinentes a la relacion provisional de
puntuaciones otorgadas. Una vez finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas aquellas, si las
hubiera, el Tribunal Calificador aprobara la calificacion definitiva de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso que se publicara igualmente en el tablén de anuncios virtual.

9.3 CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION

La calificacion final de las pruebas de oposicién y del concurso sera la suma de la calificacion
final de las pruebas de oposicion y la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

El orden de colocacién de las personas aspirantes se establecera de mayor a menor en
funcién de los que obtengan la mayor puntuacion sumada la fase de concurso y la fase de
oposicion, considerandose eliminados de la convocatoria a todos aquellos aspirantes cuyo orden
de calificacién quede por debajo del nimero de vacantes convocadas.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

- Mayor puntuacién obtenida en las pruebas culturales.
- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el escalonamiento por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de la Funcion Publica a que se refiere el articulo 17 del RGl,
publicada en el “Boletin Oficial del Estado”.

Finalizadas las pruebas y terminada la calificacion de los aspirantes en la fase de concurso-
oposicion, el Tribunal Calificador publicard en el tablén de anuncios virtual de la web municipal la
relacion provisional de personas aspirantes, asi como el orden de puntuacion final alcanzado, todo
ello de conformidad con el baremo obtenido en la fase de concurso y por las notas finales
obtenidas en todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion puntuables.

En ningun caso, la relacién de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo podra contener un nimero superior al de las plazas convocadas. No obstante, con el fin
de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el
6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccidon relacion complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicidn-concurso, sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios en practicas.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

10.1 Con anterioridad al nombramiento como funcionarios en practicas los aspirantes
propuestos deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
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Se aportaran los siguientes documentos:

a) Titulo académico oficial exigido para el ingreso o justificacién acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso
debera aportar ademas, certificacion académica compresiva de todas las materias
cursadas donde conste expresamente que se han finalizado los estudios conducentes a la
obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
(Anexo II).

c) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas y deméas normativa de aplicacion, mediante el ejemplar
normalizado que sera formalizado en el Departamento de Personal.

d) Certificado de servicios prestados

10.2 Falta de presentacion de documentos: si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria, no podra ser nombrado, y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad documental en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Presentados los documentos anteriores, las personas aspirantes que hayan obtenido la
puntuacion mas elevada serdn nombrados “en practicas” por el organo competente,
comunicandoles en el nombramiento la fecha en la que deberan presentarse para dar comienzo el
Curso Selectivo de Formacidon, momento desde el que empezaran a percibir la retribuciones
economicas que, para los funcionarios en practicas, establezca la legislacion vigente, pudiendo
optar por seguir percibiendo durante dicho periodo las retribuciones integras que correspondan a
su plaza de origen.

No obstante, en el supuesto de que durante dicho periodo de practicas se desempefie trabajo
efectivo, previa la habilitacion correspondiente, se percibiran las retribuciones correspondientes al
puesto que efectivamente se desempefie. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le
considerara decaido en su derecho.

DECIMO SEGUNDA. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Sera requisito indispensable, como segunda fase del proceso selectivo, superar el Curso
Selectivo de Formacion impartido y homologado por el Instituto de Formacién Integral de
Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300 horas o su
equivalente en créditos ECTS, todo en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/2018, de 3 de
octubre, de modificacion del articulo 41.3 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

La calificacion del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media aritmética
correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el Tribunal Calificador la
calificacion otorgada por el centro docente. De no superar el Curso Selectivo de Formacion, los
aspirantes perderan los derechos adquiridos por la superacion de la fase de concurso-oposicion, y
no podran tener acceso al nombramiento definitivo en la categoria correspondiente, quedando
excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Los/as aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre que se
deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas y
apreciadas por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de
Madrid, tendran opcion, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que
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efectie dicho centro. En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se
mantendra la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso,
computéndose la obtenida en el curso selectivo de formacion. El/la aspirante sera ordenado en el
escalafon de la promocion en que supere el correspondiente curso selectivo.

DECIMO TERCERA. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso-oposicion y la correspondiente obtenida en el curso selectivo de
formacion, estableciéndose en tal computo la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) /100

Donde COP es la calificacion obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, y CSF la
obtenida en el curso selectivo de formacion.

En caso de empate, se dirimira en funcion de quien haya sacado mejor puntuacion en el Curso
Selectivo de Formacioén. De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalonamiento por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de la Funcién Publica a que se refiere el articulo
17 del RGI.

DECIMO CUARTA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador publicara en la pagina web la
relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacion al érgano municipal
competente para su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Oficial del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Collado Villalba.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como
funcionarios de carrera, o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacién complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion-
concurso, sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMO QUINTA. TOMA DE POSESION

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como
funcionario/a de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, debiendo comparecer a
tales efectos en el Ayuntamiento de Collado Villalba, en cuyo momento y como requisito previo
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente. Si no se acudiese, sin
causa justificada, al acto de toma de posesion dentro del plazo sefialado, no se accedera a la
categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local de Majadahonda convocada, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMO SEXTA. IMPUGNACION
Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, asi como la actuacion

del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO
1. Estructura y competencias de los Organos de Gobierno del Ayuntamiento de Collado Villalba.

2. Régimen disciplinario de la Policia Local: Tipificacion de faltas y sanciones, prescripcion.
Procedimiento disciplinario.

3. Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
Principios y competencias. Régimen Juridico de aplicacion a las policias locales y Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

4. Reglamento Marco de organizaciéon de Policias Locales de la Comunidad de Madrid 210/2021
de 15 de septiembre.

5. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Régimen de seleccidon y promocion. La formacion de las
Policias Locales. Uniformidad y equipo.

6. El Cuerpo de Policia de Collado Villalba: regulacién y organizacion.

7. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas:
Capitulo Preliminar, Capitulo V y siguientes.

8. La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actuacién de la
Policia Local.

9. Ordenanzas en materia de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Collado Villalba.

10. Ordenanza de Fomento y Garantia de la Convivencia Ciudadana del Ayuntamiento de Collado
Villalba

11. Ordenanza de Movilidad y Seguridad Vial del Ayuntamiento de Collado Villalba.
12. Ordenanza de Servicio de auto-taxi del Ayuntamiento de Collado Villalba.

13. Ordenanza del Servicio de ordenacion y regulacion del aparcamiento de vehiculos en la via
publica por rotacion y residentes (O.R.A.) del Ayuntamiento de Collado Villalba.

14. Ordenanza de venta ambulante en mercadillos y puestos aislados del Ayuntamiento de Collado
Villalba

15. Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Competencias municipales y
actuacion policial. Normativa aplicable.

16. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial espafol.
Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los procedimientos penales.

17. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios fundamentales.
Especial referencia a la Constitucion. El Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

18. De la infraccién penal y las personas criminalmente responsables de los delitos. Las penas.
Las medidas de seguridad.

19. Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra libertad e indemnidad
sexual. Delitos contra la salud publica.

20. Delitos contra el patrimonio. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros. Delitos
relativos al medio ambiente.
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21. Delitos contra la Administraciéon publica. Delitos contra la Administracion de Justicia. De los
delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion.

22. Delitos contra la Seguridad Vial.

23. Alcoholemia y Drogas: Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes
Tasas de Alcohol en Sangre (TAS) y del resultado positivo en drogas. Normas para la realizacion
de las pruebas. Alcoholimetros, Etildmetros y Drogotest: Descripcion general. Obligacion de
someterse a la prueba. Pruebas de deteccidn de drogas. Actuacion policial.

24. El modelo policial espafiol: Marco normativo. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Las Policias Autondmicas. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad. La Proteccion
civil y la Seguridad Ciudadana, su relacion con la Policia Local.

25. La Policia Local: concepto y naturaleza. Funciones y principios basicos de actuacion. Especial
referencia al uso del arma de fuego por la Policia.

26. La funcion preventiva de la Policia: Modelos funcionales para la actividad proactiva y la
prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano: normas basicas de actuacion.
Principios de interrelacion: subsidiariedad, proximidad, participacion, eficacia y calidad del servicio
publico.

27. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género: Principios rectores. Prevencion y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional:

28. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley.

29. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

30. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

31. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

32. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores y Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos.

33. Ley 4/2023. De 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo I: actuacion
de los poderes publicos.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFiSICA PARA ACCESO
A LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL EN LA MODALIDAD
DE PROMOCION INTERNA.

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirurgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado. En tales casos, el Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para
comprobacion del estado de la persona aspirante al final del cual la asesoria médica certificara si
persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion
circunstanciales.
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2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

2.1 Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la funcion publica y
las realizaciones especificas del puesto al que opta, 0 que puedan agravarse con el desempefo
del mismo.

2.2 Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el
desempeiio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes:
epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.

3.1 OJO Y VISION. - Se debe poseer, con o sin correccién 6ptica, una agudeza visual de, al
menos, 0,8 y 0,1 para el 0jo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente. Para la
realizacion de esta prueba, las/os aspirantes podran utilizar gafas o lentillas. - Hemianopsias
significativas. - Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcion policial. -
Desprendimiento de retina. - Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcidn policial.

3.2 OIDO Y AUDICION. - Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35% de pérdida
combinada entre los dos oidos obteniendo el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.

Collado Villalba, a 19 de diciembre de 2025.—La alcaldesa-presidenta, Maria Dolo-
res Vargas Ferndndez.

(03/21.504/25)
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