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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

27 RESOLUCION de 29 de octubre de 2025 , de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
declara superado el proceso selectivo mediante Concurso de Méritos, por el tur-
no libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la catego-
ria de Enfermerola Especialista en Enfermeria Geridtrica (Personal Sanitario
del Grupo A, Subgrupo A2), se publica la relacién de plazas ofertadas y se fija
la fecha y el procedimiento a seguir para la eleccién de plazas por los aspiran-
tes y la entrega de documentacion acreditativa.

Por Resolucion de 11 de marzo de 2024, 1la Direcciéon General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrileno de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, de 18 de marzo de 2024), convoc6 Concurso de Méritos por el turno
libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Enferme-
ro/a Especialista en Enfermeria Geridtrica.

El Tribunal Calificador publicd, con fecha 28 de mayo de 2025, las relaciones defini-
tivas de méritos y la relacién de aspirantes por orden de puntuacién alcanzada en el proce-
so selectivo.

La base 11.2 establece que “La Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en la web, Resolucién por la que se
hace publica la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relacion
de plazas ofertadas, asi como la fecha y procedimiento para la eleccion de las mismas. En
esta resolucidén se determinard la forma para la presentacion de la documentacion requeri-
da en la base duodécima, siempre que no conste ya en poder de la Administracion.

La oferta de plazas tendrd en cuenta lo dispuesto en la disposicidn adicional tercera de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, asi como el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que
se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud”.

Por ello, siguiendo lo establecido en la base 11.2 de la convocatoria, esta Direccién
General en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 246/2023, de 4 de oc-
tubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio
Madrilefio de Salud

RESUELVE

Primero
Aspirantes aprobados, relaciéon complementaria y oferta de plazas

1. Declarar que han superado las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geridtri-
ca del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, los aspirantes incluidos en el Anexo I
de la presente Resolucion.

2. Publicar en el Anexo II la relacién de plazas ofertadas en el proceso selectivo para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a Especia-
lista en Enfermeria Geridtrica del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, corres-
pondiente a 32 plazas por turno libre (30 de cupo general y 2 por cupo de discapacidad).

3. Publicar en el Anexo III la relacion de plazas convocadas identificadas a efectos de
lo dispuesto en la disposicién adicional tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, asi como en el
articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud, modificado por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.
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4. Publicar en el Anexo IV la relacién complementaria de personas aspirantes que si-
guen, en orden de prelacidn, a los aspirantes aprobados incluidos en el Anexo I y que pue-
den participar en el acto de eleccidn de plazas ofertadas. En caso de que alguno de los as-
pirantes aprobados no realice dicha eleccion, podrd procederse al nombramiento como
personal estatutario fijo en el Servicio Madrilefio de Salud de quienes figuren en esta rela-
cién complementaria, siempre en funcién del orden de prelacién y de las plazas que resul-
ten vacantes.

Segundo
Adjudicacion de las plazas ofertadas

1. Las plazas se adjudicardn, de acuerdo con la solicitud de eleccién de plazas, por
el orden de puntuacidn final alcanzada por las personas aspirantes aprobadas en las pruebas
selectivas segun se refleja en el Anexo 1. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la
base 11.1 de la convocatoria.

2. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, elegirdn
plaza por el orden de puntuacién alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas
para dicho cupo, sin perjuicio de lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapaci-
dad, hubiera mds participantes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacioén
final les otorgue dentro del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los
ofertados en este cupo.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccién de plazas y presentacion de documentacion

1. Laeleccion de plazas y la presentacion de la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de requisitos por las personas incluidas en el Anexo I, se realizardn exclusiva-
mente de forma electrénica, mediante la cumplimentacién y envio del formulario de elec-
cién que estard disponible en la pdgina web Concurso de Méritos Enfermero/a Especialista
en Enfermeria Geridtrica 2024 | Comunidad de Madrid:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-meritos-enfermeroa-especialista-
enfermeria-geriatrica-2024 y en www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-
punto-acceso-general .

2. A estos efectos, se habilita un plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde el dia hébil
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID para realizar la eleccién en el modo que se indica en esta Resolucién.

3. Encel caso de presentar mds de una solicitud de eleccion de plazas dentro del pla-
zo establecido, se considerard valida la dltima registrada, quedando anuladas las anteriores.

4. Finalizado el plazo indicado no se admitirdn modificaciones en la relacién de des-
tinos solicitados.

5. La adjudicacién de vacantes se efectuard entre los aspirantes del Anexo I, de
acuerdo con su preferencia y el orden obtenido en el proceso.

6. Cuando los aspirantes elijan un ndmero de plazas inferior al nimero de orden ob-
tenido y por ello no incluyan las plazas suficientes para obtener una de ellas, la administra-
cién no podra de oficio adjudicar un destino no seleccionado, por lo que se entiende que re-
nuncia a continuar en el proceso selectivo y no podrdn ser nombrados personal fijo
estatutario.

7. De conformidad con lo establecido en la base 11.4 de la convocatoria, perderdn
los derechos derivados de su participacién en las pruebas selectivas quienes no soliciten
plaza en el plazo indicado y conforme al procedimiento establecido en esta Resolucién, asi
como quienes, por no incluir un nimero suficiente de plazas, no pueda obtener una de ellas.

8. Los aspirantes de la relacion complementaria del Anexo IV elegirdn plaza en el
mismo plazo previsto en el apartado 3.2, de acuerdo con su preferencia y orden de prela-
cidn, hasta completar la adjudicacién de la totalidad de las plazas, si por eventuales falta de
eleccién de plaza o cualesquiera otras circunstancias, quedasen plazas vacantes por asignar
entre los aspirantes del Anexo L.

9. El proceso de adjudicacién de plazas quedard concluido una vez que se adjudi-
quen la totalidad de las plazas ofertadas en el Anexo II, sin posibilidad de ampliar el nime-
ro de plazas a pesar de existir relacién complementaria de aspirantes.
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10. Las plazas que resulten vacantes con posterioridad a la aprobacién de la resolu-
cion definitiva prevista en el apartado quinto por renuncia ticita o expresa de aquellos a los
que se le hubiesen adjudicado no se proveerdn nuevamente en la presente convocatoria.

11. En la pagina web Concurso de Méritos Enfermero/a Especialista en Enfermeria
Geridtrica 2024 | Comunidad de Madrid:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-meritos-enfermeroa-especialista-
enfermeria-geriatrica-2024 y en www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-
punto-acceso-general , estardn disponibles:

— El formulario “Eleccién de plaza y documentacion acreditativa”.

— El modelo “Autorizacién de presentacién de solicitud”.

— Las instrucciones relativas a la cuamplimentacién y presentacion de forma electrd-
nica.

12.  El formulario y la documentacién acreditativa se presentard por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demads registros previstos en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puablicas, por lo que serd necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma elec-
tronica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

13. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solici-
tud/formulario puede ser firmada por medio de representante que actie en nombre del in-
teresado. En este caso y a los tnicos efectos de presentar la solicitud/formulario, debera
aportarse el modelo de autorizacién debidamente cumplimentado (Autorizacion de presen-
tacion de solicitud).

Cuarto
Documentacion a presentar

Los aspirantes incluidos en el Anexo I, deberdn adjuntar al formulario “Eleccién de
plaza y documentacién acreditativa” la siguiente documentacion:

a) Aspirantes de nacionalidad espafiola:
— Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

— Documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la base 12.1
de la convocatoria.

¢) Titulacién exigida para su participacién en estas pruebas selectivas (Titulo de En-
fermeria Especialista en Geriatria, expedido por el Ministerio competente). En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de
homologacién, segiin lo establecido en la base 12.1 de la convocatoria.

d) Enel caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, cer-
tificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del gra-
do de la discapacidad.

e) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdn
presentar certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y de
trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados mediante sen-
tencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos.

f) La capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesion a la obtencién de la citada certificacién y a
su presentacion en la sede de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud.
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No serd necesario aportar la documentacion descrita en los apartados a) aspirantes con na-
cionalidad espafiola y c) tinicamente en el caso de que se disponga de Titulacién Universitaria,
obteniéndose de oficio por la Administracién la informacion a que van referidas, siempre que
el interesado no se oponga a su consulta por motivos que debera justificar, y esta se encuentre
disponible en la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Ptiblicas.

En las mismas condiciones se obtendra de oficio la informacién requerida en el apar-
tado d), cuando la documentacion acreditativa hubiera sido expedida por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el parrafo anterior.

Tampoco serd necesaria la presentacion de la documentacién descrita en el aparta-
do e), si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Adminis-
tracion. Para los aspirantes que inicamente dispongan de NIE, dado que dicha consulta no
puede realizarse, deberdn aportar la certificacion correspondiente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al procedimien-
to establecido en esta Resolucién, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de la convocatoria,
no podran ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Salud, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. La Direccién General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard Resolucion
motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacién en el proceso selectivo.

Quinto
Asignacién de plazas

1. De conformidad con lo establecido en la base 11.6 de la convocatoria, la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez finalizado el plazo habilita-
do para la eleccidn de plaza y presentacion de documentos, publicard en la pdgina web Con-
curso de Méritos Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geridtrica 2024 | Comunidad de
Madrid ( https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-meritos-enfermeroa-
especialista-enfermeria-geriatrica-2024 ), la relacion de aspirantes aprobados indicando la
plaza que les ha correspondido en la adjudicacién, asi como los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales de los centros donde se encuentran las plazas asignadas, al objeto de que
los interesados se dirijan a los mismos para obtener el informe favorable que acredite la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las funciones del correspondiente nombramiento,
estableciéndose un plazo de 10 dias hdbiles para el cumplimiento de este tramite.

2. De conformidad con la base 13.1 de la convocatoria del proceso, una vez compro-
bado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, dictard resolucién nom-
brando a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

3. Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién contemplada en la base anterior, para
efectuar la toma de posesion e incorporacion que se llevard a efecto en el Servicio de Re-
cursos Humanos del Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada
a la obtencion del preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de
Prevencion correspondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado
para la toma de posesion.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, los interesa-
dos podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proceden-
te interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad .

Madrid, a 29 de octubre de 2025.—EIl Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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ANEXO 1

ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

OEP Personal Estatutario 2022 y 2023 Personal Estatutario Fijo - 03/2024 - Turno

Libre - Grupo A Subgrupo A2

Enfermeria Geriatrica

Forma de acceso: Turno Libre

Ne Apellidos, Nombre DNI Cupo Disc. PUNTUACION FINAL
1 MEIJIAS SANGUINO ANGELES PILAR *xkK3239%* 72,668
2 GONZALEZ ALVARO NURIA *AAKGGRLAK 71,822
3 GARCIA CUESTA ALBA M* *r kKT TGT R 70,797
4 REGUERA BALANDIN MARIA DEL MAR *k kX308 ** 66,809
5 ALDAZABAL PEREZ TINA *rAKQQLEH 64,818
6 GARCIA MILLAN ELVIRA *kk*0LOL** 64,646
7 EGIDO FERNANDEZ ANTONIA *x kK145 61,300
8 SANCHEZ DE LA PENA MARIA DEL PILAR *AAKQRBL K 59,204
9 MARTIN CORRAL CELIA *xkK3320% 58,220
10  PEREZ PANIZO NURIA MARIA *AAKQ44B K 57,822
11  TOME SANCHEZ ESTHER KAk KGRT 2K 55,622
12 NIETO CORREA CESAR *AAK4BET R 55,142
13 RUBIO ANTUNEZ ANGELA MARIA KAk KGO24K 54,658
14  PEREZ BORREGO ROSA ANA *rAKTGOLH 54,312
15  BAGO FORNEIRO ANTONIO *AAKTLEER 51,893
16 ~ TERRES MONTEJANO MARIA VICTORIA *rAKGOEOH* 49,930
17 BARBAS MONJO MIGUEL ANGEL *XAK5E3 9% K 49,902
18  ALONSO PRIETO JARA *AAK5ED0H > 49,026
19  DIAZ MARTIN ANA ISABEL *kk*(0329%% 48,966
20  VAZQUEZ PRUDENCIO CAROLINA *AAKEEDD Kk 48,412
21  CORTES ZAMORA ELISA BELEN KAk KGLOTH* 47,116
22 NUNEZ GARCIA JUANA MARIA KA RGBT LK 46,517
23 MARTINEZ RIVERO DIANA ALISON *rA QLI 45,907
24  HERNANDEZ PUENTE CRISTINA *xkK3GE5H > S 45,576
25  VAQUERO PINTO MARIA NIEVES *HKKGOT 2N K 45,393
26  RICO SOBRINO BEATRIZ * Ak KGGEEH > 44,886
27  MARTINEZ GARCIA MARTA *AAKTQLGHR 44,620
28  SOLERA ABAD EVA MARIA KAk K1 Q5T 43,995
29  PEREZ GONZALEZ JESUS KRR K5TOQH* 43,332
30 Y (*%) 42,697
31  BLAZQUEZ SIMON PATRICIA *rAKQLLT H 41,837
32 GIL EGEA ANTONIA KA KG224 KK 41,536

Y (%) SUJETO A COMUNICACION INDIVIDUAL

BOCM-20251112-27



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 270

MIERCOLES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025

Pig. 121

Categoria: Enfermero/a Especialista en Enfermeria Geriatrica

ANEXO I

PLAZAS OFERTADAS

CéDIG?:IiESNTRO/ NOMBRE CENTRO LOCALIDAD TURNO PLAZAS
8201610100 .U. LA PAZ MADRID 3
8203610100 . U. RAMON Y CAJAL MADRID 3
8204610100 . U. CLINICO SAN CARLOS MADRID 6
8209610100 . CENTRAL DE LA CRUZ ROJA MADRID 3
8212610100 . LA FUENFRIA CERCEDILLA 1
8213610100 . U. DE GETAFE GETAFE 1
8217610100 . G. U. GREGORIO MARANON MADRID 1
8220610100 . VIRGEN DE LA POVEDA VILLA DEL PRADO 3
8221610100 . GUADARRAMA GUADARRAMA 6
8228610100 . U. DEL HENARES COSLADA 1
8232610100 . U. INFANTA LEONOR MADRID 1
8233610100 . U. INFANTA SOFIA SAN SEBASTIAN DE LOS 3

REYES
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ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS IDENTIFICADAS

cODIGO

CENTRO / CATEGORIA NOMBRE CENTRO NPT
CIAS
8201 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. LA PAZ 121711
8201 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. LA PAZ 129436
8201 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. LA PAZ 129437
8203 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. RAMON Y CAJAL 121943
8203 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. RAMON Y CAJAL 129401
8203 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. RAMON Y CAJAL 129402
8204 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. CLINICO SAN CARLOS 121972
8204 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. CLINICO SAN CARLOS 121973
8204 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. CLINICO SAN CARLOS 122700
8204 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. CLINICO SAN CARLOS 122701
8204 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. CLINICO SAN CARLOS 122703
8204 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. CLINICO SAN CARLOS 122704
8209 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA | H. CENTRAL DE LA CRUZ ROJA | 122804

BOCM-20251112-27



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 270

MIERCOLES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025

Pég. 123

8209 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. CENTRAL DE LA CRUZ ROJA | 122805
8209 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. CENTRAL DE LA CRUZROJA | 129741
8212 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. LA FUENFRIA 122098
8213 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. DE GETAFE 122827
8217 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. G. U. GREGORIO MARANON | 121627
8220 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. VIRGEN DE LA POVEDA 122307
8220 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. VIRGEN DE LA POVEDA 122308
8220 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. VIRGEN DE LA POVEDA 122309
8221 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. GUADARRAMA 122319
8221 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. GUADARRAMA 122314
8221 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. GUADARRAMA 122317
8221 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. GUADARRAMA 121685
8221 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. GUADARRAMA 122318
8221 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. GUADARRAMA 122315
8228 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. DEL HENARES 126603
8232 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. INFANTA LEONOR 131128
8233 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. INFANTA SOFIA 127984
8233 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. INFANTA SOFIA 129373
8233 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA H. U. INFANTA SOFIA 129374
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RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES APROBADOS

ANEXO IV

EN

LAS PRUEBAS SELECTIVAS

OEP Personal Estatutario 2022 y 2023 Personal Estatutario Fijo - 03/2024 - Turno

Forma de acceso: Turno Libre

Libre - Grupo A Subgrupo A2

Enfermeria Geriatrica

Ne Apellidos, Nombre DNI Cupo Disc. PUNTUACION FINAL
33 LOPEZ RUIZ, EVA MARIA *okkk] 49Ok 40,832
34 OSUNA GONZALO, LAURA KKK KBEATH K 40,736
35 ROLDAN PLAZA, CRISTINA *XxxxDQG(0** 40,534
36 MAESO MARTOS, RAQUEL *xxx 5307 ** 40,032
Y(**) SUIETO A COMUNICACION INDIVIDUAL
(03/17.938/25)
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