BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 262 LUNES 3 DE NOVIEMBRE DE 2025 Pdg. 65

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

13 RESOLUCION de 20 de octubre de 2025 ,de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
declara superado el proceso selectivo por el que se convocan pruebas selectivas
por el turno de promocioén interna para el acceso a la condicién de personal es-
tatutario fijo en la categoria Grupo Técnico de la Funciéon Administrativa del
Servicio Madrilefio de Salud, se publica la relacién de plazas ofertadas y se fija
la fecha y el procedimiento a seguir para la eleccién de plazas por los aspiran-
tes y la entrega de documentacion acreditativa.

Por Resolucién de 18 de junio de 2021, de la Direccién General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, se convocan pruebas selecti-
vas por el turno de promocidn interna para el acceso a la condicién de personal estatutario
fijo en la categoria Grupo Técnico de la Funcién Administrativa del Servicio Madrilefio de
Salud, (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 28 de junio de 2021).

El Tribunal Calificador publicd, con fecha 24 de febrero de 2025, las relaciones defi-
nitivas de méritos de la fase de concurso y la relacién de aspirantes por orden de puntua-
cién alcanzada en el proceso selectivo.

La base 11.3 de la Resolucién de 26 de mayo de 2021, de la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
aprueban las bases generales y los baremos de méritos que han de regir las convocatorias de
los procesos selectivos de personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, derivados
de las ofertas de empleo publico de la Comunidad de Madrid para los afios 2018 y 2019 (en
adelante, bases de la convocatoria) establece que La Direccién General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que se hard publica la relacién de
plazas convocadas, asi como la fecha y el procedimiento para la eleccién de las mismas. En
esta resolucion se determinard la forma para la presentacion de la documentacién requeri-
da en la base duodécima.

Enla base 11.4. prevé que Las plazas se adjudicardn por el orden de puntuacién fi-
nal alcanzada. En caso de empate se resolverd a favor del aspirante que concurra por el cupo
de discapacidad; en segundo lugar, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y de persistir la igualdad, se atenderd a la puntuacién obtenida en los distintos
apartados del baremo de méritos y por su orden. De continuar el empate, se deshard me-
diante la celebracién por parte del Tribunal de un sorteo puiblico, que se anunciard con la
suficiente antelacidn.

En relacidn a este dltimo apartado, para deshacer el empate, se determina como siste-
ma mds eficaz, objetivo y trasparente acudir, en lugar de a la celebracién de un sorteo pu-
blico por el Tribunal que implicaria retrasar el proceso y no aporta objetividad ni ecuanimi-
dad, sustituirlo por al sorteo publico realizado por la Direccidon General de Funcién Puablica
con objeto de determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos
que se celebraron durante el afo 2021. La Resolucion de 9 de marzo de 2021 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de marzo) establecid, que, de continuar el em-
pate, se resolveria por la letra inicial del primer apellido de los aspirantes, a cuyos efectos
por sorteo se determind que fuera la letra “E”.

Por ello, siguiendo lo establecido en la base 11.3 de las bases de la convocatoria, esta
Direccién General en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 246/2023,

BOCM-20251103-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 66 LUNES 3 DE NOVIEMBRE DE 2025 B.O0.C.M. Nim. 262

de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del
Servicio Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Primero
Aspirantes aprobados, relacién complementaria y oferta de plazas

1. Declarar que han superado las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Técnico de la Funcién Administrativa del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, los aspirantes incluidos en el Anexo I de la
presente Resolucion.

2. Publicar en el Anexo II la relacidn de plazas ofertadas en el proceso selectivo para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Técnico de la Funcién
Administrativa del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, correspondiente a 22 plazas
por turno de promocién interna (20 de cupo general y 2 por cupo de discapacidad).

3. Publicar en el Anexo III la relacién complementaria de personas aspirantes que si-
guen, en orden de prelacidn, a los aspirantes aprobados incluidos en el Anexo Iy que pueden
participar en el acto de eleccidn de plazas ofertadas. En caso de que alguno de los aspirantes
aprobados no realice dicha eleccién, podrd procederse al nombramiento como personal estatu-
tario fijo en el Servicio Madrilefio de Salud de quienes figuren en esta relacién complementa-
ria, siempre en funcién del orden de prelacion y de las plazas que resulten vacantes.

Segundo
Adjudicacion de las plazas ofertadas

1. Las plazas se adjudicardn, de acuerdo con la solicitud de eleccién de plazas, por
el orden de puntuacidn final alcanzada por las personas aspirantes aprobadas en las pruebas
selectivas segtn se refleja en el Anexo I. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la
base 11.4 de las bases de la convocatoria. De continuar el empate, se resolverd por la letra
inicial del primer apellido de los aspirantes, a estos efectos se tendrd en cuenta la letra “E”
segun lo establecido en la Resolucién de 9 de marzo de 2021, de la Direccion General de
Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de marzo), por la
que se determina que el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de-
rivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021.

2. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, elegirdn
plaza por el orden de puntuacién alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas
para dicho cupo, sin perjuicio de lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapaci-
dad, hubiera mds participantes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacién
final les otorgue dentro del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los
ofertados en este cupo.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccion de plazas y presentacion de documentacion

1. La eleccién de plazas y la presentacién de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de requisitos por las personas incluidas en el Anexo I, se realizardn
exclusivamente de forma electrénica, mediante la cumplimentacién y envio del
formulario de eleccién que estard disponible en la pdgina web: Pruebas selectivas para
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa PI 2021 | Comunidad de Madrid
( https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-grupo-tecnico-funcion-
administrativa-pi-2021 )y en https://sede.comunidad.madrid

2. A estos efectos, se habilita un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia hébil
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID para realizar la eleccién en el modo que se indica en esta resolucion.

3. Encel caso de presentar mds de una solicitud de eleccién de plazas dentro del pla-
zo establecido, se considerard vdlida la tltima registrada, quedando anuladas las anteriores.

4. Finalizado el plazo indicado no se admitirdn modificaciones en la relacion de des-
tinos solicitados.
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5. La adjudicacién de vacantes se efectuard entre los aspirantes del Anexo I, de
acuerdo con su preferencia y el orden obtenido en el proceso.

6. Cuando los aspirantes elijan un nimero de plazas inferior al nimero de orden ob-
tenido y por ello no incluyan las plazas suficientes para obtener una de ellas, la administra-
cién no podrd de oficio adjudicar un destino no seleccionado, por lo que se entiende que re-
nuncia a continuar en el proceso selectivo y no podrdn ser nombrados personal fijo
estatutario.

7. De conformidad con lo establecido en la base 11.6 de las bases de la convocato-
ria, perderdn los derechos derivados de su participacién en las pruebas selectivas quienes
no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al procedimiento establecido en esta
Resolucion, asi como quienes, por no incluir un nimero suficiente de plazas, no pueda ob-
tener una de ellas.

8. Los aspirantes de la relaciéon complementaria del Anexo III elegirdn plaza en el
mismo plazo previsto en el apartado 3.2, de acuerdo con su preferencia y orden de prela-
cidn, hasta completar la adjudicacién de la totalidad de las plazas, si por eventuales falta de
eleccion de plaza o cualesquiera otras circunstancias, quedasen plazas vacantes por asignar
entre los aspirantes del Anexo L.

9. El proceso de adjudicacion de plazas quedara concluido una vez que se adjudi-
quen la totalidad de las plazas ofertadas en el Anexo II, sin posibilidad de ampliar el nime-
ro de plazas a pesar de existir relaciéon complementaria de aspirantes.

10. Las plazas que resulten vacantes con posterioridad a la aprobacién de la resolu-
cién definitiva prevista en el apartado quinto por renuncia ticita o expresa de aquellos a los
que se le hubiesen adjudicado no se proveerdn nuevamente en la presente convocatoria.

11. Enlapagina web: Pruebas selectivas para Grupo Técnico de la Funcién Administra-
tiva P12021 | Comunidad de Madrid ( https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-
selectivas-grupo-tecnico-funcion-administrativa-pi-2021 )y en https://sede.comunidad.madrid ,
estardn disponibles:

— El formulario “Eleccién de plaza y documentacion acreditativa”.
— El modelo “Autorizacién de presentacion de solicitud”.
— Las instrucciones relativas a la cumplimentacion y presentacién de forma electrdnica.

12.  El formulario y la documentacion acreditativa se presentard por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros previstos en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, por lo que sera necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma.

13.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la solici-
tud/formulario puede ser firmada por medio de representante que actiie en nombre del in-
teresado. En este caso y a los tnicos efectos de presentar la solicitud/formulario, deberd
aportarse el modelo de autorizacién debidamente cumplimentado (Autorizacién de presen-
tacion de solicitud).

Cuarto
Documentacion a presentar

Los aspirantes incluidos en el Anexo I, deberdn adjuntar al formulario “Eleccién de
plaza y documentacién acreditativa” la siguiente documentacion:

a) Aspirantes de nacionalidad espaiiola:
— Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

— Documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la base 12.1 de
las bases de la convocatoria.

¢) Titulacion exigida para su participacién en estas pruebas selectivas (Titulo de Di-
plomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo
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previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre. Asimismo, a es-
tos efectos, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el ha-
ber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre).

En el caso de titulaciones extranjeras se deberd estar en posesion de, o en condi-
ciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimien-
to por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacién
de instancias.

d) Enelcasode haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, cer-
tificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del gra-
do de la discapacidad.

e) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, de-
berdn presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexua-
les y de trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad se-
xuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

f) La capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesion a la obtencién de la citada certificacién y a
su presentacion en la sede de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud.

No serd necesario aportar la documentacion descrita en los apartados a) aspirantes con
nacionalidad espafola y c¢) inicamente en el caso de que se disponga de Titulacién Univer-
sitaria, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién a que van referidas,
siempre que el interesado no se oponga a su consulta por motivos que deberd justificar, y
esta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacién de datos de las Administra-
ciones Publicas.

En las mismas condiciones se obtendrd de oficio la informacién requerida en el apar-
tado d), cuando la documentacién acreditativa hubiera sido expedida por el érgano compe-
tente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el péarrafo anterior.

Tampoco serd necesaria la presentaciéon de la documentacién descrita en el apartado e),
si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Administracion.
Para los aspirantes que tnicamente dispongan de NIE, dado que dicha consulta no puede
realizarse, deberdn aportar la certificacion correspondiente.

La documentacién acreditativa de la capacidad funcional del apartado f) se presentard
tras la publicacién del listado informativo de asignacién de plazas.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en la base anterior podrd acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al procedimien-
to establecido en esta Resolucion, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y salvo ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de la convocatoria,
no podrdn ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Salud, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. La Direccién General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard Resolucién
motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacién en el proceso selectivo.

Quinto
Asignacioén de plazas

1. De conformidad con lo establecido en la base 11.8 de la bases de la convocatoria, la
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez finalizado el plazo
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habilitado para la eleccién de plaza y presentacién de documentos, publicard en la pdgina web
Pruebas selectivas para Grupo Técnico de la Funcién Administrativa P1 2021 | Comunidad de
Madrid ( https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-selectivas-grupo-tecnico-
funcion-administrativa-pi-2021 ) la relacién de aspirantes aprobados indicando la plaza que
les ha correspondido en la adjudicacién, asi como los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de los centros donde se encuentran las plazas asignadas, al objeto de que los in-
teresados se dirijan a los mismos para obtener el informe favorable que acredite la capaci-
dad funcional para el desempefio de las funciones del correspondiente nombramiento, esta-
bleciéndose un plazo de 10 dias hdbiles para el cumplimiento de este tramite.

2. De conformidad con la base 13.1 de las bases de la convocatoria del proceso, una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Direccién General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, dictard
resolucién nombrando a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto
adjudicado.

3. Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion contemplada en la base anterior, para
efectuar la toma de posesion e incorporacién que se llevard a efecto en el Servicio de Re-
cursos Humanos del Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada
a la obtencién del preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de
Prevencion correspondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado
para la toma de posesion.

Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, los interesa-
dos podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante
la Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del SERMAS en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 20 de octubre de 2025.—EI Director General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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ANEXO1

ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

OEP Personal Estatutario 2018 y 2019 Personal Estatutario Fijo - 06/2021 -

Promocién Interna

Grupo Técnico Funciéon Administrativa

Forma de acceso: Promocién Interna

Y(

N° Apellidos, Nombre DNI Cupo Disc. PUNTUACION FINAL
1 7ZAZO GONZALEZ ALMUDENA *AAKLGY2 KX 88,930
2 HERRAIZ AMORES DOMINGO *rA5GTIHk 86,789
3 GARZON VEGA RAQUEL *AAK]I22%% 78,800
4 DEJUAN LOPEZ MARIA SONSOLES *RAKGELI Nk 78,370
5 GARCIA GONZALEZ ALFREDO *RAK049EH K 76,970
6  MUNOZ PEREZ JOSEFA *AAK]TEEH® 76,730
7 PERNAS GONZALEZ DOLORES *RAKDEE2RK 75,960
8 UBEDA PORTUGUES SANTOS CARMEN PILAR *HHHGLGEH 75,150
9  MANEZ ORTIZ MIGUEL ANGEL *AAKTI2THK 74,330
10  LORENTE FERNANDEZ SANTIAGO *rkkQ4]55R* 73,300
11 LAZARO SERRANO RAQUEL *HKKQQQQH 71,970
12 DEPRISO SANUDO ISABEL *AAKGO52 k% 71,840
13 CHAVES SANCHEZ-PASTOR MARIA JOSE *HXKGQQ2 K 71,185
14 TEJERA CABELLOS ELENA *AAKTLOGH* 70,240
15  AGUERO TORRES ROSA *AAKQQQQ KX 70,225
16 GARCIA HUECAS JESUS *kk%TBIIhk 69,913
17 BEDOYA CANEQUE M* DEL MAR *AAK5QB4N* 69,520
18 MARTINEZ VALERO JESUS MIGUEL *kAEDTTLHK 68,800
19  MORALES LUNA CLARA MARIA *rAK5BGER K 68,588
20  MUNOZ HERNANDEZ GONZALO KAk GALN X 68,470

) SUIETO A COMUNICACION INDIVIDUAL
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ANEXO 11
PLAZAS OFERTADAS

Categoria: Grupo Técnico de la Funcion Administrativa
Turno: Promocién Interna

CEI‘::T?I%I??:IAS NOMBRE CENTRO LOCALIDAD TURNO PLAZAS
8201700200 H. U. LA PAZ MADRID 2
8202700200 H. U. 12 DE OCTUBRE MADRID 2
8204700200 H. U. CLINICO SAN CARLOS MADRID 2
8208700200 H. 1. U. NINO JESUS MADRID 1
8209700200 H. CENTRAL DE LA CRUZ ROJA MADRID 1
8213700200 H. U. GETAFE GETAFE 2
8215700200 H. U. SEVERO OCHOA LEGANES 1
8216700200 H. U. PRINCIPE DE ASTURIAS ALCALA DE HENARES 1
8217700200 H. G. U. GREGORIO MARANON MADRID 2
8232700200 H. U. INFANTA LEONOR MADRID 2
1699916745Q | GERENCIA AP - SERVICIOS CENTRALES MADRID MARNANA 1
1699916744S GERENCIA AP - SERVICIOS CENTRALES MADRID MARNANA 1
1699916738D GERENCIA AP - SERVICIOS CENTRALES MADRID MARNANA 1
1699916724H GERENCIA AP - SERVICIOS CENTRALES MADRID MARNANA 1
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ANEXO 1T

RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES

APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

OEP Personal Estatutario 2018 y 2019 Personal Estatutario Fijo - 06/2021 -

Promocion Interna

Grupo Técnico Funcion Administrativa

Forma de acceso: Promocion Interna

Ne Apellidos, Nombre DNI g:‘s';" PUNFTIE‘Z?ON
21 ROMILLO FERNANDEZ, ARACELI FHEHT 5D 67,785
2 ALCALDE GARCIA, NURIA HIHHTQ] ()5 67,780
23 PAREJO HERNANDEZ, MARIA DE LAS MERCEDES A ERT K 67,210
24 VAZQUEZ PINILLA, MARGARITA T30k 67,100
25 GARRIDO GUMIEL, NATALIA AR D5 HH 66,890
26 JIMENEZ GARCIA, MARIA ROSARIO AR5 (3 50k 66.705
27 MARTINEZ ARRANZ, JAVIER k7 300k 66,448
28 GALAN NOVO, MARIA DOLORES A ()55 65,770
29 RAMIREZ ALONSO, MARIA SOLEDAD A R()] 53 5% 65,393
30 SOTOCA HERRANZ, RAQUEL HHHHQQAQ 64,630
31 RUIZ EXPOSITO, VISITACION HIHEQRD 63,960
32 MARTIN MENDIOLA, ANA BEGONA HHGID 3ok 63,537
33 ENCINAS GONZALEZ, JOSE LUIS G335k 63,081
34 ESCUDERO BATALLA, FERNANDO ()64 62,725
35 RIDAURA CUENCA, MARIA AIDA L] 0K 62.575
36 RUIZ GARRIDO, M DEL PILAR G| QK 61,810
37 BOSOM VAQUERO, FRANCISCO JAVIER ik | g3 45 61,650
38 GARCIA-MOCHALES CANADAS, MARIA DOLORES HHEEL] ] ORE 61,500
39 GARCIA SANCHEZ, JOSE MANUEL ok | D83k 61,410
40 MARTIN CUESTA, ANA ISABEL R 4] 6% 61,258
41 ORTIZ BARBA, MARIA ENCARNACION A (650K 60,630
42 VELA PEREZ, MARIA DE LOS REYES X505 0% 60,510
43 BORREGUERO GARCIA, FERNANDO HERGIRD 60,020
44 SANCHEZ TORRES, SUSANA HREXGE3(* 59,070
45 VALLEJO GUIO, MARIA ENCARNACION HiHE] 576 59,040
46 POSADAS FRUTOS, INMACULADA CONCEPCION K] 939 58,880
47 BAREA PEREZ, CRISTINA HIHHRE] 6 58,870
48 BELCHIN DOMENECH, MARIA BEGONA HEHAIQ] Qi 58,435
49 VADILLO MATEOS, GALO MIGUEL FHEH(G R 58,340
50 CASTANO ASENJO, MARIA ELENA FHEADQT(HH 58,120
51 HERRERO ALONSO, LOURDES HIRHED 67K 58,096
52 ESTEVEZ GARCIA, DIANA RUTH HHEH(ZR(F 57,380
53 FERRER ENRIQUEZ, PILAR FHEH(G5IHH 57,255
54 MURNOZ ESCOBAR, MARIA DE LA SOLEDAD HAHHQ5 A3 ok 56,890
55 RUIZ GARRIDO, ROBERTO G5 6] ok 56,770
56 LOUREIRO BOTANA, JOSE LUIS HHAHGTD5HE 55,980
57 DIAZ PEREZ, CRISTINA kY| 73K 55,820
58 SAN ANTONIO MARINAS, MARIA MERCEDES Y 5T 6% 54,220
59 MIGUELES GUERRERO, CARMEN HHAHIRRTHH 53,870
60 PULIDO GONZALEZ, JOSE ANTONIO A RGS | THE 52,120
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ANEXO 1T
RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES
APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
OEP Personal Estatutario 2018 y 2019 Personal Estatutario Fijo - 06/2021 -
Promocion Interna
. . Cupo PUNTUACION
N Apellidos, Nombre DNI Disc. FINAL
61 ANTON HIGUERA, ADOLFO HHHERSA(** 48,630
62 DE ANTONIO DIAZ, MARIA DEL MAR HHKAI|QTH 47,730
63 MAYORGA SUAREZ, MARIA DEL MAR HAKKTRESH* 45,970
64 MORENO FIGUERAS, JOSE LUIS HHHKDRO]H* 44340
65 FERNANDEZ SILGADO MARIN, JESUS PABLO HEHADIDTH 43,960
66 FERNANDEZ-CRON FERNANDEZ, CARLOS JOSE HHHK()IQSH* 37,340
67 RODRIGUEZ BRIGIDANO, AUREA HAEXIDOS5** 27,060
Y(**) SUJETO A COMUNICACION INDIVIDUAL
(03/17.230/25)
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