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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesién celebrada el 7 de
octubre de 2025, adopt6 el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas y baremo de méritos para provisiéon del puesto de
trabajo JEFE/A DE CONTRATACION, por concurso, tras la creacién del citado puesto en RPT
“JEFE/A DE CONTRATACION 1.1.460.1” (BOCM n° 212 de 06/09/2022), quedando redactadas de
la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS Y BAREMO DE MERITOS PARA PROCESOS DE PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

1.- Naturaleza y caracteristicas:

SISTEMA: CONCURSO
DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE CONTRATACION
LOCALIZACION/ ADSCRIPCION: AREA DE CONTRATACION
N° PUESTOS: 1

GRUPO TITULACION: A- SUBGRUPO A1
PERSONAL: FUNCIONARIO/A
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 27.998,17 € ()
COMPLEMENTO DE DESTINO/NIVEL: 26

Ne PUESTO RPT 1.1.460.1

ESCALA: AG

SUBESCALA: TECNICA

() Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2023, importe correspondiente al ejercicio 2023,
con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional, previstos en Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
Las presentes Bases se regiran por las Bases Generales publicadas en BOCM n® 95 de fecha 22
de abril de 2021, para la Provision de Puestos de caracter funcionarial mediante Concurso,
aprobadas por el Ayuntamiento de Coslada y normativa vigente.

Se adjunta como Anexo I, la ficha del puesto de trabajo.

2.- Objeto de la convocatoria:

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el sistema de Concurso, del
puesto de trabajo de personal funcionario que se relaciona en el Anexo 1 de las presentes Bases
Especificas, donde también figuran las caracteristicas y requisitos de desempefio del mismo.

El proceso de provision se regira por las presentes Bases, por las Bases Generales para la
provision de puestos de trabajo de puestos de caracter funcionarial mediante concurso publicadas
en BOCM n® 95 de fecha 22 de abril de 2021, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, asi como por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Supletoriamente resultara de aplicacion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
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3.- Requisitos especificos de los/as aspirantes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Coslada o de cualquier Administracion
Publica (Estado, Comunidades Auténomas y/o Administracién Local), del Subgrupo Af,
siempre que su Cuerpo, Escala o Especialidad sea considerado como equivalente a la Escala,
Subescala y/o Categoria del puesto convocado.

A efectos de este concurso, se entendera por Cuerpos o Escalas similares de otras
Administraciones aquellos que tengan atribuidos las mismas funciones o sustancialmente
iguales a las asignadas a los Cuerpos o Escalas de esta Administracion al que esta adscrito el
puesto objeto de este concurso

b) Estar en cualquiera de las situaciones administrativas reguladas en el art. 85 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, excepto los suspensos en firme.

c) Estar en posesion de la titulacion académica de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas y
de la Administracion, licenciatura en Economia, licenciatura en Administraciéon y Direccion de
Empresas, licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, o de los Titulos de Grado
correspondientes, segun lo establecido por la normativa que regula la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (art. 56 b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los/as interesados/as con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valoracidon podra recabar del/la interesado/a, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos de los Servicios propios del Ayuntamiento o en su
defecto de la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, competentes en los ambitos
laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Los/as funcionarios/as en situacion de servicio activo podran participar si, en la fecha de entrada
en vigor de esta convocatoria, han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo que opten a puestos adscritos en la misma Concejalia en que
estén prestando servicio, sean titulares de un puesto obtenido por el sistema de Libre Designacion
0 se encuentren en alguno de los supuestos de adscripcion provisional o similar.

Los requisitos y condiciones de participacion expresados en el presente apartado han de poseerse
en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse hasta la resolucién del procedimiento.

4.- Plazo de presentacion de instancias y documentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se presentaran, en el plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Las instancias deberan presentarse, dentro del plazo estipulado, en el registro electronico accesible a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Coslada, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respetando siempre
el plazo establecido.

Junto con la instancia se presentara:

— Copia del D.N.I.

— Copia del titulo académico exigido (titulo de los requisitos, apartado 3.c) de estas Bases)
— Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo.

— Curriculum Vitae.

— Certificado referido a los requisitos que se exigen para la cobertura del puesto convocado
(requisitos de los apartados 3. a) y b)) expedido por el érgano de las Administraciones Publicas
con potestad certificante y que habra de aludir al Cuerpo o Escala/Subescala/Clase del
funcionario/a, Grupo/Subgrupo, Administracion de procedencia, puesto/s de trabajo ocupado/s,
asi como periodos de ocupacion y situacion administrativa actual.
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— Libro de familia y/o documentacion acreditativa de verificacion de los motivos de conciliacion.

— Ademas y en cuanto a la documentacién acreditativa para hacer valer en la primera fase del
sistema selectivo, deberan seguirse las siguientes reglas:

— Se presentara documentacion acreditativa que justifique los distintos apartados de las presentes
bases a tener en cuenta para su valoracion (sera responsable el/la solicitante del deber de
presentar los originales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado por el
Ayuntamiento de Coslada, incurriendo en caso contrario en la responsabilidad administrativa y/o
penal a que hubiere lugar).

— Todos los documentos aportados, junto con la instancia, deberan estar en idioma castellano para
su valoracion o, en su caso, debera presentarse traduccion oficial de los mismos.

— Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o jornadas de formacién
en las que conste fecha de realizacién y nimero de horas de formacion (No se computaran
aquellos cursos donde no figure su nimero horas.). Aquellas acciones formativas en las que no se
observe una relacién clara con los conocimientos que el puesto requiere, deberan acompafarse de
su contenido o programa, para posibilitar la puntuacion de las mismas.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de presentacion
de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados en el curriculum y no estén debidamente
justificados de modo indicado en los puntos anteriores.

5.- Comienzo y desarrollo del proceso de provision.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos aprobara
mediante Resolucion las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso de
provision, especificando en su caso la causa de exclusion.

La lista se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el tablon de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones posteriores se realizaran en los dos
tablones indicados y sera la publicacién en el tablén de la Sede Electrénica la que marcara los plazos
que se establezcan.

En su caso se indicara la causa de la exclusion y el plazo para la posible subsanacion de los defectos.

Cumplido el citado plazo las listas se insertaran con las modificaciones a que haya dado lugar, en los
citados tablones como definitivas, para lo que seran aprobadas por Resolucion de la Concejalia de
RRHH.

En el momento de la publicacién de las listas definitivas, asimismo se hara publica la composicién de
la Comision de Valoracion (titulares y suplentes).

6.- Sistema selectivo:

El proceso de provisién mediante concurso, previa convocatoria publica, se desarrollara a través
de dos fases:

En la primera fase, se valoraran los méritos generales enumerados en esta misma convocatoria, y
la segunda fase, consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto que se especifican en el Anexo I.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente Concurso habra de alcanzarse un minimo
de 10 puntos en la primera fase y 8 puntos en la segunda fase.

6.1 Primera fase:

La puntuacion maxima de esta fase sera de 30 puntos. Si respecto de alguno de los puestos
convocados no hubiera ningun candidato que obtenga la puntuacién minima anteriormente indicada (10
ptos), la Comision de Valoracion podra acordar el acceso a la siguiente fase de todos ellos.

6.1.1 Posesién de grado personal.

Podra alcanzar un total de 5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

— Por la posesion de un grado personal consolidado superior en un nivel o mas al del puesto que
se concursa, 5 puntos.

— Por la posesién de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto que se concursa,
4,9 puntos.

— Por la posesién de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto que se
concursa, 4,8 puntos.

— Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en dos o mas niveles al del puesto
solicitado, 4,7 puntos.
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6.1.2 La valoracioén del trabajo desarrollado por el/la funcionaria.
Podra alcanzar un méaximo de 15 puntos, y contemplara los siguientes extremos:

6.1.2.1. El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, como funcionario/a de
carrera de la misma categoria. Podra alcanzar 10 puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente
escala:

— Por cada ano de desempefo de un puesto de trabajo de igual nivel o superior al puesto que se
solicita, 1 punto.

— Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al que se solicita, 0,9
puntos.

— Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos 0 mas niveles al que se
solicita, 0,8 puntos.

6.1.2.2. La valoracién de la experiencia como funcionario/a de carrera en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el
contenido técnico y las funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los/as candidatos/as
con los ofrecidos, podra alcanzar 5 puntos, valorandose a estos efectos 1 punto por cada afo de
servicio en puestos de dichas caracteristicas.

6.1.3. La puntuacion de los apartados 6.1.2.1 y 6.1.2.2 sera acumulable en el sentido de que un
afo de servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

6.1.4. Por motivos de conciliacion. Podra alcanzar un maximo de 5 puntos:

— Por destino previo del conyuge funcionario/a, obtenido mediante convocatoria publica, en el
Ayuntamiento de Coslada, siempre que se acceda desde municipio distinto. Se otorgaran 2,5
puntos.

— Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite
fehacientemente por la persona aspirante que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor. Se otorgaran 2,5 puntos.

— Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por la persona aspirante que el puesto que
se solicita permite una mejor atencién del familiar. Se otorgaran 2,5 puntos. La valoracion de
este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

6.1.5. La antigliedad se valorara por afios de servicio, computandose a estos efectos los que se
hubieran prestado con anterioridad a la condicién de funcionario/a de carrera, reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
previos en la Administracion Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normas para su aplicacion.

Se valorara a razén de 1 punto por cada afio completo de servicio con anterioridad a la condicion
de funcionario/a de carrera, con un maximo total de 5 puntos.

6.2. Segunda fase:
La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos.
6.2.1. Méritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto y determinados en
el Anexo | de la presente Convocatoria, referidos a conocimientos y experiencia adquiridos en el
desarrollo de tareas o funciones propias del puesto siempre que se hayan estado desarrollando un
minimo de 1 afo. Podran alcanzar un total de 15 puntos en los méritos relacionados con la
experiencia y 5 puntos en los méritos relacionados con la formacion.

6.2.2. Entrevista:

La Comision de Valoracidon podra convocar a los/as candidatos/as para la celebracidon de una
entrevista, con la finalidad de precisar algun particular relacionado con los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.
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6.3. Valoracion total.

La valoracion total en este Concurso sera la suma de las puntuaciones en la Fase primera y
segunda, pudiéndose alcanzar como maximo un total de 50 puntos.

6.4 La propuesta de resolucidon debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion sumados los resultados finales de las dos fases.

6.5 En caso de empate de puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos por el
siguiente orden:

12 Méritos especificos

2° Posesion de un determinado grado personal.
32 Valoracion del trabajo desarrollado.

42 Cursos de formacion y perfeccionamiento

52 Antigiiedad

Los puestos de trabajo incluidos en las respectivas convocatorias no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida.

7. Valoraciones provisionales.

La Comision de Valoracion publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento los listados
provisionales de valoracion de los méritos. En dichos listados se establecera un periodo de alegaciones
de cinco dias habiles. Resueltas las alegaciones, elevara a la Concejalia de Recursos Humanos la
propuesta de resolucion del concurso, acompafiada de una memoria explicativa de su actuacion,
relacion de los/as candidatos/as presentados/as con expresion de la puntuacién obtenida, votos
particulares formulados por cualquiera de los vocales, asi como cualquier incidencia que hubiera
surgido. El procedimiento de actuacién de la Comision de Valoracion se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Calificacion final:

La calificacion final sera la resultante de las sumas de las calificaciones obtenidas en cada uno de
los apartados del baremo. La relacion final de los/as concursantes, por orden de puntuacion, con
indicacion de cada una de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados del baremo, se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Coslada y la Web Municipal.

9.- Nombramiento y plazo de toma de posesion.

El nombramiento debera efectuarse por resolucion del Alcalde o Concejal en quien delegue, en el
plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin
perjuicio de su ampliacién o suspension conforme a la legislacion vigente.

Toma de posesion: La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de tres dias habiles siguientes al
de la notificacién de la resolucién si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a los/as interesados/as.

10.- Destinos.

Los/as interesados/as podran desistir total o parcialmente de su solicitud de participacion en el
presente concurso de méritos hasta el dia anterior a la fecha de la resolucién del concurso.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Los traslados que se deriven de la resolucidn del concurso tendran la consideracion de voluntarios.

11.- Proteccion de datos.

La participacion en cualquier proceso de provisién de puestos objeto de las presentes bases
supone el consentimiento, por parte de la persona participante, del tratamiento de sus datos de
caracter personal recogidos en la solicitud por parte del Ayuntamiento de Coslada. La legitimacion
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del tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte, asi como en el ejercicio de los
poderes publicos en el marco de la gestion de los procesos de provisiéon de puestos de trabajo.

Se le informa que sus datos podran ser publicados en boletines, tablones de anuncios, pagina web
y cualquier otro medio utilizado para la comunicacion de los resultados provisionales o definitivos
del proceso, asi como de aquellos datos necesarios para la correcta gestion y ejecucion del
procedimiento de provision. En todo caso, la publicacion de sus datos se realizara de acuerdo con
la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos,
sus datos seran tratados en el fichero de Recursos Humanos, responsabilidad del Ayuntamiento,
con la finalidad de gestionar el proceso de provision de puesto. Dichos datos podran ser
comunicados a terceros por obligacion legal.

Los/as interesados/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, la
limitacion del tratamiento u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, en los
términos y condiciones previstos en la normativa vigente, mediante solicitud dirigida a dicho
responsable en la siguiente direcciéon: Avenida de la Constitucion, nimero 47, 28821 Coslada,
Madrid, o a través del correo lopd @ayto-coslada.es. Asimismo, podran presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafola de Proteccidon de Datos o contactar con el Delegado de Proteccion de
Datos en dpo@segurdades.com.

12.- Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cualquiera
de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, ante Junta de Gobierno, en el término de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC).

II.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Madrid, a eleccion de aquélla, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (articulos 8.1,
14.1.2%, 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la LPAC).
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ANEXO |

MERITOS ESPECIFICOS
Anexo | (Maximo 20 puntos)

DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
« Distribuir, coordinar y supervisar el trabajo del personal técnicoy | Experiencia (Max. 15 puntos)
administrativo adscrito a |a unidad. Por cada afio de experiencia como técnico/a A-1 o 1
. Autoriz_ar los actos de gestion y los documentos que se expidan | TAG en los Servicios Juridicos de Contratacion, y
en la unidad. desarrollando tareas de las indicadas en la
* Iniciar propuesta de gasto para la adquisicion de bienes de | “descripcion del puesto” del cuadro lateral, en el
equipamiento de la unidad. dmbito de la Administracion Autonémica. (con un
« Confeccionar el anteproyecto de presupuesto del area de | Minimo de 1 afio)
Contratacion y supervisar su ejecucion. Fijar criterios y | Por cada afio de experiencia como técnico/a A-1 o 1,5
prioridades de las actuaciones a realizar. TAG en los Servicios Juridicos de Contratacién, y
* Prestar asistencia técnica y juridica a la persona titular del area | desarrollando tareas de las indicadas en la
de contratacion. “descripcion del puesto” del cuadro lateral, en
¢ Implementar las o¢rdenes e instrucciones de servicio que 2?;;::25'3: 1dzﬁr:)as de 50.000 hab., por afio (con un
provengan de la persona titular del area de contratacién o de otro
organo del ayuntamiento. Por cada afio de experiencia como técnico/a A-1 o 1,25
« Desarrollar actuaciones de carécter transversal conjuntamente TAG en los Servicios Juridicos de Contratacion, y
con otras areas del ayuntamiento en el desarrollo coordinado e | desarrollando tareas de las indicadas en la
integrado de los proyectos y actividades que incidan en materia | ‘descripcion del puesto” del cuadro lateral, en
de contratacion. municipios de entre 20.000 y 50.000 hab., por afo (con
. . o un minimo de 1 afio)
* Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que — — -
considere necesarias para la mejora continua en la gestion en el | Por cada afio de experiencia como técnico/a A-1 o 1,0
departamento de contratacion. TAG en los Servicios Juridicos de Contratacion, y
» Emitir informes y propuestas de resolucién de los expedientes E’;S"""P”?f‘do g tlelreas tdf dIals |nc'1j|cada|!st eln la
dentro de su area de competencia, impulsar los procedimientos y esgquor& e puzs %0 00% hcga ro lateral, en
unificar criterios interpretativos técnico y juridicos de la unidad. municipios de menos de 0. ab., por afio (con un
- . . . minimo de 1 afo)
e Emitir el informe previo a la resolucién de recursos — —
administrativos contra actos dictados por la Corporacién en | Por ocupar el cargo de Jefatura de Servicios Juridicos 2
materia de contratacion. de Contratacion, en cualquier caso de los anteriores,
. . L S o por afio (con un minimo de 1 afo), se adicionaré esta
* Estudio y mejora de la eficiencia y simplificacion de procesos untuacion
administrativos en la unidad. p -
+ Supervisar las resoluciones de Alcaldia, asi como las | Formacion (Max. Spuntos)
propuestas de resolucion para el Pleno y la Junta de Gobierno en | « Master de Contratacién Publica (60 créditos) 2
materia de contratacién, y hacer el seguimiento de la ejecucién — - - -
de los acuerdos adoptados * Cursos de formacion o perfeccionamiento  (Maximo
) : . .| 3 puntos)
* Actuar en 6rganos colegiados, comisiones 0 mesas por razén | _Gomo alumnola, en las materias relacionadas con las
de los asuntos relativos a contratacion. funciones del puesto de trabajo, con una duracion
* Realizar aquellas tareas propias de su categoria que le sean | minima de 10 horas/curso (0.01 x hora).
encomendadas y (equendas, de conformidad con la naturaleza Por cada hora: 0,01
del puesto de trabajo.
 Todas aquellas funciones que para este puesto se contemplen | - Por la imparticion como ponente de cursos de
en el catdlogo de puestos del Ayuntamiento de Coslada. formacion y perfeccionamiento siempre que ésta haya
sido acreditada, en las materias relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo, (0.2 puntos por hora).
Por cada hora: 0,02
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ANEXO 2
FICHA DEL PUESTO DE TRABAJO
Aprobada en la sesién extraordinaria celebrada por el Pleno Municipal el dia 30 de abril de 2024:

Centro De Trabajo 03/06/0/0/0.- Contratacion, Puesto: 1.1.460.1, Jefe/a de Contratacion—A1—
(Personal Funcionario)

Area: Contratacion, Subarea: Contratacion, Departamento: Contratacion, Cédigo: 1.1.460.1

Denominaciéon Del Puesto: Jefe/A De Contratacion, Nivel C.D.: 26, Complemento especifico:
27.998,17€ Anuales (1)

(1) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio
2023, importe correspondiente al ejercicio 2023, con incrementos del 2,5% y 0,5% adicional,
previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2023.

Este importe se desglosa en: Complemento Especifico anual de 23.809,89€, distribuido en 14
pagas, 12 ordinarias y 2 extras, y una retribucidon anual de 4.188,27€, distribuidos en las 12 pagas
ordinarias por jornada con exceso de hasta un 10 % al cémputo tipo de la jornada anual (8% sobre
un indice Salarial de 52.353,41€ brutos anuales )

Régimen juridico Tipo de Puesto: F (funcionario) / S (singularizado), Forma de provisiéon: C
(concurso)

Adscripcion ADM: AM (municipal) / AAPP (otras administraciones publicas)
Adscripcion Escala: AG, Subescala: Técnica, Categoria/Clase: --, Sub. A1

Titulacion académica: Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion,
licenciatura en Economia, licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, licenciatura en
Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado correspondientes

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que celebre.

Coslada, a 8 de octubre de 2025.—El concejal-delegado de Recursos Humanos y Ha-
cienda, Juan Le6n Lopez Alarcon.

(03/16.336/25)
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