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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid

14 RESOLUCION de 25 de septiembre de 2025, del Presidente de la Cdmara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid, por la que se hace publico el Acuerdo del
Consejo, de 25 de septiembre de 2025, por el que se aprueba convocatoria pu-
blica de puestos de trabajo, para su provision por el sistema de Libre Designa-
cion, en la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con los articulos 37 y 41 de la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la C4-
mara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, el régimen juridico aplicable a la provisién
de puestos de trabajo de la Cdmara de Cuentas serd el establecido en la legislacion de la fun-
cién publica de la Comunidad de Madrid y la convocatoria y resolucién de los procedimien-
tos de seleccidn y provision de puestos de trabajo corresponderd al Consejo de la Camara

de Cuentas.
En virtud de lo anterior, el Consejo de la Cdmara de Cuentas, en su reunién de 25 de
septiembre de 2025,
ACUERDA
Primero

Se aprueba la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo reservados a perso-
nal funcionario, que se incluyen en el Anexo I, mediante el sistema de provisién de Libre
Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organizacién y desarrollo
por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad
de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para la provisién de puestos por los siste-
mas de Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto,
de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre), por la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes convo-
catorias que se publiquen para los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Tercero

A tenor de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 11/1999, de 29 de
abril, de la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, podrdn participar en la presen-
te convocatoria los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, de otras Administraciones Publicas y del Tribunal de Cuentas.

Cuarto

1. Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo II, se dirigirdn
a la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas y se presentardn en el plazo de quince dias
hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Registro Electrénico de la Cdmara de Cuentas.
Quienes participen en la presente convocatoria deben asimismo presentar:

Anexo III: Certificado expedido por el Registro de Personal u 6rgano de personal com-
petente de su Administracién de origen.
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Anexo IV: Historial académico y profesional en el que figuren los datos académicos,
cuerpo funcionarial de procedencia, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados, es-
tudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen oportunos poner de manifiesto; se
hardn constar de forma explicita y pormenorizada las caracteristicas y contenido de los
puestos de trabajo desempefiados en los tltimos cinco afios.

2. Los modelos de solicitud, de certificado de Registro de Personal y de historial aca-
démico y profesional (Anexos II, III, y IV) se encontrardn a disposicién de los interesados
en la sede electrénica de la Cdmara de Cuentas ( https://sede.camaradecuentasmadrid.org/ ),
accesible también a través del portal de internet http://www.camaradecuentasmadrid.org

Quinto

La Cdmara de Cuentas podrd citar a los aspirantes para la celebracién de entrevistas
personales que permitan apreciar y precisar la experiencia profesional y sus aptitudes para
el desempefio de los puestos solicitados.

Sexto

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo podrd interpo-
nerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de 1 mes ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de 2 meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 25 de septiembre de 2025.—El Presidente, Joaquin Leguina Herrdn.
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ANEXO |
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION EN LA CAMARA DE CUENTAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
N.2 DE PUESTO/ UNIDAD COMPLEMENTO | ADMON. PUBLICA
DENOMINACION ORGANICA SUBGRUPO | NCD ESPECIFICO | CUERPO/ ESCALA PERFIL

1024 Departamento de Al 30 58.779,48 A3/A4/Ex.11 Licenciado/a, graduado/a en Derecho.

Director/a adjunto/a de Fiscalizacion de la Desempefo de funciones de fiscalizacion sobre contratacion

Procedimientos de Contratacién administrativa.

Contratacion Administrativa y de Experiencia en emisién de informes, consultas y dictimenes de

Asesoria Juridica caracter juridico.
Experiencia en desempefio de puestos de trabajo similares.

1118 Unidad de Sistemas y A2 26 30.348,12 A3/A4/Tic.Ex.11 Planificacion, anélisis, desarrollo e implantacién de proyectos

Supervisor/a de Apoyo Tecnologias de la informaticos en materia de Administracion Electrénica.

Informatico Informacion Conocimientos en la normativa especifica de seguridad de la
informacidn aplicable a las Administraciones Publicas. Experiencia en
la aplicacion del Esquema Nacional de Seguridad y/o en el &mbito de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Conocimientos de archivos y técnicas documentales para la
elaboracion de directrices en la gestion electrénica de documentos,
asi como para su gestiéon, mantenimiento y conservacion.

1132 Departamento de A2 26 32.566,20 A3/A4/Ex.11 Licenciado/a, graduado/a en Derecho.

Jefe/a de Ordenacion de
Recursos Humanos

Personal y Régimen
Juridico

Experiencia en elaboracién de informes juridicos.
Experiencia en gestion administrativa de personal.
Experiencia en tramitacion de provisién de puestos de trabajo.

Localidad: Madrid

A3: Administracién del Estado, de CC.AA. y Local.

A4: Tribunal de Cuentas y Organos de Control Externo.

Ex 11: Excluidos sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
Tic. Ex.11: Cuerpos de Tecnologias de la Informacién, excluidos sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

(01/15.940/25)
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