BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 4 SABADO 27 DE SEPTIEMBRE DE 2025 B.O0.C.M. Niim. 231

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 5 de septiembre de 2025, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y pu-
blicacién del convenio colectivo de la empresa Tetra Pak Envases, S. A. (antes Te-
tra Pak, S. A.) Fabrica de Arganda del Rey) (Cédigo niimero 28003982011981).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Tetra Pak Envases, S. A. (antes
Tetra Pak, S. A.) Fabrica de Arganda del Rey), suscrito por la Comisién Negociadora del mis-
mo, el dia 18 de julio de 2025, completada la documentacién exigida en los articulos 6 'y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 5 de septiembre de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO 2024-25
TETRA PAK ENVASES, S.A.U.

DISPOSICIONES GENERALES
El presente convenio ha sido firmado por Tetra Pak Envases S.A U, y los trabajadores a través de
su comité de empresa segun el preacuerdo alcanzado el dia 8 de noviembre de 2024, con las
modificaciones contenidas en el acuerdo de fecha 18 de julio de 2025.
Han formado parte de la comisién negociadora:
Por la empresa: Sonia Paiva Marques, Jose Maria Vicenti Chamén y Antonio Arroyo Alcantara.
Por la representacion de los trabajadores:

CGT: Jose Manuel Berciano Villa, Laura Verdugo Martinez, Laura Carillo Rodriguez, Carlos Ba-
rranco Garcia

CCOOQ: Ivan Torrubias Tapia, Mario Laso Martin.

UGT: Ivan Encinas Ortega, llan Yordano Baez Dilone, Sergio Gonzalez Valero.
USO: Francisco Javier Rodriguez del Moral, Javier Corcobado Hurtado.
INDEPENDIENTES: Adolfo Ramirez del Arbol

SOLIDARIDAD: Ismael Valle Altares

CAPITULO |
EXTENSION
Articulo 1.- Ambito Territorial

El presente Convenio es de aplicacidn exclusiva al Centro de Trabajo de Fabrica de TETRA PAK
ENVASES, S.A.U que posee actualmente en la calle del Laton, 3y 5, Arganda del Rey (Madrid).

Articulo 2.- Ambito Personal

El Convenio afecta unicamente al personal empleado por la Empresa Tetra Pak Envases, S.A.U en
su Centro de Trabajo de Fabrica, sito en la calle del Latén 3 y 5, en Arganda del Rey (Madrid).
Para las materias no previstas en este Convenio sera de aplicacion el Convenio Nacional de Artes
Gréficas.

Queda excluido de lo regulado en el presente Convenio el Director de la Fabrica y los Gerentes.

Articulo 3.- Ambito Funcional

El Convenio afecta a la actividad de fabricacion que la Empresa Tetra Pak Envases, S.A.U. desa-
rrolla en su Centro de Trabajo de Fabrica, situado en Arganda del Rey (Madrid).

Articulo 4.- Ambito Temporal
El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2024

La duracion de este Convenio se fija hasta el dia 31 de diciembre de 2025. Se entendera prorroga-
do de afo en afio, mientras que cualquiera de las partes no lo denuncie, por escrito, con tres me-
ses de antelacion al menos a su terminacion o prérroga en curso.

Articulo 5.- Denuncia del Convenio

El escrito de denuncia incluira certificado del acuerdo tomado a tal efecto por el Comité de Empre-
sa en representacion de los trabajadores, en el que se razonaran las causas determinantes de la
rescision solicitada.

En caso de solicitarse revision, se acompanara proyecto sobre los puntos a revisar para que pue-
dan iniciarse inmediatamente las conversaciones.

Si las conversaciones o negociaciones se dilataran por plazo que excediera al de vigencia del
Convenio, se entendera prorrogado éste hasta que entre en vigor el nuevo Convenio.
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CAPITULO I
COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL
Articulo 6.- Compensacion

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante pluses fijos o variables, gratifi-
caciones u otros conceptos equivalentes o analogos), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o
administrativo, Convenio, Pacto de cualquier clase, contrato individual o cualquier otra causa.

Articulo 7.- Absorciones

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las Disposiciones legales futuras que impliquen
variacion economica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran
eficacia practica si, globalmente considerados superan el nivel total de éste en cdmputo anual. En
caso contrario se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas.

Articulo 8.- Garantia Personal

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del Convenio, mante-
niéndose estrictamente "ad personam".

CAPITULO Il
COMISION MIXTA Y SOLUCION DE DISCREPANCIAS
Articulo 9.- Comision mixta

Se constituye una Comision Paritaria de Representantes del Personal y la Direccion de la Empresa
para resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacion o aplicaciéon de lo acordado en el
presente Convenio Colectivo y que se decidira por unanimidad.

Esta Comision estara compuesta por tres componentes del Comité de Empresa y tres representan-
tes de la Empresa. De ambas representaciones habra un suplente.

En caso de no llegar a un acuerdo ambas partes acudiran al organismo de mediacidon competente.

Articulo 10.- Solucion de discrepancias.

A los efectos previstos en el apartado c) del numeral 3 del articulo 85 del Estatuto de los Trabaja-
dores, las partes convienen someter las discrepancias que pudieran surgir respecto de lo dispuesto
en el articulo 82.3 del mismo texto legal a la jurisdiccion del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y su Reglamento.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 11.- Competencia

La Direccion de la Empresa determinara en cada momento y definira la estructura organica de la
misma, la distribucion funcional de los puestos de trabajo y las exigencias requeridas para el
desempeno de éstos ultimos, con los requisitos que se regulan en el presente Convenio.

Asimismo, son facultades de la Empresa:

a) La fijacion de los indices de calidad y desperdicio admisibles y el establecimiento de sancio-
nes para el caso de incumplimiento.

b) Exigir la vigilancia, limpieza y atencion de la maquina encomendada dentro de la responsabili-
dad atribuida al Grupo de que se trate

Articulo 12.- Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en el seno de la Empresa se efectuara sin perjuicio de los derechos eco-
némicos y profesionales del trabajador.
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2. Constituiran limites exclusivos a la facultad de movilidad funcional los siguientes:
a) La pertenencia al Grupo profesional.
b) Titulaciones académicas o profesionales habilitantes para ejercer la prestacion laboral.
c) Aptitud y conocimiento para el desarrollo de la prestacion laboral encomendada al trabajador.

La Empresa se compromete a facilitar la formacion adecuada y suficiente que capacite a los traba-
jadores para el desarrollo del nuevo puesto de trabajo, o de las funciones adicionadas, asi como a
permitir el tiempo necesario de desempefo, dependiendo de la diferencia cualitativa y de especia-
lidad de los puestos.

A tal efecto los cursos de formacion profesional se impartiran siempre que sea posible en horas de
trabajo, cuando no sea posible impartirlas en horas de trabajo se incrementara la bolsa de horas
con esas horas invertidas. Los empleados/as se obligan a prestar el esfuerzo y aprovechamiento
adecuado a tal fin.

3. La movilidad funcional se ejercera de acuerdo con los principios de la buena fe contractual.

4. Las decisiones que la Direccién adopte en materia de movilidad funcional en los términos previs-
tos, seran inmediatamente ejecutivas desde el momento de su notificacion al trabajador.

5. TETRA PAK ENVASES, S.A.U, en virtud de sus necesidades organizativas o productivas, podra
destinar a los trabajadores a desempefar temporalmente puestos de trabajo distintos al propio.

Cuando el puesto de trabajo asignado tenga establecido un nivel salarial superior, percibira el
trabajador mientras dure esta situacion el salario nivel correspondiente a las funciones efectiva-
mente desempenadas. Para las sustituciones que implique un nivel salarial superior tendran priori-
dad las personas certificadas sobre las que no lo estén.

La certificacion consistira en la superacion de una prueba o verificacion objetiva de las habilidades
y conocimientos minimos requeridos para cada nivel, mediante las pruebas que al efecto se de-
terminen.

Si se dieran circunstancias excepcionales, como no disponer de personal certificado y la empresa
decidiera que personal no certificado realice labores de superior categoria cobrara asimismo las
percepciones econdémicas en los términos expresados.

Cuando el puesto de trabajo asignado tenga establecido un nivel salarial inferior, la Empresa sélo
podra llevar a cabo tal adscripcion por el tiempo imprescindible y siempre por necesidades peren-
torias e imprevisibles de la actividad productiva. El trabajador mantendra, mientras tal situacion
dure, el salario correspondiente al puesto de procedencia.

Lo indicado en el parrafo anterior se entiende en todo caso sin perjuicio de lo establecido en el art.
14 (Sistema de Clasificacion Profesional) del presente Convenio.

Articulo 13.- Adscripcion de personal. Comision de Valoracion, Promocién y Movilidad

1. Las funciones que impliquen ejercicio de mando, direccion de proyectos o jefatura, asi como
aquellas de secretaria y que requieren un cierto grado de confianza, seran asignadas libremente
por la Direccion de la Compafiia.

Para la adscripcion del personal al resto de las funciones, la Direccién podra recabar informe pre-
vio de la Comision de Valoracion, Promocion y Movilidad a la que se refiere el siguiente apartado.

2. Se crea la Comision de Valoracion, Promocion y Movilidad como érgano consultivo en materia
de personal y con las siguientes atribuciones:

a) Informar las propuestas que se eleven a la Direcciéon de la Compafiia de adscripcion de
empleados/as a funciones que impliquen cambio de nivel, y no estén reservadas a libre de-
signacion de la empresa.

Asi mismo, y sobre las funciones no reservadas a libre designacion, la Comision podra ele-
var propuestas a la Direccion sobre los requerimientos y, en su caso, procesos de forma-
cién que considere idoneos para la adscripcién de empleados/as de un Grupo, que perte-
nezcan a areas diferentes, asi como para la adscripcion voluntaria de empleados/as a fun-
ciones de Grupos diferentes.
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b) Informar las propuestas que se eleven a la Direccion sobre Planes de Habilitacion y Promo-
cion Personal.

c) Valorar los puestos de nueva creacion y revisar periddicamente las valoraciones efectua-
das. Cuando la Comisidon actie como Comité de Valoracion debera guardar la proporciona-
lidad que se establece en el articulo correspondiente.

3. La Comisién estara integrada por 3 representantes de la Direcciéon y 3 miembros del Comité de
Empresa (que éste designe a tal efecto). La presidencia de la Comision la ostentara el Director de
Recursos Humanos.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 14.- Sistema de Clasificacion Profesional

1. La empresa, a través del sistema de clasificacion profesional establecido en el presente Conve-
nio, garantizara que no se produzca ningun tipo de discriminacion directa o indirecta por razén de
edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones,
opinién politica, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexua-
les, afiliacion sindical, condicion social o lengua.

2. La clasificacion del personal consignada en el presente Convenio no supone la obligaciéon de
tener cubiertas todas las plazas enumeradas si las necesidades y volumen de la industria no lo
requieren.

3. Con independencia del puesto ocupado, el contenido de la deuda de trabajo o prestacion debida
por el trabajador se extiende en adelante a todas las tareas de los puestos de trabajo incluidos en
el area funcional del Grupo profesional en que se halla clasificado, sin perjuicio de la formacion y/o
adiestramiento necesario en cada caso a cargo de la Empresa.

4. Las definiciones de Grupos y de areas funcionales se consideran basicas como comun denomina-
dor de los puestos integrados en cada uno, de ahi que no se encuentre excluida la encomienda o
realizacion de tareas analogas u otras complementarias que estén establecidas, a su vez como basi-
cas, en otros Grupos entre las que se incluye la limpieza de los elementos de trabajo que utilice.

Articulo 15.- Grupos profesionales y areas funcionales

1. Todo el personal de TETRA PAK ENVASES, S.A.U. afectado por este Convenio Colectivo se
clasificara, de acuerdo con su titulacion y las actividades desarrolladas, en los siguientes Grupos
profesionales:

01. Mandos/Administrativos
02. Técnicos/Especialistas

2. Ambos Grupos profesionales se definen de forma genérica aunque la empresa establecera y
potenciara politicas de promocion y desarrollo profesional que pueden significar promocion dentro
del propio Grupo o el paso de un Grupo a otro por cambios internos de trabajo, promocién (paso
de personal técnico o especialista de produccién a funciones de mando) o cambio en la naturaleza
de su prestacion laboral (personal técnico o especialista de produccién que pase a desempefar
tareas de caracter administrativo del tipo compras, etc.). En otros términos, las carreras profesiona-
les que un empleado pudiera desarrollar dentro de la empresa no necesariamente quedarian cir-
cunscritas dentro de un solo Grupo profesional, sino que se considera que existe permeabilidad
entre ambos o que bien puede ser el camino de desarrollo natural dentro de la empresa.

3. Los puestos de trabajo existentes en la estructura organizativa se integran en cada uno de los
Grupos Profesionales indicados, que constituyen la nueva estructura profesional, en funcion de las
caracteristicas generales y homogéneas que definen aquéllos. La Compafiia en la medida en que
el desarrollo de sus actividades lo aconseje, podra modificar la distincion funcional actual.

4. La adscripcion definitiva de un puesto de nueva creacion a su correspondiente Grupo profesio-
nal se realizara por el Comité de Valoracién siguiendo el procedimiento que se describe en su
articulo correspondiente.

5. En anexos se consignan los puestos de trabajo de personal de Convenio distribuidos en Grupos
Profesionales y Niveles.
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Articulo 16.- Definicion de Grupos profesionales

1. Las funciones de cada Grupo que aqui se describen son de tipo general y caracter indicativo,
por lo que no deben interpretarse en ninguna forma de modo restrictivo o excluyente:

2. Grupo Mandos/Administrativos divisibles en dos subareas:

a) Mando: se integran en este Grupo los puestos de trabajo cuyo contenido general de la presta-
cién laboral, que se exige a los titulares de los mismos, tiene como elementos comunes la rea-
lizacion de funciones de direccion, gestion, coordinacion, supervision y control, tanto sobre los
procesos y recursos asignados por la Compafia, como respecto a las personas destinadas
para llevar a cabo la ejecucion de dichos procesos y de sus resultados.

b) Administrativo: se integran en este Grupo los puestos de trabajo cuyo contenido general de la
prestacion laboral, que se exige a los titulares de los mismos, tiene como elementos basicos
comunes la realizacion de funciones de naturaleza administrativa, contable o comercial.

3. Grupo Técnicos/Especialistas divisibles en dos subareas:

c) Técnico: se integran en este Grupo los puestos de trabajo cuyo contenido general de la
prestacion laboral, que se exige a los titulares de los mismos, tiene como elementos co-
munes la realizacién de funciones, centradas basicamente en el ambito de la ingenieria,
sistemas, desarrollo, produccion e instalaciones y demas servicios técnicos y productivos
de la Compaiiia.

d) Especialista: se integran en este Grupo los puestos de trabajo cuyo contenido general de
la prestacion laboral, que se exige a los titulares de los mismos, tiene como elementos ba-
sicos comunes la interpretacion y realizacion de cualesquiera funciones centradas basica-
mente con la produccion y funciones anejas de apoyo y servicio a la misma en la Fabrica
de manera auténoma.

Todos los puestos de trabajo existentes en la estructura organizativa dispondran de la correspon-
diente descripcion de sus funciones que se contendra en el Cuestionario de Descripcion de Pues-
tos 0 Manual de Funciones.

CAPITULO VI
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 17.- Principios generales

1. Con el fin de determinar la importancia relativa de los distintos puestos de trabajo, y al objeto de
establecer sus diversos niveles, como base para la configuraciéon del nuevo sistema de clasifica-
cion profesional y nuevo régimen retributivo, se ha llevado a cabo la descripcion y valoracion de los
puestos de trabajo del ambito funcional y personal del presente Convenio, de acuerdo con la me-
todologia HAY.

2. El mismo procedimiento se utilizara para realizar la descripcién y valoracion de los nuevos pues-
tos que se creen en el futuro.

3. La Direccion, previa descripcion y valoracion, asignara un nivel provisional a los puestos de
nueva creacion y los adscribira a un Grupo Profesional, mientras se establezca con caracter defini-
tivo su incorporacion al Sistema de Clasificacion, de acuerdo con el procedimiento que se desarro-
lla en el articulo siguiente.

Articulo 18.- Comité de Valoracion

1. Funciones. EI Comité de Valoracion, que sera convocado por su Presidente, a iniciativa propia o
bien a peticion del Comité de Empresa, tendra las siguientes funciones:

- Valorar los puestos de trabajo, al objeto de determinar su nivel de contenido. Para ello sus
miembros dispondran del Manual de Valoracion asi como de las descripciones detalladas
de los diversos puestos.

- Efectuar la revisién de las valoraciones tanto en los casos de modificacién de funciones
como en los de reclamacion.

- Clasificar los puestos en su Grupo Profesional correspondiente. Para que sus miembros
aclaren y acoten la adscripcion a un grupo determinado de los puestos de trabajo concretos
dispondran, ademas de las definiciones que se contienen en el Convenio y de las adscrip-
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ciones llevadas a cabo mediante acuerdo con todos los puestos de trabajo actualmente
existentes, del elenco ejemplificativo de funciones y tareas que se contienen en la descrip-
cion/valoracion efectuada.

2. Composicion. Estara compuesto por 6 miembros, 3 de ellos designados por la Empresa uno de
los cuales actuara como Presidente, y 3 por la representacion de los trabajadores.

Los resultados y decisiones de este Comité seran adoptados por la mayoria de sus miembros. En
el supuesto de empate, ambas partes acuerdan someterse al informe técnico de HAY GROUP.

3. Procedimiento de valoracion. La normativa especifica para el mantenimiento y actualizacion de
la Valoracion de Puestos contempla los puntos siguientes:

a) Las valoraciones podran ser revisadas a instancias del interesado, del Director del Area en
que se halla ubicado, del Comité de Empresa, o bien a instancias del Departamento de Re-
cursos Humanos responsable de su actualizacion y mantenimiento.

b) Las peticiones de revision de valoracion y, concretamente de nivel de contenido, deberan
solicitarse por escrito, sefialando los cambios que se han producido en la descripcion. A es-
tos efectos, se facilitara un impreso normalizado en el Departamento de Recursos Huma-
nos.

c) Este impreso, debidamente cumplimentado, se enviara al Departamento de Recursos Hu-
manos, quien, a su vez, enviara una copia al Comité de Empresa, en un plazo no superior a
15 dias desde la fecha de recepcion.

d) Ningun puesto de trabajo que haya sido revisado podra volverse a valorar en un plazo infe-
rior a un afo. Se exceptuaran de esta norma aquellos puestos en que se produzca modifi-
cacion sustancial de sus funciones y la Comisién de Valoraciéon considere necesario una
nueva valoracion.

e) El Departamento de Recursos Humanos notificara al interesado, los acuerdos tomados res-
pecto a su solicitud de revision.

4. Revisién de puestos. La revisién de las valoraciones de los distintos puestos podra llevarse a
cabo semestralmente siempre que en las descripciones se hayan detectado alteraciones significa-
tivas o hayan sido objeto de reclamacion.

5. Efectos de las revisiones. Si la revision de un puesto de trabajo implica un cambio de nivel, a
efectos econdmicos, sera aplicable desde la fecha en que se presentd la solicitud de revision.

CAPITULO VI
INGRESOS Y PROMOCION
Articulo 19.- Ingresos

La admision del personal se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de
colocacion, debiendo la empresa solicitar, en todo caso, sus trabajadores de entre los inscritos en
las Oficinas de Empleo.

La Direccion de Recursos Humanos entregara anualmente la Relacion de Puestos de Trabajo al
Comité de Empresa, distribuidos en Grupos profesionales y niveles, con especificacion de las
vacantes definitivas no cubiertas en virtud de las asignaciones realizadas a los trabajadores que
hayan superado los correspondientes Planes de Habilitacion y Promocion Personal.

En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccion deberan ser objetivos y
neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razon de
edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones,
opinién politica, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexua-
les, afiliacion sindical, condicion social o lengua.

Por ello, el ingreso de nuevas personas trabajadoras no podra quedar determinado en atencion a
la condicion del sexo, salvo que ello se derive de medidas de accién positiva a favor del género
menos representado.

Asi mismo se priorizara la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, indepen-
dientemente de su orientacion e identidad sexual o su expresion de género, con especial atencion
a las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

La Empresa se reserva el derecho a realizar entre los candidatos a un puesto las pruebas de apti-
tud que considere convenientes, siempre acordes con la legislaciéon vigente en la materia. A tal

BOCM-20250927-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 231 SABADO 27 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Pdg. 11

efecto las convocatorias seran publicadas en los tablones de anuncios, previa comunicacion al
Comité de Empresa, con diez dias de antelacién como minimo.

Articulo 20.- Periodo de prueba

Las admisiones del personal se consideraran provisionales durante un periodo de prueba que no
podra exceder de 3 meses, salvo para el personal comprendido en los niveles de 0 a 4, ambos
inclusive, cuya duracion sera de 15 dias.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Empresa, podran, respectivamente,
desistir de la prueba y proceder a la resolucion del contrato sin previo aviso y sin que ninguna de
las partes por ello tenga derecho a indemnizacion.

En todo caso, durante el periodo de prueba, el trabajador tendra derecho a percibir las retribucio-
nes que le correspondan, de acuerdo con el nivel asignado al puesto de trabajo desempenado.

Transcurrido dicho periodo el trabajador pasara definitivamente a figurar en la plantilla de la Em-
presa, computandose el tiempo de prueba a todos los efectos.

Si durante el periodo de prueba el mismo fuera interrumpido por Incapacidad Temporal u otras
causas ajenas a la voluntad de ambas partes, quedaria interrumpida la prueba hasta completar el
tiempo estipulado en la misma, con dias realmente trabajados.

Articulo 21.- Preaviso en caso de cese

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Niveles 9 a 11 (inclusive) 1 mes

Resto de niveles 15 dias

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa esta obligada a liquidar todos sus deven-
gos al finalizar dicho plazo.

El incumplimiento de los plazos de preaviso dard lugar a la deduccion de la cantidad equivalente a
dichos dias de incumplimiento.

Articulo 22.- Promocion

1. La formacidn técnico-profesional se configura como el elemento clave a partir del cual se disefia-
ran los Planes de Habilitacion y Promocidn Profesional o, en su caso, las pruebas de aptitud teori-
co-practicas que son las dos vias de promocion en la Empresa, sin perjuicio de las facultades
organizativas de la direccion.

2. La formacidn técnico-profesional puede adquirirse bien a través del sistema de formacién profe-
sional reglado, bien mediante la superacion de los cursos disefiados al efecto por la Empresa, o
bien mediante la correcta practica adquirida a través de una acreditada polivalencia.

3. El mero desempefio temporal de un puesto de trabajo perteneciente a nivel salarial superior al
que pertenezca el ocupante no supondra derecho de reclasificacion para éste.

4. Cuando un trabajador ocupe un puesto de superior nivel durante mas tiempo que el previsto en
el Estatuto de los Trabajadores se entendera la existencia de vacante, que se cubrird conforme a
los sistemas establecidos en el presente Convenio.

5. Se exceptua de lo previsto en el apartado anterior cualquier supuesto de cobertura del puesto
superior por suspension del contrato de su titular, con derecho a reserva del mismo (ejemplos: I.T.,
cargo publico etc).

6. Los criterios a utilizar en los procedimientos de ascenso deberan ser objetivos y neutros para
evitar cualquier tipo de discriminacioén directa o indirecta desfavorable por razén de edad, discapa-
cidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinion politi-
ca, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, afiliacion
sindical, condicion social o lengua.
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CAPITULO VIl
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y DESCANSOS
Articulo 23.- Jornada de Trabajo

El nimero de horas de trabajo efectivo sera de 1.754.5 horas anuales.

Articulo 24.- Jornadas Especiales

a) Quedan exceptuadas del régimen de jornada normal el personal que trabaja en turnos rotativos
de mafnana, tarde y noche, que tendra una jornada de 1.720 horas anuales. De esta reduccion,
1 hora y 20 minutos semanales se acumularan para disfrutarlos el ultimo dia laboral de la se-
mana de turno de noche. De esta forma la ultima jornada de dicho turno, finalizara cuatro horas
antes de lo habitual, es decir comenzara a las 23,50 horas y finalizara a las 3:50 horas. El resto
se compensara como determina el art. 25.

b) Asimismo, se establece un cuarto y quinto turno especial de trabajo para casos de tener que
producir sabados y domingos, con los descansos en otros dias de la semana. Dicho trabajo se
haria igualmente en turnos de mafana, tarde y noche, preferentemente con el personal em-
pleado en las condiciones que se determinen de comun acuerdo entre empresa y trabajador,
en otro caso, se harian estos turnos de trabajo con personal contratado al efecto.

Es necesario trabajar en produccion y servicios auxiliares las veinticuatro horas del dia, en los
turnos rotativos ya especificados en el apartado a), puesto que las caracteristicas de las ma-
quinas imponen trabajar de forma continua, pues cualquier parada supone un calentamiento de
maquina de media jornada, sin produccion.

c) El horario de trabajo para el personal administrativo queda establecido de la siguiente forma: La
entrada al trabajo tendra lugar a las 8,30 horas de la mafana y la salida del mismo sera a las
17,30 horas. Entre las 13,30 horas y las 14,30 horas se disfrutara de una hora libre para comer,
si bien esta hora podra ser cambiada eventualmente, en casos especiales.

Igualmente se establece el "horario de verano" desde el dia 15 de Junio al 15 de Septiembre.
Durante el horario de verano, la entrada al trabajo sera a las 8 horas y la salida a las 16 horas,
con una hora para comer que se disfrutara, como el resto del afo, desde las 13,30 horas a las
14,30 horas. Las horas no trabajadas durante los meses de verano seran recuperadas a lo lar-
go del resto del ano, excluyendo los meses de "Horario de verano". El tiempo diario de recupe-
racion serd establecido cada afo en el calendario laboral correspondiente.

A partir del ano 2025 los empleados y empleadas que tuvieran hijos de hasta 12 afios de edad,
podran solicitar que la jornada de verano vaya desde el 1 de junio al 30 de septiembre. La re-
duccidn de jornada que supone esta ampliacion se debe recuperar a lo largo del resto del afo y
solo se disfrutaria bajo peticién expresa antes del final del afio anterior.

Se establecen dos horas de flexibilidad en horario normal y una y media en verano que se podra
disfrutar de la forma siguiente:

Horario Normal: de 7:30 horas a las 9,30 horas de la mafana.
Horario de Verano: de 7:30 horas a 9 horas de la mafana.

Este tiempo se compensara con las horas de salida en computo mensual, atendiendo siempre a
las necesidades del departamento en que el trabajador preste sus servicios.

Las dos horas de flexibilidad se aplican afio a afo, quedando supeditada a la potestad de la direc-
cion la decision de reducirlas a una hora si lo estimase conveniente, volviéndose en dicho caso al
siguiente esquema:

Horario Normal: de 8:30 horas a las 9,30 horas de la mafana.

Horario de Verano: de 8:00 horas a 9 horas de la mafana.
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Articulo 25.- Ajuste de jornada anual
Para el aino 2024,

Como consecuencia de la aplicacion de la jornada efectiva al calendario laboral de 2024, se produ-
cen los siguientes desajustes de jornada:

1.- Para el personal que trabaja en jornada continuada de dia o bien en turnos de mafana y tarde
se produce un desfase de jornada de 29 ,5 horas/ anual que se compensara:

a.- 24 horas con 3 dia adicional de vacaciones este afo.
b- Las 5.5 horas restantes se incorporaran en la bolsa de horas.

2 Para el personal que trabaja en turnos rotativos de mafana, tarde y noche, en 5/2 se desfasa la
jornada efectiva en 16 horas que se compensaran con 2 dias mas de vacaciones, pasando excep-
cionalmente para el ano 2024 de los 23 dias laborables actuales a 25.

Para el aino 2025

Como consecuencia de la aplicacién de la jornada efectiva al calendario laboral de 2025, se produ-
cen los siguientes desajustes de jornada:

1.- Para el personal que trabaja en jornada continuada de dia o bien en turnos de mafana y tarde
se produce un desfase de jornada de 21 ,5 horas/ anual que se compensara:

a.- 16 horas con 2 dia adicional de vacaciones este afo.
b- Las 5.5 horas restantes se incorporaran en la bolsa de horas.

2.- Para el personal que trabaja en turnos rotativos de mafana, tarde y noche, en 5/2 se desfasa la
jornada efectiva en 8 horas que se compensaran con 1 dias mas de vacaciones, pasando excep-
cionalmente para el afo 2025 de los 23 dias laborables actuales a 24.

Articulo 26.- Accidente Laboral

1.- En caso de Accidente Laboral, la Empresa abonara al trabajador accidentado, las prestaciones
econdémicas de la Seguridad Social, méas la cantidad necesaria hasta completar el salario de nivel,
complemento personal y antigliedad consolidada que el mismo venia percibiendo antes de producirse
el accidente, sin contar los pluses que se perciben por trabajo que requiera la presencia del empleado.

2.-Todas las personas que accedan a una situacion de baja laboral por accidente de trabajo, tienen
derecho a un complemento, sobre el salario establecido en el parrafo anterior, en concepto de
prima variable por desperdicio.

La cantidad del complemento mencionado sera la resultante de efectuar la siguiente operacion:

Salario sin complementos variables, (nocturnidad, horas extras u otros que se establezcan en el
futuro) que percibiria el trabajador en situacion de alta, més el incentivo de desperdicio devengado
cada mes, menos el salario que efectivamente perciba el trabajador en situacion de baja laboral
por accidente de trabajo.

3.- Asimismo, en tanto persista dicha situacion, se devengara una ayuda por accidente laboral de
7,63 € diarios para el afio 2024 y 7.86€ diarios para el afio 2025, a partir del dia siguiente de la
baja en el trabajo.

Articulo 27.- Accidentes no Laborales

Los accidentes no laborales producidos fuera del Centro de Trabajo no tendran esta compensa-
cion, excepto en los casos en que se pueda demostrar que el accidente se ha producido dentro del
tiempo razonable después de la salida del trabajo y en el itinerario mas corto entre su domicilio y el
trabajo. EI mismo criterio se observara en la salida de su domicilio al trabajo.

Articulo 28.- Enfermedad

En caso de enfermedad la Empresa abonara a todo el personal incluido en este Convenio la si-
guiente remuneracion:

a) Para la primera vez dentro de un afo natural:
- 8 primeros dias 100%
- 5 dias siguientes 75%
- Resto de dias 100%
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b) La segunda vez o mas dentro del afio natural:
- 5 primeros dias 75%
- Resto de dias 100%

El empleado que permanezca mas de un mes en situacion de baja por Incapacidad Temporal, la
empresa investigara su situacion econémico-familiar y podra ayudar al empleado en todo o en
parte de las pérdidas econdmicas que tenga por encontrarse en dicha situacion.

Llegado el caso, Tetra Pak Envases, S.A.U, para llevar a efecto esta ayuda, podra asi mismo,
crear un sistema de vigilancia médica, que determinara si es o no procedente dicha ayuda.

Sin perjuicio de lo anterior los empleados/as que permanezcan en situacion de Incapacidad Tem-
poral devengaran, transcurridos dos meses continuados, la cantidad de 7.63 € diarios para el afo
2024 y de 7.86€ diarios para el afio 2025.

CAPITULO IX
LICENCIAS
Articulo 29.- Licencias
1.- Licencias Retribuidas

Todo el personal sujeto a este Convenio tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas, con
la necesaria justificacion, en su caso:

a) Quince dias naturales por matrimonio o pareja de hecho, méas un dia por afio de antigle-
dad, hasta un maximo de 20 dias.

Esta extension de 5 dias se disfrutara una sola vez por empleado/a y por circunstancia de
pareja de hecho, aun cuando se trate de diferente pareja, siendo de aplicacién en posterio-
res situaciones los dias previstos en la legislacion vigente.

No se disfrutara este permiso nuevamente en caso de matrimonio con la misma pareja con
la que se disfrutd el permiso por circunstancia de pareja de hecho.

b) Cinco dias en los casos de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion qui-
rdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabaja-
dora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. La enfermedad se
considerara como grave solo cuando asi sea dictaminada por facultativo médico.

c) Cuatro dias por nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, al progenitor que no acredite los periodos de cotizacion necesarios para tener acce-
s0 a la prestacion por nacimiento y cuidado del menor.

d) Un dia en el caso de nacimiento de nietos.

e) Tres dias naturales por el fallecimiento, de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

En el caso de fallecimiento de familiares de 1° grado de consanguinidad y conyuge los dias
de licencia retribuida seran de 5 dias naturales.

Se concedera ademas, el tiempo indispensable para registrar el fallecimiento del cényuge,
de los hijos, del padre o de la madre que convivieran con el empleado/a siempre que di-
cho registro no hubiera podido llevarse a cabo porque la ausencia antedicha de 5 dias ,
coincidiese con dias no habiles a estos efectos en la Comunidad Auténoma de Madrid, y
ello, unicamente, en el caso de que el cumplimiento de la obligacion de inscripciéon en el
Registro Civil, recayere en el trabajador/a y acredite no haber sido legalmente posible
cumplimentarlo en el plazo anteriormente previsto de cinco dias.

f) Tres dias naturales en los casos de accidente o enfermedad grave o intervencion quirdrgica
que exija dos dias de hospitalizacion de sobrinos. Para el caso de hospitalizacion de menos
de dos dias, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario el
plazo sera de dos dias naturales.

g) Un dia en caso de fallecimiento de tios y sus cényuges. Cuando, con tal motivo, el trabaja-
dor/a necesite hacer un desplazamiento, cuya distancia fuera superior a 150 kilémetros la
licencia se ampliara 1 dia mas.
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h) Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador/a precise la asistencia a consultorio médi-
co, especialista de la Seguridad Social o consulta privada, en horas coincidentes con las de
su jornada laboral, la Empresa concedera sin pérdida de retribucion, el permiso necesario
por el tiempo preciso, con un maximo de 4 horas, debiendo justificarse el tiempo con el co-
rrespondiente volante visado por el facultativo.

i) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

j) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o reconocido de ense-
flanza, siempre que la personacion del trabajador/a sea imprescindible al efecto, asi como
para concurrir a las convocatorias de examenes de dichos centros.

k) Un dia por boda de hijos y hermanos, padres en segundas nupcias y nietos. Cuando, con
tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia se am-
pliara a un dia mas.

I) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o perso-
nas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presen-
cia inmediata. Las horas de ausencia por esta causa seran las equivalentes a cuatro dias al
afo, debiendo acreditarse el motivo de ausencia.

m) Los componentes del Comité de Empresa disfrutaran de los dias que disponga la Ley vi-
gente, avisando las ausencias con dos dias de antelacion y justificando las mismas. Estas
licencias se computaran siempre como horas sindicales.

En los supuestos e) y f) cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

La consanguinidad y afinidad hasta segundo grado comprende padres, hijos, nietos, her-
manos, abuelos, suegros, sobrinos y cufiados a excepcién del supuesto b) en que los so-
brinos no se consideran parientes de segundo grado.

n) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias
de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendacio-
nes, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades com-
petentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas
las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cua-
tro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justifi-
caron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato
de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos
en el articulo 47.6. del Estatuto de los Trabajadores.

Licencias extraordinarias.

En circunstancias extraordinarias, debidamente acreditadas, las licencias previstas en las letras
b) y e) del apartado 29.1, se otorgaran por el tiempo preciso, conviniéndose las condiciones de
su concesion, pudiendo acordarse la no percepcion de haberes e incluso el descuento de tiem-
po extraordinario de licencia, a efectos de antigliedad, cuando aquéllas excedan en su totalidad
de un mes dentro del afo natural

Parejas de hecho

A efectos de los permisos retribuidos relacionados en el presente articulo, se equipara el ma-
trimonio a las parejas de hecho. A tal fin, seran necesarios los requisitos y procedimientos de
actuacion siguientes:

a). - Certificado del Registro de Uniones de Hecho que exista en el ambito municipal o auto-
némico o cualquier otro reconocido oficialmente o, en ausencia de éste, mediante aporta-
cion de declaracion jurada y certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento co-
rrespondiente.

b) - El beneficio se generara en el momento mismo de la presentaciéon de los citados docu-
mentos

2.- Medidas para la conciliacién laboral y familiar

a) Una vez finalizado el permiso por nacimiento y cuidado de menores legalmente establecido,
el/la empleado/a que tuviera derecho a disfrutar del permiso de reduccién de jornada por
lactancia podra disfrutar dicho permiso de lactancia de forma continuada a la finalizacién del
permiso. Dicho permiso de lactancia se disfrutaria en continuo, en forma de 3 semanas,
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(salvo que en el célculo especifico ante la peticion de cada persona trabajadora se obtenga
un numero de jornadas laborales superior), inmediatamente después del fin del permiso por
nacimiento y cuidado de menores. Este permiso, asi disfrutado, sustituiria en todo a la re-
duccion diaria legal de lactancia (tal como se establece ahora legalmente). El/la empleado/a
debera notificar al Dpto. de Recursos Humanos si desea acogerse a esta nueva forma de
conciliaciéon antes del fin del permiso por nacimiento y cuidado de hijos(para poder adaptar
sustituciones, contratos, etc.).

A partir del afo 2025 el permiso continuado de lactancia podra ser disfrutado hasta que el
menor cumpla los doce meses.

Asimismo, una vez finalizado dicho permiso, el/la empleado/a que asi lo solicitase podria
acogerse a un permiso no retribuido de hasta dos meses. El/la empleado/a debera comuni-
car su intencion antes de la finalizacion del permiso por nacimiento y cuidado de menores al
menos con un mes de antelaciéon para poder coordinar la sustitucion.

b) Los/las empleados/as que lo deseen, tendran derecho a acogerse a la reduccion de jornada
por guarda legal de hijos menores, y podran ampliarla de los 8 a los 12 afos.

c) Todos los empleados tendran derecho a una licencia no retribuida en el dia de su cumplea-
fos. Dicha licencia no retribuida debera ser solicitada tan pronto como sea posible y en
cualquier caso con una anticipacioén no inferior a 15 dias naturales.

El modo de compensar esta licencia no retribuida sera recuperando la jornada a razoén de
hora por hora en los términos que se acuerde entre jefe y empleado, o mediante el des-
cuento de la bolsa de horas si la hubiere. La compensacion del saldo de horas por cum-
pleanos es prioritaria.

Asimismo, puede solicitarse su descuento en la némina.

d) Tendra la consideracion de licencia retribuida las horas del turno de tarde y de noche de la
jornada laborable correspondiente al dia 5 de enero, unicamente para el personal que efec-
tivamente tuviera que trabajar esa tarde o esa noche.

e) Para el personal que trabaje en el régimen de cuarto y quinto turno regulado en el anexo 6,
tendré la consideracion de licencia retribuida, la noche del 6 de enero para el personal de
noche, siempre que no hiciera falta producir, si hiciera falta producir, ese dia se compensa-
ria a razon de hora por hora.

La decision de programar o no actividad para el dia 6 de enero en el turno de noche del 9/6,
correspondera exclusivamente a la direccion.

Esta medida excepcional se mantendra mientras se mantenga la situacion actual de una li-
nea a 5/2 y otra a 9/6. Restableciéndose la situacion en el sentido que proceda en caso de
variacion.

f) A una licencia no retribuida por el tiempo indispensable para acompafar a consultorio médico
a un pariente de primer grado, o al cényuge, siempre y cuando el horario de dicho consulto-
rio sea coincidente con el de su jornada laboral.

A efectos del disfrute de la citada licencia no retribuida se tendran en cuenta los siguientes cri-
terios:

1) Que los parientes o conyuges presenten una necesidad real de tal acompafamiento en ba-
se a razones de edad, accidente o enfermedad que hagan que no pueda valerse por si
mismo y que no esta en condiciones de acudir sélo a la visita médica.

2) Debera existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o situacion similar que
demuestre un alto grado de dependencia respecto al trabajador en su vida cotidiana y/o dia-
ria, como pudiera ser el caso de padres de edad avanzada que permanezcan en sus domi-
cilios o residencias geriatricas.

3) Debera acreditarse la situacion de necesidad de acompanamiento, ya sea antes o después
del mismo, mediante certificacién o documento oficial de facultativo que acredite que el es-
tado o circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la consulta sin acompafamiento
por las razones indicadas.

4) En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto la necesidad de
acompafamiento hasta la mayoria legal, es decir hasta los 18 afios.
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El modo de compensar esta licencia no retribuida sera recuperando la jornada a razén de hora
por hora, en los términos en que se acuerde entre jefe y empleado, o mediante el descuento de
la bolsa de horas si la hubiere. La compensacion del saldo de horas por esta licencia es priori-
taria.

Asimismo, puede solicitarse su descuento en la némina.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se considerardn permisos retribuidos las ausencias
debidas al acompafiamiento de un pariente de primer grado a urgencias.

g) Los empleados que voluntariamente decidan asistir a cualquiera de los eventos de comida
de navidad y/o fiesta de reyes, tendran que solicitar la libranza de la jornada completa co-
rrespondiente al evento.

La solicitud debera ser comunicada con al menos una semana de anticipacion.

La asistencia a uno de estos eventos sera recompensada con el incremento de 8 horas en
la bolsa individual de los empleados. La asistencia al otro evento ira a cargo de su bolsa in-
dividual de horas.

La recompensa de 8 horas en bolsa del parrafo anterior se aplicara también al personal de
5/2 que acuda a cualquiera de estos eventos.

h) Los dias 23 y 30 de diciembre, la jornada de noche tendra una duracion de 4 horas.

A partir del afio 2025 las 4 horas del turno de noche del 30 de diciembre tendra la conside-
racion de licencia retribuida, siempre que no hiciera falta producir. Si existiera la necesidad
de producir, esas 4 horas se compensarian a razén de hora por hora para el personal que
esté en dicho turno de noche.

La decision de programar o no actividad para esa noche corresponde unica y exclusivamen-
te a la direccion.

Fecha de disfrute

Las licencias reguladas en este articulo se disfrutaran en la fecha en que se produzca la situa-
cion que las origine, con independencia de su coincidencia o no con dia festivo o periodo no
laboral.

En el supuesto de los apartados,1 b) y e) del presente articulo el permiso retribuido comenzara
a disfrutarse el primer dia habil, segun el calendario de la persona trabajadora, siguiente a la
fecha en que se produzca la situacion que la origine. En el supuesto de que la persona trabaja-
dora se encuentre en su puesto de trabajo, se computara ese dia si no hubiese realizado el
50 % de su jornada laboral, no computandose en el supuesto de haber realizado mas del 50 %
de la jornada laboral, dandose por completa la de ese dia.

En los supuestos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del articulo 29.1 b), los trabajadores y trabajadoras
podran hacer uso de la licencia mientras perdure la situacion que la origind, pudiéndose tomar los
dias de forma continua o alterna.

Articulo 30.- Excedencia Voluntaria

La Empresa concederd al personal que al menos cuente con un minimo de un afio de servicio en
la misma, el pase a la situacion de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a
cuatro meses ni superior a cinco anos. Transcurrido el plazo sin solicitar el reingreso, perdera el
excedente todos sus derechos.

La peticion de excedencia voluntaria habra de formularse con un mes de antelacién y la de rein-
greso debera hacerse dentro del periodo de excedencia y con una antelacion minima de un mes,
respecto a la fecha en que termina. Se exceptua de los requisitos de plazos de solicitud y reingreso
la excedencia para el cuidado de hijos y familiares.

Finalizado el periodo de excedencia y solicitado en tiempo el reingreso en la Empresa, el exceden-
te esperara a que se produzca una vacante en caso de que no existiera en ese momento, lo cual
sera comunicado por la Empresa cuando esta circunstancia concurra.

BOCM-20250927-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 18 SABADO 27 DE SEPTIEMBRE DE 2025 B.O0.C.M. Niim. 231

Articulo 31.- Excedencia Forzosa
El personal pasara a esta situacion por designacion para cargo publico.

En este caso, la excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determine. Al
reincorporarse, se le otorgara el derecho de ocupar la misma plaza que el interesado desempenfa-
ba a su paso a la situacion de excedencia. Dicho reingreso debera solicitarse dentro del mes si-
guiente a la conclusion del desempefio del correspondiente cargo.

El tiempo de excedencia forzosa se computara como activo a los efectos de tiempo de servicio en
la Empresa.

Articulo 32.- Dote al Personal que contraiga Matrimonio o acredite Pareja de Hecho y Ayuda
por Nacimiento de Hijos

El personal que ingrese soltero o viudo en la Empresa y que tenga dos afios como minimo de
antigliedad en la misma, tendra derecho, al contraer matrimonio o acreditar una situacion de pareja
de hecho segun lo dispuesto en el articulo 29, a una cantidad de 405.2 € para el afio 2024 y de
417.36€ para el afio 2025 siempre y cuando continde trabajando en la Empresa durante un minimo
de seis (6) meses después de haber contraido matrimonio o acreditado la situacion de pareja de
hecho.

Asimismo, y con la misma antigliedad, en caso de alumbramiento de la esposa, o pareja de hecho
o de la propia trabajadora, asi como en los casos de adopcién, el empleado/a percibird en concep-
to de ayuda, la cantidad de 243.09€ para el afio 2024 y de 250.38€ para el afio 2025.

Articulo 33.- Vacaciones

El régimen de vacaciones retribuidas del personal en turnos rotativos de mafana, tarde y noche
sera el de 23 dias laborables cualquiera que sea la categoria o grupo a que pertenezca.

El régimen de vacaciones retribuidas para el personal de oficinas y personal en turno de mafnana y
tarde sera el de 25 dias laborables cualquiera que sea la categoria o grupo a que pertenezca.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de vacacio-
nes, segun el numero de meses trabajados, computandose como mes completo la fraccion del
mismo. Aunque el primer afo natural de colocacion, solo dara derecho al empleado/a a disfrutar
vacaciones proporcionales al tiempo trabajado en dicho primer afio.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio y septiembre (inclusive) no obstante, si
algun afio hubiera que trasladar las mismas a otro mes, por necesidades de produccion, podria
hacerse excepcionalmente, y en caso de discrepancia, resolveria, tal como estd establecido, la
jurisdiccion competente.

No podran compensarse en metalico, en todo ni en parte, las vacaciones anuales.

Todos los empleados/as de Fabrica (excepto personal de oficinas), que por necesidades de pro-
duccién y a propuesta de la empresa disfruten de sus vacaciones fuera del periodo comprendido
entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, recibiran una compensacion de 405.2€ para el afio 2024
y de 417.36€ para el afo 2025 si se toman todas las vacaciones de una sola vez (o la cantidad
devengada proporcional al periodo modificado) que percibiran por némina el mismo mesl dell disfrutel

CAPITULO X
ORDENACION DEL SALARIO
Articulo 34.- Principios generales

1. Las retribuciones salariales pactadas en el presente convenio se determinan por la adscripcion
del puesto de trabajo desempenado a cada nivel salarial.

2. La cuantia total de los salarios establecidos en base a la antigua categoria profesional respecti-
va se respetara en computo anual y a titulo personal en la medida que superen la nueva retribu-
cién base regulada en la letra a) del presente apartado, sin perjuicio de su adaptacion a la nueva
distribucion retributiva establecida en el presente numero.
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3. Constituiran retribuciones del personal sujeto a convenio:

a) Retribucion Nivel: es la retribucion que corresponde a cada puesto de trabajo en funcion del
nivel en el que aquel se encuentra clasificado. Se divide en:

1.  Salario Base: es la parte de la retribucién nivel, fijada por unidad de tiempo y comun al
conjunto de puestos de trabajo incluidos en un nivel determinado. Sirve de base para
el célculo del plus de nocturnidad recogido en el presente Convenio.

2. Complemento de Convenio: es un complemento que se devenga asimismo en funcion
de la pertenencia de cada puesto a un nivel, y que estara cuantificado por la diferencia
existente entre la Retribucion de Nivel y el Salario Base.

La Retribucion Nivel, hasta donde alcance su cuantia, absorbera y compensara en conjunto y
coémputo anual la totalidad de las retribuciones que viniera percibiendo cada trabajador, exclui-
da su antigliedad consolidada, y las sustituira por las nuevas denominaciones y cuantias.

En el Anexo n° 1 del presente Convenio se hace figurar la tabla salarial para el presente
ejercicio por los indicados conceptos, asi como los de horas extras y nocturnidad.

b) Complemento de antigliedad consolidada: Los trabajadores en plantilla a 31 de enero de
2002 consolidaran la cantidad que a dicha fecha conste en su némina en concepto de “anti-
gliedad”, a la que se afadira la parte proporcional del trienio en curso hasta la referida fe-
cha de 31 de enero de 2002.

La cantidad resultante de lo acordado en el parrafo anterior figurara en el futuro en némina
bajo la denominacion “complemento de antigliedad consolidada”, que sera no compensable
ni absorbible, y sin que, a partir de la citada fecha se pueda devengar cantidad o incremen-
to alguno por el simple transcurso del tiempo de permanencia en la Empresa.

El concepto “antigiiedad” desaparece a partir del 31 de Enero de 2002; en consecuencia no
sera de aplicacion al personal que ingrese o reingrese a partir de la fecha indicada.

El Complemento Personal se regula por lo dispuesto en la disposicion transitoria del Con-
venio del afio 1994.

Articulo 35.- Aumento de salarios
PARA EL ANO 2024
1. Paralos niveles 2 a 10

Se acuerda incrementar los salarios del afo 2023 un 2,3% para todos los conceptos salaria-
les: Salario Base, Complemento de Convenio, Complemento Personal, Antigiiedad Conso-
lidada, Complemento Cambio de Jornada, Complemento por Relevo y Complemento per-
sonal por razén de 5° turno. Asimismo, se incrementara las horas extras, un 2.3%.

400 € lineales en el Salario Base.

2.- Para los niveles O y 1

Incremento salarial del 3 % en todos los conceptos salariales (Salario Base, Complemento de
Convenio, Complemento Personal, Antigiiedad Consolidada, Complemento Cambio de Jornada,
Complemento por Relevo y Complemento personal por razén de 5° turno).

Estas nuevas cantidades resultantes se aplicaran desde el 1 de enero de 2024

3.-Se acuerda establecer una retribucién variable vinculada a objetivos para el afio 2024 de 1175 €
por empleado/a y afio fijado para el cumplimiento de los objetivos que se diran y que se devengara
en funcion de las cantidades acumuladas obtenidas a fecha 31 de diciembre de 2024 en cada uno
de ellos:

Volumen: El objetivo variable se establece en funcion de la cantidad de miles de millones de en-
vases estandar producidos y reportados en los KPI en el afio 2.024. Se establece como objetivo
fabricar 4.407 millones de envases estandar que devengara 300 €/ empleado brutos anuales, esta
cantidad disminuira o se incrementara en funcion de que disminuya o se incremente, respectiva-
mente, los envases fabricados, segun la tabla del anexo 2.

Reclamaciones de Clientes (Tls): El objetivo variable se establece como la cantidad de Reclama-
ciones durante el afo 2024. Con un resultado de 14 Reclamaciones la retribucion seria de 175€/
empleado/a bruto anual, dicha cantidad aumentara en caso de que las reclamaciones disminuyan,
segun la tabla del anexo 2

BOCM-20250927-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 20 SABADO 27 DE SEPTIEMBRE DE 2025 B.O0.C.M. Niim. 231

EE en las secciones de Impresion, Laminacion y Corte, cuyos objetivos se miden porcentualmente
en funcion de la eficacia acumulada a fecha 31 de diciembre de 2024 y reportadas en los KPlIs
para cada una de las secciones. Para unos resultados del 59.1%, 83.1% y 28%, para Impresion,
Laminacién y Corte, respectivamente, equivaldria a 175€/ persona/aio para cada uno de los indi-
cadores alcanzados. Dichas cantidades aumentara en caso de que las EE en cada una de las
secciones aumenten segun la tabla del anexo 2.

Media de horas de produccién entre incidencias (MTBI), cuyo objetivo se expresa como el nimero
que resulte de dividir las horas de produccién de Laminacion entre las averias/incidencias habidas
en esa seccion durante el afo 2024.

Para un resultado de 20,2 horas, correspondera 175 €/empleado/a brutos anuales. Dicha cantidad
aumentara en caso de que aumente el MTBI en Laminacion, segun la tabla del anexo 2.

La vigencia de la retribucion variable se limita exclusivamente al afio 2024, requiriéndose acuerdo
expreso para cualquier ampliacion temporal de dicha vigencia y sin que se consolide para el futuro
cantidad alguna.

El personal que haya trabajado al menos 100 dias durante al afio 2024 devengara una cuantia por
retribucion por objetivos, proporcional al tiempo trabajado.

El personal que tuviera establecidos objetivos individuales devengara la mayor de las siguientes
cantidades: la conseguida en funcién del porcentaje establecido para la consecucion de esos obje-
tivos individuales o la cantidad que se consiga en aplicacion de lo dispuesto para la retribucion por
objetivos en este articulo.

PARA EL ANO 2025

Incremento salarial del 3% a todos los niveles salariales en todos los conceptos salariales (Salario
Base, Complemento de Convenio, Complemento Personal, Antigiiedad Consolidada, Complemen-
to Cambio de Jornada, Complemento por Relevo y Complemento personal por razén de 5° turno).

Articulo 36.- Pagas Extraordinarias

Las pagas de Junio y Navidad seran abonadas cada una de ellas en la cuantia y forma que a con-
tinuacion se expresa.

a) Treinta dias de salario base, segun tabla reflejada en el anexo 1, mas las cantidades que
por el concepto de Complemento de Convenio, Complemento Personal y Antigiiedad Con-
solidada, la Empresa pague al empleado/a segun el mes anterior a dichas pagas.

b) Estas pagas se computardn por semestres naturales y se haran efectivas en la segunda
quincena de junio y diciembre de cada afo respectivamente.

El personal que ingrese o cese durante el afio, percibira estas pagas en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 37.- Locomocion

La Empresa abonara a sus trabajadores/as independientemente de su salario, un plus de locomo-
cion cuya cuantia sera la siguiente:

a) Todos los empleados/as que residan en la localidad donde se encuentre ubicado el Centro
de Trabajo recibiran una ayuda de 49.81€ y 51.3 € mensuales, para los afios 2024 y 2025
respectivamente.

b) Todos los empleados/as que residan a una distancia inferior a 25 Kms. de donde se en-
cuentre ubicado el Centro de Trabajo recibiran una ayuda de 118.45€ y 122€ mensuales
para los afios 2024 y 2025 respectivamente.

c) Todos los empleados/as que residan a una distancia igual o superior a 25 Kms. y menor
de 40 Kms. de donde se encuentre ubicado el Centro de Trabajo recibiran una ayuda de
220.5€ y 227.12€ mensuales para los afios 2024 y 2025 respectivamente.

d) Todos los empleados/as que residan a una distancia igual o superior a 40 Kms. de donde
se encuentre ubicado el centro de trabajo recibiran una ayuda de 326.18 € y 335.97€ men-
suales para los afos 2024 y 2025 respectivamente.
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Articulo 38.- Plus Nocturnidad

Los empleados/as que de modo continuo o periédicamente presten sus servicios en turnos com-
prendidos entre las veintidds y las seis horas tendran derecho a percibir el cincuenta y dos por
ciento (52%) sobre el salario base establecido en este Convenio.

Articulo 39.- Plus Turnicidad Rotativa

Para compensar el mayor esfuerzo que requiere el trabajo en turnos se establece un Plus por
turnicidad consistente en: 2.28€ y 2.35€ para el ano 2024 y 2025 respectivamente, por cada jor-
nada de trabajo en el turno de tarde, y de 4.57€ y 4.71€ para el ano 2024 y 2025 respectivamente,
por cada jornada en el turno de noche.

Articulo 40.- Dietas y Desplazamientos

Al personal que por necesidad del servicio tuviera que desplazarse de la localidad o Centro de
Trabajo en que habitualmente tenga su destino y pernoctara fuera del mismo, la Empresa le abo-
naréa los gastos de desplazamiento y el importe de dieta que esté en vigor de acuerdo con la politi-
ca establecida en la empresa para este fin.

Se abonaran 0,37 €. /Km., para casos de necesidad en que el empleado utilice su propio vehiculo
al servicio de la Empresa.

Articulo 41.- Horas Extraordinarias

Ambas partes se proponen realizar el menor nimero de horas extraordinarias posible. Excepcio-
nalmente, se haran horas extraordinarias en los casos de averias de maquinas, mantenimiento, en
los casos en que se esté obligado para la iniciacion correcta de la produccion o cualquier otro caso
que ineludiblemente tengan que hacerse para la buena marcha de la fabrica.

Los valores por nivel salarial de las horas extraordinarias son los que figuran en el anexo 1 de este
Convenio.

La empresa conjuntamente con el Comité de Empresa articulara e implantara un sistema que per-
mita compensar las horas extras por tiempo libre retribuido, segun la siguiente equivalencia: Una
hora extra festiva equivale a dos horas de tiempo libre y una hora extra normal equivale a una hora
y media de tiempo libre.

Articulo 42.- Otras disposiciones salariales

El pago de salarios se efectuara mensualmente, por transferencia bancaria preferentemente, o
talén nominativo, dentro de los cinco ultimos dias de cada mes.

El trabajador y con su autorizacion, sus representantes legales, tendra derecho a percibir, sin que
llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La Empresa, todos los meses, vendra obligada a entregar a los trabajadores un duplicado del
recibo de salarios, en el que hagan constar todos los conceptos de Seguridad Social, impuestos a
cuenta (I.R.P.F.) u otras, si las hubiere.

CAPITULO XI
PREMIOS
Articulo 43.- Premios

Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes del
personal, estimuldndose al propio tiempo para que se supere en el cumplimiento de sus obligacio-
nes, la Empresa establecera unos premios en colaboracion con el Comité de Empresa.

Articulo 44.- Motivos de Premio

a) Espiritu de Fidelidad y Tiempo de Servicio. Se acredita por los Servicios continuados en la
Empresa durante un periodo de diez (10), quince (15) y veinte (20) afios de servicio, sin in-
terrupcion por excedencia voluntaria o por licencia sin sueldo superior a tres (3) y sin que
medie sancién por falta grave.
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b) Sugerencias. La Empresa tiene establecido un sistema de sugerencias para que todos sus
trabajadores expongan sus ideas a la Direccion de la misma, encaminada a la mejora de la
calidad, medio ambiente, produccion, seguridad, etc. de los trabajos propios de la misma.

Articulo 45.- Cuantia de los Premios

a) Los empleados/as que cumplan diez (10) afios de servicio en la Compafia, en las condicio-
nes que determina el articulo anterior, seran gratificados con una paga extra, equivalente al
importe actual de una (1) mensualidad.

b) Los empleados/as que cumplan quince (15) afios de servicio en la Compaiia, en las condi-
ciones que determina el articulo anterior, seran gratificados con una paga extra, equivalente
al importe actual de dos (2) mensualidades.

c) Los empleados/as que cumplan veinte (20) afios de servicio en la Compafia, en las condi-
ciones que determina el articulo anterior, seran gratificados con una paga extra, equivalente
al importe actual de tres (3) mensualidades.

d) A los empleados/as que cumplan veinticinco (25) afos de servicio en la compafia se les
obsequiara con un viaje para dos personas (empleado/a y su conyuge o pareja de hecho).
La companfia abonara hasta 1.650 € previa presentacion de factura. Este viaje se debe dis-
frutar en un plazo de nueve meses desde la fecha en que cumple los 25 afios de servicio en
la empresa.

e) A los empleados/as que cumplan treinta (30) afios de servicio en la compaiia se les obse-
quiard con un viaje para dos personas (empleado/a y su conyuge o pareja de hecho). La
compafhia abonara hasta 1.650€ previa presentacion de factura. Este viaje se debe disfrutar
en un plazo de nueve meses desde la fecha en que cumple los 30 afios de servicio en la
empresa.

f) Todas las sugerencias presentadas seran valoradas y compensadas de acuerdo con la poli-
tica establecida para este fin.

Se constituira un Comité de Sugerencias que estara formado por miembros de los distintos Depar-
tamentos/Secciones. Los componentes de este Comité cambiaran cada 4 meses, manteniéndose
siempre 1 persona que hara el seguimiento y actuara como Jefe del Comité.

1) Cada 2 meses se elegiran las 5 mejores sugerencias presentadas en ese periodo y estas
seran premiadas con 202.59€ y 208.67€ para 2024 y 2025 respectivamente, cada una.

2) Ademas, para incentivar la participacion de los empleados/as se elegira de las restantes 1
al azar que también sera premiada con 202.59€ y 208.67€ para 2024 y 2025 respectiva-
mente.

3) Al final de afio, se elegiran las 2 mejores sugerencias del afio. Estas seran premiadas con
la visita a otra fabrica (WCM) del Grupo mas 810.42€ y 834.73€ para el afio 2024 y 2025
respectivamente.

Todos los premios obtenidos se haran constar en el expediente personal del interesado y
puntuaran para promocion.

Articulo 46.- Faltas

Este punto queda establecido de acuerdo a lo dispuesto en el Convenio de Artes Graficas y la
legislacion laboral vigente.

Articulo 47.- Sanciones

Este punto queda establecido de acuerdo a lo dispuesto en el Convenio de Artes Graficas y la
legislacion laboral vigente.

Articulo 48.- Prescripcion

Este punto queda establecido de acuerdo a lo dispuesto en el Convenio de Artes Graficas y la
legislacion laboral vigente.
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CAPITULO XII
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 49.- Normas Generales

La Empresa se obliga a mantener los lugares de trabajo en las debidas condiciones higiénicas,
debiendo los trabajadores, a su vez, cumplir las normas siguientes:

a) Someterse a los reconocimientos del servicio médico, previo informe de los representantes
de los trabajadores, en los casos que sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de sa-
lud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una dis-
posicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

b) Utilizar en debida forma los locales de aseo, los cuales, en beneficio de todos, se procura-
rdn mantener limpios y bien acondicionados.

c) En concreto, la fabrica debera mantenerse limpia y en perfectas condiciones de higiene.

La Empresa cumplira y obligara a cumplir lo establecido en la Ley 31/1995 sobre Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 50.- Prevencidon de Accidentes

La Empresa tomara toda clase de precauciones y medidas para evitar que se produzcan accidentes
en el trabajo, dotando a sus instalaciones y maquinaria de los elementos de seguridad necesarios y
facilitando a los empleados/as los medios de proteccién que precisen.

El incumplimiento de las normas generales establecidas en materia de accidentes por parte de los
trabajadores sera sancionado de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 46 y 47 de este Convenio.

Articulo 51- Vigilancia de la salud

El Servicio Médico sera responsable de desarrollar las actividades sanitarias establecidas en ar-
ticulo art. 37.3.b) del Reglamento de Servicios de Prevenciones, aprobado por el RD 39/1997,de
17 de enero, en las condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales:

1) Una evaluacion de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion al traba-
jo o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

2) Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una accion apropiada para proteger a los trabajadores.

3) Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.

En todo caso dicho reconocimiento sera de caracter voluntario salvo las excepciones fijadas en el
art. 22 de la ley 31/1995 de prevencion de riesgos Laborales.

CAPITULO XIII
IGUALDAD DE GENERO
Articulo 52.- Plan de Igualdad

Las partes firmantes de este Convenio ratifican y expresan su convencimiento de que son objeti-
vos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades los siguientes:

Igualdad de trato y no discriminacién, no solo por razén de sexo, si no extensiva a expresion de
género o caracteristicas sexuales, que contribuyan a crear un contexto favorable a la diversidad y
a avanzar en la erradicacion de la discriminacion, directa o indirecta.

Igualdad en el trabajo, eliminando la discriminacion directa/indirecta.
No discriminacidn salarial por razén de sexo.
Igualdad de oportunidades en el empleo.

Participacion en los procesos de formacion y reciclaje profesional.
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Excedencia por maternidad, en los términos previstos en este Convenio y en la legislacion vigente.

Ampliacion de este derecho a los supuestos de adopcion legal, estandose igualmente a lo previsto
en este Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores.

Cambio de puesto de trabajo en el periodo de embarazo, siempre que sea perjudicial para la salud
y existan posibilidades en la Empresa para efectuarlo.

El trabajo temporal no supondra perjuicio para los derechos econémicos o profesionales del traba-
jador o de la trabajadora.

El presente Convenio Colectivo contempla diversas medidas transversales para hacer efectivo el
principio de accién positiva y no discriminacion de las personas LGTBI;

Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion. (Articulo 19) (Art 52)
Acceso al empleo. (Articulo 19)

Clasificacion y promocion profesional. (Articulo 14 y 22)
Formacion, sensibilizacion y lenguaje.
Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. (Art. 53)

Permisos y beneficios sociales.

Régimen sancionador (Articulo 53)

En el resto de los aspectos no especificados, se estara a lo dispuesto en la vigente legislacion.

Articulo 53.- Acoso

Ambas partes firmantes de este convenio consideran que el acoso, en cualquiera de sus formas,
por orientacion e identidad sexual, o expresion de género, laboral o psicoldgico se considerara una
falta muy grave.

Existe un protocolo, en caso de denuncia, que consiste en la investigacion y esclarecimiento de los
hechos, asi como la toma de las medidas oportunas. Este protocolo es de aplicacion directa a las
personas que trabajan en la empresa, independientemente del vinculo juridico que la une a Tetra Pak.

En cualquier caso, en Tetra Pak se fomenta en todo momento el respeto a las personas, como
base de su desarrollo personal y profesional y no se permitira ningun tipo de conducta que pueda ir
contra este valor fundamental de nuestra empresa.

CLAUSULAS ADICIONALES
Primera.- Obligaciones del Comité de Empresa

a) El Comité intervendra ante el personal para que éste conserve las instalaciones fabriles en
perfecto estado de conservacion, limpieza y decoro.

b) EIl Comité de Empresa se compromete a colaborar con la Direccion de la misma en relacion
con la productividad de los trabajadores del centro, realizando todo aquello que fuere de su
competencia y funciones con respecto a este cometido.

c) Asimismo, el Comité de Empresa, debera preocuparse de la buena marcha de la produc-
cion que corresponda, las anomalias que puedan observarse o de las mejoras que deban
llevarse a cabo para el mejor desarrollo productivo. En caso de no obtener resultado, pro-
cederan a notificarlo, con copia

d) del escrito anterior, a la Direccidon de la Fabrica. En los casos de ausencia de los compo-
nentes del Comité de Empresa, sera el personal responsable de las maquinas quien lo
ponga en conocimiento de dicho Comité, y éste se cerciorara de los hechos y seguira el
procedimiento indicado en el parrafo anterior.

e) El Comité de Empresa tendra los derechos y obligaciones establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.
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Segunda.- Fiestas

a) En las fiestas laborales que coincidan en martes o jueves de la semana, el personal de pro-
duccion hara puente desde el sabado hasta el martes, o desde el jueves hasta el domingo
(en ambos casos inclusive) y respectivamente. Para compensar estos dias, el personal se
compromete a llegar durante todo el afio con tiempo suficiente para relevar a la persona
que sustituya tanto en la entrada como en la salida de turnos.

En aquellos afios que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en lunes, se considerard, a
razén de 4 horas cada uno de esos dias, como puente recuperado.

b) EIl personal administrativo también disfrutara de esta ventaja recuperandolo a lo largo del
afo, segun se especifique en el calendario laboral.

En compensacion a las horas extras trabajadas y no remuneradas se tendra derecho a
disfrutar de una semana de vacaciones a elegir entre la que incluye Navidad, Aiio Nuevo o
Reyes y siempre en funcién de las necesidades de cada Departamento.

Tercera.- Paz social

La Empresa Tetra Pak Envases, S.A.U y sus empleados/as de este Centro de Trabajo de Fabrica,
se someten a lo establecido en este Convenio, no pudiendo los trabajadores alterar el normal fun-
cionamiento de la actividad laboral y empresarial, mientras dure la vigencia de este Convenio.
Cuarta.- Elecciones Sindicales

En materia de Elecciones Sindicales, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones concordantes con el mismo.

Quinta.- Seguro Médico privado

La Empresa tiene establecido y subvencionado, como beneficio social un Seguro Médico Privado,
cuyos beneficiarios podran ser los empleados/as, sus conyuges e hijos (hasta el dia que cumplan
24 afos de edad).

Sexta.- Seguro de Vida o Fondo de Pensiones

La Empresa tiene establecido, como beneficio social, un Plan de Pensiones y un Seguro de Vida
para todos sus empleados/as, que se regiran de acuerdo a las especificaciones recogidas en la
Direccion General de Seguros.
Séptima.- Ayuda escolar y guarderia para hijos de empleados/as
La Empresa establece una ayuda escolar para hijos de empleados/as que debera ser solicitada por
estos de acuerdo a la politica establecida y publicada cada afo.
Octava.- Polideportivos
Existen unas normas y politica preestablecidas. En todo caso, se crea una Comision Mixta entre
Comité de Empresa y Recursos Humanos para gestionar mejor este apartado.

DISPOSICION FINAL

Este Convenio Colectivo, de exclusiva aplicacion a los trabajadores del Centro de Trabajo de Fa-
brica de Arganda del Rey (Madrid), sustituye a lo establecido en el Convenio Colectivo Nacional de
Artes Graficas.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES
2024
NIVEL S‘;LAASFEIO c[?EMglo'ﬁvExlToo IZS)IE“;\II?\?IIECE HN%RRAMS AT_)I(ETSR(?)S HORAS EXTRAS ESPECIALES (2) | NOCTURNIDAD
MANANA TARDE NOCHE
10 3.878,46 1.918,06 81.151,34 49,55 53,87 56,49 61,31 16,42
9 3.116,21 2.020,66 71.916,08 39,29 42,78 44,86 48,66 13,19
8 2.903,58 1.846,16 66.496,42 36,49 39,65 41,57 45,14 12,29
7 2.855,31 1.561,40 61.833,94 35,84 38,97 40,88 44,33 12,09
6 2.643,90 1.469,09 57.581,85 32,98 35,91 37,60 40,85 11,19
5 2.643,90 1.191,14 53.690,51 32,98 35,91 37,60 40,85 11,19
4 2.389,66 1.169,87 49.833,31 29,59 32,17 33,74 36,63 10,11
3 2.389,66 919,64 46.330,16 29,59 32,17 33,74 36,63 10,11
2 2.128,98 960,54 43.253,28 26,10 28,39 29,77 32,31 9,01
1 1.979,75 487,74 34.544,78 26,28 28,58 29,98 32,53 8,38
0 1.815,56 425,65 31.376,89 23,48 25,52 26,76 29,06 7,68
2025
NIVEL SIEI'AASFEO CgEMgéﬁ'\\/MEEx;I(-)O gél;\ﬁ\?lE?_ H'\%RA\MSAEL):ETSR(?)S HORAS EXTRAS ESPECIALES (2) NOCTURNIDAD
MANANA TARDE NOCHE
10 3.994,81 1.975,61 83.585,88 51,04 55,48 58,19 63,15 16,91
9 3.209,69 2.081,28 74.073,56 40,47 44,06 46,20 50,12 13,59
8 2.990,69 1.901,54 68.491,31 37,59 40,84 42,82 46,49 12,66
7 2.940,97 1.608,24 63.688,95 36,91 40,14 42,11 45,66 12,45
6 2.723,22 1.513,16 59.309,31 33,97 36,99 38,73 42,07 11,53
5 2.723,22 1.226,87 55.301,23 33,97 36,99 38,73 42,07 11,53
4 2.461,35 1.204,96 51.328,31 30,47 33,14 34,75 37,78 10,42
3 2.461,35 947,23 47.720,07 30,47 33,14 34,75 37,78 10,42
2 2.192,85 989,36 44.550,88 26,88 29,24 30,67 33,28 9,28
1 2.039,14 502,37 35.581,12 27,07 29,44 30,87 33,51 8,63
0 1.870,02 438,42 32.318,19 24,18 26,29 27,56 29,93 7,91

(1) Se consideran horas extras normales las que se realicen dentro de la jornada laboral correspondiente al turno 5/2
(2) Se consideran horas extras Especiales, las que se realicen fuera de la jornada laboral del 5/2 que no sean domingos ni festivos.
(3) Las horas extras en domingos y festivos se abonaran conforme a la legislacién en vigor

ANEXO 2

Tetra Pak tiene implantado, en su fabrica de Arganda del Rey, un Sistema de Gestion Ambiental
conforme a la norma ISO 14000 y Registro Europeo (EMAS) y certificado por AENOR (CGM-
95/002), bajo la siguiente:

POLITICA AMBIENTAL

LA PRODUCCION DE MATERIAL DE ENVASES EN LA FABRICA DE TETRA PAK DE
ARGANDA DEL REY SE REALIZARA CON EL MINIMO IMPACTO AMBIENTAL POSIBLE

*» Cumplimos escrupulosamente con la legislacion ambiental vigente, considerando-
la s6lo un punto de partida.

= Nos comprometemos a una disminucién constante del impacto de nuestra activi-
dad sobre el entorno.

*» Contribuimos al desarrollo sostenible de la industria de la alimentacién produ-

ciendo material de envase que conserva y protege los alimentos a la vez que ga-
rantiza la salud y la nutricion del consumidor.

» Revisamos todo el ciclo de vida de nuestra actividad industrial, desde las mate-
rias primas que utilizamos hasta la gestion de nuestros residuos de produccion.

= Buscamos la eficiencia energética y el ahorro de agua y de materias primas.

* Minimizamos la produccién de residuos, reaprovechando todos los que sea posi-
ble, y recurriendo al vertido sanitario sélo en el ultimo extremo.
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* Realizamos un seguimiento ambiental a nuestros proveedores de materias primas.
* Nos exigimos una mejora constante del medio ambiente laboral.

TODO ELLO CON EL COMPROMISO Y LA COLABORACION DE TODOS LOS EMPLEADOS/AS

Los instrumentos de comunicaciéon de dicho sistema de gestion utilizados por Tetra Pak son los
siguientes:

- Declaracion medioambiental. Describe las actividades de la empresa en la Fébrica, los pro-
blemas medioambientales mas significativos, datos sobre emisiones, residuos, ruidos y
consumos, y la Politica, el Programa y el Sistema de Gestién Medioambiental.

- Folleto. Recoge la informacion sobre las medidas medioambientales tomadas en Fabrica y
que se desea divulgar.

- Charlas divulgativas o informativas a los empleados/as.

- Respuestas a solicitudes de informacion.

Declaraciéon Medioambiental
Esta Declaracién medioambiental presenta una visién objetiva sobre:
- Actividades, procesos productivos y servicios de la Fabrica.
- Lineas principales y efectividad del Sistema de Gestion Medioambiental.
- Actuacion medioambiental de Tetra Pak, en especial de sus objetivos medioambientales.

Esta Declaracion Medioambiental ha de ser aprobada por la Direccién de Fabrica y hara notar los
cambios importantes ocurridos desde la anterior Declaracion.

Nada mas ser aprobada, se facilitara una copia al Comité de Empresa.

Folletos explicativos

Cuando sea necesario, se realizara un folleto que recoja la informacién sobre las medidas me-
dioambientales tomadas en Fabrica que se desea divulgar.

Se hara llegar a todos los empleados/as una copia de los folletos.

Charlas divulgativas o informativas

Periédicamente se planificaran unas charlas informativas a todos los empleados/as, en las que se
recalca:

- La importancia del cumplimiento de la politica, objetivos y metas medioambientales y los
requisitos de la Norma 1SO.14000 y el Reglamento Europeo (EMAS) y su papel y respon-
sabilidad en el cumplimiento de los mismos.

- La descripcion detallada de los posibles efectos medioambientales de las actividades indus-
triales que se llevan a cabo en su seccion o departamento.

- Las posibles consecuencias de una falta de seguimiento de los procedimientos operativos
acordados.
Solicitudes de informacion.

Tetra Pak se compromete a dar informacion a las partes interesadas sobre los asuntos relativos a
la gestion, politica, actuacion y efectos ambientales.

La empresa respondera a todas aquellas solicitudes de informacion que reciba, tanto del Comité
de Empresa como de cualquier empleado.

BOCM-20250927-1
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Horario de Invierno (1 de Enero a 14 de junio/16 de

Lunes a Jueves

Viernes (jornada intensiva)

Descanso de Comida

(Lunes a Jueves)

Recuperacién (minutos)

Recuperacién (minutos)

Horario de Verano (15 de junio a 15 de Septiembre)

Lunes a Jueves

Viernes (jornada intensiva)

Descanso de Comida

(Lunes a Jueves)

Recuperacion (minutos)

COMIDA DE LOS VIERNES

TETRA PAK ENVASES S.A.
CALENDARIO 2024

Oficinas de Fabrica

p bre a 31 de Diciembre)
Entrada Salida Tiempo (Horas)
7,30 a9,30 16,30 a 18,30 8,00
7,30 a9,30 14,00 a 16,00 6,30
13,30 14,05 35 minutos
25 En Tiempo de Comida
8,0 Después de la Jornada de Lunes a Jueves
Entrada Salida Tiempo (Horas)
7,30 a9,00 15,30 a 17,00 7,00
7,30 a9,00 14,00 a 15:30 6,30
13,30 14,05 35 minutos
25 En Tiempo de Comida

Durante los viernes, el horario de comida no est incluido dentro de la jornada, por lo que existen las siguientes opciones:
1. No comer durante la jornada y hacerlo fuera del horario (o en el comedor o en casa). 2. En caso de comer dentro de la jornada se debera

recuperar el tiempo de comida (es decir, 35 minutos).

TETRA PAK ENVASES S.A.
CALENDARIO 2025

Oficinas de Fabrica

Horario de Invierno (1 de Enero a 14 de junio/16 de Septiembre a 31 de Diciembre)

Lunes a Jueves

Viernes (jornada intensiva)
Descanso de Comida

(Lunes a Jueves)

Recuperacién (minutos)

Recuperacién (minutos)

Horario de Verano (15 de junio a 15 de Septiembre)

Lunes a Jueves

Viernes (jornada intensiva)
Descanso de Comida

(Lunes a Jueves)

Recuperacion (minutos)

COMIDA DE LOS VIERNES

Entrada Salida Tiempo (Horas)
7,30 a9,30 16,30 a 18,30 8,00
7,30 a9,30 14,00 a 16,00 6,30
13,30 14,05 35 minutos
25 En Tiempo de Comida
6 Después de la Jornada de Lunes a Jueves ‘
Entrada Salida Tiempo (Horas) |
7,30 a 9,00 15,30 a 17,00 7,00
7,30 a9,00 14,00 a 15:30 6,30
13,30 14,05 35 minutos
25 En Tiempo de Comida

Durante los viernes, el horario de comida no esta incluido dentro de la jornada, por lo que existen las siguientes opciones:

1. No comer durante la jornada y hacerlo fuera del horario (o en el comedor o en casa).2. En caso de comer dentro de la jornada se
debera recuperar el tiempo de comida (es decir, 35 minutos).

BOCM-20250927-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Num. 231

SABADO 27 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Pig. 31

GRUPO PROFESIONALES

ANEXO 4

CLASIFICACION PROFESIONAL

NIVEL MANDOS/ADMINISTRATIVOS TECNICOS/ESPECIALISTAS
10 536 JEFE/A ADMON. FABRICA
594 JEFE/A IMPRESION FLEXO
649-500 516 JEFE/A CORTE/REBOBINADO
516 JEFE/A LAMINACION
634 JEFE/A MTO ELECTRICO
634 JEFE/A MTO MECANICO
9 ESTADISTICAS Y RECLAMACIONES
479 JEFE/A ESTUDIO ARTE 417 TECNICO/A PROY. AUTOMATIZACION
499-385 466 JEFE/A ALMACEN PROD. 432 RESPONSABLE PLANNING (C/P)
483 JEFE/A SHIPPING 496 SUPERVISOR/A MTO ELECTRICO
432 JEFE/A CAL. MATERIAS PRIMAS 479 SUPERVISOR/A MTO MECANICO
JEFE TURNO DE FABRICA
8 323 COORDINADOR/A GRAFICO
384-310 353 JEFE/A EQUIPO MTO ELECTRICO
344 JEFE/A TURNO
319 JEFE/A GRABADOS
342 DELINEANTE-PROYECTISTA
319 JEFE/A EQUIPO MTO MECANICO
353 RESPONSABLE MTO.SERV.GENERALES
323 GESTOR/A COMPRAS MAT. AUX.
TITULADO/A AYUDANTE 8
323 ASISTENTE DE WCM
357 RESP. COMPRAS REPUESTOS
7 275 CONTABLE
309-267 ESPECIALISTA DE IMPRESION Y TINTAS
301 RESP.COMPRAS MAT.PRIMAS
298 TECNICO/A DE MEJORAS
TECNICO/A DE CELULAS MANTENIMIENTO
INGENIERO DE CALIDAD CELULA
SCP INGENIERO DE CALIDAD
TITULADO/A AYUDANTE 7
6 245 SECRETARIA/O DTOR FABRICA 161 COORDINADOR/A PREPRESS
252 TECNICO/A MTO ELECTRICO
266-230 252 TECNICO/A MTO MECANICO
256 MAQUINISTA FLEXO
256 MAQUINISTA LAMINADOR
261 JEFE/A TURNO ALMACEN PROD
252 JEFE/A EQUIPO SHIPPING
245 PLANIFICADOR /A SENIOR
252 RESP. ALMACEN REPUESTOS
261 RESP.ALMACEN MAT. PRIMAS
TITULADO/A AYUDANTE 6
TECNICO/A DE IMPRESION
245 TECNICO/A DE PREIMPRESION
5 213 SECRETARIA/O MANTENIMIENTO 208 TECNICO/A SERV. GENERALES
229-198 213 SECRETARIA/O PROD/CALIDAD 222 MAQUINISTA CORTE/REB.
208 CAJA/ADMINISTRACION 222 12 OPERARIO/A DE GRABADOS
208 ADMINISTRATIVO/A-CONTABLE 208 PROCESADOR/A-MONTADOR/A CLICHES
203 DIBUJANTE
TECNICO/A AYUDANTE 5
TITULADO/A AYUDANTE 5
213 TECNICO/A DE CORTE Y REBOBINADO
213 SUPERUSUARIO/A P2/R3
213 PLANIFICADOR /A
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NIVEL MANDOS/ADMINISTRATIVOS TECNICOS/ESPECIALISTAS
4 186 | ALBANIL
197-170 178 OPERADOR/A IMP. FLEXO 3

178 OPERADOR/A LAMINACION 3
177 FILMADOR/A
TECNICO/A AYUDANTE 4

TITULADO/A AYUDANTE 4
3 155 TECNICO/A AYUDANTE 3
169-146 155 OPERADOR CORTE/REB. 3

OPERADOR/A LAMINACION ALUMINIO
148 AYTE. COMPRAS REPUESTOS

152 CARRETILLERO/A

151 OPERADOR/A DE PALETIZADO

148 OPERADOR/A CARROS/TINTAS
OPERADOR/A DE CALIDAD

148 ALMACENERO/A

147 CORRETURNOS DE PRODUCCION
155 AUXILIAR DE IMPRESION
(MUESTRAS Y TROQUELES

155 42 OPERADOR/A DE IMPRESION

151 OPERADOR/A DE REBOBINADORA DOC-200

TITULADO/A AYUDANTE 3
2 128 OPERADOR/A IMP. FLEXO 2
145-111 OPERADOR/A DE ALMACEN

128 OPERADOR/A LAMINACION 2

128 OPERARIO/A GRABADOS

125 OPERADOR/A CORTE/REBOBINADO 2
TECNICO/A AYUDANTE 2

TITULADO/A AYUDANTE 2
OPERADOR/A 2 CUBRIR VACACIONES
131 RESPONSABLE DE RODILLO DE ANILOX

1 90 AYTE APOYO TECNICO
110-85 90 AYTE APOYO CORTE/REB.
90 AYTE APOYO IMP. FLEXO
90 AYTE APOYO LAMINACION
90 AYTE APOYO DOC 200
TITULADO AYUDANTE
AYTE APOYO (ALMACENES)

0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 80 AUXILIAR TECNICO
84-0 80 AUXILIAR FABRICA
80 AUXILIAR LIMPIEZA

TITULADO/A AUXILIAR

BOCM-20250927-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Num. 231 SABADO 27 DE SEPTIEMBRE DE 2025 P4g. 33
ANEXO 5
TABLAS DE VARIABLES
VOLUMEN EE IMPRESION EE LAMINACION EE CORTE (58 Y 59)
2024 2024 2024 2024
mioStdPacks € € % € % €
4.557 420 Max 2024 61,50 275 84,70 275 30,40 275
4.547 412 61,20 262,5 84,50 262,5 30,10 262,5
4.537 404 60,90 250,0 84,30 250,0 29,80 250,0
4.527 396 60,60 237,5 84,10 2375 29,50 2375
4517 388 60,30 225,0 83,90 225,0 29,20 225,0
4.507 380 60,00 2125 83,70 2125 28,90 2125
4.497 372 59,70 200,0 83,50 200,0 28,60 200,0
4.487 364 59,40 187,5 83,30 187,5 28,30 187,5
4.477 356 59,1 175 83,1 175 28 175
4.467 348 TG 2024 TG 2024 TG Q4 2024
4.457 340
4.447 332 o
YWES) 5o Tls MTBI LAMINACION
4.427 316 2024
4.417 308 Numero Tis € Horas €
4.407 300 TG 2024 I 6 275 21,8 275
4.397 292 7 262,5 21,6 262,5
4.387 284 8 250,0 21,4 250,0
4.377 276 9 237,5 21,2 237,5
4.367 268 10 225,0 21,0 225,0
4.357 260 1 2125 20,8 2125
4.347 252 12 200,0 20,6 200,0
4.337 244 13 187,5 20,4 187,5
4.327 236 TG 2024 14 175 20,2 175
4.317 228 15 162,5 TG 2024
4.307 220 16 150,0
4.297 212 17 137,5
4.287 204 18 125,0
4.277 196 19 112,5
4.267 188 20 100,0
4.257 180 Min 2024 I 21 87,5
22 75
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ANEXO 6
CUARTO Y QUINTO TURNO PARA 7 DIAS DE TRABAJO A LA SEMANA

El presente anexo tiene por objeto establecer las condiciones laborales aplicables a todo el perso-
nal que pase a trabajar en régimen de trabajo de 5 turnos rotativos, segun lo previsto en el articulo
24, letra b del presente convenio colectivo.

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y VIGENCIA

El contenido de lo dispuesto en el presente anexo es de aplicacion al personal que trabaje en ré-
gimen de cinco turnos rotatorios en tanto permanezca en dicho régimen de trabajo.

Este anexo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015, con independencia de la efectiva implanta-
cion del 5° turno.

Articulo 2.- MODELO DE ROTACION

El modelo de rotacion se decidird de comun acuerdo entre la direccion y el comité de empresa de
entre los siguientes:

1.- El primero con un esquema de rotacion que responde a la secuencia de 2 jornadas de mafiana
(M), 2 jornadas de tarde (T), 2 jornadas de noche (N), y 4 dias continuados de descanso (D);
2M2T2N4D.

2.- El segundo responde a la secuencia 3 jornadas de mafana (M), 3 jornadas de tarde(T), 3 jor-
nadas noche(N), y 6 dias continuados de descanso(D); 3M3T3N6D.

Cualquiera que sea el modelo que se decida, aplicara a la totalidad de los empleados que trabajen
a 5 turnos y podra ser cambiado previo acuerdo entre direccion y comité de empresa.

Articulo 3.- JORNADA Y HORARIOS
La jornada anual es de 1512 horas.

Los horarios de los turnos seran: Turno de Mahana desde las 7:50 hasta las 15:50 horas, el de
tarde desde las 15:50 hasta las 23:50 y el de noche desde las 23:50 hasta las 7:50.

En las jornadas en las que se produzcan los cambios de horario de verano a invierno y viceversa,
los turnos que trabajen esos dias deberan alargar o acortar respectivamente en 20 minutos su
jornada laboral.

Articulo 4.- DIAS FESTIVOS
Se establecen como dias festivos los siguientes: 1 de enero, 24, 25y 31 de diciembre.

Asimismo, se considerara festivo el dia 6 de enero, si bien en este caso la consideracion de festivo
a todos los efectos serd; desde el comienzo del turno de tarde del dia 5 de enero, hasta las 24
horas del 6 de enero. Esta excepcién se acuerda con el objeto de facilitar la conciliaciéon personal y
laboral de los trabajadores.

En los afios que sean bisiestos se afadira un dia festivo adicional, cuyo dia se determinara de
comun acuerdo entre la direccion y los representantes de los trabajadores.

En el primer dia laborable de cada afio se permutaran las lineas de rotacion de los turnos, con el
objeto de evitar la concurrencia de los festivos en los mismos turnos. La rotaciéon se realizara si-
guiendo es siguiente orden: El turno A pasara al E, el B pasara al A, el C pasara al B, el D pasara
al Cy el E pasaré al D, sucesivamente cada afo.

Articulo 5.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 27 dias laborables.

El periodo vacacional debe tener una duracion tal que permita que todos los empleados tomen sus
vacaciones de manera extendida en ese periodo. Es decir, la necesaria para que en una tripulacion
de maquina de 4 o de 5 empleados coincidan de vacaciones uno sélo de los miembros de la tripu-
lacién habitual.

Cada empleado debera disfrutar de su periodo vacacional, siempre que sea posible en ciclos com-
pletos, asegurandose al menos una quincena en los meses de junio, julio, agosto, o septiembre.
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Articulo 6.- SALARIO

El salario de nivel, asi como el precio de las horas extras y la nocturnidad correspondiente a cada

nivel se especifica en la siguiente tabla:

2024

e | A0 [CONENEND | A0 [MOMSEXTAS]  RomSEms | woorumons
MANANA TARDE NOCHE
10 3.878,46 1.223,58 71.428,61 49,55 53,87 56,49 61,31 16,42
9 3.116,21 1.405,95 63.310,17 39,29 42,78 44,86 48,66 13,19
8 2.903,58 1.278,27 58.545,91 36,49 39,65 41,57 45,14 12,29
7 2.855,31 1.033,78 54.447,26 35,84 38,97 40,88 44,33 12,09
6 2.643,90 978,20 50.709,39 32,98 35,91 37,60 40,85 11,19
5 2.643,90 733,86 47.288,63 32,98 35,91 37,60 40,85 11,19
4 2.389,66 745,91 43.897,88 29,59 32,17 33,74 36,63 10,11
3 2.389,66 525,94 40.818,36 29,59 32,17 33,74 36,63 10,11
2 2.128,98 593,42 38.113,58 26,10 28,39 29,77 32,31 9,01
1 1.979,75 192,41 30.410,11 26,28 28,58 29,98 32,53 8,38
0 1.815,56 157,68 27.625,31 23,48 25,52 26,76 29,06 7,68
2025
e, | SA0 [CONPLEENTO | SAAMD [FORSEXTAS]  Momsenss | woorumwons
MANANA TARDE NOCHE
10 3.994,81 1.260,29 73.571,47 51,04 55,48 58,19 63,15 16,91
9 3.209,69 1.448,13 65.209,48 40,47 44,06 46,20 50,12 13,59
8 2.990,69 1.316,61 60.302,29 37,59 40,84 42,82 46,49 12,66
7 2.940,97 1.064,79 56.080,68 36,91 40,14 42,11 45,66 12,45
6 2.723,22 1.007,54 52.230,67 33,97 36,99 38,73 42,07 11,53
5 2.723,22 755,87 48.707,29 33,97 36,99 38,73 42,07 11,53
4 2.461,35 768,28 45.214,81 30,47 33,14 34,75 37,73 10,42
3 2.461,35 541,72 42.042,92 30,47 33,14 34,75 37,73 10,42
2 2.192,85 611,22 39.256,98 26,88 29,24 30,67 33,28 9,28
1 2.039,14 198,18 31.322,41 27,07 29,44 30,87 33,51 8,63
0 1.870,02 162,41 28.454,07 24,18 26,29 27,56 29,93 7,91

(1) Se consideran horas extras normales las que se realicen dentro de la jornada laboral correspondiente al turno 5/2
(2)  Se consideran horas extras Especiales, las que se realicen fuera de la jornada laboral del 5/2 que no sean domingos ni festivos.
(3)  Las horas extras en domingos y festivos se abonaran conforme a la legislacion en vigor

Articulo 7.- COMPLEMENTO POR 5° TURNO

1.- Todos los empleados que en el momento de entrada en vigor de este anexo trabaje a tres tur-
nos y cambien al nuevo régimen de trabajo a 5 turnos, tendran un complemento personal por razén

de 5° turno.

La cuantia de dicho complemento personal quedara fijada en la diferencia entre el salario de nivel
que viniera percibiendo cada empleado en el momento del cambio y el nuevo salario de nivel que

le corresponda en aplicacion de la tabla de salarios del articulo 6 de este anexo.

Este complemento personal desaparecera en el caso de que el empleado, cualquiera que sea la

causa, vuelva a trabajar a 3 turnos.

2.- Este complemento personal no le correspondera en ningun caso al personal que sea contratado
con posterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo, aun cuando su régimen de turnos pase de

3ab.
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Articulo 8.- COMPENSACION POR CAMBIO DE JORNADA Y DE REGIMEN DE TURNOS

Se establece una cantidad anual para cada nivel salarial con el objeto de compensar el cambio de
jornada y el régimen de trabajo a 5 turnos.

Dicha compensacion es aplicable a todo el personal que efectivamente cambie la distribucion de
su jornada y el régimen de trabajo a 5 turnos y no tuviera en su contrato individual de trabajo la
posibilidad de distribuir su jornada laboral en los 7 dias de la semana.

Se detallan las cantidades de esta compensacion para cada nivel en el siguiente cuadro.

2024

NIVEL o POR GAMBIO DE JORNADA
Y REGIMEN A TURNOS
9 8605,91 598,84
8 7950,51 5584,09
7 7386,67 523572
6 687247 4917,19
5 640189 462568
4 593543 433674
3 5511,80 4074,31
2 5139,71 384382
1 413467 322575
0 375157 2988,44
2025
NIVEL ";,%“QP;ET“:'JE":‘T: FOR GAMBIO DE JORNADA
Y REGIMEN A TURNOS
9 8864,08 6168,50
8 8189,02 575254
7 7608,27 5392,79
3 7078.64 5064,71
5 659394 4764,46
4 6113,50 4466,84
3 5677,15 419654
2 5293,90 3959,13
1 425871 3322,52
0 3864,12 3078,09

Estas cantidades son anuales y no son compensables ni absorbibles y se abonaran prorrateadas
en 14 pagas anuales.

Esta compensacion no se devengara si los empleados, cualquiera que sea la causa, vuelven a
trabajar a 3 turnos.

Articulo 9.- COMPENSACION POR RELEVOS

Todo el personal contemplado en el ambito personal del presente anexo tiene derecho a una com-
pensacion de 479.97 € y 494.37€ anuales para el afio 2024 y 2025 respectivamente, con el objeto
de compensar su compromiso de llegar durante todo el afio con tiempo suficiente para relevar a la
persona que sustituya, tanto a la entrada como a la salida del turno.

Esta compensacion no sera aplicable en el caso de que, cualquiera que sea la causa, el empleado
pase a trabajar a 3 turnos.
Articulo 10.- HORAS EXTRAS NORMALES, ESPECIALES Y FESTIVAS

Tendra la consideracion de horas extras, normales, especiales y festivas las mismas que se consi-
deran normales, especiales y festivas en el régimen de trabajo a tres turnos, excepto las realizadas
en los puentes que no aplica al personal del régimen a 5 turnos (9/6)

Articulo 11.- ADSCRIPCION DE PERSONAL AL 5° TURNO

La adscripcion del personal cualificado que sea necesario para el 5° turno sera en primer lugar
voluntario. No obstante si con el personal voluntario no se cubren los puestos necesarios, 0 se
excede en la previsidon de los mismos, la empresa designara, aplicando criterios objetivos de cuali-
ficacién y eficiencia al personal que debe completar las tripulaciones a 5° turnos.

(03/14.415/25)
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