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III. ADMINISTRACION LOCAL

70 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL ALTO HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de Alcaldia nimero 2025-0055, de la Mancomunidad de Municipios del Alto
Henares, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa
de empleo para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes arquitecto superior.

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia niimero 2025-0055, de 10 de sep-
tiembre, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que serd de quince dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA’
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0055 de la Mancomunidad de Municipios del Alto Henares por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para
cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes ARQUITECTO SUPERIOR.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0055 de fecha 10 de septiembre de
2025, las bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 15 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTO
SUPERIOR INTERINO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir para plazas de
necesaria y urgente cobertura, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A1l

Escala Administraciéon Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico Superior
Denominacion Arquitecto Superior

N2 de vacantes 1

Sistema de Seleccion Concurso

Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, o del titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o
certificacion académica que acredite haber realizado y
Requisitos especificos de los Aspirantes: aprobado los estudios completos necesarios para la
Titulacion académica expedicion de este. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Turno de Reserva

No procede

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad y se
presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, y en la sede electronica de este Mancomunidad

[direccion https://mmaltohenares.sedelectronica.es/info.12] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios digital de la Mancomunidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados unicamente para la
gestidon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Mancomunidad sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion en el plazo de
15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electronica de Mancomunidad
[https://mmaltohenares.sedelectronica.es/info.12] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios
digital de la Mancomunidad se sefialara un plazo de 10 dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Mancomunidad
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[https://mmaltohenares.sedelectronica.es/info.12] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios
digital de la Mancomunidad.

En esta misma publicacién se hara el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes
propuestos; igualmente, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

CARGO IDENTIDAD
Presidencia Ignacio Moratilla Fernandez
Vocalia Hugo Rodriguez Merino
Vocalia Carmela Pifieiro Otero
Vocalia David Torres Diéguez
Secretaria Enrique Rodriguez Diaz

Para la valida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia del presidente/a y del secretario/a
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen:
Méritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 20 puntos:

a.1. Doctorado universitario relacionado con las caracteristicas 10 puntos
propias de la plaza

a.2. Master universitario relacionado con las caracteristicas 5 puntos
propias de la plaza

a.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el | De 10 a 20 horas: 0,2 punto.
puesto de trabajo (max. 5 puntos) De 21 a 50 horas: 0,3 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,5 puntos.
De 81 a 150 horas: 1 puntos.
De 151 a 250 horas: 2 puntos.
Mas de 250 horas: 5 puntos.
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Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Administraciones Publicas. Organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Universidades, Escuelas oficiales de idiomas.

b) Superacion de procesos selectivos, hasta un maximo de 10 puntos:

Por la superacion de 1er ejercicio de fase de oposicion a pruebas | 10 puntos
de acceso, por el sistema general de acceso libre a plazas de
Arquitecto Superior de cualquier administracion publica

c) Experiencia profesional, se valorarda hasta un maximo de 70 puntos, conforme a las
siguientes reglas:

Por haber prestado servicios como Arquitecto Superior en el | 1 puntos por mes, hasta un
mismo grupo y subgrupo profesional en la entidad local | maximo de 25 puntos.
Mancomunidad de Municipios del Alto Henares
Por haber prestado servicios como Arquitecto Superior en el | 0,75 puntos por mes, hasta un
mismo grupo y subgrupo profesional en cualquier Ayuntamiento | maximo de 20 puntos.

que forma la Mancomunidad de Municipios del Alto Henares
Por haber prestado servicios como Arquitecto Superior en el | 0,5 puntos por mes, hasta un
mismo grupo y subgrupo profesional en otra entidad Publica Local | maximo de 15 puntos.

Por haber prestado servicio como Arquitecto en la empresa | 0,2 puntos por mes, hasta un
privada maximo de 10 puntos.

Se aportard, cumplimentado y firmado, el impreso de auto baremacion de méritos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados. En ningun caso se valoraran méritos
no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento
de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el érgano correspondiente de la administracion en cuestién.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica
de la titulacion correspondiente

Los méritos por servicios en empresa privada se acreditaran mediante contratos de trabajo y
documentos de prdrroga, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la
empresa, acompanados de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social

Para dirimir empates, se tendrd en cuenta los siguientes criterios:
- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional.
- Ensegundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion general.
- Entercer lugar, a la calificacion obtenida en el apartado superacion de procesos selectivos.

De persistir el empate se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica al que se refiere el art.17 del Reglamento
General de Ingreso, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos, resultandos eliminados los aspirantes
que no lleguen a 20 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica
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de esta Mancomunidad [https://mmaltohenares.sedelectronica.es/info.12] y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica
del Mancomunidad, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacién, aportara ante la
Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de personal funcionario publico estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacidon de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Mancomunidad.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 20
puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de
la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Mancomunidad sera por:

1. Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de prelacion establecido en
la bolsa, conforme a la puntuacién obtenida por los aspirantes.

2. El llamamiento se realizara mediante llamada telefénica y/o comunicacion electrénica (correo
electrénico o SMS) a los datos de contacto facilitados por los interesados.

Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

3. La Administracién dejara constancia documental del intento de notificacion (certificado de
envio de correo, diligencia interna)

Plazo de aceptacion

1.  El aspirante deberd manifestar su aceptacion en el plazo maximo de 24 horas habiles desde
la comunicacién, salvo que las necesidades del servicio aconsejen un plazo menor, que se
indicara expresamente en el llamamiento.

2. Lafalta de respuesta en dicho plazo se entendera como renuncia tacita al nombramiento.
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Renuncias
1. Larenuncia injustificada supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

2. Tendran la consideracién de renuncias justificadas, que implicaran pasar al final de la
lista 0 suspension temporal en la bolsa, las siguientes causas:

o Enfermedad o incapacidad temporal acreditada.
o Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

o Atencién a menores de tres afnos, personas dependientes o familiares hasta segundo
grado acreditada.

o Desempeiio de otro puesto de trabajo compatible con la titulacidon exigida.
o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
o Causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

3. Una vez desaparecida la causa justificativa, el interesado podra solicitar por escrito la
reactivacion en la bolsa, recuperando su orden de prelacion original.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 anos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electronica municipal.

UNDECIMA. Finalizacion de la relacién de interinidad

La Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resoluciéon de
la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO DE

ARQUITECTO SUPERIOR INTERINO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

PLAZA A LA QUE ASPIRA:

DATOS PERSONALES:

D./D?

con DNI n®

, ¥ lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones,

Calle

Localidad

provincia

C.P

Teléfono

Correo Electrénico

EXPONGO:

Que deseo ser admitido en el proceso de seleccién de empleo (bolsa de empleo de
arquitecto interino) mediante sistema de concurso de méritos, de esa Entidad Local, cuya
convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que declaro conocer
y aceptar.

= Que aporto toda la documentacioén requerida para participar en la convocatoria

Que aporto los documentos acreditativos de los méritos a valorar exigidos en las bases, que
se relacionan en la hoja de autobaremacién que se adjunta, debidamente rellenada y
firmada, a esta solicitud.

Por lo que SOLICITO:

Ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

o Solicita, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo
que se constituya, en su caso, en esta convocatoria.

(Firma del interesado)
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ANEXO Il
MODELO DE HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS

AUTO

MERITOS PUNTUACION

TRIBUNAL

Por formacién (hasta 20 puntos)

Doctorado universitario relacionado con las caracteristicas propias de la
plaza (10 puntos)

Master universitario relacionado con las caracteristicas propias de la plaza (5
puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabajo (max. 5 puntos)

- De 10 a 20 horas: 0,2 punto

- De 21 a 50 horas: 0,3 puntos

- De 51 a 80 horas: 0,5 puntos

- De 81 a 150 horas: 1 puntos
- De 151 a 250 horas: 2 puntos

- Mas de 250 horas: 5 puntos

Superacion de procesos selectivos (10 puntos)

Por la superacién de 1er ejercicio de fase de oposicion a pruebas de acceso,
por el sistema general de acceso libre a plazas de Arquitecto Superior de
cualquier administracion publica (10 puntos)

Por experiencia profesional (hasta 70 puntos)

Por haber prestado servicios como Arquitecto Superior en el mismo grupo y
subgrupo profesional en la entidad local Mancomunidad de Municipios del
Alto Henares 1 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos

Por haber prestado servicios como Arquitecto Superior en el mismo grupo y
subgrupo profesional en cualquier Ayuntamiento que forma la Mancomuni-

dad de Municipios del Alto Henares 0,75 puntos por mes, hasta un maximo
de 20 puntos

Por haber prestado servicios como Arquitecto Superior en el mismo grupo y
subgrupo profesional en otra entidad Publica Local 0,5 puntos por mes,
hasta un maximo de 15 puntos

Por haber prestado servicio como Arquitecto en la empresa privada 0,2
puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos

,a de de _

(Firma)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica del esta Mancomunidad.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, ante el Presidente de esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 'y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Pezuela de las Torres, a 10 de septiembre de 2025.—Fl presidente, José Pio Carmena
Servent.
(03/14.534/25)
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