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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

13 RESOLUCION de 30 de julio de 2025, de la Viceconsejeria de Politica y Orga-
nizacion Educativa, por la que se aprueba el Plan Anual de Actuacion de la
Inspeccion Educativa para el curso 2025-2026.

El articulo 5.1.m. del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Uni-
versidades encomienda a la Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa el ejerci-
cio de las competencias que corresponden en general a la Consejeria de Educacién para el
desempefio de la funcién inspectora en materia de educacion, en orden a garantizar el cum-
plimiento de las leyes y la mejora de la calidad del sistema educativo y, en particular, la di-
reccién de la Inspeccidn Educativa, asi como el establecimiento de los planes de actuacion
de la misma para el cumplimiento de sus funciones.

Igualmente, el articulo 7 del Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la organizacidn, estructura y funcionamiento de la Inspeccion Educati-
va en la Comunidad de Madrid indica que la Inspeccion Educativa debe actuar conforme a
los planes generales plurianuales que se concretardn antes del inicio de cada curso escolar
en planes anuales de actuacion.

Por Resolucién de 23 de julio de 2025, de la Viceconsejeria de Politica y Organizacién
Educativa, se ha aprobado el Plan General Plurianual de la Inspeccién Educativa de la
Comunidad de Madrid para los cursos 2025-2026, 2026-2027, 2027-2028 y 2028-2029.
Este Plan se ha disefiado a partir de la evaluacion del anterior Plan General Plurianual, de
la evaluacién cuatrienal de la Inspeccion Educativa, prevista en el articulo 57 de la Or-
den 732/2021, de 24 de marzo, de la Consejeria de Educacion y Juventud, por la que se de-
sarrolla el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
organizacion, estructura y funcionamiento de la Inspeccién Educativa de la Comunidad de
Madrid, de las aportaciones efectuadas por los diferentes jefes de servicio en el Consejo de
coordinacién de la Inspeccién Educativa y de la documentacién generada por los equipos
de ambito especifico.

El vigente Plan General Plurianual se centra en los cuatro aspectos bdsicos que han de-
mostrado su eficiencia en la mejora del funcionamiento del sistema educativo: la conviven-
cia escolar, la atencién a las diferencias individuales de los alumnos, la organizacién y los
resultados de los centros y, por tltimo, la evaluacién de la funcién directiva. Para cada uno
de estos aspectos, se ha previsto una actuacion habitual de mayor relevancia, cuya base son
los protocolos disefiados en los cursos anteriores.

Mediante la presente Resolucion, se concreta el desarrollo de estas actuaciones duran-
te el curso 2025-2026 y se establece el correspondiente Plan Anual de Actuacién de la Ins-
peccién Educativa, a partir del cual los servicios territoriales de Inspeccidon Educativa dise-
flardn sus planes territoriales, que serdn aprobados por los respectivos titulares de las
Direcciones de Area Territorial, con la estructura establecida en el articulo 26.3 de la Or-
den 732/2021, de 24 de marzo.

El Plan Anual de Actuacion del curso 2025-2026 se ha elaborado por la Subdireccion
General de Inspeccién Educativa a partir de las conclusiones y propuestas recogidas en la eva-
luacion de las actuaciones efectuadas en el Plan Anual de Actuacion del curso 2024-2025, de
la consulta a los jefes de los servicios territoriales de Inspeccién Educativa, a los Directo-
res de Area Territorial y a los demds 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades.

Como Anexo II de esta Resolucion, se adjunta también el procedimiento de evaluacion
de la funcién directiva, que se va a aplicar a partir del curso 2025-2026.

En consecuencia, la Subdireccién General de Inspeccién Educativa propone para su
aprobacion el Plan Anual de Actuacién de la Inspeccién Educativa, que constituird el
marco de referencia para el curso escolar 2025-2026 y cuyas actuaciones habrdn de de-
sarrollarse bajo la coordinacién de dicha Subdireccion General.
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En el Decreto 61/2019, de 9 de julio, se establece que los planes generales plurianua-
les y los planes anuales de actuacién serdn aprobados por el érgano administrativo que en
cada momento ostente la competencia en materia de Inspeccién Educativa.

Asi, a propuesta de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, he resuelto apro-
bar el Plan Anual de Actuacién de la Inspeccion para el curso escolar 2025-2026 que se
acompafia como Anexo I a esta Resolucion.

Madrid, a 30 de julio de 2025.—FI Viceconsejero de Politica y Organizacién Educativa,
José Carlos Ferndndez Borreguero.
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ANEXO |

PLAN ANUAL DE ACTUACION DE LA INSPECCION EDUCATIVA PARA EL CURSO
2025-2026.

Legislacion aplicable.

Objetivos del Plan Anual de Actuacion.

Niveles de planificacion del Plan Anual de Actuacion.

3.1. Subdireccion General de Inspeccién Educativa.
3.2. Servicios territoriales de Inspeccion Educativa.
3.3. Equipos de distrito.

4. Tipos de actuaciones de la Inspeccién Educativa:

4.1.  Actuaciones habituales.

4.2. Actuaciones habituales de mayor relevancia.

4.3. Actuaciones de atencién preferente.

4.4, Actuaciones para el fomento de la educaciéon para la convivencia,
erradicacion del acoso escolar y atencidbn socioemocional al
alumnado en los centros educativos.

4.5. Actuaciones para la instruccion de expedientes disciplinarios al
personal destinado en centros publicos docentes.

4.6. Actuaciones extraordinarias.

4.7.  Actuaciones incidentales.
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5. Actuaciones de la Inspeccion Educativa en los centros de ensefianzas artisticas
superiores.

6. Equipos de ambito especifico.

7. Plan de formacién y actualizacion de inspectores de educacion.

8. Internacionalizacion.

9. Seguimiento y evaluaciéon del Plan Anual de Actuacién y de los Planes

Territoriales de Actuacion.
10. Otros aspectos relativos a la organizaciéon y funcionamiento de los servicios
territoriales.

1. Legislacion aplicable.

1.1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1.2. Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccién Educativa de
la Comunidad de Madrid.

1.3. Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades.

1.4. Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la organizacién, estructura y funcionamiento de la Inspeccion Educativa en la
Comunidad de Madrid

1.5. Orden 732/2021, de 24 de marzo, de la Consejeria de Educacién y Juventud,
por la que se desarrolla el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la organizacion, estructura y funcionamiento de la Inspeccion Educativa
de la Comunidad de Madrid.

1.6. Orden 6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se establecen la estructura y funciones de la
unidad de convivencia y contra el acoso escolar.
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1.7. Orden 1196/2001, de 29 de marzo, del Consejero de Educacion, por la que
se hace efectiva la consolidacion del complemento especifico singular de los directores
de los centros publicos de ensefianza no universitaria.

1.8. Resolucién de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y
Organizacién Educativa, por la que se da publicidad a los protocolos de actuacion ante
cualquier tipo de violencia en los centros educativos

1.9. Resolucion de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa de 23
de julio de 2025 por la que se aprueba el Plan General Plurianual de la Inspeccion
Educativa de la Comunidad de Madrid.

1.10. Resolucion de 15 de abril de 2025, de la Viceconsejeria de Politica y
Organizacion Educativa, por la que se aprueba la Carta de Servicios de la Inspeccion
Educativa de la Comunidad de Madrid.

1.11. Instrucciones de 29 de julio de 2025, de la Subdireccion General de
Inspeccion Educativa para el seguimiento y coordinacién de las actuaciones de la
Inspeccion Educativa y para la atencion presencial a los ciudadanos.

2. Objetivos del Plan Anual de Actuacion.
El Plan General Plurianual de Actuacion, aprobado por Resolucién de 23 de julio de
2025 de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa, establece cuatro
objetivos que se consideran objetivos estratégicos del presente Plan Anual de
Actuacion:

1. Aumentar la eficiencia en la organizacion y en el funcionamiento de centros,

programas y servicios educativos.

2. Mejorar los resultados estratégicos de los centros.

3. Potenciar la funcién directiva y su liderazgo.

4. Evaluar la practica docente para su mejora.

Para la consecucion de estos objetivos, sera esencial la intervencién y presencia de la
Inspeccion Educativa en los centros, programas y servicios educativos.

Ademas, para la consecucién de los anteriores objetivos estratégicos, se establecen los
siguientes objetivos operativos:

1. Asegurar la homogeneidad de las actuaciones de la inspeccién en los cinco servicios
territoriales.

2. Incrementar la incidencia de las actuaciones de la Inspeccion Educativa en los
centros y servicios.

3. Disedar el plan de formacion y actualizacion de la Inspeccion Educativa para llevar a
cabo las actuaciones propuestas en este Plan.

4. Establecer las directrices para la elaboracion de los cinco planes territoriales de
actuacion de la Inspecciéon Educativa.

5. Servir de marco de referencia para la evaluacion de las actuaciones de la Inspeccién
Educativa de la Comunidad de Madrid.

3. Niveles de planificacién en la Inspeccién Educativa.

El Plan Anual de Actuacion y los Planes Territoriales de Actuacion seran los
instrumentos para la planificacion, seguimiento, coordinacién y evaluacién de las
actuaciones de la Inspeccion Educativa.

3.1. Subdireccion General de Inspeccion Educativa

El articulo 8.1 del Decreto 61/2019, de 9 de julio, y el articulo 42 la Orden 732/2021, de
24 de marzo, sefialan que la Subdireccion General de Inspeccion Educativa propone los
planes generales de actuacion de la Inspeccion, realiza el seguimiento de su ejecucion
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y eleva a la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa las memorias, asi como
elabora informes y propuestas.

La Subdirecciéon General de Inspeccion Educativa, ademas de la coordinacion,
seguimiento e impulso de las actuaciones recogidas en el presente Plan Anual, dara
prioridad a las siguientes funciones recogidas en el articulo 8.1 del citado Decreto:
Establecer los criterios de organizaciéon y funcionamiento de los servicios
Territoriales de Inspeccion, efectuar la coordinacién y el seguimiento de sus
actuaciones, asi como proponer e impulsar en los mismos la mejora
continua.

Realizar los estudios descriptivos y diagnésticos de las necesidades
educativas, particularmente en lo concerniente al funcionamiento, calidad y
equidad del sistema educativo, que le sean requeridos por la Viceconsejeria
competente en materia de inspeccion educativa, asi como elevar a la misma
los datos y resultados que sobre esos aspectos se obtengan en las
actuaciones de la Inspeccion.

Constituir los equipos de inspectores que determinadas actuaciones puedan
precisar.

Disefiar, coordinar y evaluar los planes de formacién y actualizacion
profesional de los Inspectores.

Establecer los indicadores para la evaluacion de los recursos, procesos y
resultados de la Inspeccién de Educacion y supervisar la evaluacion anual
realizada por los Servicios Territoriales de Inspeccién Educativa.

Para dar cumplimiento a estas funciones, la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa llevara a cabo las siguientes acciones:

- Analisis estadistico, a partir de los datos recogidos en la aplicacion Raices,
de los tipos de actuaciones, numero de visitas y planificaciones semanales,
tema de los informes y carga de trabajo de los diferentes servicios, distritos
y agrupaciones de centros.

Seguimiento y evaluacion de los compromisos de la carta de servicios de la
Inspeccion Educativa de la Comunidad de Madrid, como muestra del
compromiso con la calidad y la mejora continua.

Coordinacién de la instruccién, con caracter general, de los expedientes
disciplinarios incoados al personal que presta sus servicios en los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, mediante la
Unidad de instruccién de expedientes disciplinarios, recogida en el Plan
General Plurianual de Actuacion.

Asesoramiento a los centros docentes y a los propios servicios territoriales a
través de la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar, recogida en el
articulo 6.1. del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, y en la Orden 6/2023,
de 3 de enero.

Asesorar a otras unidades de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades en la redacciéon y revision de normativa para asegurar
coherencia con otras normas y eficiencia en su aplicacion, mediante la
Unidad para la calidad normativa, de los procedimientos y de las actuaciones,
prevista en el Plan General Plurianual de Actuacion.

Analizar mediante dicha Unidad los procedimientos que se emplean en los
centros educativos, en la Inspeccion Educativa y en la Consejeria, para
mejorar su eficiencia y proponer su simplificacién y sistematizacion en
Raices.

3.2. Servicios territoriales de Inspecciéon Educativa
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El presente Plan Anual de Actuacién sera concretado por los diferentes Servicios de
Inspeccion en planes territoriales, que deberan ser aprobados por el respectivo director
de Area Territorial segun se establece en el articulo 7.6 del Decreto 61/2019, de 9 de
julio, y en el articulo 26 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo. Los planes territoriales
seran remitidos a la Subdireccién General de Inspeccion Educativa con anterioridad al
15 de octubre de 2025.

Los planes territoriales deben concretar las actuaciones establecidas en este Plan Anual
de Actuacion y adecuarlas a cada servicio territorial, teniendo en cuenta el nUmero de
centros y servicios y el numero y perfil de los inspectores de educacién del propio
servicio.

El Plan Territorial de Actuaciéon debera contemplar los siguientes aspectos, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 26.3 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo:

a) Objetivos.

b) Descripcién de la organizacién y el funcionamiento del servicio territorial de
Inspeccion. Se detallara la relacion de inspectores de cada uno de los distritos y la
asignaciéon de centros a cada inspector. Se recogeran los servicios y otras funciones
asignados a cada inspector y los criterios utilizados para ello. También deben
especificarse los dias de permanencia de los inspectores en los servicios territoriales y
el calendario de reuniones de coordinacion interna del Equipo de Coordinacion
Territorial, del Consejo Territorial de Inspeccion y de los equipos de distrito.

c) Concrecion y calendario de las actuaciones establecidas en este Plan Anual
de Actuacioén. En especial, se recogera el nombre y el nimero de los centros a los que
se aplicaran las actuaciones habituales de mayor relevancia, teniendo en cuenta lo
establecido en el Plan General Plurianual de Actuacion.

d) Criterios de evaluaciéon e indicadores de logro para valorar el grado de

consecucion de los objetivos del plan territorial y el nivel de realizacion de las
actuaciones propuestas.
Los centros directivos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades deberan
dar traslado la Subdireccion General de Inspeccion Educativa de todas las actuaciones
no incluidas en el Plan Anual de Actuacioén que soliciten a los servicios territoriales de
Inspeccion, en aplicacién de lo previsto previo en el articulo 8.1 del Decreto 61/2019, de
9 de julio, y en el articulo 24.7 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo.

3.3. Equipos de distrito

Cada servicio territorial planificara, con la periodicidad que considere mas adecuada, las
actuaciones necesarias para el desarrollo de su Plan Territorial de Actuacion. A partir
de dicha planificacion, cada distrito de Inspeccion revisara semanalmente su plan de
trabajo, bajo la coordinacion del inspector-jefe de Distrito. Se debera potenciar la
coordinacién en equipo de las actuaciones que se realicen.

Cada Inspector de Educacion concretara y planificara semanalmente y en el seno del
equipo de distrito las actuaciones que debe realizar en cada uno de sus centros,
programas y servicios. La planificacion se registrara, en el sistema integral de gestion
educativa Raices, el primer dia laborable de cada semana, y sera verificada y controlada
por el jefe de distrito, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 48.2 ay b de la Orden
732/2021, de 24 de marzo.

4. Tipos de actuaciones de la Inspeccién Educativa

Segun seiala el articulo 22 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, las actuaciones de
la Inspeccién Educativa podran ser habituales, habituales de mayor relevancia y de
atencion preferente; ademas, la Inspeccién Educativa también puede desarrollar
actuaciones extraordinarias e incidentales.
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Las actuaciones contempladas en los apartados siguientes se agrupan en un catalogo
actualizado, a efectos de la correspondiente planificacion y resefia de las visitas de los
inspectores, de obligada cumplimentacion en Raices. Los inspectores de educacion
mantendran actualizadas sus planificaciones semanales y tendran grabadas las
correspondientes resefias de visita el primer dia laborable de la semana posterior. Una
vez redactadas, todas las resefias deberan cerrarse en Raices, sin necesidad de que
sean firmadas, puesto que se graban en el sistema con el perfil informatico del inspector.

4.1. Actuaciones habituales.

Las actuaciones habituales son aquellas que la Inspeccion Educativa realiza de modo
usual y reiterado y que responden a procesos ciclicos y previsibles.

Estas actuaciones no se desarrollaran de forma censal en todos los centros sino de
acuerdo con la planificacion y protocolizacién que establezcan los servicios territoriales
en sus respectivos planes territoriales de actuacioén, asi como con las instrucciones que,
en su caso, se dicten para la ejecucion de las mismas.

Pueden efectuarse por decision propia del inspector, ante la deteccion de deficiencias
en un centro o por las necesidades de asesoramiento de este.

La capacidad de iniciativa y la competencia profesional de un inspector se comprueba
especialmente en las actuaciones habituales que emprende de forma auténoma y
responsable, por lo que debera tenerse en especial consideracion por sus jefes de
distrito y de servicio.

Los campos de actuacion en que se articulan son los siguientes:

A. Supervision de la organizacién de centros, programas y servicios
Supervisién de la documentaciéon administrativa.
Supervision de aspectos organizativos de los centros.
Supervision de los planes y programas institucionales.
Supervision de los servicios de los centros.
Supervision y asesoramiento de los 6rganos de los centros.
Supervision e intervenciones con la direccién de los centros.
Supervision de la atencion a las diferencias individuales: planificacion,
seguimiento y evaluacion.
Supervision del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula.
Supervisién y asesoramiento del proceso de evaluaciéon de los alumnos.
Supervision del cumplimiento de las obligaciones laborales.
Supervision de la titulacion y de la acreditacion del personal docente.
Supervision de la programacion general anual y de la memoria anual de los
centros.
. Supervision de los procesos de evaluacion interna de los centros.
Supervision de la fase de practicas de procedimientos selectivos.
Supervision de la FCT, FEE, modulo practico y proyecto intermodular.
Supervision de otros centros y servicios.

~ART TS @meaooTp

©To>3

B. Informacién, apoyo y colaboracién a las Direcciones de Area Territorial y a
otros 6rganos de la Administracion educativa

Escolarizacion del alumnado.

Evaluacién del profesorado.

Procedimientos de renovacion y seleccion de directores.

Tribunales y comisiones de seleccion de alumnos.

Tribunales y comisiones de seleccion de profesores.

Ambito de la convivencia en los centros.
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Cupos de profesorado y personal laboral.
Procedimientos relacionados con centros concertados.
Quejas y reclamaciones.

Otras actuaciones.

—TTa

C. Atencién, informaciéon y asesoramiento a los miembros de la comunidad
educativa.
a. Asesoramiento a profesores, padres y alumnos, con especial dedicacion a los
casos de conflictos de convivencia y acoso escolar y laboral.
b. Atencion y asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones de los inspectores que se lleven a cabo en el campo de Informacion,
apoyo y colaboracién a las Direcciones de Area Territorial y a otros 6rganos de la
Administracion educativa, solo se realizaran en aquellas circunstancias que no puedan
ser resueltas por los directores de los centros en el ejercicio de sus competencias
recogidas en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Algunas actuaciones habituales seran objeto de un tratamiento homogéneo en los cinco
servicios territoriales mediante la utilizacion de los correspondientes instrumentos
especificos o, en su caso, de guias para la supervisién, proporcionados a tal efecto por
la Subdireccion General de Inspeccion Educativa.

4.2. Actuaciones habituales de mayor relevancia.
El articulo 22 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, establece que las actuaciones
habituales de mayor relevancia son aquellas cuya incidencia en los centros docentes
exige una especial consideracion dentro de los planes generales de actuacion.
Las actuaciones habituales de mayor relevancia seran realizadas por el inspector del
centro. En caso de que se produzca una carga muy desajustada para alguno de los
inspectores, el jefe de servicio compensara su volumen de trabajo reduciendo las
actuaciones de caracter preferente u otras responsabilidades dentro del servicio.
Las actuaciones habituales de mayor relevancia se desarrollaran de manera
homogénea en los cinco servicios territoriales, de acuerdo con las instrucciones que
dicte en su momento la Subdireccién General de Inspeccién Educativa y aplicando los
protocolos que en su caso se establezcan.
El Plan General Plurianual de Actuacién sefala las cuatro actuaciones habituales de
mayor relevancia que se desarrollaran durante su periodo de vigencia:

- Supervision de la convivencia en los centros docentes,

- Supervision de la atencion a la diversidad,

- Supervision de la organizacion y los resultados de los centros,

- Evaluacion de la funcion directiva,
Cada una de estas actuaciones sera presentada por la Subdireccion General de
Inspeccion Educativa a los directores de los centros en que se vayan a aplicar. En la
presentacion, se explicaran los objetivos de la actuacion, la metodologia y los
indicadores de la supervision, que estaran accesibles en la pagina web de la
Subdireccion General.
De cada una de las actuaciones habituales de mayor relevancia, el inspector trasladara
al centro por escrito el resultado de la actuacion, exponiendo los aspectos mas
destacables detectados, tanto positivos y que, por tanto, deben ser objeto de
consolidacion, como aquellos otros que deban ser objeto de mejora. Este resultado
debera ser presentado por el director ante el claustro de profesores y el consejo escolar.
El resultado de la evaluaciéon sera la base para la comprobacién durante el curso
siguiente de la correccidon de las deficiencias detectadas y, en las actuaciones
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desarrollas en los centros publicos, servira como referencia para la evaluaciéon anual de
la funcién directiva.

Los resultados trasladados a los centros y, en su caso, los informes de estas
actuaciones, seran remitidos por los jefes de servicio a la Subdireccion General de
Inspeccion Educativa, que procedera a su analisis para verificar el cumplimiento de los
objetivos y la adecuacion, calidad e incidencia de la actuacion.

Se enumeran a continuacion las actuaciones habituales de mayor relevancia para el
curso 2025-2026, los objetivos de estas actuaciones, la correspondencia con los
objetivos del Plan General Plurianual de Actuacion, el desarrollo de la aplicacion, su
temporalizacion y los indicadores (tanto cuantitativos como cualitativos) que permitiran
evaluar la propia actuacion.

4.2.1. Supervision de la convivencia en los centros docentes (HMR1)
Correspondencia con los objetivos del Plan General Plurianual de Actuacion:
- Aumentar la eficiencia en la organizacién y en el funcionamiento de centros,
programas y servicios educativos.
- Mejorar los resultados estratégicos de los centros.
Objetivos:
- Supervisar el plan de convivencia de los centros.
- Supervisar la aplicacion de los procedimientos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar.
- Supervisar la aplicacién de los protocolos contra el acoso escolar.
- Supervisar los resultados de convivencia.
- Supervisar los resultados de absentismo.
- Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con
recomendaciones para la Administracion educativa.
Centros de aplicacién:
Esta actuacion se desarrollara en los centros sostenidos con fondos publicos que
impartan Educacion Infantil, Primaria, Educacién Secundaria o Educacién Especial.
Desarrollo de la actuacién:
La actuacién implica tres intervenciones: Supervision del Plan de convivencia (HMR1.1);
Supervision de los procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar y de la aplicacién del protocolo contra el acoso escolar (HMR1.2); y
Supervision de los resultados de convivencia y absentismo (HMR1.3)
La actuacion tendra caracter censal en aquellos centros publicos que impartan
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria o Educacién Especial
cuyo director se halle en el primer curso de su primer mandato. No obstante, en las
Escuelas de Educacion Infantil solo se realizara la Supervisién del Plan de convivencia.
Se aplicara también con caracter muestral en centros con ensefianzas concertadas,
siempre que en ellos no se haya aplicado anteriormente en el marco del Plan General
Plurianual 2021- 2025.
La actuacion se desarrollara cada curso escolar en, al menos, 200 centros sostenidos
con fondos publicos, de acuerdo con el compromiso adquirido en la carta de servicios
de la Inspeccion Educativa.
En el desarrollo de la actuacién, se podra contar con la colaboracién de la Unidad de
convivencia y contra el acoso escolar.
Temporalizacién
Esta actuacién se efectuara en el segundo trimestre de curso, salvo el andlisis de los
resultados de convivencia, que se efectuara tras la entrega de la memoria anual.
Indicadores de logro:
- Porcentaje de centros supervisados sobre el total previsto en la actuacion.
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- Porcentaje de centros que consiguen mas del 75% de los indicadores en la
supervision del Plan de convivencia.

- Numero medio de visitas efectuadas por los inspectores a los centros para el
desarrollo de la actuacion.

- Nivel de satisfaccion de los inspectores que han llevado a cabo la actuacion.

- Nivel de satisfaccion de los directores de los centros en los que se ha
desarrollado la actuacion.

- Elaboracién del informe final de la actuacién.

4.2.2. Supervision de la atencién a las diferencias individuales (HMR2)

Correspondencia con los objetivos del Plan General Plurianual de Actuacion:

- Aumentar la eficiencia en la organizacién y en el funcionamiento de centros, programas

y servicios educativos.

- Mejorar los resultados estratégicos de los centros.

- Evaluar la practica docente para su mejora.

Objetivos:

- Supervisar el plan IncluYo y su desarrollo.

- Supervisar la eficiencia de la aplicacion de las medidas de atencion a las
diferencias individuales en relacién con los recursos de personal asignados al
centro.

- Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con
recomendaciones para la Administracion educativa.

Centros de aplicacion:

Esta actuacion se desarrollara en los centros sostenidos con fondos publicos que

impartan Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria o Educacion

Especial.

Desarrollo de la actuacién:

La actuacion tendra caracter censal en aquellos centros publicos que impartan

Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria o Educaciéon Especial

cuyo director se halle en el segundo curso de su primer mandato.

La actuacién se aplicara también con caracter muestral en centros con ensefianzas

concertadas, siempre que en ellos no se haya aplicado anteriormente en el marco del

Plan General Plurianual 2021- 2025.

La actuacion se desarrollara cada curso escolar en, al menos, 200 centros sostenidos

con fondos publicos, de acuerdo con el compromiso adquirido en la carta de servicios

de la Inspeccion Educativa.

Temporalizacion:

Esta actuacion se efectuara en el tercer trimestre de curso.

Indicadores de logro:

- Porcentaje de centros supervisados sobre el total previsto en la actuacion.

- Porcentaje de centros que consiguen mas del 75% de los indicadores en la

supervision del Plan IncluYo.

- Numero medio de visitas efectuadas por los inspectores a los centros para el

desarrollo de la actuacion.

- Nivel de satisfaccion de los Inspectores que han desarrollado la actuacion.

- Nivel de satisfaccion de los directores de los centros en los que se ha

desarrollado la actuacion.

- Elaboracién del informe final de la actuacion.

4.2.3. Supervision de la organizaciéon y los resultados de los centros
(HMR3)
Correspondencia con los objetivos del Plan General Plurianual de Actuacion:
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- Aumentar la eficiencia en la organizacion y en el funcionamiento de centros, programas
y servicios educativos.

- Mejorar los resultados estratégicos de los centros.

- Potenciar la funcién directiva y su liderazgo.

Objetivos:

- Supervisar los documentos de planificacién del centro: programacion general anual.

- Supervisar los documentos de evaluacion del centro: memoria anual.

- Supervisar la objetividad en la aplicacion de los procedimientos de evaluacion a los
alumnos.

- Supervisar la eficiencia en la organizacion de los recursos personales del centro:
horarios de profesores y de alumnos.

- Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con
recomendaciones para la Administracion educativa.

Centros de aplicacién:

Esta actuacion se desarrollara en los centros publicos que impartan Educacién Infantil,

Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Formacién Profesional, Educacion de

Adultos o Ensefianzas de Régimen Especial.

Desarrollo de la actuacion:

La actuacién implica las siguientes intervenciones en los centros: Supervision de la

programacion general anual (HMR3.1); Supervision de la eficiencia en la organizacion

de los recursos personales del centro (HMRS3.2); y Supervision de la memoria (HMR3.3).

La actuacion tendra caracter censal en aquellos centros publicos cuyo director se halle

en el tercer curso de su primer mandato.

En el presente curso, la supervision de la objetividad en la aplicacion de los

procedimientos de evaluacion a los alumnos se aplicara con caracter de pilotaje en una

muestra de centros, con las orientaciones e instrumentos que facilitara la Subdireccion

General de Inspeccién Educativa.

Temporalizacién:

La supervision de la programacion general anual y de la eficiencia en la organizacion de

los recursos personales del centro se iniciara en el primer trimestre.

La supervision de la memoria anual se efectuara tras su presentacion, antes del inicio

del curso siguiente.

Indicadores de logro:

- Porcentaje de centros supervisados sobre el total previsto en la actuacion.

- Porcentaje de centros que consiguen mas del 75% de los indicadores en la

supervision de la programacion general anual.

- Numero medio de visitas efectuadas por los inspectores a los centros para el

desarrollo de la actuacion.

- Nivel de satisfaccion de los Inspectores que han desarrollado la actuacion.

- Nivel de satisfaccion de los directores de los centros en los que se ha

desarrollado la actuacion.

- Elaboracién del informe final de la actuacion.

4.2.4, Evaluacién de la funcién directiva (HMR4)
Correspondencia con los los objetivos del Plan General Plurianual de Actuacion:
- Aumentar la eficiencia en la organizacién y en el funcionamiento de centros, programas
y servicios educativos.
- Mejorar los resultados estratégicos de los centros.
- Potenciar la funcion directiva y su liderazgo.

Objetivos:
- Evaluar el desempefio de la funcion directiva.
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- Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con
recomendaciones para la Administracion educativa.

Centros de aplicacién:

Esta actuacion se desarrollara en los centros publicos cuyo director se halla en el tltimo

curso de su primer periodo de mandato.

Desarrollo de la actuacion:

La actuacion se efectuara siempre con caracter colegiado por dos inspectores, uno de

los cuales sera el inspector de referencia del centro.

Los criterios e indicadores para la aplicacién de esta actuacién seran previamente

conocidos por el director que vaya a ser evaluado y responderan a los siguientes

ambitos de su desempefio: gestidon y administracion, organizacion pedagdgica,

relaciones institucionales y resultados.

Las caracteristicas de esta actuacion se especifican en el Anexo Il de la presente

Resolucion.

Temporalizacion:

Esta actuacion se desarrollara durante el primer y segundo trimestres de curso.

Indicadores de logro:

- Porcentaje de directores evaluados sobre el total previsto en la actuacion.

- Numero medio de visitas realizadas por los inspectores a los centros para el

desarrollo de esta actuacion.

- Nivel de satisfaccion de los inspectores que han desarrollado la actuacion.

- Nivel de satisfaccion de los directores en los que se ha desarrollado la

actuacion.

- Elaboracién del informe final de la actuacion.

4.3. Actuaciones de atencion preferente.

Las actuaciones de atencion preferente responden a los objetivos y a las lineas
prioritarias de la consejeria con competencias en materia de educacion, segun se
establece en el articulo 22 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo. Su planificacion
corresponde a la Subdireccion General de Inspeccién Educativa.

Para el curso escolar 2025-2026 se realizara la siguiente actuacion de atencion
preferente:

- “Supervision del periodo de practicas del profesorado seleccionado en los
procesos selectivos convocados por la Direccion General de Recursos de Recursos
Humanos”.

4.3.1. Actuacion de atencion preferente de supervision de la fase de practicas del
profesorado seleccionado por las correspondientes resoluciones de la Direccién
General de Recursos Humanos.

Correspondencia con los objetivos del Plan General Plurianual de Actuacion:

- Evaluar la practica docente para su mejora.

Objetivos de la actuacion:

- Supervisar la fase de practicas: el nombramiento de los tutores y el ejercicio de sus
funciones, asi como la labor del director del centro.

- Evaluar la labor profesional docente del funcionario en practicas.

Centros de aplicacién:

Todos los centros o servicios educativos que tengan destinados funcionarios en
practicas.

Desarrollo de la aplicacién:

Esta actuacion se aplicara con caracter censal. Dado el elevado numero de funcionarios
en practicas, se asignaran entre todos los inspectores del servicio, valorando
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preferentemente el cuerpo de procedencia del inspector y su carga de trabajo. En
aquellos casos en que se considere necesario, se podra contar con el apoyo de
inspectores de los equipos de ambito especifico de evaluaciéon de la funcion docente.
Se utilizaran los formularios de evaluacion de la funcion docente elaborados por este
equipo, que seran firmados y entregados para su archivo a la respectiva jefatura de
servicio de Inspeccion.
Los inspectores de educacion aplicaran el protocolo previsto para la actuaciéon, que
incluira entrevistas con los tutores, directores y funcionarios en practicas. Se prestara
especial atencion a la visita al aula y a la entrevista posterior con el funcionario en
practicas, en la que se formularan observaciones y propuestas de mejora.
Indicadores de logro:
- Porcentaje de informes de evaluacion del funcionario en practicas sobre el total
previsto en la actuacion
- Numero medio de visitas realizadas a los centros con el objeto de supervisar la
fase de practicas y evaluar la funcién docente del funcionario.
- Nivel de satisfaccién de los Inspectores de educaciéon con el desarrollo de la
actuacion.
- Elaboracién del Informe final de la Subdireccion General de Inspeccidén Educativa,
elevado al Viceconsejero de Politica y Organizacion Educativa.
Temporalizacion:
La actuacion se desarrollara a lo largo de todo el curso.

4.4. Actuaciones para el fomento de la educacion para la convivencia, erradicacion
del acoso escolar y atencion socioemocional al alumnado en los centros
educativos.

La Subdireccion General de Inspeccion Educativa colaborara en el asesoramiento a los
centros y servicios educativos de la Comunidad de Madrid en situaciones de
convivencia, acoso escolar y atencién socioemocional al alumnado. Para ello, cuenta
con la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar, que en el Decreto 248/2023, de
11 de octubre, del Consejo de Gobierno, tiene conferidas las funciones de planificacion
y desarrollo de medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros docentes, asi
como la coordinacion de los diferentes servicios y unidades que intervienen en los
conflictos de convivencia escolar y en las situaciones de acoso escolar.

El articulo 29.2 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid concreta las funciones de la Unidad de convivencia y contra el
acoso escolar:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia,
acoso y ciberacoso colaborando en su analisis y valoracion y, en su caso, elaborando
propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccion Educativa en el asesoramiento
y analisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial,
para la prevencion, la deteccion y la intervencion en situaciones de acoso escolar, la
LGTBIfobia y la violencia de género en los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacién en la deteccion de necesidades de acciones de
mejora de la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y
en materia de prevencién y lucha contra todo tipo de discriminacion, asi como promover
e impulsar la formacion de los agentes implicados en la deteccidon, prevencion,
intervencion, analisis e investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito
escolar.
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f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre
el acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de
Madrid y de otras administraciones

La Orden 6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educaciéon y
Universidades, por la que se establecen la estructura y funciones de la unidad de
convivencia y contra el acoso escolar, regula las funciones de los tres equipos que
constituyen la unidad: equipo de convivencia, dedicado a su fomento y consolidacién en
los centros educativos; equipo contra el acoso escolar, destinado a la lucha contra esta
lacra; y equipo para el asesoramiento en materia socioemocional al alumnado,
establecido para el apoyo a los centros en esa tematica.

Por otra parte, mediante la Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la
Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa, se da publicidad a los protocolos
de actuacién ante cualquier tipo de violencia, de empleo preceptivo por todos los centros
educativos de la Comunidad de Madrid. Los inspectores de educacion deben conocer
su estructura y la forma en que se deben aplicar para, en su caso, asesorar a los centros
educativos. Dichos protocolos estan accesibles en la pagina web de la Subdireccién
General de Inspeccién Educativa.

Todas las actuaciones de la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar en los
centros y servicios educativos se desarrollaran previa solicitud de las Direcciones de
Area Territorial a la Subdireccién General de Inspeccion Educativa. No obstante, si la
urgencia del caso lo requiriera, los directores de los centros educativos podran solicitar
la intervencién directamente a la Subdireccion General de Inspeccién Educativa, con
comunicacién simultanea a la Direccion de Area Territorial.

4.5. Actuaciones para la instruccion de expedientes disciplinarios al personal
destinado en centros publicos docentes.

La instruccion de expedientes disciplinarios a personal destinado en centros docentes
publicos no universitarios sera efectuada, con caracter general, por la Unidad de
instruccién de expedientes disciplinarios, prevista en el Plan General Plurianual y
compuesta por inspectores con destino en los servicios territoriales de Inspeccién y
coordinados por la Subdireccién General de Inspeccion Educativa.

Los inspectores del equipo dependeran funcionalmente de la Subdireccion General de
Inspeccion Educativa, por lo que no estaran adscritos a ningun distrito de Inspeccion.

4.6. Actuaciones extraordinarias.

Para dotar de una mayor eficiencia y obtener resultados inmediatos que redunden en
una mejora de la calidad de la ensefianza en los centros educativos de la Comunidad
de Madrid, se podra requerir a los inspectores de educacion la realizacion de trabajos
de caracter extraordinario, tanto en el marco del Plan Anual de Actuacién de la
Inspecciéon Educativa, como por requerimiento de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Universidades, a través de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa.
Estas actuaciones extraordinarias se efectuaran preferentemente por equipos de
inspectores coordinados por la Subdireccion General de Inspeccion Educativa.

4.7. Actuaciones incidentales.

Ademas del trabajo que conlleva la realizacién de las actuaciones enumeradas en los
apartados anteriores, la Inspeccion Educativa interviene en multitud de situaciones y
tareas, de caracter incidental y de dificil, si no imposible, prevision que se caracterizan
por su urgencia e inmediatez, bien para la emision de informes requeridos por la
normativa, para la supervision del correcto funcionamiento de los centros docentes, o
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bien derivadas de colaboraciones o apoyos a las gestiones de la Direccién de Area
Territorial correspondiente.

Estas actuaciones incidentales ocupan una gran parte del tiempo de trabajo de los
inspectores de educacion y, sin embargo, aportan muy poco valor afiadido a la calidad
y eficiencia del sistema educativo. Por ello, se considera que la intervencion de la
Inspeccion Educativa en estas situaciones solo debe producirse cuando sea
absolutamente imprescindible, en el exclusivo ambito de sus competencias y siempre
después de que ya hayan intervenido y ejercido sus responsabilidades otros miembros
de la comunidad educativa, en especial los directores de los centros, u otros 6rganos de
la administracioén.

El registro de estas actuaciones se efectuara en la planificacién semanal vinculandolo
al catalogo de actuaciones habituales recogido en el apartado 4.1.

5. Actuaciones de la Inspeccién Educativa en los centros de ensefianzas
artisticas superiores

El articulo 4.2. del Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid crea la Direccion General de Ensefianzas Artisticas, que asume las
competencias en materia de ensefianzas artisticas superiores y en materia de
ensefanzas artisticas elementales y profesionales. La supervision de los centros que
impartan las ensefianzas artisticas elementales y profesionales correspondera a los
servicios territoriales de Inspeccion Educativa. La supervision de los centros que
impartan ensefianzas artisticas superiores correspondera a la Inspeccién Educativa
adscrita a la Direccion General de Ensefianzas Artisticas.

6. Equipos de ambito especifico
El articulo 36 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, creé los ambitos especificos de
Supervisién, Evaluacion y Convivencia en el ambito escolar con el objetivo de fomentar
la especializacion en la actuacion de la Inspeccion Educativa. A su vez, el Plan General
Plurianual de Actuacién estableci6 los siguientes equipos de ambito especifico para
cada uno de estos ambitos.
- Ambito de la supervision.
- Equipo de supervisién de la organizacion y los resultados de centros que
imparten educacion infantil y primaria o especial.
- Equipo de supervision de la organizacion y los resultados de centros que
imparten educacion secundaria obligatoria y bachillerato.
- Equipo de supervisidn de la organizacion y los resultados de centros que
imparten ensefianzas de régimen especial.
- Equipo de supervisiéon de la organizacion y los resultados de centros que
imparten formacion profesional.
- Equipo de supervisiéon de la atencién a las diferencias individuales.
- Equipo de supervisién de centros privados.
- Ambito de la evaluacion.
- Equipo de evaluacién de la funcién directiva.
- Equipo de evaluacioén de la funcién docente.
- Ambito de la convivencia escolar
- Equipo de anélisis de la convivencia escolar.

6.1. Adscripcion de los inspectores a los equipos de ambito especifico

El articulo 38.4 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, establece que todos los
inspectores de educacion, a excepcion de los inspectores jefes e inspectores jefes
adjuntos de los servicios territoriales de Inspecciéon Educativa, deberan ser asignados al
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menos a un equipo de ambito especifico, atendiendo a su perfil profesional y oido el
inspector.

El Plan General Plurianual de Actuacion sefala, como criterios preferentes de
adscripcioén, la experiencia previa en la Inspeccion Educativa, en los mismos equipos
especificos, en 6rganos de gestion de la Administracion educativa y en equipos
directivos.

En funcién de ello, para cada uno de los equipos se enumeran los criterios de
adscripcion:

Equipos de supervision de la organizacion y los resultados de centros que
imparten educacién infantil, primaria o especial; de centros que imparten
educacion secundaria obligatoria y bachillerato; de centros que imparten
formacion profesional; de centros que imparten ensenanzas de régimen especial;
de supervision de centros privados.
- Experiencia en la supervisiéon de los respectivos tipos de centros.
- Experiencia en equipos directivos de los respectivos tipos de centros.
- Experiencia en los mismos equipos de ambito especifico.
- Experiencia en unidades de la administracion educativa sobre gestion y
ensefanzas de los respectivos tipos de centros.
- Formacién superior y cursos de formacion sobre la supervision de los respectivos
tipos de centros.
- Experiencia docente en los respectivos tipos de centros y ensefianzas.
Equipo de supervision de la atencién a las diferencias individuales
- Experiencia en la supervision de la atencién a las diferencias individuales en la
Inspeccion Educativa.
- Experiencia en equipos de orientacion o departamentos de orientacion.
- Experiencia en equipos directivos.
- Experiencia en el mismo equipo de ambito especifico.
- Formacion superior y cursos de formacion sobre la supervisiéon de estos centros.
Equipo de evaluacién de la funcién directiva.
- Experiencia en la evaluacién de la funcién directiva en la Inspeccion Educativa.
- Experiencia en el mismo equipo de ambito especifico.
- Experiencia en equipos directivos.
- Experiencia como presidente en comisiones de seleccién de directores.
- Formacioén superior y cursos de formacion sobre evaluaciéon de la funcién
directiva.
Equipo de evaluacién de la funcion docente
- Experiencia en la evaluacion de la funcion docente en la Inspeccion Educativa.
- Experiencia en el mismo equipo de ambito especifico .
- Experiencia en equipos directivos.
- Experiencia como presidente de tribunal en procedimientos selectivos docentes.
- Formacioén superior y cursos de formacion sobre evaluacién de la funcién
docente.
Equipo de analisis de la convivencia escolar
- Experiencia en la supervision de la convivencia escolar en la Inspeccion
Educativa.
- Experiencia en el mismo equipo de ambito especifico.

- Experiencia en equipos de orientacion o departamentos de orientacion.
- Experiencia en equipos directivos.
- Formacién superior y cursos de formacion sobre la convivencia escolar.
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Los inspectores, mediante un modelo facilitado por la Subdireccion General de
Inspeccion Educativa, manifestaran su preferencia para la adscripcién a un determinado
equipo de ambito especifico, en funcién de su experiencia, formacién e intereses. La
Subdireccion General de Inspeccion Educativa distribuira de forma equitativa a los
inspectores en los distintos equipos de ambito especifico y servicios territoriales.

6.2. Funcionamiento de los equipos de ambito especifico

Los equipos se constituiran formalmente antes del final del mes de septiembre. Cada
equipo de ambito especifico contara con un inspector coordinador nombrado por el
Subdirector General de Inspeccion Educativa.

Los equipos de ambito especifico tendran, ademas de las funciones establecidas en el
articulo 38 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, las siguientes, segun se sefiala en
el Plan General Plurianual:

- Presentacion, informacion y asesoramiento a los inspectores de cada
servicio sobre la aplicacion de las actuaciones de mayor relevancia y
preferentes, relacionadas con su ambito especifico.

- Presentacion de los instrumentos de homogeneizacion de procesos,
elaborados por los equipos de ambito especifico en el curso 2024-2025.

- Elaboracion y presentacion en los servicios de Inspeccion Educativa de
documentos de orientaciones para los centros, relacionadas con su ambito
especifico.

- Presentacion, informacion y asesoramiento a los inspectores de cada
servicio sobre la nueva normativa de aplicacion relacionada con su ambito
especifico.

- Asesoramiento y aclaracién de dudas a los inspectores de cada servicio
sobre la aplicacién de actuaciones habituales relacionadas con su ambito
especifico y el tipo concreto de centro.

- Coordinacién de grupos de asesoramiento y buenas practicas para
directores relacionadas con su ambito especifico.

Las presentaciones que se efectien en todos los servicios tendran un formato idéntico,
seran elaboradas por el equipo y quedaran a disposicion de todos los inspectores.

En el mes de septiembre, se hara publico el calendario de presentaciones que se
efectuaran a lo largo del curso.

Igualmente, a lo largo del curso se realizaran sesiones de buenas practicas de la funcién
directiva, dirigidas a equipos directivos, detectadas en cursos anteriores por el equipo
de ambito especifico.

Los equipos se reuniran preferentemente de manera telematica los cuartos lunes
lectivos de cada mes, a partir de las 12:00 horas. Podran efectuarse reuniones parciales
del equipo en caso de que se considere adecuado para su operatividad.

7. Plan de formacién y actualizacion de los inspectores de educacion.

El articulo 12.1 del Decreto 61/2019, de 9 de julio, establece que el perfeccionamiento
y actualizacion en el ejercicio profesional constituyen un derecho y un deber de los
inspectores de educacion. El articulo 53 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, sefiala
que la formacién permanente de los inspectores de educacion estara orientada a la
adquisicion y profundizacion en los conocimientos y técnicas relativas a sus funciones,
capacidades y actuaciones.

El Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
formacion permanente, la dedicacidon y la innovacion del personal docente no
universitario de la Comunidad de Madrid recoge en su disposicion adicional primera,
que las actividades integradas en los planes de formacion y de actualizacion profesional
de los inspectores seran disefiadas y gestionadas por la Subdireccion General de
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Inspeccion Educativa en colaboracién con el érgano competente en materia de
Formacién del Profesorado.
En funcién de lo anterior, los objetivos del plan de formacioén para el presente curso son
los siguientes:
- Contribuir al desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan Anual de
Actuacion, en especial de las actuaciones habituales de mayor relevancia.
- Facilitar la especializacion de los inspectores de los diferentes equipos de ambito
especifico.
- Actualizar los conocimientos y competencias que permitan a los inspectores el
desarrollo de las funciones que tienen encomendadas por la normativa vigente.
- Facilitar la incorporacién a las tareas de inspecciéon de los nuevos inspectores,
proporcionandoles de inmediato una formaciéon teérica y practica que les permita
afrontar en mejores condiciones la incorporacién a sus puestos de trabajo. El programa
de actividades de formacion, actualizacién y perfeccionamiento se centrara en los
ambitos relacionados con las actuaciones de la Inspeccion.
En el curso escolar 2025-2026, se desarrollaran las siguientes actividades formativas:
- Curso de formacién para inspectores accidentales de nueva o reciente
incorporacion. Se efectuara en los meses de septiembre y de octubre. Abordara
las técnicas de supervision de los diferentes tipos de centros y ensefianzas. Sera
obligatoria su superacion.
- Curso de actualizaciébn de competencias de los inspectores de educacion:
comunicativa, de liderazgo, de mediacion y de resolucién de conflictos.
- Curso sobre herramientas de gestion informatica para la Inspeccioén Educativa.

Ademas, se desarrollaran las Jornadas de la Inspeccién Educativa de la Comunidad de
Madrid en el segundo trimestre de curso.

Las actividades de formacion se realizaran en horario de tarde y de manera presencial.
El curso de formacion inicial para inspectores accidentales de nueva incorporacion
tendra caracter obligatorio, en funcion del nimero de inspectores.

Los inspectores podran participar, por iniciativa personal y previa autorizacién expresa
del titular de la Subdireccion General de Inspeccién Educativa, en cursos, congresos,
jornadas, seminarios o actividades diversas de formacion, referidas a asuntos propios
de la actuacion inspectora.

8. Internacionalizacion.

La Subdireccion General de Inspeccion Educativa impulsara la participacion de los
inspectores de educacién en los programas europeos Erasmus Plus.

Para desarrollar el proyecto “Mejora de la calidad educativa en los centros de educacion
de personas adultas” (Tipo de accién KA122-ADU - Proyectos de corta duracién para la
movilidad de estudiantes y personal de Educacién para Personas Adultas) elaborado
por inspectores de diferentes servicios territoriales, se podran efectuar reuniones los
lunes, en horario previamente comunicado y autorizado por la Subdireccién General de
Inspeccion Educativa.

9. Seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Actuacion y de los Planes
Territoriales de Actuacion

El seguimiento del Plan Anual de Actuacion sera realizado en las reuniones mensuales
del Consejo de Coordinacién de la Inspeccion Educativa.

El seguimiento de los Planes Territoriales se llevara a cabo al menos quincenalmente
en las reuniones del Equipo de Coordinacion Territorial y en las reuniones trimestrales
del Consejo Territorial de Inspeccién.
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El Consejo de Coordinacion de la Inspeccion Educativa establecera los procedimientos
que faciliten la evaluacion coordinada de los Planes Territoriales.

El Plan Anual sera evaluado mediante una memoria que el Subdirector General de
Inspeccion Educativa elevara al Viceconsejero de Politica y Organizacién Educativa.

10. Otros aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento de los servicios
territoriales

Ademas de lo establecido en el Decreto 61/2019, de 9 de julio, y en la Orden 732/2021,
de 24 de marzo, se tendran en cuenta las siguientes normas de organizacion y
funcionamiento:

1. La Subdireccién General de Inspeccion Educativa convocara a los miembros de los
equipos de ambito especifico a las sesiones que se estimen necesarias para la
realizacién de sus funciones.

2. El Inspector jefe de cada servicio territorial se reunira, al menos, una vez al trimestre
con los Inspectores componentes de su servicio para la coordinacién general de las
actividades, con el fin de informar del desarrollo del Plan Anual de Actuacion y para
evaluar el cumplimiento de los Planes Territoriales.

3. Los inspectores tienen la obligacion de utilizar los dispositivos de movilidad que se
les hayan proporcionado, asi como las herramientas de software que se han facilitado
o que se faciliten (VPN, Portafirmas, Paquete Office, etc). El teléfono corporativo debera
estar operativo durante toda la jornada laboral. Igualmente, los inspectores mantendran
actualizado su acceso a las aplicaciones de gestion habituales, como Raices, GITU o
cualesquiera otras a las que deban acceder en funcién de los centros que tengan
asignados. Los informes y demas documentos solo se tramitaran con firma electrénica,
utilizando para ello la aplicacién PortaFirmas o, en su defecto, Autofirma.

4. En la redaccién de documentos especificos de Inspeccion Educativa, los inspectores
se atendran a las indicaciones que se detallan en el Manual de Estilo de la Inspeccion
Educativa.
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ANEXO II

Instrucciones de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa para la
evaluaciéon de la funcion directiva de los directores de centros publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid a partir del curso 2025-2026.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, dentro del Titulo V dedica el capitulo IV a la Direccién de
los centros publicos. Acerca de la evaluacion de los directores se prevé especificamente
en el articulo 139.3 que los directores seran evaluados al final de su mandato y aquellos
que consigan evaluacion positiva obtendran un reconocimiento personal y profesional
en los términos que establezcan las Administraciones educativas.

Asimismo, el articulo 146, “Evaluacion de la funcién directiva”, determina que, con el fin
de mejorar el funcionamiento de los centros educativos, las Administraciones
educativas, en el ambito de sus competencias, podran elaborar planes para la valoracion
de la funcioén directiva, cuya evaluacion sera realizada por el cuerpo de inspectores de
educacion y formara parte de sus competencias.

El procedimiento para la renovacion de los nhombramientos de los directores de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid se ha ido
estableciendo mediante resoluciones anuales, en las cuales se incluye, como uno de
los requisitos para la participacion en el procedimiento de renovacién, haber obtenido
por parte del Servicio de Inspeccion la evaluacion positiva del trabajo desarrollado en el
ejercicio del cargo de director.

La Resolucion de 23 de julio de 2025, de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion
Educativa, por la que se aprueba el Plan Plurianual de Actuaciéon de la Inspeccion
Educativa, incluye la evaluacion de la funcion directiva como una actuacion habitual de
mayor relevancia, que se lleva a cabo por los inspectores de educacion mediante la
utilizacién de protocolos que son presentados y conocidos por los directores a quienes
se evalua.

De conformidad con lo anterior, se dictan las siguientes instrucciones.

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Las presentes instrucciones tienen como objeto establecer directrices para el
procedimiento de evaluacién del ejercicio de la funcion directiva de los directores de los
centros publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid a partir del curso 2025-
2026.

2. En la evaluacién de la funcién directiva se distinguiran dos tipos de evaluacion: la
anual y la final.

3. Las presentes instrucciones seran de aplicacion, en lo referente a la evaluacion final,
a los profesores que se encuentren en el cuarto afio del primer mandato como director
de los centros publicos no universitarios dependientes de la Comunidad de Madrid.

4. En lo referente a la evaluacion anual, sera de aplicacion al resto de directores de
centros publicos.

Segunda. Competencia, finalidades y efectos.

1. La competencia para evaluar la funcién directiva corresponde a la Inspeccion
Educativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 146.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.
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2. La evaluacioén del ejercicio de la direccion persigue la mejora de la gobernanza
de los directores en aras de la mejora de la calidad educativa de los centros, la rendicién
de cuentas al final de cada mandato y el reconocimiento a la dedicacién prestada y a
sus resultados.

3. El inspector de educacién emitira un informe de evaluacion, en los términos
previstos en esta Resolucion, con caracter previo a la cumplimentacion del Anexo Il
previsto en la Orden 1196/2001, de 29 de marzo, del Consejero de Educacién, por la
que se hace efectiva la consolidacion del complemento especifico singular de los
directores de los centros publicos de ensefianza no universitaria. La evaluacion del
desempefio permitira optar a la percepcion, mientras el director permanezca en
situacion de activo, de un complemento retributivo especifico con las proporciones,
condiciones y requisitos establecidos, y a la renovacién de su mandato.

Tercera. Caracteristicas de la evaluacion.

1 La evaluacién de la funcién directiva se regira por los principios de objetividad,
sistematicidad, transparencia, eficacia, homogeneidad, contextualizacién y formacion.
2 Tendra como referente, al menos, los siguientes ambitos de su desempefio:

a. Gestion y administracion de los recursos humanos y materiales.
b. Organizacién pedagogica.

c. Relaciones institucionales.

d. Resultados del centro.

Cuarta. Evaluacién anual.

1. La evaluacién anual estara orientada a la mejora y perfeccionamiento del ejercicio de
la direccion. Con el objetivo de efectuar un seguimiento, supervisiéon y asesoramiento
continuos, se efectuara por la Inspeccién Educativa a todos los directores, salvo
aquellos que finalicen su primer mandato, que seran objeto de la evaluacion final.

2. El inspector del centro elaborara un informe anual de evaluacién en el que se
reflejaran los aspectos positivos, que deberan ser objeto de afianzamiento, y aquellos
otros susceptibles de mejora, tomando como referencia los ambitos de desempefio.

3. El inspector del centro tendra en cuenta las indicaciones formuladas en informes de
cursos anteriores, asi como todos los resultados comunicados al centro sobre la
realizacion de actuaciones habituales, habituales de mayor relevancia, preferentes,
extraordinarias e incidentales. Si se detectaran deficiencias o irregularidades en el
ejercicio de la funcion directiva, deberan comunicarse al director lo antes posible con el
objetivo de su inmediata subsanacion. Para la realizacion de la evaluacién anual, se
facilitaran modelo de informe y orientaciones por la Subdireccion General de Inspeccién
Educativa.

4. El resultado provisional de la evaluacion sera trasladado al interesado antes del 15
de junio de cada curso para que, en un plazo de diez dias habiles, pueda alegar y
presentar los documentos y justificaciones pertinentes. Las alegaciones se resolveran
en el plazo de diez dias habiles a partir de su presentacion, notificandose el resultado
definitivo de la evaluacion.

5. En caso de que la valoracion no sea favorable, debera motivarse y, si de la misma se
dedujera un posible incumplimiento grave de las funciones del cargo del director, se
procedera a la propuesta de incoacion de expediente contradictorio en los términos
establecidos en el articulo 138 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
6. Los informes de evaluacién anual de la funcién directiva seran enviados por los jefes
de servicio a la Subdireccion General de Inspeccion Educativa.
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Quinta. Evaluacion final.
1. La evaluacion final esta orientada a la rendicion de cuentas, al reconocimiento
personal y profesional del desempefio de la direccién; se emplea en los procedimientos
de renovacion de directores y de consolidacion del complemento especifico del director.
Sera realizada con los directores que se hallen en el cuarto afio de su primer mandato,
de forma colegiada, por un equipo evaluador designado por el servicio de Inspeccién
correspondiente, siguiendo las orientaciones que facilitara la Subdireccion General de
Inspeccion Educativa, en el marco de la actuacion Habitual de Mayor Relevancia de
Evaluacion de la funcion directiva, recogida en el apartado 4.2.4 del Anexo | de esta
Resolucion.
2. Los apartados e indicadores relacionados con cada ambito establecido en la
Instruccioén tercera seran fijados por la Subdireccién General de Inspeccion Educativa,
que los dara a conocer previamente al director que vaya a ser evaluado. También seran
publicados en la pagina web de la Subdireccion General.
3. En cada uno de los ambitos se establecen los siguientes apartados:
Gestién y administracion
- Oferta educativa amplia y ajustada.
- Gestion de recursos humanos.
- Gestion de recursos materiales.
- Gestion de la documentacion administrativa.
- Gestion de la documentaciéon pedagégica y académica.
Organizacién pedagégica
- Aprovechamiento pedagogico de los recursos humanos y materiales.
- Dinamizacién de los 6rganos colegiados, de coordinacion docente y equipos
docentes.
- Promocién y puesta en marcha de programas institucionales o de iniciativas de
formacion e innovacion.
- Dinamizacién de la atencion a la diversidad.
- Fomento de la igualdad real de género.
- Impulso de la evaluacién interna y planes de mejora.
Relaciones institucionales
- Transparencia.
- Disponibilidad para atender al alumnado y a sus familias.
- Organizacion de actividades complementarias y extraescolares que favorecen la
apertura y conexion del centro con el entorno.
- Colaboracién con la administracion educativa.
- Colaboracién con otros centros educativos, empresas e instituciones
- Grado de satisfaccion de los diferentes sectores de la comunidad educativa.
Resultados
- Prevencién del absentismo.
- Fomento de la mejora de los resultados académicos del centro.
- Fomento de la convivencia y resolucién de conflictos.
- Demanda de plaza escolar en el centro
4. Para evaluar los ambitos, se estableceran niveles de valoracion teniendo en cuenta
los indicadores fijados por la Subdireccion General de Inspeccion Educativa.
5. La metodologia, técnicas e instrumentos que se empleen para la evaluacion seran
fijados por la Subdireccién General de Inspeccion Educativa y se daran a conocer
previamente al director. Entre los instrumentos que se utilizaran para la valoracién, se
encontraran el analisis de la documentacion, la observacién directa, cuestionarios
especificos y entrevistas y reuniones con érganos colegiados, de coordinaciéon docente
o distintos miembros de la comunidad educativa.
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6. Antes del final del mes de enero, los directores que se hallen en el cuarto curso de su
primer mandato, remitiran al Servicio de Inspeccidon una memoria sobre el desemperio
del cargo. El documento incluird una autoevaluacion de los ambitos de referencia
relacionados en el apartado 3 de esta misma Instruccion.

7. Para obtener la valoracion positiva sera necesaria la valoracion favorable en todos y
cada uno de los ambitos. En caso de que la valoracion no sea positiva, debera motivarse
y, si de la misma se dedujera un posible incumplimiento grave de las funciones del cargo
del director, se procedera a la propuesta de incoacion de expediente contradictorio en
los términos establecidos en el articulo 138 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

8. El resultado provisional de la evaluacién sera trasladado al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones
pertinentes. Las alegaciones se resolveran en el plazo de diez dias habiles a partir de
su presentacion, notificandose el resultado definitivo de la evaluacion.

9. Finalizado el plazo de alegaciones, los inspectores responsables redactaran el
informe final de evaluacion.

10. Los informes de evaluacion final de la funcién directiva seran enviados por los jefes
de servicio a la Subdireccion General de Inspeccion Educativa.

(03/12.750/25)
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