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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

17 RESOLUCION de 23 de julio de 2025, de la Viceconsejeria de Politica y Or-
ganizacion Educativa, por la que se aprueba el Plan General Plurianual de
Actuacién de la Inspeccion Educativa.

El articulo 5.m) del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, atribuye a la Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa las competencias
para el desempeifio de la funcién inspectora en materia de educacién, en orden a garantizar
el cumplimiento de las leyes y la mejora de la calidad del sistema educativo y, en particular,
la direccién de la inspeccion educativa, asi como el establecimiento de los planes de actua-
cién de la misma para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

La Inspeccion Educativa es un factor esencial de calidad de la ensefianza, como se re-
coge en el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
organizacion, estructura y funcionamiento de la Inspeccién Educativa de la Comunidad de
Madrid y en la Orden 732/2021, de 24 de marzo, de la Consejeria de Educacién y Juven-
tud, por la que se desarrolla el citado Decreto.

Dicha Orden establecié el marco legal para la publicacién del primer plan plurianual
de actuacién de la Inspeccién Educativa, aprobado mediante la Resolucién de 17 de agos-
to de 2021, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa. Con el fin primordial de me-
jorar el funcionamiento del sistema educativo, el Plan General Plurianual 2021-2025 dise-
i6 actuaciones de mayor continuidad en el tiempo, superiores al curso escolar, con lo que
se permitia a la Inspeccién Educativa un mejor seguimiento de las deficiencias detectadas
en los centros educativos y de las medidas de mejora que estos implementaran.

El Plan preveia cuatro actuaciones habituales de mayor relevancia, centradas en ele-
mentos esenciales para el funcionamiento del sistema educativo: la convivencia, la atencién
a las diferencias individuales, la organizacién de los centros y la funcién directiva. Estas ac-
tuaciones se han aplicado con caracter censal y ciclico en todos los centros puiblicos cuyos
directores se hallaban en su primer periodo de mandato y, ademds, con cardcter muestral,
también se han aplicado en otros centros sostenidos con fondos publicos.

Igualmente, el Plan General Plurianual de Actuacidon 2021-2025 establecid equipos es-
pecializados de inspectores, dentro de cada uno de los dmbitos de Supervision, Evaluacién
y Convivencia, que se habian regulado en la Orden 732/2021, de 24 de marzo.

Debe resefiarse también la publicacién, mediante Resolucién del Viceconsejero de Poli-
tica y de Organizacién Educativa de 15 de abril de 2025, de la carta de servicios de la Inspec-
cién Educativa de la Comunidad de Madrid, prevista en el articulo 56 de la Orden 732/2021,
de 24 de marzo. Esta carta de servicios establece una serie de compromisos que deberan ser-
vir de referencia en los proximos cursos.

A lo largo del periodo de implantacién del Plan, se han evaluado todas sus actuacio-
nes, tanto por los inspectores como por los directores de los centros. Ademds, la Subdirec-
cién General de Inspeccién Educativa ha elaborado informes de valoracién de las actuacio-
nes, con conclusiones y propuestas de mejora para la Administracién y para los centros
educativos. Por ultimo, tras la finalizacion del Plan, se ha procedido a una evaluacion glo-
bal de su desarrollo, prevista en el articulo 57 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, asi
como de las funciones, atribuciones y la organizacién de la Inspeccién Educativa.

Los resultados de la aplicacién del citado Plan General Plurianual de Actuacién deben
considerarse excelentes: un porcentaje en torno del 90 % de centros a los que se aplicaron
las cuatro actuaciones habituales de mayor relevancia mejoraron sus resultados académicos
y de convivencia; arbitraron medidas contra el absentismo y el acoso escolar; mantuvieron
o incrementaron su oferta educativa; se organizaron de forma eficiente; impulsaron progra-
mas de innovacién; tomaron medidas para la atencién a los miembros de sus comunidades
educativas y promovieron la colaboracién con los ayuntamientos.

El nuevo Plan General Plurianual de Actuacion, que es el objeto de la presente Reso-
lucion, se disefia para el periodo de los cuatro préximos cursos escolares, teniendo en cuen-

BOCM-20250811-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 190 LUNES 11 DE AGOSTO DE 2025 Pdg. 57

ta estos resultados, asi como la evaluacién cuatrienal y los compromisos recogidos en la
carta de servicios.

En funcién de todo lo anterior, la Subdireccién General de Inspeccién Educativa propone,
para su aprobacion, el Plan General Plurianual de Actuacién de la Inspeccion Educativa, que
constituira el marco de referencia para los cursos escolares 2025-2026, 2026-2027, 2027-2028
y 2028-2029, y cuyas actuaciones habran de desarrollarse bajo la coordinacién de dicha
Subdireccién General.

En el Decreto 61/2019, de 9 de julio, se establece que los planes generales plurianua-
les y los planes anuales de actuacion seran aprobados por el 6rgano administrativo que en
cada momento ostente la competencia en materia de Inspeccién Educativa.

Asi, a propuesta de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa, he resuelto apro-
bar el Plan General Plurianual de Actuacion de la Inspeccién que se acompaiia como Anexo
de esta Resolucion.

Madrid, a 23 de julio de 2025.—FI Viceconsejero de Politica y Organizacion Educativa,
José Carlos Ferndndez Borreguero.

ANEXO

~ PLAN GENERAL PLURIANUAL
ACTUACION DE LA INSPECCION EDUCATIVA 2025-2029

1. Legislacion aplicable

1.1. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1.2.  Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.

1.3.  Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
organizacion, estructura y funcionamiento de la Inspeccion Educativa en la Comunidad de
Madrid.

1.4. Orden 732/2021, de 24 de marzo, de la Consejeria de Educacién y Juventud,
por la que se desarrolla el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la organizacién, estructura y funcionamiento de la Inspecciéon Educativa de
la Comunidad de Madrid.

1.5.  Orden 6/2023, de 3 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se establecen la estructura y funciones de la Unidad de conviven-
cia y contra el acoso escolar.

1.6. Orden de 9 de septiembre de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre adecuacién del componente singular del complemento especifico para los
funcionarios docentes del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

1.7. Resolucién de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y
Organizacién Educativa, por la que se da publicidad a los protocolos de actuacién ante
cualquier tipo de violencia en los centros educativos.

1.8. Resolucion de 15 de abril de 2025, de la Viceconsejeria de Politica y Organiza-
cién Educativa, por la que se aprueba la Carta de Servicios de la Inspeccién Educativa de
la Comunidad de Madrid.

2. Objetivos del Plan General Plurianual de Actuacion

1. Aumentar la eficiencia en la organizacién y en el funcionamiento de centros,
programas y servicios educativos.

2. Mejorar los resultados estratégicos de los centros.

3. Potenciar la funcién directiva y su liderazgo.

4. Evaluar la prictica docente para su mejora.

3. Periodo de vigencia del Plan General Plurianual de Actuacién

El Plan General Plurianual de Actuacion se desarrollard a lo largo de los cursos 2025-
2026, 2026-2027, 2027-2028 y 2028-2029.

Para cada uno de estos cursos escolares, se aprobard un Plan Anual de Actuacién que
concretard el desarrollo de las actuaciones previstas en el Plan General Plurianual.
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4. Tipos de actuaciones de la Inspeccién Educativa

La Inspeccién Educativa llevard a cabo sus actuaciones en el marco de las competen-
cias establecidas en el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la organizacion, estructura y funcionamiento de la Inspeccién Educativa en la Co-
munidad de Madrid.

De acuerdo con el articulo 22 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, las actuaciones
de la Inspeccion Educativa podrdn ser habituales, habituales de mayor relevancia, de aten-
cion preferente, extraordinarias e incidentales.

4.1. Actuaciones habituales.

Las actuaciones habituales son aquellas que se realizan de forma sistemdtica puesto
que responden a procesos ciclicos y previsibles. Las actuaciones habituales se desarrollan
en alguno de los siguientes campos:

— Supervisién de centros, programas y servicios. .

— Informacién, apoyo y colaboracién a las Direcciones de Area Territorial y a otros
organos de la Administracién educativa.

— Atencidn, informacién y asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa.

En el campo de Informacién, apoyo y colaboracién a las Direcciones de Area Territo-
rial y a otros 6rganos de la Administracion educativa, las actuaciones de los inspectores
solo se realizardn en aquellas circunstancias que no puedan ser resueltas por los directores
de los centros en el ejercicio de sus competencias recogidas en el articulo 132 de la Ley Or-
gdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

La capacidad de iniciativa y la competencia profesional de un inspector se comprueba
especialmente en las actuaciones habituales que emprende de forma auténoma y responsable,
por lo que deberd tenerse en especial consideracion por sus jefes de distrito y de servicio.

4.2. Actuaciones Habituales de mayor Relevancia.

Las Actuaciones Habituales de mayor Relevancia son aquellas que, por su incidencia
en los centros docentes, exigen una especial consideracién dentro de los planes anuales de
actuacion.

Durante la vigencia del Plan General Plurianual de Actuacién se desarrollaran las si-
guientes Actuaciones Habituales de mayor Relevancia (HMR):

— Supervision de la convivencia en los centros docentes.

— Supervision de la atencién a las diferencias individuales.

— Supervision de la organizacién y los resultados de los centros.
— Evaluacién de la funcién directiva.

Las Actuaciones Habituales de mayor Relevancia se llevardn a cabo con procedimien-
tos e instrumentos homogéneos y comunes, facilitados por la Subdireccién General de Ins-
peccién Educativa.

De cada una de las actuaciones habituales de mayor relevancia, el inspector trasladard
por escrito el resultado de la actuacidn, de forma que se expongan los aspectos méas desta-
cables detectados, tanto positivos y que, por tanto, deben ser objeto de consolidacién, como
aquellos otros que deban ser objeto de mejora. Este resultado deberd ser presentado por el
director ante el claustro de profesores y el consejo escolar.

El resultado de la evaluacién serd la base para la comprobacion, durante el curso siguien-
te, de la correccidn de las deficiencias detectadas y, en las actuaciones desarrollas en los cen-
tros ptiblicos, servird como referencia para la evaluacién anual de la funcién directiva.

Los resultados trasladados a los centros y, en su caso, los informes de estas actuaciones,
serdn remitidos por los jefes de servicio a la Subdireccion General de Inspeccién Educativa,
que procederd a su andlisis para verificar el cumplimiento de los objetivos y la adecuacidn,
calidad e incidencia de la actuacion.

Las actuaciones habituales de mayor relevancia serdn realizadas por el inspector del
centro. En caso de que, en un curso escolar, se produzca una carga muy desajustada para al-
guno de los inspectores, el jefe de servicio compensard su volumen de trabajo reduciendo
las actuaciones de cardcter preferente u otras responsabilidades dentro del servicio.

4.2.1.  Supervision de la convivencia en los centros docentes (HMR1).
Objetivos:

— Supervisar el plan de convivencia de los centros.
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— Supervisar la aplicacién de los procedimientos de intervencidn ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar.

— Supervisar la aplicacién de los protocolos contra el acoso escolar.

— Supervisar los datos de convivencia.

— Supervisar los datos de absentismo.

— Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con recomenda-
ciones para la Administracién educativa.

Centros de aplicacion:

Esta actuacion se desarrollard en los centros sostenidos con fondos ptiblicos que impar-
tan Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria o Educacién Especial.

Desarrollo de la actuacion:

La actuacion implica tres intervenciones: Supervision del Plan de convivencia
(HMR1.1); Supervisién de los procedimientos de intervencién ante las acciones contrarias
a la convivencia escolar y de la aplicaciéon del protocolo contra el acoso escolar (HMR1.2);
y Supervision de los resultados de convivencia (HMR1.3).

La actuacién tendrd cardcter censal en aquellos centros publicos que impartan Educa-
cién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria o Educacién Especial cuyo direc-
tor se halle en el primer curso de su primer mandato. No obstante, en las Escuelas de Edu-
cacién Infantil solo se aplicard la Supervision del Plan de convivencia.

La actuacion se efectuara también, con cardcter muestral, en centros con ensefianzas
concertadas, siempre que en ellos no se haya aplicado anteriormente en el marco del Plan
General Plurianual 2021-2025.

La actuacion se desarrollara en cada curso escolar en, al menos, 200 centros sosteni-
dos con fondos publicos, de acuerdo con el compromiso adquirido en la carta de servicios
de la Inspeccién Educativa.

Esta actuacion se desarrollard con cardcter preferente en el segundo trimestre de cur-
s0, salvo el andlisis de los resultados de convivencia, que se efectuard tras la entrega de la
memoria anual.

En el desarrollo de la actuacidn, se podrd contar con la colaboracién de la Unidad de
convivencia y contra el acoso escolar.

Indicadores de logro:

— Porcentaje de centros supervisados sobre el total previsto en la actuacién.

— Porcentaje de centros que consiguen mds del 75 % de los indicadores en la super-
visién del Plan de convivencia.

— Numero medio de visitas efectuadas por los inspectores a los centros para el desa-
rrollo de la actuacidn.

— Nivel de satisfaccién de los inspectores que han desarrollado la actuacién.

— Nivel de satisfaccién de los directores de los centros en los que se ha desarrollado
la actuacion.

— Elaboracién del informe final de la actuacién.

4.2.2. Supervision de la atencién a las diferencias individuales (HMR2).
Objetivos:

— Supervisar el plan IncluYo y su desarrollo.

— Supervisar la eficiencia de la aplicacién de las medidas de atencidn a las diferencias
individuales en relacién con los recursos de personal asignados al centro.

— Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con recomenda-
ciones para la Administracién educativa.

Centros de aplicacion:

Esta actuacion se desarrollard en los centros sostenidos con fondos ptblicos que impar-
tan Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria o Educacion Especial.

Desarrollo de la actuacion:

La actuacién tendrd cardcter censal en aquellos centros publicos que impartan Educa-
cién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria o Educacién Especial cuyo direc-
tor se halle en el segundo curso de su primer mandato.

La actuacion se aplicard también con cardcter muestral en centros con ensefianzas
concertadas, siempre que en ellos no se haya aplicado anteriormente en el marco del Plan
General Plurianual 2021-2025.
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La actuacion se desarrollard en cada curso escolar en, al menos, 200 centros sosteni-
dos con fondos publicos, de acuerdo con el compromiso adquirido en la carta de servicios
de la Inspeccién Educativa.

Esta actuacién se desarrollard con cardcter preferente en el tercer trimestre de curso.

Indicadores de logro:

— Porcentaje de centros supervisados sobre el total previsto en la actuacion.

— Porcentaje de centros que consiguen mds del 75 % de los indicadores en la super-
vision del Plan IncluYo.

— Numero medio de visitas efectuadas por los inspectores a los centros para el desa-
rrollo de la actuacidn.

— Nivel de satisfaccién de los Inspectores que han desarrollado la actuacién.

— Nivel de satisfaccion de los directores de los centros en los que se ha desarrollado
la actuacion.

— Elaboracién del informe final de la actuacion.

4.2.3. Supervision de la organizacién y los resultados de los centros (HMR3).
Objetivos:

— Supervisar los documentos de planificacién y evaluacién del centro: programa-
cién general anual y memoria.

— Supervisar la objetividad en la aplicacién de los procedimientos de evaluacién a
los alumnos.

— Supervisar la eficiencia en la organizacién de los recursos personales del centro:
horarios de profesores y de alumnos.

— Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con recomenda-
ciones para la Administracién educativa.

Centros de aplicacion:

Esta actuacién se desarrollard en los centros ptiblicos que impartan Educacién Infan-
til, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Formacion Profesional, Educaciéon de
Adultos o Ensefianzas de Régimen Especial.

Desarrollo de la actuacion:

La actuacién implica intervenciones en distintos momentos en los centros: Supervi-
si6n de los documentos de planificacion y evaluacién del centro (HMR3.1) y Supervisién
de la eficiencia en la organizacién de los recursos personales del centro (HMR3.2).

La actuacion tendrd cardcter censal en aquellos centros publicos que impartan Educa-
cion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria, Formacion Profesional, Educa-
cién de Adultos o Ensefianzas de Régimen Especial, cuyo director se halle en el tercer cur-
so de su primer mandato.

La supervisién de la programacion general anual y de la eficiencia en la organizacién
de los recursos personales del centro se efectuard en el primer trimestre.

La supervision de la objetividad en la aplicacién de los procedimientos de evaluacion
a los alumnos se efectuard en el segundo trimestre.

La supervision de la memoria anual se efectuard tras su presentacion, antes del inicio
del curso siguiente.

Indicadores de logro:

— Porcentaje de centros supervisados sobre el total previsto en la actuacién.

— Porcentaje de centros que consiguen mds del 75 % de los indicadores en la super-
visién de la programacion general anual.

— Numero medio de visitas efectuadas por los inspectores a los centros para el desa-
rrollo de la actuacidn.

— Nivel de satisfaccién de los Inspectores que han desarrollado la actuacién.

— Nivel de satisfaccion de los directores de los centros en los que se ha desarrollado
la actuacidn.

— Elaboracién del informe final de la actuacién.

4.2.4. Evaluacién de la funcién directiva (HMR4).
Objetivos:
— Evaluar el desempeiio de la funcién directiva.
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— Elaborar un informe con propuestas de mejora para los centros y con recomenda-
ciones para la Administracién educativa.

Centros de aplicacion:
Esta actuacidn se desarrollard en centros publicos.
Desarrollo de la actuacién:

Esta actuacion se aplicard con cardcter censal durante la vigencia del Plan General Plu-
rianual en todos los centros publicos cuyo director finalice su primer periodo de mandato.
La actuacién se efectuard siempre con cardcter colegiado por dos inspectores, uno de los
cuales serd el inspector de referencia del centro.

Los criterios e indicadores para la aplicacidn de esta actuacidn serdn previamente co-
nocidos por el director que vaya a ser evaluado y responderdn a los siguientes dmbitos de
su desempefio: gestién y administracion, organizacion pedagdgica, relaciones instituciona-
les y resultados.

Esta actuacion se desarrollara durante el primer y segundo trimestres de curso.

Indicadores de logro:

— Porcentaje de directores evaluados sobre el total previsto en la actuacion.

— Niimero medio de visitas realizadas por los inspectores a los centros para el desarrollo
de esta actuacion.

— Nivel de satisfaccién de los inspectores que han desarrollado la actuacién.

— Nivel de satisfaccion de los directores en los que se ha desarrollado la actuacién.

— Elaboracién del informe final de la actuacion.

4.3. Actuaciones de atencion preferente.

Segtin el articulo 22 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, las actuaciones de aten-
cion preferente responden a los objetivos y a las lineas prioritarias de la consejeria con com-
petencias en materia de educacion.

Estas actuaciones tienen la finalidad de verificar y garantizar la puesta en marcha de
procesos de innovacién y reformas o cambios en el sistema educativo, en la organizacion y
funcionamiento de los centros o en el curriculo.

Su inclusién en los Planes Generales Anuales de Actuacién requerird el conocimiento
de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa y la valoracién de la Subdireccién
General de Inspeccion Educativa, que tendrd en cuenta la idoneidad y la carga de trabajo que
suponga.

Las actuaciones de atencién preferente se llevardn a cabo en las condiciones recogidas
en el citado articulo 22 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo.

Tendra cardcter de actuacion preferente de duracion anual la supervision del periodo
de précticas de los funcionarios docentes seleccionados en procedimientos convocados
por la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educaciéon, Ciencia y
Universidades.

5. Equipos de ambito especifico

El articulo 36 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, crea los dmbitos especificos de
Supervisién, Evaluacién y Convivencia en el &mbito escolar, con el objetivo de fomentar la
especializacién en la actuacién de la Inspeccién Educativa. El articulo 38 sefiala que en los
Planes Generales Plurianuales de Actuacidn se establecerdn equipos para cada uno de estos
dmbitos.

En funcién de ello, en el presente Plan General Plurianual se crean los siguientes equipos
de dmbito:

— Ambito de la supervisién.

* Equipo de supervision de la organizacion y los resultados de centros que imparten
educacion infantil y primaria o especial.

» Equipo de supervision de la organizacién y los resultados de centros que imparten
educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

» Equipo de supervision de la organizacién y los resultados de centros que imparten
enseflanzas de régimen especial.

* Equipo de supervision de la organizacién y los resultados de centros que imparten
formacién profesional.

* Equipo de supervision de la atencion a las diferencias individuales.

* Equipo de supervisién de centros privados.
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—  Ambito de la evaluacién.

* Equipo de evaluacién de la funcién directiva.
* Equipo de evaluacién de la funcién docente.

— Ambito de la convivencia escolar.
* Equipo de andlisis de la convivencia escolar.

Se emitirdn instrucciones especificas en las que se establecerdn criterios preferentes
para la adscripcidn de los inspectores a cada uno de estos equipos, asi como sus normas de
funcionamiento. Se procurard que en todos los servicios territoriales se halle destinado, al
menos, un inspector de cada uno de los equipos de dmbito especifico.

Entre los criterios preferentes de adscripcion a los equipos de dmbito especifico, debe-
ran figurar, como minimo, los siguientes: experiencia en la Inspecciéon Educativa, en el dmbi-
to especifico, en 6rganos de gestién de la Administracién educativa y en equipos directivos.

El Subdirector General de Inspeccién Educativa nombrard un coordinador de cada uno
de los equipos.

Los equipos de dmbito especifico tendrdn, ademds de las funciones establecidas en el
articulo 38 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, las siguientes, a lo largo del desarrollo
del presente Plan General Plurianual:

— Presentacion, informacién y asesoramiento a los inspectores de cada servicio so-
bre la aplicacién de las actuaciones de mayor relevancia y preferentes, relaciona-
das con su dmbito especifico.

— Elaboracién y presentacién en los servicios de Inspeccién Educativa de documen-
tos de orientaciones para los centros, relacionadas con su dmbito especifico.

— Presentacidén, informacién y asesoramiento a los inspectores de cada servicio
sobre la nueva normativa de aplicacién relacionada con su dmbito especifico.

— Asesoramiento a los inspectores sobre la aplicacién de actuaciones habituales
relacionadas con su dmbito especifico y el tipo concreto de centro.

— Coordinacién de grupos de asesoramiento y buenas practicas para directores rela-
cionadas con su dmbito especifico.

Las presentaciones que se efectiien en todos los servicios tendrdn un formato idéntico,
serdn elaboradas por el equipo y quedardn a disposicion de todos los inspectores.

Los equipos de dmbito especifico se reunirdn con cardcter mensual, convocados por su
coordinador y con el conocimiento de los jefes de servicio. Los equipos se podran reunir en
grupos mas reducidos PARA tareas o actividades relacionadas con su dmbito.

6. Unidades coordinadas por la Subdireccién General de Inspeccién Educativa

El articulo 42.5 de la Orden 732/2021, de 24 de marzo, establece que La Subdireccién
General de Inspeccion Educativa, ademas de la Unidad de Convivencia y Lucha Contra el
Acoso Escolar, podrd disponer de aquellas otras unidades que se consideren necesarias des-
de el 6érgano competente en materia de inspeccién educativa. En virtud de dicha disposi-
cién, la Subdireccién General de Inspecciéon Educativa contard con las unidades que se de-
tallan a continuacién.

6.1. Unidad de convivencia y contra el acoso escolar.

La Unidad de convivencia y contra el acoso escolar, en el marco establecido en la Or-
den 6/2023, de 3 de enero, colaborard con la Inspeccidon Educativa en las actuaciones de
asesoramiento e intervencion en los centros educativos en todos los aspectos relacionados
con la convivencia escolar y el bienestar emocional de los alumnos, asi como en la aplica-
cién de los protocolos de actuacion contra cualquier tipo de violencia en la infancia y la
adolescencia.

De conformidad con el articulo 11 de la Orden 6/2023, la solicitud de intervencion de
la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar requerird el conocimiento previo de la
Subdireccién General de Inspeccidén Educativa, salvo en situaciones de urgencia, en que se
podrd requerir su actuacién y posterior, comunicacion.

6.2. Unidad de instruccién de expedientes disciplinarios.

La Unidad de inspectores encargada de la instruccidn de los expedientes disciplinarios
incoados al personal que presta sus servicios en los centros docentes piblicos no universi-
tarios de la Comunidad de Madrid estard destinada en los Servicios Territoriales de Inspec-
cién y dependerd funcionalmente de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa.
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Ademds, la Unidad se encargard de la actualizacién especifica de los inspectores del
servicio territorial en la materia de la responsabilidad disciplinaria del personal que presta
sus servicios en los centros docentes publicos no universitarios.

6.3. Unidad para la calidad normativa, de los procedimientos y de las actuaciones.

Los inspectores que integren esta Unidad estardn destinados en la Subdireccién Gene-
ral de Inspeccién Educativa, dependerdn directamente de su titular y tendrdn, entre otras,
las siguientes funciones:

— Asesorar a otras unidades de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades
en la redaccidn y revision de normativa para asegurar coherencia con otras nor-
mas y eficiencia en su aplicacion.

— Analizar los procedimientos que se emplean en los centros educativos y en la Con-
sejeria, para mejorar su eficiencia y proponer su simplificacion y sistematizacién
en Raices.

— Igualmente, con cardcter preferente, estos inspectores realizardn las actuaciones
extraordinarias previstas en el articulo 8 del Decreto 61/2019, de 9 de julio, encar-
gadas por la Subdireccién General de Inspeccidén Educativa.

7. Plan de formacion y actualizacién de los inspectores de educacion

Durante el periodo de vigencia del Plan General Plurianual, se efectuardn acciones for-
mativas, fuera del horario laboral, con el objetivo de favorecer la especializacidn de los ins-
pectores pertenecientes a los equipos a que se hace referencia en el apartado 5 de esta Reso-
lucién y su capacitacion para el desarrollo de las actuaciones previstas en este Plan General
Plurianual y en los Planes Anuales que lo desarrollen.

Las acciones de actualizacion, mediante las cuales se analizara nueva normativa, se
presentardn las actuaciones de mayor relevancia y los documentos de orientaciones para los
centros, se realizardn en el horario laboral por los miembros de los equipos de 4mbito espe-
cifico a los inspectores de cada servicio, tal como se ha sefialado en el apartado 5 de esta
Resolucién.

Dentro de los planes de formacién, se fomentard la internacionalizacién, mediante el
desarrollo de programas Erasmus+ y de intercambio de experiencias.

Para la programacion de estas y otras actividades formativas, se tendrdn en cuenta las
propuestas de los inspectores, recogidas en las memorias de los planes territoriales y en las
memorias de los equipos de dmbito especifico.

Se facilitard la participacién de los inspectores en congresos y jornadas, para lo cual se
solicitard previamente la autorizacion de la Subdireccidén General de Inspeccién Educativa.

8. Seguimiento y evaluacion del Plan General Plurianual de Actuacion

El seguimiento del Plan General Plurianual de Actuacién se efectuard de forma perié-
dica en las reuniones del Consejo de Coordinacién de la Inspeccién Educativa.

Del desarrollo de las actuaciones habituales de mayor relevancia, se emitirdn, con ca-
rdcter anual, informes sistémicos con recomendaciones para la Administracién educativa,
para los centros y para la propia Inspeccién Educativa. Sobre las recomendaciones dirigi-
das a los centros, la Inspeccién Educativa incidird de forma especifica en la actuacién que
se efectie en el siguiente curso. Se trata con ello de que las actuaciones de la Inspeccion
Educativa contribuyan al conocimiento real del funcionamiento del sistema, pero a la vez,
de que, partiendo del conocimiento directo de los centros, se formulen propuestas que in-
crementen la calidad del servicio publico educativo.

Al finalizar cada uno de los cursos de vigencia del Plan General Plurianual, se realiza-
rd una evaluacidén y seguimiento de su aplicacién en una memoria que se elevard a la Vice-
consejeria de Politica y Organizacién Educativa. Las conclusiones que se extraigan de la
memoria serdn tenidas en cuenta a la hora de elaborar el siguiente plan anual de actuacién.

Antes del final del curso 2028-2029, se elaborard un informe final con los resultados,
conclusiones y propuestas que se extraigan de la aplicacién del presente Plan General
Plurianual de Actuacién.

(03/12.720/25)
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