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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Rey Juan Carlos

20 RESOLUCION de 18 de julio de 2025, de la Universidad Rey Juan Carlos, por la
que se publica la modificacion del plan de estudios de Estudios de Mdster Uni-
versitario en Asesoria Juridico-Laboral por la Universidad Rey Juan Carlos.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Fundacién madrid+d y declarado el carédcter oficial del Titulo por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011 (publicado en el “Boletin Oficial
del Estado” de 24 de febrero de 2011) por Resolucién de la Secretaria General de Univer-
sidades de 7 de febrero de 2011). Modificado el plan de estudios, con informe favorable de
la Fundacién madri+d, de 7 de abril de 2025 de este Rectorado, de conformidad en lo dis-
puesto en el articulo 35.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, reformada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar la modifi-
cacion del plan de estudios conducente a la obtencién del Titulo de Estudios de Master
Universitario en Asesoria Juridico-Laboral por la Universidad Rey Juan Carlos.

El plan de estudios (4. Planificaciéon de las ensefianzas, segiin con lo dispuesto en los
articulos 27, 30 y 32 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre) quedard estructura-
do conforme al Anexo de la presente Resolucidn.

Mostoles, a 18 de julio de 2025.—El Rector, Abraham Duarte Muioz.
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5.1 Estructura de las Ensefianzas

ANEXO

Tabla 1.1: Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorios 42
Practicas Académicas Externas 12
Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

Itinerario formativo de la ensefanza

Semestre Materia Asignatura Caracter Créditos
. Derecho del Trabajo y de la Sistema de Fuentes Laborales . .
Primero . . Obligatoria 3
Seguridad Social
Primero Derecho Sindical Relaciones Colectivas de Trabajo Obligatoria 3
. Derecho del Trabajo y de la Modalidades de Contratacion Laboral . .
Primero . . Obligatoria 3
Seguridad Social
Primero Derecho del Trabajo V1c151tud_es y Suspension del Contrato Obligatoria 3
de Trabajo
Primero Derecho del Trabajo Extincion del Contrato de Trabajo (I) | Obligatoria 3
. Derecho del Trabajo Gestion de la Prevencion de Riesgos . .
Primero Obligatoria 3
Laborales
Primero Derecho del Trabajo La Gestion de la Diversidad en la Obligatoria 3
Empresa
Derecho del Trabajo Relaciones Laborales en el Sector
Primero Publico y Relaciones Laborales Obligatoria 3
Especiales
. Derecho del Trabajo y de la Régimen General y Regimenes . .
Primero Seguridad Social Especiales de la Seguridad Social Obligatoria 3
Derecho del Trabajo y de la Procedimiento Administrativo
Primero Seguridad Social Sancionador y Sanciones. Auditoria Obligatoria 3
Laboral y de Seguridad Social
Segundo | Derecho Del Trabajo Extincion del Contrato de Trabajo (Ii) | Obligatoria 3
Segundo Derecho del Tr'abajo y dela Emprendedores y Trabajo Auténomo Obligatoria 3
Seguridad Social
Segundo Derecho del Trabajo Derecho del Traba]q Internacional, Obligatoria 3
Europeo y Transnacional
Derecho del Trabajo Solucion Judicial y Extrajudicial de . .
Segundo Conflictos Laborales Obligatoria 3
Segundo | Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master Obligatoria 6
Précticas Académicas Précticas Académicas Externas . .
Obligatoria 12
Segundo | Externas

Mas informacion sobre el plan de estudios en la web de la Universidad Rey Juan Carlos www.urjc.es

(03/12.308/25)

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2025-08-05T14:16:31+0200




