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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

60 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local acordó anular las bases y convocatoria para la provisión
de 31 plazas de diferentes categorías de los subgrupos A1, A2 y C2 mediante turno libre
por el sistema de concurso-oposición correspondientes a la oferta de empleo público 2021,
2022, 2023 y 2024 del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Autónomos, en se-
sión ordinaria celebrada en fecha 4 de julio de 2025, en los siguientes términos:

ACUERDO

Único. Aprobar la anulación de las bases y convocatorias de las siguientes plazas:

 

AÑO 
OEP ENTIDAD DENOMINACIÓN PLAZAS TIPO F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO 

2023 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 1 F A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR libre 

2022 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 2 F A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR libre 

2021 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 3 F A1 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 

2024 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 9 F A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR libre 

2023 OTAF TÉCNICO/A JURÍDICO 
GESTIÓN TRIBUTARIA 

2 F A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR libre 

2024 OTAF TECNICO/A SUPERIOR OTAF 4 F A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR libre 

2021 AYTO ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 

2024 AYTO ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2021 PMD ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 L A2 - - libre 

2021 AYTO INGENIERO/ 
A TÉCNICO INDUSTRIAL 

1 F A2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 

2024 AYTO INGENIERO/A TÉCNICO 
INDUSTRIAL 

3 F A2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 

2024 PMD INGENIERO/A  TÉCNICO 
INDUSTRIAL 

1 F A2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 

2021 AYTO AYUDANTE/A DE OBRAS 1 F C2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 

2021 AYTO AYUDANTE/A ELECTRICISTA 1 F C2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 

Fuenlabrada, a 10 de julio de 2025.—El coordinador del Servicio de Recursos Humanos,
Juan Miguel Zambrana Santos.

(03/11.542/25)
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